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ANEXO I
Tabla salarial afio 2009

Salario  Plus Total  Salario Salario
Categorias Base  Conv. Mes Hora  Anual

Encargado general 754,72 86,84 841,56 6,45 11.781,82
Encargado de seccion 734,75 86,84 821,59 6,29 11.502,28
Conductor repartidor 729,77 86,84 816,62 6,26 11.432,64

Oficial 1.* 715,47 86,84 802,31 6,15 11.232,39
Oficial admvo. 71547 86,84 802,31 6,15 11.232,39
Oficial 2.* 695,49 86,84 782,33 6,00 10.952,68
Auxiliar admvo. 695,49 86,84 782,33 6,00 10.952,68
Oficial 3.* 666,17 86,84 753,01 5,777 10.542,20
Pedn ayudante 656,32 86,84 743,16 5,69 10.404,26

Aprendiz 16-17 afios 618,51 86,84 705,36 5,40  9.874,99

Otras retribuciones

Plus de transporte: Hasta 2 kilometros: 22,82. Mas de 2 kiléme-
tros: 67,32.

Gratificacion por matrimonio o registro legal de pareja de hecho:
193,08

Complemento por ayuda familiar: 90,72

Plus Toxico: 37,89

ANEXO 11

Horario de trabajo

Lavanderias

HORARIO DE JORNADA CONTINUADA

Se establece una jornada continuada semanal durante seis dias con
el siguiente horario de trabajo:

Cinco dfas en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Un dia en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante el transcurso de los horarios referidos se producird un
descanso de 30 minutos, que serd considerado como tiempo efectivo
de trabajo a todos los efectos.

HORARIO DE JORNADA PARTIDA

Se establece una jornada partida semanal durante seis dias con el
siguiente horario de trabajo:

Cinco dias en horario de 08:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00
horas.

Un dia de 08:00 a 13:00 horas.

Los horarios aquf fijados serdn considerados en su totalidad como
tiempo efectivo de trabajo.

Tintorerias

HORARIO DE JORNADA CONTINUADA

Se establece una jornada continuada semanal durante seis dias con
el siguiente horario de trabajo:

Cinco dfas en horario de 08:00 a 15:00 horas.

Un dia en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Durante el transcurso de los horarios referidos se producird un
descanso de 30 minutos que serd considerado como tiempo efectivo de
trabajo a todos los efectos.

HORARIO DE JORNADA PARTIDA

Se establece una jornada partida semanal durante seis dias con el
siguiente horario de trabajo:

De lunes a viernes

De 09:15 a 13:15 horas.

De 17:00 a 20:00 horas.

Sabado

De 09:00 a 14:00 horas.

Los horarios de trabajo aqui fijados serdn considerados en su tota-
lidad como tiempo efectivo de trabajo.

2940/11

Codigo convenio: 29000995011981.

Visto el texto de la revision salarial para 2010 del Convenio Colec-
tivo de la Industria de la Madera para provincia de Mdlaga, recibido en
REGCON con fecha 15 de febrero de 2010, cédigo de convenio
29000995011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldu-
sulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del asunto en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 21 de febrero de 2011.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

Convenio Colectivo Provincial de la Industria de la Madera
de Malaga para los aiios 2008, 2009, 2010 y 2011

COMISION NEGOCIADORA

Acta ndmero 1/2010 — Acuerdo

En Milaga, siendo las 19:30 horas del dia 18 de noviembre de
2010, se retunen los Sres. a continuacion citados, todos ellos miem-
bros de la comisién paritaria del convenio arriba indicado, y con el
siguiente.

ORDEN DEL DIA

I. Revision salarial 2010. Articulo 26 del convenio provincial y
articulo 66 del Convenio Estatal de la Madera en los términos fijados
en el acta firmada por la Comision Paritaria del Convenio Estatal y
publicado en el BOE nimero199 de 18 de agosto de 2009.

Asistentes

Por CC.OO0:
Francisco Diaz Mateo
Alfonso Galisteo Sierra

Por UGT:
Rafael Paniagua Montafiez
José Rivas Burgos

Suplentes
Victor Suanez Rojas
José Antonio Molina Lépez

Suplentes
José Manuel Pallares
José Barranquero Garcia

Por la Asociacién Provincial de Carpinteria, Ebanisteria y Almace-
nes de Madera de Mdlaga:

Juan Robles Herrera

Eduardo Gutiérrez Valderrama

Juan Rodriguez Lanzat

Francisco M. Gutiérrez Diaz

Asesor
José Almirén Santiago

Articulo 26.

Las retribuciones salariales para el aiio 2010 son las que se deter-
minan en las tablas salariales del anexo I del presente convenio segin
niveles y categorias.

El incremento salarial para el afio 2010 del vigente de convenio
colectivo serd el resultante de aplicar el 1,3% sobre las tablas publica-
das del 2009.

Articulo 40. Premio de jubilacion

De 5 a 10 afios 448,29 euros
De 11 a 15 anos 639,43 euros
De 16 a 20 afios 830,55 euros
21 aflo o mas 1.021,67 euros
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Articulo 41. Complemento de discapacidad L 1 I v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE %
28,26 euros BASE  ASISTENCIA TRANSPORTE HORA  RETRIBUCION
NIVEL  DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA  ANUAL
Articulo 42. Ayuda escolar VI 2253€ 282€ 385€ 6,20 € 11.730,50 €
16,50 euros VII  17.94€ 282€ 3.85€ 5,00 € 9.642,55 €
IX 17,94 € 282€ 385€ 5,00 € 9.642,55 €
Articulo 43. Dietas y medias dietas 2944/11

Media dieta 10,46 euros
Dieta 29,77 euros

Articulo 44. Desgaste de herramientas
7,91 euros

Los atrasos a que diesen lugar los incrementos fijados para el afio
2010, seran abonados a los trabajadores al mes siguiente de su publi-
cacién en el BOP.

Registro

La comisién acuerda mandatar a don Rafael Paniagua Montafiéz,
con DNI 53687735-P, a registrar dicha revision salarial para su publi-
cacion en el BOP de Mdlaga.

Llegado a este punto, se da por finalizada la negociacién a las
20:30 horas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se aprueba la presente acta,
suscribiendo la misma todos los asistentes.

Por CC.00 Por UGT Por la Patronal
ANEXO I

Tablas de salarios y pluses de asistencia y transporte para el perio-
do 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010

1 I 111 v

SALARIO PLUS PLUS IMPORTE v
BASE ASISTENCIA TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
I 33,14€ 2.82€ 385€ 921€ 17.012,59 €
1 3352€ 282€ 3.85€ 9,06 € 16.731,43 €
il 3235€ 2.82€ 385€ 8,75€ 16.196,77 €
v 3342€ 2.82€ 3.85€ 9,03€ 16.685,34 €
v 33,09 € 282€ 3.85€ 8,94 € 16.537,84 €
VI 31,08€ 2.82€ 385€ 843€ 15.620,62 €
VI 3129€ 282€ 385€ 848 € 1571741 €
VII 30,70 € 2,82€ 3.85€ 832€ 15.450,08 €
IX 30,53 € 2.82€ 385€ 828 € 1537173 €
X 28,73 € 282€ 385€ 7.81€ 1455130 €
XI 28,61 € 2,82€ 3.85€ 778 € 14.495,99 €
XII  28,19€ 2,82€ 385€ 7.67€ 1430701 €
APRENDICES
1 11 111 v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE A\
BASE  ASISTENCIA TRANSPORTE ~ HORA  RETRIBUCION
NIVEL DIARIO  DIARIO DIARIO  ORDINARIA  ANUAL
1°ANO  17,94€ 2,82€ 3,85€ 5.00€ 9.642,55 €
2°ANO  17.94€ 2.82€ 385€ 500€ 9.642,55 €
3°ANO 1837€ 2.82€ 385€ 5.00€ 9.836,14 €
ADMINISTRATIVOS
I 11 1 v
SALARIO PLUS PLUS IMPORTE \%
BASE ASISTENCIA TRANSPORTE HORA RETRIBUCION
NIVEL DIARIO DIARIO DIARIO ORDINARIA ANUAL
I 40,36 € 282€ 385€ 10,83 € 19.842,60 €
11 35,51 € 2,82€ 3.85€ 9,56 € 17.634,82 €
il 31.99€ 2.82€ 385€ 8,75€ 16.035,45 €
v 29,18 € 2,82€ 385€ 793 € 14.758,71 €
v 30,94 € 282€ 385€ 838 € 15.556,09 €
VI 28,61 € 2.82€ 385€ 778 € 14.495,99 €

Codigo convenio: 29006652012002.

Visto el texto de la modificaciéon del Convenio Colectivo de
Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la Victoria, Socie-
dad Andnima, recibido en REGCON, con fecha 11 de febrero de 2011,
cédigo de convenio nimero 29006652012002, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial
de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacion general
sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original de la modificacion del
convenio de la Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén
de la Victoria, Sociedad Anénima en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 21 de febrero de 2011.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

Acta mesa negociadora del convenio colectivo

En Rincén de la Victoria, a 31 de enero de 2011.

En el dia de hoy, en Rincén de la Victoria, en las oficinas de la
Empresa Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la Victoria, Socie-
dad Anénima, se han reunido la representacion empresarial y social,
componentes de la mesa negociadora:

Representacion empresarial
Don Francisco Cifuentes Santiago.
Don Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.

Comision negociadora

Don Sergio Pérez Ferndndez.

Don Francisco Cervantes Martin.
Don Francisco Romero Jiménez.
Don Carlos Martin Ortiz.

Don José Manuel Gonzélez Garrido.

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente
para tratar el asunto que se expondrd a continuacién, dado que esta
Comisién negoci6é y firmé el Convenio Colectivo para la Empresa
Mixta de Medio Ambiente de Rincén de la Victoria, Sociedad Andni-
ma, para los periodos 2008 a 2011, ambos incluidos, y exponen:

Que la mesa negociadora se retine ante la urgente necesidad de
renegociar las condiciones salariales, tras la aprobacién por parte del
excelentisimo Ayuntamiento de Rincén de la Victoria de las “Medidas
extraordinarias para reducir el déficit municipal”, mediante acuerdo
del Pleno Municipal de fecha 25 de junio de 2010 (Se adjunta certifi-
cacién de dicho acuerdo de plenario, como anexo inseparable al pre-
sente acta).

En concreto, el citado acuerdo del pleno municipal, establece que
el plan de ajuste de gastos de personal se aplicard también a esta
empresa. En concreto los gastos de personal de la Empresa Mixta de
Medio Ambiente (EMMSA) deben reducirse en un 5%, con efectos del
dia 1 de junio de 2010 y congelarse para el afio 2011.



