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ANEXO I

Tablas salariales para el año 2011 revisadas al 31-12-2010, con el 0.70% 
y el 2.45% desde el 1-1-2011

Empleados Tarifa Sal. Base Mes Sal. Convenio 
Mes

Retrib. 
Convenio Mes

Retrib. 
Convenio Anual Tablas H. Extras

Ingeniero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 699,14 1.276,84 1.975,98 31.615,68 30,91
Médico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 699,14 1.276,84 1.975,98 31.615,68 30,91
Licenciado . . . . . . . . . . . . . . . . . 01 699,14 1.276,84 1.975,98 31.615,68 30,91
Perito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02 692,05 1.173,50 1.865,55 29.848,80 29,16
Maestro industrial . . . . . . . . . . . . 02 692,05 1.173,50 1.865,55 29.848,80 29,16
Maquinista naval. . . . . . . . . . . . . 02 692,05 1.173,50 1.865,55 29.848,80 29,16
Ingeniero técnico . . . . . . . . . . . . 02 692,05 1.173,50 1.865,55 29.848,80 29,16
Jefe taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . 03 674,20 953,56 1.627,76 26.044,16 26,53
Jefe admon 1.ª . . . . . . . . . . . . . . 03 675,61 898,03 1.573,64 25.178,24 26,13
Jefe organización 1.ª . . . . . . . . . 03 675,61 898,03 1.573,64 25.178,24 26,13
Analista de informática . . . . . . . . 03 675,61 898,03 1.573,64 25.178,24 26,13
Jefe admon 2.ª . . . . . . . . . . . . . . 03 668,37 790,27 1.458,64 23.338,24 24,02
Jefe organización 2.ª . . . . . . . . . 03 668,37 790,27 1.458,64 23.338,24 24,02
Programador ordenadores . . . . . 03 668,37 790,27 1.458,64 23.338,24 24,02
Maestro de primera . . . . . . . . . . 04 661,27 835,83 1.497,10 23.953,60 24,99
Maestro de segunda. . . . . . . . . . 04 659,59 734,40 1.393,99 22.303,84 23,21
Delineante proyectista . . . . . . . . 04 675,61 898,03 1.573,64 25.178,24 26,13
Encargado de taller . . . . . . . . . . 05 652,81 625,44 1.278,25 20.452,00 21,81
Oficial 1.ª adtvo. . . . . . . . . . . . . . 05 659,60 723,61 1.383,21 22.131,36 21,72
Viajante. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05 659,60 723,61 1.383,21 22.131,36 21,72
Operador ordenador . . . . . . . . . . 05 659,60 723,61 1.383,21 22.131,36 21,72
Técnico organización 1ª . . . . . . . 05 659,60 723,61 1.383,21 22.131,36 21,72
Delineante de primera . . . . . . . . 05 659,60 723,61 1.383,21 22.131,36 21,72
Oficial 2.ª adtvo. . . . . . . . . . . . . . 05 653,67 634,61 1.288,28 20.612,48 20,44
Codificador de programas . . . . . 05 653,67 634,61 1.288,28 20.612,48 20,44
Técnico organización 2.ª . . . . . . 05 653,67 634,61 1.288,28 20.612,48 20,44
Delineante de segunda. . . . . . . . 05 653,67 634,61 1.288,28 20.612,48 20,44
Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . 06 645,18 579,36 1.224,54 19.592,64 19,90
Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06 642,28 567,20 1.209,48 19.351,68 19,68
Guarda jurado. . . . . . . . . . . . . . . 06 642,28 567,20 1.209,48 19.351,68 19,68
Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . 06 642,28 567,20 1.209,48 19.351,68 19,68
Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06 642,28 567,20 1.209,48 19.351,68 19,68
Listero. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06 647,18 599,76 1.246,94 19.951,04 20,20
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . 06 645,18 611,21 1.256,39 20.102,24 20,25
Auxiliar adtvo. . . . . . . . . . . . . . . . 07 646,47 589,16 1.235,63 19.770,08 20,06
Auxiliar organización . . . . . . . . . 07 646,47 589,16 1.235,63 19.770,08 20,06
Calcador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07 646,47 584,58 1.231,05 19.696,80 19,96
Reproductor planos . . . . . . . . . . 07 642,28 567,20 1.209,48 19.351,68 19,68
Chofer camión . . . . . . . . . . . . . . 08 650,75 656,89 1.307,64 20.922,24 20,78
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Operarios Tarifa Sal. Base 
Mes

Sal. Convenio 
Mes

Retrib. 
Convenio Mes

C. 
Incentivo 

Mes

Retrib. 
Convenio 

Anual

Tablas H. 
Extras

Oficial 1.ª Jefe equipo. . . . . . . . . . . . . . . . 08 666,87 671,75 1.338,62 31,63 21.924,00 22,96
Oficial 2.ª Jefe equipo. . . . . . . . . . . . . . . . 08 660,24 585,72 1.245,96 28,52 20.391,68 20,88
Oficial 1.ª de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08 666,87 671,75 1.338,62 31,63 21.924,00 19,79
Oficial 2.ª de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08 660,24 585,72 1.245,96 28,52 20.391,68 18,40
Oficial 3.ª de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09 652,81 559,35 1.212,16 28,52 19.850,88 17,79
Especialista taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09 651,52 549,64 1.201,16 26,99 19.650,40 17,51
Peón taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 648,94 515,33 1.164,27 26,73 19.056,00 16,93
Peón limpieza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 648,94 429,07 1.078,01 26,73 17.675,84 12,70

ANEXO II

Calendario laboral año 2011

G. Días de trabajo.–Los días de trabajo durante la vigencia del Convenio son 
doscientos veintidós, una vez deducidos sábados y domingos, días festivos, días flotantes, 
puentes y vacaciones.

H. Días flotantes.–Los días flotantes para el año 2011 para las Plantas de Arganda y 
Coslada serán 4:

Dos días asignados por la empresa: 7 de enero y 24 de junio.
Dos días a elección del trabajador, siempre que queden cubiertas las necesidades del 

Departamento.

I. Fiestas.–Las que se indican en los calendarios.
J. Vacaciones.–Serán de veintiún días laborables, disfrutándose preferentemente en 

los meses de julio, agosto y septiembre. Por necesidades de trabajo y por mutuo acuerdo 
entre la empresa y el trabajador, podrá fraccionarse el disfrute de vacaciones a lo largo del 
año, respetándose, en todo caso, la jornada anual pactada para cada centro.

El trabajador conocerá las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del 
comienzo del disfrute.

Con efectos exclusivos para el personal procedente de Compañía Ingersoll-Rand, 
S.A., que figuraba en plantilla al 31 de diciembre de 1993, y como un derecho a extinguir, 
se respetará lo dispuesto en el Acuerdo de 13 de enero de 1988, aplicándose su contenido 
en sus propios términos y con carácter restrictivo. El texto es el siguiente: «Los trabajadores 
con más de quince años de servicio ininterrumpido en la empresa gozarán de dos días 
adicionales de vacaciones, y los que tengan más de veinte años de servicio ininterrumpido 
gozarán de tres días adicionales».

K. Horario de trabajo.–El que se indica en el calendario.
L. Horario de comida.–El que se indica en el calendario.

Los tiempos de descanso y de comida no serán computados como horario efectivo de 
trabajo.
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