BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de abril de 2011 Sec. lll. P&g. 42965

Fase 3: Objetivos y medidas de igualdad del centro.

Se asumen los objetivos y medidas generales del plan comin de BSH como aplicables
para este centro y se afiaden las siguientes especificas:

Retribucién y mejoras sociales.

Medida Responsable | Fecha | ¢Hecha?
Analizar la implantacion del PRF para personal de convenio. RHL 12.10
El concepto complemento personal no se debera usar para fijar RHL

diferencias salariales por razén de género. Solo atendera a
razones econdmicas histdricas colectivas de negociacion de
convenios o personales profesionales.

Se analizara si es factible alguna compensacion por un RHL 12.10
desplazamiento en casos de reduccion de jornada cuyo horario
de salida o de entrada (nunca los dos), no coincida con el del
autobus colectivo.

Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal.

Medida Responsable Fecha ¢Hecha?

Teletrabajo: Se analizara si en los pooles de atencion a cliente-usuarios es PS-PGP-AFC | Inicio analisis 09.10
factible realizar jornadas de teletrabajo total o parcial y para todos los Fin analisis 12.11
empleados o para aquellos con necesidades de conciliacion por guarda
legal de hijos o discapacitados.

También se analizara para situaciones puntuales fuera de esos pooles.
Flexible. Se regula ya en el convenio del centro para el turno central.
Siguiendo la practica habitual, se podra solicitar el uso del flexible en horas
sueltas dentro de la jornada de presencia de acuerdo con el responsable
inmediato.

Excedencias voluntarias. Se podran valorar, con reserva del puesto de PS’s A ocasién
trabajo siempre que las circunstancias lo permitan y sea autorizado por el
responsable inmediato y de personal, excedencias voluntarias de duracién
inferior a la legalmente establecida bajo las siguientes condiciones:

— Duracion minima de un mes y maxima de tres meses.

— Preferiblemente al finalizar o iniciar las vacaciones.

— El trabajador que la solicite no debera haber tenido ausencias de ningin
tipo que supere el 3 % de las jornadas efectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores. En el caso de trabajadores cuya antigiiedad en
la empresa sea inferior a tres afios, no sélo se debe dar el presupuesto
anteriormente mencionado, sino también tener una antigiedad de al menos
2 afios.

— Que en el mismo departamento no se presenten tantas solicitudes que
imposibilite el normal funcionamiento del mismo.

Flexible y reduccion de jornada. Se podra aplicar igualmente el flexible en
casos de reduccion de jornada en turno central.

Bolsa de horas-exceso calendario. Usar parte de las horas de exceso de RHL 30.06.10
calendario anuales en horas sueltas para libre disposicion de acuerdo con lo
regulado en convenio. Lo mismo se podra aplicar si se opta por la
compensacion en tiempo por realizar turno de sabado.

Permiso flotante. 1 dias/ 8 horas afio para usar en los permisos tasados RHL 30.06.10
segun lo dispuesto en convenio.
Reducciones de jornada. Facilitar su uso y determinacion horaria. Se podra PS’s - RHL A ocasion

ampliar hasta el tope de 12 afios de edad del hijo siempre que haya mutuo
acuerdo entre las partes.
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