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Disposicion final Unica.

El presente Convenio colectivo se remitird a la autoridad laboral competente, para su
registro, publicacion y archivo, en el plazo maximo de 15 dias, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se publica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad con el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo

Cuadro resumen de permisos retribuidos

Permisos retribuidos

Dias naturales

Matrimonio del trabajador.

Matrimonio: padre/hijo (no incluidos los padres politicos).
Nacimiento hijo sin desplazamiento.

Nacimiento hijo con desplazamiento (2).

Fallecimiento/accidente grave/enfermedad grave/hospitalizacion: familiares
por consanguinidad o afinidad hasta 2.° grado sin desplazamiento (3)
(4) ().

Fallecimiento/accidente grave/enfermedad grave/hospitalizacion: familiares
por consanguinidad o afinidad hasta 2.° grado con desplazamiento (2)
(3) (4) (5).

Intervencidn quirdrgica con anestesia parcial considerada cirugia mayor
ambulatoria (no incluida odontologia con Médicos particulares) de
cényuge, padres, padres politicos e hijos menores de 21 afios (5).

En el mismo supuesto anterior, cuando precise reposo domiciliario.
Acompafar el tiempo indispensable y justificado al servicio de pediatria a
hijos menores de 14 afos, o personal discapacitado de primer grado.
Asistencia por tiempo necesario y justificado al Médico de cabecera

coincidente con turno/horario de trabajo.

Cambio domicilio habitual.

Tiempo para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Asistencia a examenes prenatales y técnicas post-parto que deban
realizarse inexcusablemente en la jornada laboral.

Nacimientos prematuros de hijos y hospitalizacion a continuacion del
parto, mientras la hospitalizacion.

Lactancia hijos menores de 9 meses.

Médico especialista del sistema publico de salud.

15
1
2
2/3/415
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2
16 horas/afio (maximo
2 ausencias)
8 horas/afio (méaximo
2 ausencias)
1
Tiempo necesario

Tiempo necesario
1 h./dia
1 h/dia (30’ + 30")

0-30
Tiempo necesario

(1) Dias naturales: Se entendera desde el dia del hecho causante, incluido este si abandona el puesto de

trabajo en parte de su jornada. Si los dos dias coinciden en festivo o vacante se disfrutaria un dia laborable
durante el periodo de hospitalizacién. El permiso de dos dias «laborables», en supuestos de hospitalizacion
podria ser disfrutado de forma no consecutiva pero siempre dentro del periodo de hospitalizacién, sin que tenga
ser necesariamente disfrutado inmediatamente seguido del hecho causante, siempre que los dos dias hayan
coincidido con dias de trabajo.

(2) En los desplazamientos se aplicara el siguiente criterio: >100 km: 3 dias / >400 km: 4 dias / >600 km:
5 dias.

(3) Seentenderaporaccidente grave / enfermedad grave / hospitalizacién siempre que se esté hospitalizado
como minimo 2 dias naturales, incluyendo el ingreso directo en urgencias y en todo caso las intervenciones
quirdrgicas con anestesia total.

Se incluye para familiares de primer grado parto con cesarea.

(4) Se considerara pariente hasta 2.° grado:

a) Por consanguinidad (naturales):

Padres.
Hijos.
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Hermanos.
Abuelos.
Nietos.

b) Por afinidad (politicos):

Padres politicos.

Hijos politicos (nuera/yerno).
Hermanos politicos (cufiados).
Abuelos politicos.

Nietos politicos.

(5) Se reconoce a todos los efectos las «parejas de hecho» que consten registradas en registros publicos
oficiales.

(6) Los trabajadores podran solicitar permisos no retribuidos de hasta un mes de duracion, en los siguientes
supuestos:

Adopcion en el extranjero.

Por estar el trabajador o su conyuge/pareja de hecho reconocida, en un programa de técnicas de reproduccién
asistida.

Enfermedad extremadamente grave u hospitalizacién prolongada de cényuges, padres e hijos.

cve: BOE-A-2011-7517
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Herm. Politicos
(cufiados)

@

Cuadro resumen grados de parentesco

20
Abuelos

Padres

20
Hermanos

TRABAJADOR

Hijos

20
Nietos

(*) No incluidos los conyuges de los cufiados (concufiados)
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20
Abuelos
]
20
CONYUGE Herm. Politicos
(cufiados) (*)
20

Nietos Politicos

1er GRADO CONSANGUINIDAD

- Padres
- Hijos

- Padres Politicos
- Hijos Politicos (nuera /yerno)

2°GRADO CONSANGUINIDAD

-Hermanos
- Abuelos
- Nietos

2°GRADO AFINIDAD

-Hermanos Politicos (cufiados)
- Abuelos Politcos
- Nietos Politicos

00T "WnNN

TTOC 3P |11qe 3p /g S9[02IDIN

095

S00¢sY “bed

oo
O
e
M
—
Z
O
L
@
>
—
O
Tl
—
Tl
0
>
O
@

P4




Cuadro resumen grados de parentesco
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FY'11 (01/04/10 - 31/03/11) (»)

TABLA SALARIAL N°|
EUROS

(Mano de obra - cantidades referidas a jornada de presencia mensual)

A B C D E F G H | J K
Salario Total Téxico Total Product. Total G ratific.E xtra /| Gratific.Extra /| SALARIO Valor Valor
Base S.Base P.C.V Tox.P.V.C Calidad Prod.-Cal. Beneficios Beneficios BRUTO [Quinquenio Hora
CATEGORIA Mes Aflo Mes Afo Mes Afo Mes Afo ANO Afo Extra.
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "C" 587,3433 7.048,12 90,4350 1.085,22 721,9767 8.663,72 171,9133 2.062,96 | 18.860,02 456,07 16,86
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "B" 587,3433 7.048,12 90,4350 1.085,22 994,0533 11.928,64 171,9133 2.062,96 | 22.124,94 456,07 16,86
-Pedn Especialista Prod. /Montador/Post-Venta "B" J.E. 587,3433 7.048,12 90,4350 1.085,22 | 1.120,5492 13.446,59 171,9133 2.062,96 | 23.642,89 456,07 16,86
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "A" 587,3433 7.048,12 90,4350 1.085,22 | 1.266,1300 15.193,56 171,9133 2.062,96 | 25.389,86 456,07 16,86 \
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "A" J.E. 587,3433 7.048,12 90,4350 1.085,22 | 1.392,6258 16.711,51 171,9133 2.062,96 | 26.907,81 456,07 16,86
-0 ficial 32 Manten./Taller 592,8075 7.113,69 91,2758 1.095,31 788,2267 9.458,72 172,8108 2.073,73 ] 19.741,45 460,30 17,45
-0 ficial 22 Manten./Taller 607,6642 7.291,97 93,5642 1.122,77 1.040,7158 12.488,59 175,2533 2.103,04 | 23.006,37 471,83 17,45
-0 ficial 22 Manten./Taller J.E. 607,6642 7.291,97 93,5642 1.122,77 | 1.114,7633 13.377,16 175,2533 2.103,04 | 23.894,94 471,83 17,45
-0 ficial 12 Manten./Taller 621,0600 7.452,72 95,6275 1.147,53 | 1.295,1300 15.541,56 177,4567 2.129,48 | 26.271,29 482,22 17,45
-0 ficial 12 Manten./Taller J.E. 621,0600 7.452,72 95,6275 1.147,53 | 1.369,1775 16.430,13 177,4567 2.129,48 | 27.159,86 482,22 17,45

(1) Valores del 01/04/2010 al 31/03/2011
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FY'11 (01/04/10 - 31/03/11) (1)
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TABLA SALARIAL Ne° Il
EUROS
(Empleados y Subalternos -cantidades referidas a jornada de presencia mensual-)
A B C D E F G H | K
Salario Total Téxico Total Product. Total Gratific.Extra /|G ratific.Extra /| SALARIO Valor Valor
Base S.Base P.C.V Téxico /P.C.V.| Calidad Prod.-Cal.| Beneficios Beneficios BRUTO |Quinquenio Hora
CATEGORIA Mes Afio Mes Afio Mes Afio Mes Afio ANO Afio Extra.
Controlador-Recepcionista / Portero /Ordenanza |l - g 750| g3730| 1130502 1.367,51 5499717 | 6.599,66 1703250 2.043,90 | 16.84837| 467,21 11,17 o
Choferde Camion / Chofer / Chofer RTP 602,5742| 7.230,89 120,5142 1.446,17 696,6092 | 8.359,31 175,7933 2.109,52 | 19.145,89 494,11 12,72 O
Auxiliar: Admvo.,Comercial, Delineante, Tec.0rg. |—
Anal. e Inspector / Vigilante 588,4533 | 7.061,44 117,6967 1.412,36 678,8408 | 8.146,09 173,4408 2.081,29 | 18.701,18 482,54 16,75 I_I_I
— = - -
Oficial 2% Admvo, Comercial, Delineante,l g7 7100 753557 1055433 150652 | 8972683 | 10.767,22 1799825| 215979 2196610 51473 16,75 —
Tec.0rg. Anal. e Inspector —_
— ™ - -
Oficial 1% ~ Admvo.Comercial,  Delineante|| oo 1017|7921 22 132,0200 158424 | 1.1250842 | 13.501,01 185,3792 222455 | 25.231,02 541,28 16,75 Z
Tec.0rg. Anal. e Inspector =
Je fe 2 Admvo., Tec.0rg., Analista =
Pral.,A.T.C.22, Del. Proyect. 2% Inspec.Pral Y| 707,5867 | 8.491,04 141,5225 1.698,27 | 1.1553625| 13.864,35 193,2942 2.319,53 | 26.373,19 580,23 17,52 @ O
Secrt. o
(@] -I-I
Je fe 12 Admvo., Tec.0rg.,A.T.C.13, o
Del.Proyec.12.,, Analista, Programador 742,7958 |  8.913,55 148,5500 1.782,60 1.155,3408 | 13.864,09 199,1625 2.389,95 | 26.950,19 609,09 17,90 0 _
N O
Encargado 624,1325 |  7.489,59 124,8217 1.497,86 | 1.298,5250] 15.582,30 179,3867 2.152,64 | 26.722,39 609,09 17,76 ~ —
Maestro: Taller, Analista e Inspector 660,0342 7.920,41 132,0025 1.584,03 1.270,1792 | 15.242,15 185,3683 2.224,42 | 26.971,01 615,91 17,91 % >
Jefe de Taller 730,3783| 8.764,54 146,0750 1.752,90 | 1.263,0817] 15.156,98 197,0925 2.365,11 | 28.039,53 621,62 18,63 ) |_
Périto, ~Ingeniero  Técnico, y  DiplomJl  goge] 1006250  167.7108 2.012,53 565,5750 | 6.786,90 215,1200 258144 | 21.44337| 687,60 17,81 =,
Universitarios ler afio = D
Périto, Ingeniero  Técnico, y  DiplomJ g 04071 1006050 1677208 2.012,53 693,2150 | 8.318,58 215,1200 258144 | 22.97505| 687,60 17,81 %
Universitarios 2° afio m
Périto, ~Ingeniero  Tecnico, y  Diploml  go0chi7] 1006250 167,7108 2012,53 | 1.012,3125| 12.147,75 215,1200 2.581,44 | 26.804,22 687,60 17,81 o
Universitarios 3er afio / Superior = |
Ingeniero y Licenciado ler afio 866,1092 | 10.393,31 173,2283 2.078,74 655,5350 7.866,42 219,7150 2.636,58 22.975,05 710,20 20,36 =
Ingeniero y Licenciado 2° afio 866,1092 | 10.393,31 173,2283 2.078,74 974,6325 | 11.695,59 219,7150 2.636,58 26.804,22 710,20 20,36 I I I
Ingeniero y Licenciado 3erafio /Superior 866,1092 | 10.393,31 173,2283 2.078,74 1.293,7300 | 15.524,76 219,7150 2.636,58 | 30.633,39 710,20 20,36 m
(1) Valores del 01/04/2010 al 31/03/2011 I
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FY'11 (01/04/10 - 31/03/11) (1)

TABLAS Il
(PREMIOS DE PERMANENCIA)

EUROS
CATEGORIA 25 ANOS
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "C" 5.644,67
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "B" 5.644,67
-Pedn Especialista Prod. /Montador/Post-Venta "B" J.E. 5.644,67
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "A" 5.644,67
-Pedn Especialista Prod./Montador/Post-Venta "A" J.E. 6.070,07
-0 ficial 32 Manten./Taller 5.754,39
-0 ficial 22 Manten./Taller 5.815,41
-0 ficial 22 Manten./Taller J.E. 5.815,41
-0 ficial 12 Manten./Taller 5.867,04
-0 ficial 12 Manten./Taller J.E. 6.316,93
Limpiador 5.553,59
Controlador-Recepcionista /Portero / Ordenanza 5.553,59
Chéferde Camion /Chéfer/ChéferRTP 5.553,59
Auxiliar: Admvo., Delineante, Tec.Org. Anal. e Inspector / Vigilante 5.553,59
0 ficial 22: Admvo, Delineante, Tec.0Org. Anal. e Inspector 5.620,67
O ficial 12: Admvo., Delineante, Tec.0rg. Anal. e Inspector 5.678,12
Jefe 22: Admvo., Tec.0Org., Del,Proyec.22 Analista Pral., Inspec.Praly Secretaria 5.993,07
Jefe 12 Admvo., Tec.Org., Del.Proyec.1? Analista, Programador 6.123,91
Encargado 6.072,61
Maestro: Taller, Analista e Inspector 6.072,61
Jefe de Taller 6.314,86
Périto, Ingeniero Técnico, y Diplom. Universitarios 6.892,06
Ingeniero y Licenciado 6.932,42

(1) Valores del 01/04/2010 al 31/03/2011
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FY'11 (01/04/10 - 31/03/11) (1)

TABLAS IV

(RESUMEN DE OTROS CONCEPTOS)

CONCEPTO ARTICULO DESCRIPCION CUANTIA (EUROQOYS)
Plus nocturnidad (diario ) 60° 13,89
Plus trabajo en festivo (diario ) 61° 4273
Plus flexibilidad paro técnico (diario) 33° 30,00
Plus flexibilidad jornada adicional (diario) 33° 4273
Plus jornada partida (mensual) 62° 147,32
Plus permanencia en descanso ( diario ) 63° 2,69
Quebranto de moneda (mensual) 70° 77,98
Dietas de viaje (diarias) 71° Ingenieros y Licenciados 82,67
Diplomados
Universitarios / 79,44
Ingenieros
Jefes Adm.y Taller 76,21
Of Adm., Mant./
Taller, Inspec.y 72,95
Asimilados
Resto del personal 64,84
Servicio Post-Venta 15,00/ 12,00
Anticipos (cantidad / entrega mensual) 75° 462,00/ 77,00
Plus Variable Progresivo P.V.P.) 57° (P.V.P.)1° 1.374,76
(P.V.P.)2° 2.004,81
(P.V.P.)3° 2.634,87
(P.V.P.) 4° 3.264,92
Asignacion |nc_j|V|duaI/ano alabolsa 740 160,82
de Obras Sociales
Asignacion individual/afio a la bolsa 810 416,94
de Economato
Prima de Absentismo / Anual: Disp. Adic. 42 [Nivel <3,5% 70,00
Con Niveles de Absentimo Individual Nivel <2,0% 90,00
Nivel 0% 110,00

(1) Valores del 01/04/2010 al 31/03/2011
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