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 SALARIO PLUS  
ANTIG. % BASE PRODUCCION  EUROS TOTAL EUROS MESUALIDAD
 MENSUAL (15%) ANTIGÜEDAD MENSUALES CON 140%
20......................... 981,71 ................... 147,26 ....................196,34 .................1.325,31............ 1.855,43
25......................... 981,71 ................... 147,26 ....................245,43 .................1.374,40............ 1.924,16
AUX. ADMINISTRATIVO
- ........................... 934,73 ................... 140,21 ............................. - .................1.074,94............ 1.504,92
5........................... 934,73 ................... 140,21 ......................46,74 .................1.121,68............ 1.570,35
10......................... 934,73 ................... 140,21 ......................93,47 .................1.168,41............ 1.635,77
15......................... 934,73 ................... 140,21 ....................140,21 .................1.215,15............ 1.701,21
20......................... 934,73 ................... 140,21 ....................186,95 .................1.261,89............ 1.766,65
25......................... 934,73 ................... 140,21 ....................233,68 .................1.308,62............ 1.832,07
Anexo 1. CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE 
CADIZ SALARIOS AÑO 2010 REVISADOS INCREMENTO DEL 3% (IPC REAL)
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
 CONCEPTOS IMPORTES
ART. 6 .......... DESCANSO SEMANAL ........................................................................................ 63,20
................................................................................................................................................................ -
ART. 16 ........ GRATIFICACIONES POR CARGO ........................................................................ 2,14
................................................................................................................................................................ -
ART. 19 ........ HORAS EXTRAORDINARIAS............................................................................... 8,57
................................................................................................................................................................ -
ART. 22 ........ MUERTE NATURAL O INVALIDEZ TOTAL O ABSOLUTA ....................... 5.893,87
......................................................................................................................................-
...................... MUERTE POR ACCIDENTE .......................................................................... 12.323,54
................................................................................................................................................................ -
...................... CHOFER EN CASO DE ACCIDENTE........................................................... 17.681,60
................................................................................................................................................................ -
ART. 23 JUBILACION VOLUNTARIA -
  EUROS / AÑO  -
  ANTIGÜEDAD
 1) 60 AÑOS ...........................160,33..........................MAXIMO ....................... 4.001,81
  ........................................................ -................................................................................ -
 2) 61 " ......................................89,95..........................MAXIMO ....................... 2.881,61
  ........................................................ -................................................................................ -
 3) 62 " ......................................78,47..........................MAXIMO ....................... 2.561,00
  ........................................................ -................................................................................ -
 4) 63 " ......................................64,05..........................MAXIMO ....................... 2.241,67
  ........................................................ -................................................................................ -
 5) 64 " ......................................47,82..........................MAXIMO ....................... 1.921,06
 Firmas.            Nº 30.038

___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

ACTA DE LA COMISION MIXTA EL CONVENIO COLECTIVO DE 
VITICULTURA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

CODIGO DEL CONVENIO: 11000975011981
 ASISTENTES
 Por CC.OO
Miguel Cerezuela Serrano, José María Caro Halcón, José Vega Fernández
 Asesores
Luís Páez Fernández, Salvador Domínguez Guerrero
 Por UGT
José Monge Benitez, José Manuel Lainez Herrera, Juan José Cabral Listán
 Asesores
Francisca Romero Orihuela, Diego León Terrío
 Por FEVIÑAS
Jaime Fernández Sánchez
 Por ASEVI
Manuel García Matas, Jesús Martín Díaz
 En la ciudad de Jerez de la Frontera, a las 17:30 horas del día 23 de febrero 
de 2011, en los locales del Grupo Remolachero, se reúnen los componentes de la 
Comisión Mixta del Convenio Colectivo de Viticultura que al margen se relacionan 
con el siguiente Orden del día:
1º.- Revalorización Salarial 2010.
2º.- Aplicación incremento 2011.
3º.- Ruegos y preguntas
 Abierta la sesión, tras un cambio de impresiones, las partes por unanimidad 
acuerdan:
1º.- Actualizar, tras la publicación del I.P.C. de 2010,  con carácter retroactivo del 
uno de enero de 2010 los salarios y demás conceptos económicos del Convenio, en 
cumplimiento de la Disposición Transitoria Cuarta Bis del Convenio Colectivo.
2º.- Que la presente actualización sustituya íntegramente y deje sin efecto los pactados 
el 28 de abril de 2010, publicado en el B.O.P. de Cadiz el 22 de junio de 2010, para 
el año 2010.
3º.- Tras la actualización, los salarios y demás conceptos económicos del Convenio 
Colectivo, con efecto 1 de enero 2010 a 31 de diciembre de 2010, son los reflejados 
en las hojas adjuntas.
4º.- Que las diferencias salariales se abonen a la mayor brevedad posible y en todo 
caso antes del 1 de abril de 2011.
5º.- Respecto al punto segundo del Orden del día,   de conformidad con la Disposición 
Transitoria Quinta del vigente Convenio, se procede a incrementar provisionalmente, 
con efecto 1 de enero de 2011, los salarios y demás conceptos retributivos y económicos 
del 2010 antes citados en un 1%.
 Y en prueba de conformidad, firman la presente Acta, por cuadruplicado 
y a un solo efecto, con las hojas adjuntas en la ciudad y fecha antes indicadas.
CONVENIO COLECTIVO DE VITICULTURA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

 REVALORIZACIÓN SALARIAL 2010
 Artículo 28.- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL 
MARCO DE JEREZ. 
 Los salarios de los trabajadores que se establecen en este artículo obligarán 
a todas las empresas de viñas radicadas en todos los términos municipales de Jerez 
de la Frontera, El Puerto de Santa María y Sanlúcar de Barrameda y las situadas en 
los términos municipales distintos a los citados pero que formen parte del Marco de 
"Jerez Xerez Sherry", del denominado Jerez Superior y las viñas acogidas hasta ahora 
a las normas aplicables a dicho ámbito territorial.
Desde 01/01/10 al 31/12/10 Trabajadores fijos
 Salario Día 
Especialistas de 1ª .......................................................................................................................30,43 €
Especialistas de 2ª .......................................................................................................................26,42 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 31,51 €. día.
 Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales ..................................................................7,52 € ......................................... 54,14 €
Faenas normales ....................................................................6,56 € ......................................... 47,23 €
El Salario en Vendimia será de 5,96 € la hora.
 Artículo 29º.  RESTO DE LA PROVINCIA. 
Desde 01/01/10 al 31/12/10 Trabajadores fijos
 Salario día 
Especialistas de 1ª .......................................................................................................................24,10 €
Especialistas de 2ª .......................................................................................................................21,12 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 25,18 €/día.
 Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales ..................................................................5,77 € ......................................... 41,54 €
Faenas normales ...................................................................5,47, € ......................................... 39,38 €
El Salario en Vendimia será de 5,29 € la hora.
 Artículo 30.- .
 El desgaste de herramientas queda establecido en  0,045 € .
 Artículo 32.- PLUS DE DISTANCIA
 En concepto de Plus de distancia, las empresas abonarán a sus trabajadores 
las siguientes cantidades:
a) Cuando la finca esté ubicada entre cero y cinco kilómetros de distancia del casco 
urbano, a cuyo término municipal pertenezca la misma: 0,20 € por kilómetro, tanto 
de ida como de vuelta.
b) Cuando la finca exceda de cinco kilómetros de distancia del casco urbano, a cuyo 
término municipal pertenezca la misma: 0,18 € por kilómetro, tanto a la ida como 
a la vuelta.
 La cantidad máxima a abonar por el concepto de Plus de distancia será de 
3,06 €/día.
 No procederá abono de plus de distancia a aquellos trabajadores a los que 
la empresa facilite en las viñas vivienda familiar gratuita, y tampoco cuando transporte 
con vehículo mecánico a sus trabajadores.
 Artículo 43.- Entrega o plus de prendas de trabajo.- 
 Las empresas facilitarán cada año por su cuenta un equipo a cada trabajador 
(prenda y calzado adecuado). No obstante lo anterior, las empresas podrán sustituir 
esta entrega por el abono de 0,19 € en concepto de desgaste de prendas de trabajo por 
cada jornada real que el trabajador desarrolle en la empresa, estando obligado en este 
supuesto a adquirirlas por su propia cuenta.
 En cualquier caso, el trabajador está obligado a usar las prendas cada día 
que trabaje a partir del 1 de enero de 2005.
 Las empresas entregarán cada seis meses un mono de trabajo a los mecánicos 
y tractoristas fijos, además del mencionado calzado adecuado al año.
CONVENIO COLECTIVO DE VITICULTURA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

 SALARIOS 2011
 Artículo 28.- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL 
MARCO DE JEREZ. 
 Los salarios de los trabajadores que se establecen en este artículo obligarán 
a todas las empresas de viñas radicadas en todos los términos municipales de Jerez 
de la Frontera, El Puerto de Santa María y Sanlúcar de Barrameda y las situadas en 
los términos municipales distintos a los citados pero que formen parte del Marco de 
"Jerez Xerez Sherry", del denominado Jerez Superior y las viñas acogidas hasta ahora 
a las normas aplicables a dicho ámbito territorial.
Desde 01/01/11 al 31/12/11 Trabajadores fijos
 Salario Día
Especialistas de 1ª .......................................................................................................................30,73 €
Especialistas de 2ª .......................................................................................................................26,68 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 31,83 €. día.
 Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales ..................................................................7,60 € ......................................... 54,72 €
Faenas normales ....................................................................6,63 € ......................................... 47,74 €
El Salario en Vendimia será de 6,02 € la hora.
 Artículo 29º.  RESTO DE LA PROVINCIA. 
Desde 01/01/11 al 31/12/11 Trabajadores fijos
 Salario día 
Especialistas de 1ª .......................................................................................................................24,34 €
Especialistas de 2ª .......................................................................................................................21,33 €
El salario de los capataces será de libre contratación, pero con un mínimo de 25,43 €/día.
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 Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo 
conforme a la siguiente escala:
 Salario hora Salario día
Faenas especiales ..................................................................5,83 € ......................................... 41,98 €
Faenas normales ....................................................................5,52 € ......................................... 39,74 €
El Salario en Vendimia será de 5,34 € la hora.
 Artículo 30.- .
 El desgaste de herramientas queda establecido en  0,046 €.
 Artículo 32.- PLUS DE DISTANCIA
 En concepto de Plus de distancia, las empresas abonarán a sus trabajadores 
las siguientes cantidades:
c) Cuando la finca esté ubicada entre cero y cinco kilómetros de distancia del casco 
urbano, a cuyo término municipal pertenezca la misma: 0,20 € por kilómetro, tanto 
de ida como de vuelta.
d) Cuando la finca exceda de cinco kilómetros de distancia del casco urbano, a cuyo término 
municipal pertenezca la misma: 0,18 € por kilómetro, tanto a la ida como a la vuelta.
 La cantidad máxima a abonar por el concepto de Plus de distancia será de 
3,09 €/día.
 No procederá abono de plus de distancia a aquellos trabajadores a los que 
la empresa facilite en las viñas vivienda familiar gratuita, y tampoco cuando transporte 
con vehículo mecánico a sus trabajadores.
 Artículo 43.- Entrega o plus de prendas de trabajo.- 
 Las empresas facilitarán cada año por su cuenta un equipo a cada trabajador 
(prenda y calzado adecuado). No obstante lo anterior, las empresas podrán sustituir 
esta entrega por el abono de 0,19 € en concepto de desgaste de prendas de trabajo por 
cada jornada real que el trabajador desarrolle en la empresa, estando obligado en este 
supuesto a adquirirlas por su propia cuenta.
 En cualquier caso, el trabajador está obligado a usar las prendas cada día 
que trabaje a partir del 1 de enero de 2005.
 Las empresas entregarán cada seis meses un mono de trabajo a los mecánicos 
y tractoristas fijos, además del mencionado calzado adecuado al año.
 Firmas.

Nº 30.041
___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

ANUNCIO
 En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical (11/1985, de 2 de Agosto) y a los efectos previstos en la misma, se hace público 
que han sido depositados en esta Oficina Pública, con fecha de 6 de abril de 2011, la 
modificación del capítulo 1º (los artículos nº 1, 2 y 5), del Capítulo 2º (el artículo 7), del 
Capítulo 4º (el artículo 24) de los Estatutos de la Unión de la Policía Local y Bomberos 
de Andalucía – Arcos y Sierra de Cádiz (U.P.L.B.A-A y S), uno de los cambios ha 
sido el nombre del Sindicato (anteriormente SINDICATO INDEPENDIENTE DE LA 
POLICIA LOCAL DE ARCOS DE LA Fª) y el Acta de aprobación de dicha modificación 
en Asamblea General Extraordinaria, pasando a denominarse:
 “UNIÓN DE POLICÍA LOCAL Y BOMBEROS DE ANDALUCÍA-ARCOS 
Y SIERRA DE CÁDIZ (UPLBA-A Y S”)  de ámbito LOCAL, siendo los firmantes:
- Dª María Luisa Villegas Cabanas
- D. Guillermo Domínguez Fernández
 Cádiz, a 11 de abril de 2011. EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, 
Fdo.: Juan Manuel Bouza Mera.

Nº 30.047
___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

ANUNCIO
 En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 873/77 de 22 
de abril y a los efectos previstos en el mismo, se hace público que han sido depositados 
en esta Oficina Pública, con fecha de 1 de abril de 2011, los estatutos y el acta de 
constitución de la asociación denominada:
 “ASOCIACIÓN DE CHIRINGUITOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR“ 
de ámbito LOCAL, siendo los firmantes:
D. JAVIER DÍAZ MACHADO
D. JUAN MANUEL MARTÍN OLIVA
D. FRANCISCO GUERRERO RACERO
 Cádiz, a 11 de abril de 2011. EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, 
Fdo.: Juan Manuel Bouza Mera.

Nº 30.048
___________________

CONSEJERIA DE SALUD
CADIZ

 En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26-XI (LRJAP Y PAC) BOE 
de 27-XI, por tratarse del Ayuntamiento del último domicilio conocido del interesado, 
se inserta el siguiente anuncio referido a  sanción en materia de salud, con expresión 
de los trámites, así como los datos necesarios para la identidad del acto notificado.
EXPEDIENTE Nº: 11108 10
TRÁMITES: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
PRESUNTO RESPONSABLE: WILLI HUBERT ENGELS
DOMICILIO: C/ ISAAC PERAL, Nº 14
LOCALIDADAD: LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN

HECHOS IMPUTADOS: “Incumplimiento de los requerimientos específicos que 
formulen las autoridades sanitarias, siempre que se produzcan por primera vez”
DISPOSICIONES Y PRECEPTOS INFRINGIDOS: Art. 35.B.4 de la Ley 14/1986, 
de 25 de abril General de Sanidad.
PLAZO ALEGACIONES:  15 días hábiles
NORMA DE ATRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS: El Decreto de la Consejería de 
Salud nº 20/2005, de 25 de enero (BOJA Nº 28 de 9 de febrero) por el que se atribuye 
competencias sancionadoras en materia sanitaria en el ámbito de la Consejería de Salud.
 Cádiz, 13 de abril de 2011. EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdº.: Hipólito 
García Rodríguez.

Nº 30.359
___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO,

DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DEL CAMPO DE GIBRALTAR

EDICTO
 A tenor de lo establecido en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General 
para 2.011 de este Consorcio al no haberse presentado alegaciones contra los mismos 
una vez transcurrido el plazo de exposición pública, mediante anuncio inserto en el 
B.O.P. nº 55, de fecha 23 de marzo de 2.011, quedando el presupuesto resumido por 
capítulos junto con la plantilla de personal como sigue:

PRESUPUESTO CONSORCIO UTEDLT CAMPO DE GIBRALTAR
 GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
I. Gastos de personal: .........................................................................................................636.260,21 €
II. Gastos de bienes corrientes y servicios: ..........................................................................14.662,62 €
III. Gastos financieros: ..................................................................................................................0,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL:
VI. Inversiones reales: ..................................................................................................................0,00 €
VII. Transferencias de capital: ......................................................................................................0,00 €
VIII. Activos financieros: ..............................................................................................................0,00 €
IX. Pasivos financieros: ................................................................................................................0,00 €
TOTAL GASTOS: 650.922,83 €
 INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
III. Tasas y otros ingresos: ............................................................................................................0,00 €
IV. Transferencias Corrientes: ............................................................................................650.922,83 €
V. Ingresos Patrimoniales:.............................................................................................................0,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI) Enajenación de inversiones reales: .........................................................................................0,00 €
VII) Transferencia de capital: .......................................................................................................0,00 €
VIII) Tasas y otros ingresos: .........................................................................................................0,00 €
IX) Pasivos financieros: ................................................................................................................0,00 €
TOTAL INGRESOS: 650.922,83 €

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.011
DENOMINACION DEL PUESTO Nº PUESTOS
DIRECTOR ............................................................................................................................................1
TÉCNICO SUPERIOR ..........................................................................................................................4
TÉCNICO MEDIO ..............................................................................................................................14
TOTAL 19
 Algeciras, a 12 de Abril de 2011. EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO 
UTEDLT COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR. Fdo.: Juan M. Bouza Mera.-

Nº 30.368
___________________

CONSEJERIA DE EMPLEO
CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO, 

DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE LA COMARCA DE LA JANDA

 A tenor de la establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley  Reguladora 
de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General 
para 2011 de este Consorcio, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo 
una vez transcurridos el plazo de exposición publica, mediante anuncio inserto en el 
BOP nº 55 de 23 de marzo de 2011, quedando el presupuesto resumido por capítulos 
junto con la plantilla de personal como sigue:
PRESUPUESTO 2011 DEL CONSORCIO DE LA JANDA
 INGRESOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...............................................................................549.838,82 €
TOTAL 549.838,82 €
 GASTOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES.
1. Personal ..........................................................................................................................526.738,82 €
2. Gastos bienes corrientes y servicios ................................................................................23.000,00 €
3.- Gastos Financieros ...............................................................................................................100,00 €
TOTAL 549.838,82 €

PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2011 
DENOMINACION DEL PUESTO Nº PUESTOS 
DIRECTOR ............................................................................................................................................1
TÉCNICO SUPERIOR ..........................................................................................................................4
TÉCNICO MEDIO ..............................................................................................................................10
TOTAL 15


