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Periodo
Concepto de concesión Imp. €

Medias panty Anual 23,59
Medias normales Anual 19,19
Medias cortas Anual 16,03
Tobillera Anual 9,44
Estabilizador de tobillo Anual 33,76

(máx. 50 % de factura)

Otras prestaciones
Alimentación de enfermos Anual 208,08 

celíacos

c) Cualquier otra petición no contemplada en el cuadro anterior
será informada por la Comisión al efecto y resuelta por la Dele-
gación de Personal, Organización y Calidad.

d) Esta prestación la percibirán los empleados y empleadas, pen-
sionistas de esta Corporación, viudos/as de los anteriores y por
sus cónyuges e hijos/as, y por los hijos de la pareja o cónyuge
del empleado/a que convivan con él (para lo cual en este caso,
se acreditará mediante certificado de empadronamiento) meno-
res de 25 años o mayores discapacitados que estén económica-
mente a su cargo y siempre que acrediten la situación de paro.

e) No se abonarán aquellas prótesis que estén incluidas en las ayu-
das por este concepto que concede el Servicio Andaluz de
Salud.

f) Por parte del Área de Personal, Organización y Calidad se
requerirán a los empleados y empleadas, los documentos perti-
nentes para la justificación de los requisitos detallados con
anterioridad, así como los informes médicos y facturas (origi-
nal o copia compulsada) que resulten necesarias para la com-
probación de las prótesis solicitadas.

g) No procederá el abono de las prótesis que se soliciten transcu-
rridos 6 o más meses desde la expedición de la factura corres-
pondiente.

2. Con la finalidad de dar cobertura médica y especialidades, la
Corporación se obliga a tener suscrito, durante toda la vigencia del
presente acuerdo, un Seguro Médico Colectivo de Asistencia Sanitaria
con cualquiera de las entidades que prestan dichos servicios. 

El grupo asegurable lo integrará el conjunto del personal funciona-
rio de carrera en activo del Ayuntamiento de Málaga, así como al per-
sonal funcionario interino pero vinculado al Ayuntamiento por un
tiempo ininterrumpido no menor a tres años.

Las prestaciones básicas a incluir son las que se especifican en el
Anexo V - seguro colectivo de asistencia sanitaria.

Si durante la vigencia del presente acuerdo, finalizara el periodo
máximo de duración del Seguro Colectivo de asistencia sanitaria
actualmente concertado con la Compañía aseguradora Mapfre Fami-
liar, se adoptarán, desde el Área de Personal, Organización y Calidad,
con la suficiente antelación e impulsando el expediente de contrata-
ción, las actuaciones administrativas necesarias para que se produzca
la entrada en vigor de una nueva Póliza colectiva a la finalización de
la anterior; previamente a la aprobación de las cláusulas que regulen el
nuevo procedimiento de contratación se emitirá informe por las orga-
nizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, así como tam-
bién con carácter previo a la adjudicación del contrato.

ARTÍCULO 47. PRESTACIONES PARA AYUDA ESCOLAR

La Corporación establece una Ayuda Escolar anual para los/as
hijos/as de los funcionarios y funcionarias de carrera con la siguiente
cuantía:

CONCEPTO IMPORTE

Guardería. 107,05 €

Educación Infantil, E.P.O., Educación Especial,. P. 
de cualificación prof. inicial 57,08 €
Grado Elemental Conservatorio de Música o Danza.

CONCEPTO IMPORTE

E.S.O., Bachillerato.
Grado Medio de Formación Profesional.
Escuela Oficial de Idiomas. 110,62 €
Grado Medio del Conservatorio de Música o Danza.
Grado Medio de Artes Plásticas y Diseño.

Estudios Universitarios o de Doctorado en Málaga.
Formación Profesional de Grado Superior.
Grado Superior Conservatorio de Música o Danza. 178,41 €
Arte Dramático.
Grado Superior de Artes Plásticas y Diseño.
Experto Universitario, master, Cursos de posgrado.

Ídem cuadro anterior fuera de Málaga. 337,66 €

Las anteriores denominaciones lo son a título orientativo y podrá
prestarse la ayuda reseñada, por otras que fueran equivalentes a juicio
de la Comisión al efecto.

Estas ayudas se solicitarán por los empleados/as municipales con
anterioridad al mes de enero de cada año debiendo considerarse la
situación familiar existente el día 1 de dicho mes, no correspondiendo
la concesión de ayudas que hayan sido solicitadas con posterioridad al
ejercicio económico correspondiente al del abono. Estas ayudas se
abonarán preferentemente en la nómina de Septiembre.

Esta prestación la percibirán los empleados y empleadas por los
hijos/as (se entenderán también los que son por acogimiento preadop-
tivo y permanente y adopción) y cónyuge que convivan con él, y por
el cónyuge y los/as hijos/as aún en el supuesto de que no convivan,
siempre que estén económicamente a su cargo y acrediten la situación
de paro. No obstante, en casos excepcionales de contratos de corta
duración de los familiares con derecho a esta prestación, se determina-
rán por la Comisión al efecto los criterios para su abono.

En caso de que ambos cónyuges sean empleado y empleada muni-
cipales o alguno de ellos lo sea de otra Empresa, Organismo o Funda-
ción Municipal, estas prestaciones sólo las percibirá uno de ellos.

A estos efectos también se percibirá ayuda por los/as hijos/as del
cónyuge cuando no perciban ayuda de esta naturaleza y se constate la
convivencia de aquellos/as con el empleado o empleada.

Únicamente podrán percibirse dos ayudas simultáneas por un
mismo beneficiario en los siguientes casos:

– Enseñanza Primaria Obligatoria y Conservatorio.
– Asignaturas sueltas correspondientes a estudios universitarios y

C.A.P. cuando las autoridades educativas correspondientes
autoricen dicha simultaneidad.

Cuando el beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se abo-
nará la parte proporcional correspondiente.

Cualquier otra petición no contemplada será informada por la
Comisión al efecto y resuelta por la Delegación de Personal, Organi-
zación y Calidad.

ARTÍCULO 48. PRESTACIONES PARA INCENTIVACIÓN DE LA FORMA-
CIÓN DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporación
podrán percibir las cantidades siguientes: 

CONCEPTO IMPORTE

Acceso Universidad, Graduado en E. S. O.
Grado Elemental del Conservatorio de Música. 178,41 €
Prueba de acceso a Formación Profesional.

Grado Medio de Formación Profesional.
Grado Medio del Conservatorio de Música o Danza. 535,22 €
Grado Medio de Artes Plásticas y Diseño. 

Grado Elemental (Básico e Intermedio) Escuela Oficial 
de Idiomas, That’s English, Bachillerato 713,63 €
Grado Superior Conservatorio Música o Danza. 

                         



Página 40 BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 29 de abril de 2011 Número 81#

CONCEPTO IMPORTE

Diplomaturas Universitarias.
Grado Superior de Formación Profesional.
Título de Arte Dramático. 1.070,44 €
Grado Superior de Artes Plásticas y Diseño.
Grado Superior (Avanzado) de la Escuela Oficial de Idiomas.
(si se ha abonado el Grado Medio o Elemental se abona la 
diferencia.) 

Estudios Universitarios Superiores.
Licenciatura Superior que se obtiene con un curso de 713,63 €
Adaptación y dos años de carrera. 

Estudios oficiales de Grado (Regla general 240 créditos 
ETCS, 5,947 €*n.º de créditos) 1.427,24 €

Estudios universitarios superiores en los que no se pueda 
obtener título de diplomatura. 1.784,07 €

Doctorados, Experto Universitario, Cursos de posgrado. 356,82 €

Las anteriores denominaciones lo son a título orientativo y podrá
prestarse la ayuda reseñada por otras que fueran equivalentes a juicio
de la Comisión al efecto.

La concesión de las referidas Ayudas se realizará de acuerdo con
los siguientes criterios:

– Se abonará el 30% de la misma cuando se produzca la matricu-
lación del primer año del ciclo escogido, o la del ciclo, si este
es de un solo año, y el resto cuando se obtenga la titulación
oportuna. No obstante para que proceda el abono del 30%
correspondiente al inicio de estudios el empleado/a deberá jus-
tificar la matriculación de al menos un curso completo.

– En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se abonará la
parte proporcional una vez obtenida la titulación correspon-
diente.

– Sólo se abonará por un tipo de estudio o carrera y sólo se
obtendrá una segunda ayuda cuando se haya conseguido la titu-
lación de la primera. En el caso de que se inicie y termine un 2º
estudio o carrera y exista otro no finalizado respecto del cual se
ha recibido ayuda con anterioridad, se abonará el 100% de la
cantidad final establecida para el estudio finalizado (cantidad
de la cual se deducirá el 30% ya abonado) y el 30% correspon-
diente al inicio del estudio no finalizado.

– Al empleado o empleada que solicite ayuda para estudios uni-
versitarios que se realicen con una Diplomatura y un curso de
Adaptación Previo se le abonará la diferencia entre el importe
previsto en el Cuadro anterior para Licenciatura una vez dedu-
cida la cantidad establecida en dicho cuadro para Diplomatura.

– En el supuesto de que un empleado reinicie un estudio que
había comenzado con anterioridad al establecimiento en los
acuerdos de Funcionarios de la Ayuda para la incentivación, se
le abonará la parte proporcional del título que se obtenga a la
finalización de los estudios correspondientes respecto de las
asignaturas realizadas durante la vigencia del referido sistema
de ayudas.

– En el supuesto de un funcionario de carrera que ingrese o rein-
grese en esta Corporación con unos estudios ya iniciados se
abonará la parte proporcional del título correspondiente consi-
derando las asignaturas cursadas desde la fecha de ingreso o
reingreso.

– Los cursos universitarios de postgrado, experto universitario,
etc. se abonarán una vez que se acredite por el Servicio, al que
esté adscrito el empleado afectado, que la realización de los
estudios correspondientes redunda en beneficio del servicio
público. El importe se determinará por la Comisión de Segui-
miento a razón del número de horas y/o créditos del curso en
cuestión.

Los estudios de Criminología, Criminalidad y Experto en Drogo-
dependencia podrán abonarse al personal de Policía Local sin que sea
necesaria dicha acreditación, al estar ya acreditada la misma por el
Servicio correspondiente. 

Las ayudas para la incentivación de empleados y empleadas muni-
cipales, se abonarán en el primer trimestre del año siguiente al que se
soliciten.

Cualquier otra petición no contemplada será informada por la
Comisión al efecto y resuelta por la Delegación de Personal, Organi-
zación y Calidad.

ARTÍCULO 49. OTRAS PRESTACIONES

Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Corporación
podrán percibir las siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio o pareja de hecho: El empleado o empleada
percibirá por este concepto la cantidad de 72,01 euros a cargo
de la Corporación.

b) Por natalidad, acogimiento preadotivo, permanente y adopción:
El empleado o empleada percibirá en concepto de natalidad, la
cantidad de 57,54 euros, por cada hijo/a.

c) Por obtención de nuevo carné y por tasas de renovación: a los
empleados y empleadas que, posteriormente a su ingreso, se les
exija, por la Corporación o por Ley, un carné distinto al reque-
rido en las normas de ingreso, se les gestionará la obtención del
nuevo carné. Asimismo, el Ayuntamiento se encargará de ges-
tionar la renovación del carné de conducir a aquellos emplea-
dos y empleadas que se les haya exigido dicho requisito en los
procesos de ingreso, promoción o provisión o en el Área en la
que presten sus Servicios. En este concepto se abonarán las
tasas de renovación que se exijan en la Dirección General de
Tráfico y el coste del examen médico necesario.

d) Por programas de rehabilitación de drogodependientes: por la
asistencia, justificada documentalmente del cónyuge, padre o
madre, o hijos/as, del empleado/a que convivan con él o ella, a
algún programa de rehabilitación para drogodependientes, en
centros reconocidos oficialmente: la cantidad de 112,90 euros
mensualmente y mientras dure el tratamiento. La concesión y
duración de esta ayuda requerirá informe favorable de los Ser-
vicios Sociales municipales.

ARTÍCULO 50. DERECHO A LA PERCEPCIÓN DE PRESTACIONES

1. En el caso de que ambos cónyuges sean empleados municipales
o alguno de ellos lo sea de otra Empresa, Organismo o Fundación
Municipal, únicamente podrán percibir ambos las prestaciones estipu-
ladas en el artículo 45. PRESTACIONES POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE

O PERMISO MATERNAL, en el ARTÍCULO 48. PRESTACIONES PARA LA
INCENTIVACIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEA-
DAS MUNICIPALES y en el ARTÍCULO 49. OTRAS PRATACIONES, aparta-
dos a), b) y c).

2. Al personal funcionario interino que en los últimos cinco años
haya totalizado 24 meses de prestación de servicios efectivos en esta
Corporación le corresponderá el abono de las prestaciones estableci-
das en el ARTÍCULO 44. PRESTACIONES POR DISCAPACITACIÓN,

ARTÍCULO 46. PRESTACIONES SANITARIAS punto 1, en el ARTÍCULO 47.
PRESTACIONES PARA AYUDA ESCOLAR, en el ARTÍCULO 48. PRESTACIO-
NES PARA LA INCENTIVACIÓN DE LA FORMACIÓN DE LOS EMPLEADOS
Y EMPLEADAS MUNICIPALES y en el ARTÍCULO 49. OTRAS PRESTACIO-
NES del presente acuerdo con las siguientes especificaciones:

– Respecto de las prestaciones recogidas en el artículo 46.1
(Prestaciones sanitarias), se abonará la totalidad del importe
establecido de aquellas cuya factura corresponda a periodos de
alta en esta Corporación.

– Respecto de las prestaciones recogidas en el artículo 47 (Ayuda
Escolar) se abonará la parte proporcional de la cantidad esta-
blecida, que resulte de considerar los periodos de trabajo efecti-
vo del año inmediatamente anterior a la fecha en la que deba
realizarse el abono.

                 


