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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Empleo, Mujer e Inmigración

8 RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2011, de la Dirección General de Trabajo, so-
bre registro, depósito y publicación de la revisión salarial del convenio colectivo
del sector de Oficinas y Despachos, suscrita por la comisión paritaria del mismo.

Examinada el acta de revisión salarial del convenio colectivo del sector de Oficinas y
Despachos, suscrita por la comisión paritaria del mismo el día 24 de enero de 2011, com-
pletada la documentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el artículo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el artículo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Empleo y Mu-
jer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan la Consejería de Empleo
y Mujer y la Consejería de Inmigración y Cooperación de la Comunidad de Madrid, esta
Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicha revisión salarial en el Registro Especial de Convenios Colectivos
de esta Dirección, y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de marzo de 2011.—El Director General de Trabajo, PS (Orden 75/2011,
de 18 de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ma-
ría del Mar Alarcón Castellanos.

Acta revisión salarial comisión paritaria

Por la parte empresarial:

— Doña Flor Ochoa López, Asociación Empresarial de Oficinas y Despachos.
— Doña Lina Vallés Soler, ASOFREDA.
— Doña Silvia Fernández Prida Serra, ADESEMA.

Por la parte social:

— Doña Natividad García Beltrán, UGT.
— Don Jesús Jiménez Marquina, UGT.
— Doña Asunción Tarrazó Llorens, CC OO.
— Don Andrés de Andrés Vega, CC OO.

En Madrid, siendo las doce y treinta horas del día 24 de enero de 2011, en la sede de
CEIM, sita en la calle Diego de León, número 50, se reúnen las personas que al margen se
relacionan, que constituyen la comisión paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid para el año 2011, con objeto de proceder a deter-
minar la revisión salarial a que se refiere el artículo 10 de dicho convenio.

El citado precepto convencional señala que la subida salarial para el año 2010 se esta-
blece en el 1,25 por 100 sobre todos los conceptos, indicando que, en el caso de que el ín-
dice de precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2010 experimente un incremento
superior al 1,25 por 100, con relación al IPC al 31 de diciembre de 2009, se revisarán los
salarios en el exceso de la indicada cifra con carácter retroactivo desde el 1 de septiembre
de 2010, actualizándose salarios y tablas para posteriores subidas salariales.

Dado que el IPC del indicado período ha ascendido a un 3 por 100, procede llevar a
cabo la citada revisión en un 1,75 por 100, por lo que la tabla salarial revisada a aplicar des-
de el 1 de septiembre de 2010 es la recogida en el anexo 1 que se adjunta a esta acta. Dicha



SÁBADO 7 DE MAYO DE 2011Pág. 20 B.O.C.M. Núm. 107

B
O

C
M

-2
01

10
50

7-
8

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

revisión afectará a la paga extra de Navidad y se abonará en una sola paga durante el pri-
mer trimestre de 2011.

Asimismo, en el citado artículo 10 se establece un incremento salarial para el año 2011
del 1,50 por 100 aplicado sobre las tablas revisadas del año 2010, incremento recogido en
el anexo 2 que se adjunta igualmente a esta acta.

Las partes facultan solidariamente a cualquiera de los miembros de las representacio-
nes empresariales o sindicales para que procedan a los actos de inscripción, registro y pu-
blicación de todo ello en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, efectuando
los trámites que sean necesarios, incluida la presentación telemática ante la Dirección Ge-
neral de Trabajo.

Y sin nada más que tratar, se levanta la sesión en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO 1 

TABLA ECONÓMICA 2010 REVISADA 

Punto 1 
 

NIVELES EUROS/MES SALARIO ANUAL 
(14 PAGAS) 

1 1.123,21 15.724,91 

2 1.086,12 15.205,63 

3 1.045,63 14.638,82 

4 1.005,12 14.071,57 

5 930,93 13.033,07 

6 893,85 12.513,89 

7 850,03 11.900,46 

8 812,92 11.380,84 

9 762,26 10.671,70 

10 644,38 9.021,36 

Punto 2  

NIVELES EUROS/MES 

1 19,32 

2 18,68 

3 17,98 

4 17,29 

5 16,01 

6 15,37 

7 14,62 

8 13,98 

9 13,11 

10 11,08 

 

Punto 3 

 EUROS 
Dieta íntegra 62,22 

Cada kilómetro 0,28 
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ANEXO 2 

TABLA ECONÓMICA 2011 

Punto 1 

NIVELES EUROS/MES SALARIO ANUAL 
(14 pagas) 

1 1.140,06 15.960,79 

2 1.102,41 15.433,77 

3 1.061,32 14.858,46 

4 1.020,19 14.282,71 

5 944,90 13.228,53 

6 907,26 12.701,66 

7 862,78 12.078,92 

8 825,12 11.551,61 

9 773,69 10.831,72 

10 654,05 9.156,68 

 

Punto 2  

NIVELES EUROS/MES 2011 

1 16,85 

2 16,29 

3 15,68 

4 15,08 

5 13,96 

6 13,41 

7 12,75 

8 12,19 

9 11,43 

10 9,67 

 

Punto 3 

 EUROS 
Dieta íntegra 64,24 

Cada kilómetro 0,29 

(03/13.808/11)


