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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO

CVE-2011-6691  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de “"Comercio Textil de Cantabria”.

Cddigo de Convenio nimero 39000335011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector del comercio textil de Cantabria para los
afios 2009, 2010 y 2011, suscrito en fecha 03.02.2011, por una parte, por la Asociacion De
Empresarios de Comercio Textil de Cantabria (AECTC) y la Asociacion de Comercio Textil (ACO-
TEX) en representacion de la parte empresarial; y, de otra, por el sindicato Unién General de
Trabajadores, en representacion del colectivo de trabajadores afectados; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los articulos 2 y 8 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, asi como el articulo 2 del Decreto 60/2010, de 23 de septiembre, por el se crea el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad

Auténoma de Cantabria; y, en orden a las competencias asumidas en materia de ejecucién
de la legislacién laboral por la Comunidad Auténoma de Cantabria,

SE ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como su depdsito.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 6 de mayo de 2011.
El director general de Trabajo y Empleo,
Tristdn Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO TEXTIL
DE LA REGION DE CANTABRIA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2009- 2011

Art. 1°.- Ambito territorial

Art. 29.- Ambito funcional y personal

Art. 39.- Ambito temporal

Art. 49.- Denuncia del convenio

Art. 59.- Compensaciones y condiciones mas beneficiosas

Modalidades de contratacion

Art. 6°.- Formacion profesional aprendices
Art. 79.- Modalidades de los contratos

Art. 80.- Periodo de prueba

Art. 99.- Contrataciones
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Seguridad y salud, prestaciones
Art. 10°.- Incapacidad temporal
Art. 110.- Revision médica

Clasificacion profesional
Art. 120.- Definicion de las funciones de los trabajadores anexo II.

Condiciones econdémicas

Art. 139.- Salario base

Art. 140.- Salario - hora individual

Art. 159.- Complemento personal antigtiedad
Art. 16°.- Gratificaciones extraordinarias

Art. 170.- Gratificacion especial por idiomas
Art. 189.- Gratificacidn por ornamentacion de escaparates.
Art. 199.- Dietas y viajes

Art. 20°.- Prendas de trabajo

Art. 219.- Ayuda por jubilacion

Art. 220.- Ayuda por defuncién

Art. 239.- Clausula de descuelgue

De la jornada de trabajo

Art. 249.- Jornada de trabajo
Art. 259.- Horas extraordinarias
Art. 269.- Vacaciones

Art. 279.- Licencias retribuidas.

Modificacidn y extincidon del contrato
Art. 289.- Jubilacidn anticipada
Art. 299.- Liquidacién y finiquito

Derechos sindicales

Art. 30°.- Garantias y derechos de los representantes legales de los trabajadores
Art. 31°.-Acumulacion de horas por asuntos sindicales

Art. 329.- Excedencia por cargo sindical

Administracién del convenio

Art. 33°.- Formacién profesional

Art. 3490.- Cursos de formacidn profesional
Art. 35.- Comision mixta

Art. 36°.- Subrogacion de empresa

Art. 379.- Faltas y sanciones

Art. 389.- Orecla
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Disposicion adicional primera

Disposiciéon adicional segunda
Disposicidén adicional tercera
Disposicion transitoria

Anexo I. Tablas salariales

Anexo II. Definicién categorias profesionales de comercio.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO TEXTIL
DE LA REGION DE CANTABRIA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2009-2011

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en toda la Region de Cantabria, regulando las con-
diciones minimas de trabajo en el ramo del Comercio Textil.

Articulo 2°.- Ambito funcional y personal.

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacion a las Empresas y trabajadores de
Comercio Textil, cuyas actividades venian reguladas en la Ordenanza de Comercio (Orden 24
de julio de 1971 y modificaciones de 4 de junio de 1975)

Sera de aplicacion a todos los trabajadores y Empresarios del Comercio Textil, con las ex-
cepciones establecidas en los articulos 1.3c) y 2.13) del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo. De la misma manera, se excluyen a los
que, por delegacién de los Organos de Administracion de la Sociedad, ejerzan, de una manera
amplia, la administracién de la Sociedad.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de tres afos, iniciando su vigencia el 1° de enero
de 2009 y finalizando el 31 de diciembre de 2011

Articulo 4°.- Denuncia del convenio.

Este Convenio se considerara automaticamente denunciado para su revision el 30 de sep-
tiembre de 2011

Articulo 59.- Compensaciones y condiciones mas beneficiosas

Las mejoras establecidas sobre este Convenio no compensaran ni absorberan a las que
existan en diferentes comercios, con caracter reglamentario, convencional o voluntario, ya que
constituyen derechos adquiridos para los trabajadores.

Modalidades de contratacién.
Articulo 6°.- Formacion profesional aprendices.

Las Empresas estaran obligadas a ofrecer permisos a los aprendices siempre que asistan a
cursillos al efecto en un tiempo maximo de dos horas diarias.
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Articulo 7°.- Modalidades de contratos
Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un pe-
riodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Contrato de formacion

A los trabajadores con Contrato de Formacidn les serd de aplicacion lo establecido en la
normativa, con las siguientes limitaciones.

Las categorias objeto de formacion seran: dependiente, cortador, administrativo y escapa-
ratista, por dos afios como maximo.

El salario base sera el que figura en el anexo 1.

Los salarios establecidos podran ser reducidos en el mismo porcentaje en que el tiempo
dedicado a formacion en alternativa con el trabajo supere el 15% minimo establecido sobre la
jornada del Convenio.

Articulo 89.- Periodo de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba. La duracion del periodo no podra
exceder de tres meses para los técnicos titulados, un mes para los contratos iguales mayores
o inferiores a un afio.

Cuando la contratacion sea realizada con caracter de indefinida o fija, el periodo de prueba
no sera superior a seis meses para los técnicos y titulados, ni a treinta dias para el resto de
los trabajadores.

Articulo 99°.- Contrataciones

Las empresas afectadas por el presente Convenio solo podran tener trabajadores de Em-
presas de Trabajo Temporal, para cubrir bajas por enfermedad o accidente por un periodo
maximo de 30 dias desde el dia que es efectiva la baja del trabajador de la empresa usuaria
con los siguientes topes: Empresas hasta 6 trabajadores: 1 trabajador de E.T.T. de 7 a 20 tra-
bajadores: 2 trabajadores de E.T.T., empresas de 21 trabajadores en adelante sin superar el
10% de la plantilla de la empresa usuaria.

Las Empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los servicios de empresas de
Trabajo Temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mis-
mos derechos laborales y retribuidos que les corresponden a sus trabajadores en aplicacion
del Convenio de Comercio de textil de Cantabria. Esta obligacion constard expresamente en el
contrato de puesta a disposicion celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa
usuaria que esta vinculada por el presente convenio.

Las empresas afectadas por el presente convenio no contrataran funcionarios en activo ni
jubilados. A los Representantes de los trabajadores se les entregara una copia de los contratos
laborales que suscriban durante la vigencia del presente Convenio.

De la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas afectadas
por el presente Convenio, seran fijos, como minimo, el 60% de los mismos en cémputo anual

Las Empresas notificaran peridodicamente a los Representantes Legales de los trabajadores
o publicaran en el tablén de anuncios (en defecto de estos) la relacidén de los trabajadores que
conforman la plantilla y quienes son los fijos. En el caso de no cumplirse estos requisitos, seran
los trabajadores que mas tiempo llevan en cada Empresa, no siendo fijos, lo que computen a
efectos de completar dicho porcentaje de fijos.
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Seguridad y salud laboral.
Articulo 10.- Incapacidad temporal.

El personal afectado por el presente Convenio percibira el complemento sobre el I1.T. de la
Empresa, si a ello tuviere derecho, hasta completar el cien por cien (100%) del salario integro
y, en su caso, con los aumentos de antigliedad, incluidas la pagas extraordinarias, a partir de
los siete dias de I.T. cualquiera que fuera su causa, excepto por motivos de hospitalizacion o
accidente laboral, en que lo percibirda desde el primer dia, incluso en el caso de que hubiese
sido sustituido.

Articulo 11.- Revision médica

Las Empresas velaran porque sus trabajadores pasen un reconocimiento médico cada afio,
que sera voluntario para éstos y que se realizard a través de la Mutua Patronal, o bien otro
centro similar

Clasificacion profesional
Articulo 12.- Definicion de las funciones de los trabajadores.

Seran para las categorias profesionales que recoge la tabla salarial del presente Convenio,
las que figuran en el anexo II

Condiciones econdémicas
Articulo 13.- Salario base

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo para el afio 2009 que figuran en
el anexo I que se acompafia al presente Convenio.

El aumento acordado para 2009 es de un 0,8 % sobre la tabla salarial del afio 2008.
Los atrasos correspondientes al afio 2009, se abonaran antes de finalizar marzo del afio 2011

Afio 2010 Incremento salarial del 2.7% con respecto a las tablas salariales del afio 2009.
Los atrasos correspondientes al afio 2010 se abonaran antes de finalizar mayo del afio 2011

Ano 2011 Incremento salarial del 85% del IPC real del afio 2011

Al desconocerse el IPC real del afio 2011, las empresas abonaran a cuenta el 0,7% de las
tablas actualizadas del afio 2010.

Si el 85% del IPC real del afio 2011 resulta inferior al porcentaje abonado a cuenta por las
empresas, los trabajadores no tendran que proceder a la devolucidén de dicha diferencia, y en
su caso, las tablas salariales de dicho afio se regularizaran con arreglo al 85% del IPC real del
afio 2011

Articulo 14.- Salario-hora individual
Sera el que resulte de aplicar la siguiente formula:

(Salario base + Complemento antigliedad)x 15
Jornada anual

Articulo 15.- Complemento personal de antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio que a 31 de agosto de 1996 per-
cibian el concepto de antigliedad (cuatrienios a razon del 5% del salario base, mas la parte
proporcional del tiempo transcurrido desde que se consolido el Ultimo cuatrienio hasta el citado
31 de agosto de 1996) y que ha sido convertido en Complemento Personal de Antigliedad e
incrementado en los afios posteriores al citado, tendran los siguientes incrementos respecto al
afo anterior en cada caso:
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Afio 2009: Incremento del 0.8%; Afio 2010: Incremento del 2.7%. Afio 2011: Incremento
85% del IPC real del afio 2011.

Este Complemento Personal de Antigliedad Consolidado no sera objeto de compensacion,
ni de absorcion y sera la base de calculo de dicho concepto para el futuro.

Los trabajadores que no tuvieran generado cuatrienio alguno al 31 de agosto de 1996 asi
como todos los trabajadores que se contraten desde la citada fecha percibiran en Concepto de
Complemento Personal Consolidado (CPC), que no sera objeto de compensacion ni de absor-
cion los siguientes importes mensuales para cada uno de los afios:

Aflo 2009: 20.64 E; Afio 2010: 21.20 E Afio 2011: 21,35 E.

Ambos complementos estaran sujetos a la revisidn salarial que establece el Art 13 del pre-
sente Convenio.

El complemento Personal Consolidado (CPC) no se devengara en las pagas extraordinarias.

El citado complemento, comenzo6 a devengarse el 1 de septiembre de 1996, sustituyendo
a la antigliedad.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias que se percibiran a lo largo del tiempo de vigencia de
este Convenio, seran de beneficios, julio y Navidad, equivalentes a una mensualidad del salario
base mas antigiedad, si la hubiere, del salario pactado en Convenio.

Se abonaran en las siguientes fechas:

- Beneficios, dentro del primer trimestre de cada afio, aunque su importe estara en propor-
cion al tiempo trabajado el afio anterior.

- Julio, el dia 15 del mismo mes.
- Navidad, el dia 22 de diciembre.

El importe de las gratificaciones de julio y Navidad estaran en proporcién al tiempo traba-
jado durante el afio, computandose como tal el correspondiente a enfermedad, vacaciones,
permisos retribuidos y accidentes de trabajo.

Articulo 17.- Gratificacion especial por idiomas

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante su Empresa de una o mas lenguas
de idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento le fuese requerido y pactado por su
Empresa, percibirdan un aumento del diez por ciento (10%) de la suma de su sueldo de Conve-
nio y el complemento personal de antigliedad consolidado.

Articulo 18.- Gratificacidon por ornamentacién de escaparates.

El personal que no estando clasificado como Escaparatista, realizara no obstante, con carac-
ter normal la funcién antes mencionada, tendra derecho en concepto de gratificacién especial,
a un plus del diez por ciento (10%) de la suma de su sueldo de Convenio y el complemento
personal de antigliedad consolidado.

Los cajeros, cobradores, etc., en el desempefio de su funcidn, no tendran responsabilidad
alguna, salvo negligencia demostrada.

Articulo 19.- Dietas y viajes.

Se establecen como gastos de la Empresa los que se deriven de viajes o desplazamientos
por motivos de trabajo, asi como los gastos de kilometraje, que se asignaran con acuerdo de
las partes y presentando siempre los gastos habidos en la factura, asi como aquellos que no
son posibles la presentacion de las facturas para la justificacion de gastos.
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Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Todo el personal que no percibiere uniforme con aspecto de calle, recibira la cantidad de
391.59 E y el personal que percibiere dicho uniforme, recibira la suma de 167.64 E.

El uniforme de verano se entregara entre los meses de enero y junio y el de invierno de
julio a septiembre y, asi mismo, las cantidades correspondientes. Las cantidades econdmicas
mencionadas seran totales al afo, pudiéndose abonar optativamente en dos mitades, dentro
de cada uno de los periodos también especificados, caso de no entregarse el uniforme.

Articulo 21.- Ayudas por jubilacién.

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de 20 anos de servicio en la Empresa,
recibird de la misma el importe integro de una mensualidad, incrementada con todos los emo-
lumentos inherentes a la misma, respetandose las superiores ayudas que por este concepto le
vengan realizando las Empresas. Las empresas afectadas se comprometen a garantizar a sus
plantillas la citada mensualidad mediante una pdliza contratada con una Compaiia o Entidad
de Seguros.

Articulo 22.- Ayudas por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador con un afio, al menos, perteneciendo a la Em-
presa, queda obligada ésta a satisfacer a sus derechohabientes del importe de dos mensua-
lidades, iguales cada una de ellas a la Ultima a la que el trabajador percibiere, incrementada
por todos los emolumentos inherentes a la misma. Las empresas afectadas se comprometen a
garantizar a sus plantillas las citadas mensualidades mediante una pdliza contratada con una
Compainia o Entidad de Seguros.

Articulo 23.- Clausula de descuelgue.

Para proceder al descuelgue salarial del presente Convenio las empresas y trabajadores
tendran que seguir las pautas recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este Convenio no seran de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situa-
ciones de pérdidas mantenidas en los seis meses anteriores a la firma del Convenio y previsio-
nes del afio en que se solicita el descuelgue.

Para valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias como el insuficiente nivel de
produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas,
de sus balances y de sus cuentas de resultados.

1.- Solicitud de la empresa: Los tramites para solicitar la inaplicacion salarial comenzaran
por una comunicacion de la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la
Comision Mixta del Convenio en el plazo de 30 dias desde la firma del Convenio.

Cuando dichas causas se cumplan en los distintos afios de vigencia de este Convenio, la
comunicacién se podra realizar al cierre de las cuentas anuales o en el momento de detectarse
pérdidas econdmicas.

2.- Periodo de consultas: Dentro de los diez dias siguientes a haberse formulado la peticion,
la empresa y los representantes legales de los trabajadores intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacién salarial y la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial si fuera posible,
a cuyo fin la empresa entregara:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.

b) Balances y cuentas de resultados del ejercicio anterior.

Del acuerdo o desacuerdo alcanzados se levantara acta firmada por ambas partes que sera
remitida a la Comisién Mixta del Convenio.

3.- En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes se someteran la
decisiéon a arbitraje de ORECLA, que sera realizado en plazo de cinco dias por un arbitro desig-
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nado de comun acuerdo, o, en caso de desacuerdo, y en plazo de diez dias, por un cuerpo de
tres arbitros designados, respectivamente por la empresa, los trabajadores y el ORECLA. Este
organismo remitira, a su término, copia del arbitraje practicado a las organizaciones integran-
tes de la Comision Mixta del convenio.

4.- Las empresas que se descuelguen, podran hacerlo por periodos de seis meses prorroga-
bles por periodos sucesivos e iguales, aplicandose al término de dicho descuelgue los salarios
pactados en el Convenio Colectivo que sea de aplicaciéon en dicho momento.

5.- Cualquier acuerdo que no haya seguido el procedimiento antedicho sera nulo.

De la jornada de trabajo.
Articulo 24.- Jornada de trabajo.

La jornada maxima legal de trabajo para el personal comprendido en este Convenio sera de
mil setecientas noventa y seis horas anuales (1.796).

Para la distribucion de estas horas la jornada semanal sera de cuarenta horas (40).

Dicha jornada laboral se distribuira entre las 9,15 horas y las 20 horas, excepto sabados,
que sera entre las 9,45 horas y las 13,30 horas. Los trabajadores dispondran de 2,30 horas,
como minimo, de descanso entre la jornada de mafiana y tarde.

Las empresas previo acuerdo con sus trabajadores, podran ampliar la jornada laboral hasta
las 20:30 horas, retrasando su hora de incorporacion al trabajo por la mafana y/o por la tarde
en dicha media hora.

No se considerara motivo de sancién el negarse a ampliar la jornada hasta las 20:30 horas.

Se estipula el descanso semanal de los sabados por la tarde, domingos y Festivos, excepto
los tres Ultimos sabados habiles del mes de diciembre y el primer sabado habil de enero que
seran sustituidos por medio dia de descanso en la misma semana. Los dos ultimos Sabados
del mes de diciembre seran trabajados por el cincuenta por ciento (50%) de la plantilla y el
descanso, respectivamente, un cincuenta por ciento (50%) lo disfrutara el dia 24 y el otro
cincuenta por ciento (50%) el dia 31 del mismo mes.

De mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador se podra establecer, el trabajo la tarde de
los sdbados. Este acuerdo serd puesto en conocimiento de la Comisidén Mixta del Convenio previa
a su efectividad. Por la prestacion de este trabajo la tarde de los sabados, incluidos los de di-
ciembre y enero, se establece la siguiente compensaciéon minima: Descanso de un dia completo
rotativo a la semana ademas del domingo, una compensacion econdmica por cada sabado por la
tarde con caracter general de 10,11 €, excepto los aprendices, que sera de 7,26 €. El descanso
del dia rotativo supondra la reduccion de la jornada semanal en el mismo nimero de horas que
se realizaria en dicho dia. La jornada serd como maximo de 36 h. 30 m. a la semana. Igualmente
se reducira en el mismo porcentaje la jornada anual.

No se considerara motivo de sancién el negarse al reparto de la jornada del sabado por la tarde.

Cuando el dia de descanso coincida con festivo dicho dia se recuperara en las dos semanas
siguientes.

Los menores de 18 afios descansaran dos dias consecutivos a la semana.

Previo pacto voluntario en las Empresas, entre cada trabajador y aquellas, se podra esta-
blecer la prestacion del trabajo de cada uno de los festivos autorizados, con caracter general,
para la apertura de los comercios.

Cuando se produzca el acuerdo, los trabajadores tendran la siguiente compensacion mi-
nima por cada festivo, de los citados, que trabajen: un dia de descanso alternativo que se
disfrutara en la semana anterior o en las dos siguientes a la prestacion del trabajo en festivo.

Ademas del descanso alternativo, cada trabajador percibird un complemento de “Trabajo
en Festivo” en la nomina del mes en que realizo el trabajo en festivo. Este Complemento ten-
dra un importe equivalente al 175% del Salario dia de cada trabajador, incluyendo en éste
la totalidad de las retribuciones (salario base, complemento personal de antigiiedad y pagas
extraordinarias).
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En todo caso se respetaran las mejores condiciones que los trabajadores, en las distintas
Empresas, vengan percibiendo por las mismas circunstancias.

Articulo 25.- Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de fomentar una politica social soli-
daria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias
habituales, manteniendo el criterio anterior, se recomienda en cada Empresa que se analice
conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la Empresa, las posibilidades
de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas en funcidn del objetivo de empleo antes
sefialado y de experiencias internacionales en esta materia, las partes firmantes de este Con-
venio consideran positivo sefalar a sus asociados la posibilidad de compensar las horas ex-
traordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
voluntariamente:

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios urgentes, asi como en caso de riesgo de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias derivadas de la natura-
leza de que se trata: Mantenimiento siempre que no se pueda sustituir por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La direccidn de la Empresa informara semanalmente al Comité de Empresa, a los Delega-
dos de Personal, y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso la distribucion por Secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacion, y de los criterios arriba sefalados, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores, determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el art. 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registraran dia a dia y se contabilizaran semanalmente, entregando al traba-
jador copia-resumen en la parte correspondiente.

El salario-hora que resulte de la aplicacion del art. 14 del presente Convenio servira de base
para calcular el importe de las horas extraordinarias. El incremento a aplicar sobre el salario-
hora para el pago de las horas extraordinarias es el siguiente:

La hora normal mas el cien por cien (100%) en las horas extraordinarias de dias laborales y

la hora normal mas el doscientos por ciento (200%) en las horas extraordinarias de domingos
y Festivos.

Articulo 26.- Vacaciones

Las vacaciones seran de 27 dias laborales. Se disfrutaran 15 dias, como minimo, entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre, quedando los restantes a eleccidén de la empresa. En caso de
no disfrutarse los 15 dias de verano de mutuo acuerdo con la Empresa, se percibira en bolsa
equivalente a 355,99 €.

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en verano. En el periodo de las vaca-
ciones se percibiran todos los puntos tratados en el presente Convenio, sin discriminacion alguna.

Articulo 27.- Licencias retribuidas

Se concederan veinte dias de permiso retribuidos con el abono del salario real por matri-
monio del trabajador, pudiéndose unir con el periodo de vacaciones, de acuerdo con las partes.

Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Un dia mas en el supuesto de que el trabajador
necesite realizar un desplazamiento.

Cuatro dias consecutivos en caso de enfermedad grave, con hospitalizacion, independiente-
mente del lugar de rehabilitacion, o fallecimiento del conyuge, padres o hijos consanguineos o
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de afinidad. El disfrute en los casos referidos a enfermedad grave y hospitalizacion tendra que
producirse dentro del plazo de quince dias desde el hecho causante.

Dos dias consecutivos en caso de fallecimiento o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento sera de
dos dias mas si es superior a 200 Km. El disfrute en los casos referidos a enfermedad grave y
hospitalizacion tendra que producirse dentro del plazo de quince dias desde el hecho causante.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Un dia en los casos de boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
Afinidad.

Un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado.

18 horas afo, con presentacion de justificante para la asistencia al médico del trabajador
o de parientes de primer grado.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, pudiendo dividir dicho periodo en dos fracciones, asimismo,
podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios
o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquél.

Estas licencias tendran la misma efectividad en los casos precisos, tanto para parejas de
“derecho” como de “hecho”, siempre que esta circunstancia se acredite.

Modificacién y extincion del contrato.
Articulo 28.- Jubilacion anticipada.

Las partes acuerdan que los trabajadores, una vez cumplida la edad de 64 afios, se jubilaran
con el cien por cien (100%) de los derechos pasivos, en tanto que las Empresas simultédnea-
mente, contrataran trabajadores en busca del primer empleo o perceptores del Seguro de Des-
empleo, en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas y contrato de la misma naturaleza de
los que se sustituyen, y ello en referencia al art. 43 que el A.N.E. tenia establecido al respecto.

Jubilacién obligatoria.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector
y con independencia de los supuestos de jubilacion voluntaria anticipada, se establece la jubi-
lacidon forzosa a los 65 afios de edad, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo legal
de carencia para obtenerla o cuando alcancen la carencia. Esta medida se vincula a la mejora
de la estabilidad en el empleo, segun dispone la Ley 14/2005 de 1 de julio.

Jubilacién parcial.

Cuando un trabajador se jubila parcialmente se podra cubrir con un trabajador de la em-
presa y simultdneamente se contratara un trabajador desempleado con el fin de cubrir la va-
cante que se produce en la categoria del trabajador que ha promocionado o ascendido.

Articulo 29.- Liquidacion vy finiquito.

Junto con la entrega del documento que pone fin a la relacion laboral, se acompafiara la
propuesta de finiquito y liquidacidn para la supervision de sus representantes sindicales, Cen-
tral Sindical u Organismo Oficial competente.

Los finiquitos recogeran los atrasos motivados por la posible revision salarial prevista en el
presente Convenio Colectivo.
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Derechos sindicales
Articulo 30.-Garantias y derechos de los representantes legales de los trabajadores
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

— Recibir informacion que les sera facilitada trimestralmente, al menos sobre la evolucidon
general del Sector Econémico al que pertenece la Empresa; sobre la situacién de la produccion
y venta de la Entidad; sobre su programa de produccién y evolucién probable de empleo en
la Empresa.

— Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y en caso de que la Empresa
revista la forma juridica de Sociedad por acciones o participaciones, los mismos documentos
que dan a conocer a sus socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

— Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del Empresario de las decisio-
nes adoptadas por éste sobre la base de las siguientes cuestiones:

1.- Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

2.- Implantacion o rescision de los sistemas de organizacion y control del trabajo.
3.- Reduccion de jornada, asi como de traslado total o parcial de las instalaciones.
4.- Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y trabajo.

— Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o modificacién del “status juridico” de la Em-
presa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion laboral.

— Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

— Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, y los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral, y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor de:

1. Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad
social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el Empresario y los Organismos y
Tribunales competentes.

2. Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa, con las particularidades previstas en esta Orden en el Art. 19 del Estatuto de
los trabajadores.

— Participar como se determina por el Convenio Colectivo en las gestiones de Obras socia-
les establecidas en la Empresa en beneficio de sus trabajadores o de sus familiares.

— Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el establecimientote cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad, de acuerdo con lo pac-
tado en Convenio Colectivo.

— Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en el Art.
Presente en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en los temas
laborales.

— Los informes que debe emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas en los
parrafos 3 y 4 de este articulo deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

— Se reconocera al Comité de Empresa capacidad como 6rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias por
decision mayoritaria de sus miembros. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos1,2,3 y 4 de este arti-
culo, aun después de pertenecer al Comité de Empresa en especial, en todas aquellas materias
sobre las que la direccidon senale expresamente el caracter reservado.
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— En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa al Comité podra ser uti-
lizado fuera de distinto ambito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se disponga en los Convenios Colectivos,
las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que seran oidas aparte del interesado el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnoldgicas.

3. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni durante
el afio siguiente a la expiracion del mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o di-
misién, siempre que el despido o sancidn se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el Art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
en razén del desempefio de su funcion.

4. Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en mate-
ria concerniente a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comuni-
candolo a la Empresa.

5. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros

del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores............... 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores............ 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores............ 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores............ 40 horas.

Sin rebasar el méximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos u otras Entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para asistencia a
Cursos de Formacién antes sefialados, sera preciso que la Central Sindical convoque a los re-
presentantes sindicales de los trabajadores, lo comunique a la Empresa en la que presten sus
servicios con una antelaciéon de al menos 48 horas.

En cualquier caso todas las ausencias de los representantes de los trabajadores para
la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo, deberan justificarse por escrito por
un miembro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el Sector de que se trate,
haciendo constar la hora de comienzo y finalizacién de la gestién. Las ausencias que no rednan
estos requisitos no tendran el caracter de legalmente justificadas.

Articulo 31.- Acumulacion de horas por asuntos sindicales.

Podran acumularse en uno o varios de sus componentes las horas de licencias para asuntos
sindicales de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal.

Articulo 32.- Excedencia por cargo sindical.
Se estara a lo dispuesto en el art. 9° de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).
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Administracion del convenio.
Articulo 33.- Formacion profesional

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, declarando que éste desarrollarad sus efectos en el ambito funcional del presente Con-
venio, quedando facultada la Comisidn Paritaria Mixta para el desarrollo de cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo.

Articulo 34.- Cursos de formacion profesional.

Las empresas concederan permisos a sus trabajadores, uno por cada centro de trabajo,
para que asistan a cursos de formacion profesional propios de la actividad textil, consistentes
en una hora diaria como maximo siempre que este tiempo coincida con el horario de trabajo y
con una duracion maxima de sesenta horas anuales (60 horas).

En lo no previsto en el presente se estara a lo dispuesto en el art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre formacion profesional del trabajador.

Articulo 35.- Comisidon mixta.

Para lo no previsto en el presente Convenio y para la interpretacion, vigilancia y cumpli-
miento, se crea una Comisidén Paritaria Mixta que estard formada por tres miembros de la
Asociacion de Empresarios de Comercio Textil de Cantabria AECTC, tres miembros por la Aso-
ciaciéon de Comercio Textil y seis miembros del Sindicato Unién General de Trabajadores UGT.

Articulo 36.- Subrogacion de la empresa.

El cambio de titularidad en la Empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auto-
noma de la misma, no extinguira por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo Empre-
sario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos “Inter. Vivos”, el cedente y en su defecto el cesio-
nario, estaran obligados a notificar dicho cambio a los trabajadores de la Empresa cedida y a
sus representantes, respondiendo ambos solidariamente durante 3 afios de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmisidén y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas
con posterioridad a la transmisidn, cuando la cesion fuese declarada delito.

Articulo 37.- Faltas y sanciones.
Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de sustitucion de la Ordenanza del comercio.

Articulo 38.- Organo de resolucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos en el ambito
subjetivo de este Convenio, se someten expresamente a los procedimientos establecidos en
el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con respecto a lo establecido en el Art. 24 del presente Convenio, referente al reparto de la
jornada, en las zonas y localidades de la regién, de acuerdo con los intereses generales y ne-
cesidades de los consumidores, se podra modificar el horario de entrada y de salida en media
hora, previa conformidad de la Comision Paritaria Mixta del Convenio Colectivo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Convenio sera de aplicacion desde el momento de su registro, sin que sea preciso el
tramite de su publicacion

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, que realicen su actividad en Centros
Comerciales y que se vean obligados a la realizaciéon de los horarios propios de dicho centro,
podran adecuar la distribucion de la jornada laboral a los horarios exigidos en el Centro Comer-
cial, previa comunicacion a la Comision Paritaria Mixta del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la necesidad e importancia de la
cualificacién profesional de los/as trabajadores/as bien adquirida a través de la formacién o de
la experiencia laboral.

Por todo ello, acuerdan la creacién en el plazo de un mes, de una Comisién encargada del
estudio y aplicacion del presente convenio del sistema nacional de las Cualificaciones, como
referencia para una nueva redaccion y definicion de las categorias profesionales que se ajuste
a las establecidas en las tablas salariales.

ANEXO II
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DE COMERCIO

Jefe de personal.- Es quien esta al frente de todo el personal de la Empresa, fija las normas
para la organizacién del trabajo, asi como la concesion de permisos, propuesta de sanciones y
demas aspectos que intervienen en la relacion laboral.

Jefe de compras.- Es quien realiza las compras generales de las mercancias que son objeto
de la actividad comercial de la Empresa.

Jefe de ventas.- Es el que tiene a su cargo la direccion de las operaciones de venta, asi
como la determinacién de las orientaciones o criterios conforme a los cuales deben de reali-
zarse las mismas.

Encargado general.- Es quien esta al frente de un establecimiento del que dependen sucur-
sales o quien asume la direccién de varias sucursales.

Jefe de sucursal o encargado de establecimiento.- Maximo responsable de una tienda,
cuando se trata de superficies pequenas o medianas. Supervisa el funcionamiento del estable-
cimiento en su vertiente de aprovisionamiento, comercial y administrativa.

Jefe de almacén.- Es quien esté al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion, y marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida y la
distribucion a las secciones y sucursales, asi como el cumplimiento de los pedidos.

Viajante.- Es el empleado que, al servicio de una sola Empresa, realiza los habituales via-
jes, segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del
tiempo dedicados a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Corredor de plaza.- Es el empleado de una sola Empresa que de un modo habitual realiza
las mismas funciones atribuidas al viajante en establecimientos o en casas particulares de la
misma en que radica el establecimiento a cuyo servicio esta.
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Jefe de grupo.- Es quien esta al frente de varias secciones, cuando la Empresa esté orga-
nizada en base a ellos.

Jefe de seccion.- Es el responsable de las ventas y margen de una seccion o subseccion de
la tienda, mediante la aplicacion de las politicas comerciales definidas en el correspondiente
sector, en el ambito de oferta, gestion comercial, atencidén al cliente y venta. Se ocupa asi
mismo de la formacion, informacion y asesoramiento de los vendedores de su seccion.

Vendedor-dependiente.- Es quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los
productos para la orientacion a los clientes en su uso. Efectla el recuento de la mercancia para
proceder a su reposicion y pedido oportuno, asi como a su etiquetado, orden y colocacion.
Colabora en el control de las ventas y surtido.

Ayudante.- Es quien auxilia a los dependientes, montadores o cortadores en sus funciones
propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

Aprendiz.- Es quien tiene relacién laboral regulada mediante el pertinente contrato laboral
de aprendizaje, para la adquisicién de los conocimientos propios de profesion objeto de con-
trato y regulada por las disposiciones legales y del presente Convenio Colectivo.

Jefe administrativo.- Es quién asume la direccidn y seguimiento de la funciones administra-
tivas de una Empresa.

Jefe de seccidon administrativo.- Es el que lleva la responsabilidad o direccion de una de las
secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados
a sus ordenes.

Secretario-Taquimecandgrafo.- Es quien esta a las érdenes inmediatas del director, de los
jefes de division, de compra o venta y realiza funciones de caracter administrativo y despacha
correspondencia o concierta entrevistas, etc.

Oficial administrativo.- Es quien realiza trabajos que requieran iniciativa propia, como re-
daccion de la correspondencia o de contratos mercantiles, facturas, elaboracién de estadistica,
gestion de informes, transcripcion de libros de contabilidades, etc.

Operador de maquinas contables.- Es quien maneja algunos de los diversos tipos de maqui-
nas de procesos de datos, para lo cual debe de poseer los conocimientos sobre sus sistemas
y técnicas.

Auxiliar administrativo.- Es quien auxilia a los jefes y oficiales administrativos en sus fun-
ciones propias.

Aspirante.- Es el trabajador, menor de 18 afios, que se inicia en los trabajos burocraticos o
de contabilidad para alcanzar la precisa capacitacion profesional.

Cajero.- Realiza los cobros de las mercancias o abonos a clientes, marcando estas opera-
ciones en las cajas registradoras. Controla la salida del publico a través de su zona de trabajo
y mantiene su puesto y drea adyacente en éptimas condiciones de orden y limpieza. Realiza el
arqueo y procede al control de los cobros.

Auxiliar de caja.- Es quien auxilia al cajero en el cobro de las ventas al contado, revisa ta-
lones y cualquier funcidon semejante.

Capataz.- Es quien esta al frente de los mozos y mozos especializados, cuidando de su
rendimiento.

Dibujante.- Es quien realiza dibujos propios a su competencia profesional.

Rotulista.- Se ocupa de la representacién de los productos y del balizaje informativo, con el
proposito de garantizar la calidad de la imagen de marca, contribuyendo al ambiente comercial
y al aspecto atractivo de la tienda.

Jefe de taller.- Es quien, técnicamente capacitado, esta al frente de un taller auxiliar de la
actividad comercial principal de la Empresa.

Escaparatista.- Organiza los escaparates de acuerdo con las campafias de promocion y
venta de cada temporada. Se ocupa asi mismo de los elementos interiores de presentacion:
expositores, maniquies y soportes similares.
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Cortador.- Es quien, con los Gtiles precisos, realiza los cortes de los materiales o prendas a
medida y/o en serie.

Cosedor.- Es quien auxilia a los sastres o cortadores en la elaboracidon de sus trabajos o
realiza arreglos de las prendas a demanda de los clientes.

Profesionales de oficio.- Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de un oficio
en cualquiera de sus categorias:

- Oficial de 13, Oficial 23.

- Oficial de 32 y Ayudante.- Se incluiran en la categoria de Oficiales de 13, 238 o quienes tra-
bajen con iniciativa y responsabilidad propia, segun el esmero en la realizacién del cometido.
Seran Ayudantes quienes realizan trabajos sencillos de su oficio y colaboran con los Oficiales
de 12y 23,

Conductor- repartidor.- Transporta los articulos desde el establecimiento al domicilio de los
clientes, o desde el almacén a los centros de despacho. En funcidn del articulo que se trate,
puede intervenir en la instalacion, montaje o puesta en funcionamiento de los mismos.

Mozo especializado.- Es quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y determi-
nados que sin constituir un oficio, ni implicar operaciones de venta, exigen cierta practica en
su ejecucion. Entre ellos estan: embalaje, peso y reparto de mercancias y otros semejantes.

Telefonista.- Es quien atiende una centralita establecimiento las comunicaciones y transmi-
tiendo cuantos avisos reciba.

Mozo.- Es quien efectla el transporte de las mercancias dentro y fuera del establecimiento
o realiza otros trabajos similares, que exigen predominantemente esfuerzo muscular.

Empaquetador.- Es quien se dedica a empaquetar los articulos objeto de venta.

Sereno.- Es quien realiza el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las
dependencias de la Empresa.

Ordenanza.- Es quien realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia.
Personal de limpieza.- Quienes realizan la limpieza general de la Empresa Centro de trabajo.
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ANEXO |

TABLA DE SALARIOS A APLICAR PARA EL ANO 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO

TEXTIL DE CANTABRIA

[MENSUAL |  |[ANUAL |
GRUPO | PERSONAL TECNICO MERCANTIL | | |
JEFE DE PERSONAL, COMPRAS O ENCARGADO 1.285.46 19.281,90
JEFE DE SUCURSAL O ALMACEN 1.159.50 17.392,50
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 1.052.65 15.789,75
GRUPO Il PERSONAL MERCANTIL
VIAJANTE 1.015,00 15.225,00
CORREDOR DE PLAZA 1.002,46 15.036,90
JEFE DE SECCION O DE GRUPO 1.096,34 16.445,10
DEPENDIENTE MAYOR 1.072,07 16.081,05
DEPENDIENTE 974,57 14.618,55
AYUDANTE 801,30 12.019,50
GRUPO Il PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y ADTVO I | |
JEFE ADMINISTRATIVO 1.197,60 17.964,00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.121,96 16.829,40
CONTABLE 1.015,00 15.225,00
SECRETARIO/A 983,86 14.757,90
OFICIAL ADTVO U OFICIAL DE MAQUINAS 974,57 14.618,55
AUXILIAR ADTVO O PERFORISTA 866,28 12.994,20
ASPIRANTE DE 16 Y 17 ANOS 604,80 9.072,00
CAJERO 1.015,00 15.225,00
AUXILIAR DE CAJA 814,37 12.215,55
GRUPO IV PERSONAL DE SERV. AUXILIARES Y ACTIVIDADES ||
DIBUJANTE 1.159,56 17.393,40
JEFE DE SECCION O DE SERVICIOS 1.097,16 16.457 40
ESCAPARATISTA 1.121,96 16.829,40
CORTADOR 1.002,46 15.036,90
AYTE DE CORTADOR 942,09 14.131,35
PROFESIONAL DE OFICIO O CONDUCTOR 888,94 13.334,10
CAPATAZ 920,47 13.807,05
MOZO ESPECIALIZADO 866,28 12.994,20
TELEFONISTA 814,37 12.215,55
MOZO, PEON, EMPAQUETADOR, COSEDOR DE SACOS Y MEDIAS 758,03 11.370,45
GRUPO V PERSONAL SUBALTERNO
CONSERJE, COBRADOR, VIGILANTE, SERENO 752,90 11.293,50
ORDENANZA, PORTERO, PERSONAL DE LIMPIEZA 752,90 11.293,50
FORMACION | | \
PRIMER ARO 560,96 8.414,40
SEGUNDO ANO 641,02 9.615,30
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ANEXO |

TABLA DE SALARIOS A APLICAR PARA EL ANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO

TEXTIL DE CANTABRIA

[mENsuAL | [ANUAL l
GRUPO | PERSONAL TECNICO MERCANTIL I | |
JEFE DE PERSONAL, COMPRAS O ENCARGADO 1.320,17 19.802,55
JEFE DE SUCURSAL O ALMACEN 1.190,81 17.862,15
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 1.081,07 16.216,05
GRUPO Il PERSONAL MERCANTIL
VIAJANTE 1.042,41 15.636,15
CORREDOR DE PLAZA 1.029,53 15.442,95
JEFE DE SECCION O DE GRUPO 1.125,94 16.889,10
DEPENDIENTE MAYOR 1.101,02 16.515,30
DEPENDIENTE 1.000,88 15.013,20
AYUDANTE 822,94 12.344,10
GRUPO Il PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y ADTVO | |
JEFE ADMINISTRATIVO 1.229,94 18.449,10
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.152,25 17.283,75
CONTABLE 1.042,41 15.636,15
SECRETARIO/A 1.010,42 15.156,30
OFICIAL ADTVO U OFICIAL DE MAQUINAS 1.000,88 15.013,20
AUXILIAR ADTVO O PERFORISTA 889,67 13.345,05
ASPIRANTE DE 16 Y 17 ANOS 621,13 9.316,95
CAJERO 1.042,41 15.636,15
AUXILIAR DE CAJA 836,36 12.545,40
GRUPO IV PERSONAL DE SERV. AUXILIARES Y ACTIVIDADES |
DIBUJANTE 1.190,87 17.863,05
JEFE DE SECCION O DE SERVICIOS 1.126,78 16.901,70
ESCAPARATISTA 1.152,25 17.283,75
CORTADOR 1.029,53 15.442,95
AYTE DE CORTADOR 967,53 14.512,95
PROFESIONAL DE OFICIO ©® CONDUCTOR 912,94 13.694,10
CAPATAZ 945,32 14.179,80
MOZO ESPECIALIZADO 889,67 13.345,05
TELEFONISTA 836,36 12.545,40
MOZO, PEON, EMPAQUETADOR, COSEDOR DE SACOS Y MEDIAS 778,50 11.677,50
GRUPO V PERSONAL SUBALTERNO
CONSERJE, COBRADOR, VIGILANTE, SERENO 773,23 11.598,45
ORDENANZA, PORTERO, PERSONAL DE LIMPIEZA 773,23 11.598,45
FORMACION | | |
PRIMER ANO 576,11 8.641,65
SEGUNDO ARO 658,33 9.874,95
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ANEXO |

TABLA DE SALARIOS A APLICAR PARA EL ANO 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO

TEXTIL DE CANTABRIA

[mENsuAL | [ANuAL |
GRUPO | PERSONAL TECNICO MERCANTIL | | |
JEFE DE PERSONAL, COMPRAS O ENCARGADO 1.329,41 19.941,15
JEFE DE SUCURSAL O ALMACEN 1.199,15 17.987,25
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 1.088,64 16.329,60
GRUPO Il PERSONAL MERCANTIL
VIAJANTE 1.049,71 15.745,65
CORREDOR DE PLAZA 1.036,74 15.551,10
JEFE DE SECCION O DE GRUPO 1.133,82 17.007,30
DEPENDIENTE MAYOR 1.108,73 16.630,95
DEPENDIENTE 1.007,89 15.118,35
AYUDANTE 828,70 12.430,50
GRUPO Il PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y ADTVO |
JEFE ADMINISTRATIVO 1.238,55 18.578,25
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.160,32 17.404,80
CONTABLE 1.049,71 15.745,65
SECRETARIO/A 1.017,49 15.262,35
OFICIAL ADTVO U OFICIAL DE MAQUINAS 1.007,89 15.118,35
AUXILIAR ADTVO O PERFORISTA 895,90 13.438,50
ASPIRANTE DE 16 Y 17 ANOS 625,48 9.382,20
CAJERO 1.049,71 15.745,65
AUXILIAR DE CAJA 842,21 12.633,15
GRUPO IV PERSONAL DE SERV. AUXILIARES Y ACTIVIDADES |
DIBUJANTE 1.199,21 17.988,15
JEFE DE SECCION O DE SERVICIOS 1.134,67 17.020,05
ESCAPARATISTA 1.160,32 17.404,80
CORTADOR 1.036,74 16.551,10
AYTE DE CORTADOR 974,30 14.614,50
PROFESIONAL DE OFICIO ® CONDUCTOR 919,33 13.789,95
CAPATAZ 951,94 14.279,10
MOZO ESPECIALIZADO 895,90 13.438,50
TELEFONISTA 842,21 12.633,15
MOZ0, PEON, EMPAQUETADOR, COSEDOR DE SACOS Y MEDIAS 783,95 11.759,25
GRUPO V PERSONAL SUBALTERNO
CONSERJE, COBRADOR, VIGILANTE, SERENO 778,64 11.679,60
ORDENANZA, PORTERO, PERSONAL DE LIMPIEZA 778,64 11.679,60
FORMACION | | |
PRIMER ANO 580,14 8.702,10
SEGUNDO ARIO 662,94 9.944,10
2011/6691
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