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[ll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

8828 Resoluciéon de 29 de abril de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Plan de Igualdad de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda que viene a dar cumplimiento a lo establecido en su Convenio Colectivo,
Plan de Igualdad (cédigo de Convenio nimero 90002052011987) que fue suscrito con
fecha 23 de marzo de 2011, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Plan de Igualdad en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de abril de 2011.—EIl Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.

PLAN DE IGUALDAD DE LA FABRICA NACIONAL DE MONEDA Y TIMBRE-REAL
CASA DE LA MONEDA

I. Introduccion

A) Contexto y antecedentes.—Con la constitucion de la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad se puso en marcha la negociacion del Plan con la aportacion por parte
de la empresa de datos sobre composicién de la plantilla por sexos, grupo profesional,
tramos de antigiiedad, edad, modalidad de contrato, salarios, seleccién y promocion,
formacién y conciliacion de vida laboral y familiar a los que se sumaron, con posterioridad,
los datos actualizados solicitados por la representacion sindical.

Asimismo, la empresa aport6é un documento de diagndstico elaborado por una empresa
de consultoria y el resultado de la participacion en el proyecto «Madrid Empresa y
Conciliacion».

El presente Plan de Igualdad, negociado por la FNMT-RCM de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades y trato entre ambos sexos en el seno de la empresa y evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han adoptado un conjunto de medidas
concretas y se ha establecido un sistema de seguimiento de los objetivos fijados.

B) Definiciones.—En orden a asegurar la aplicacién efectiva del principio de igualdad
y la ausencia de discriminacion entre mujeres y hombres, la Comisién Negociadora del
Plan asume como propias las definiciones recogidas en la Ley Orgéanica 3/2007 y otras de
caracter legal:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.—Supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente la derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
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Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesional y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y del empleo publico, se garantizard en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva.—De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accién
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta.—Se considerara discriminacion directa por razon de
sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Se considerara discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
gue los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminacion toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.—Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.—Constituye discriminacién directa por
razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
maternidad.

Indemnidad frente a represalias.—Se considerara discriminacién por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda
0 recursos, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.—Los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio
sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que
prevengan la realizacion de conductas discriminatorias.

Acciones positivas.—Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad,
las personas fisicas y juridicas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres. Tales
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medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela judicial efectiva.—Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relaciéon en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.—Los derechos de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se reconoceran al personal de forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacién basada en su ejercicio.

C) Conceptoy contenido de los planes de igualdad en las empresas.—Como establece
la Ley Organica 3/2007, el presente Plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes por razén de sexo.

Por ello, es necesario valorar la implantacion de medidas y acciones positivas,
entendidas como los instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Tal y como establece la LOIEMH en su exposicién de motivos.
Tales medidas, por su caracter excepcional, s6lo pueden ser aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones de desequilibrio y, para respetar el derecho a la igualdad y no
discriminacion reconocido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso, que no
puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad que se pretenda corregir
con la aplicacion de una accion positiva.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las
practicas a adoptar para su consecucién y los sistemas de seguimiento y evaluacién de
indicadores y objetivos.

D) Ambito de aplicacion.—El Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros
de trabajo actuales o futuros de la entidad puUblica empresarial Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre-Real Casa de la Moneda y, por consiguiente, afecta a la totalidad de la plantilla.

E) Vigencia.—Si bien la consecucién de los objetivos propuestos pueden darse de
manera desigual, circunstancia derivada en parte por el calendario de aplicacion de las
medidas, en parte por la evolucion de las mismas, se determina un plazo de vigencia de
cuatro afios a contar desde su firma para conseguir dichos objetivos.

Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su totalidad, este plan de igualdad se mantendra vigente hasta que
no se renueve o acuerde otro. En caso de considerarse necesario negociar otro plan de
igualdad, el proceso se iniciara dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la
vigencia del presente.

II. Diagnostico

La negociacién del presente Plan de Igualdad ha ido precedida por el analisis de la
informacion y situacién de la empresa en cuanto a:

1. Distribucion de la plantilla por sexos:

Antigliedad.

Edad.

Modalidad de contrato.
Departamentos.
Categorias profesionales.
Niveles salariales.

2. Normas y convenio colectivo.
3. Seleccion y promocién.
4. Formacion.
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Politica salarial.

Conciliacién de vida laboral, familiar y personal.
Absentismo y comunicacion.

«Proyecto Madrid Empresas y Conciliacions.
Salud laboral.

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
Prevencion del acoso moral.

1
1

FPooo~NOo O

Tras el analisis de los datos de la plantilla, si bien no se han detectado en el diagnéstico
elementos de discriminacién entre sexos se concluye, en lineas generales, que la presencia
de mujeres es muy reducida (en torno al 18 %) y que poseen menos antigiiedad que los
hombres en la empresa. El envejecimiento de la plantilla es muy alto (48 afios de media),
no se conoce el nivel de formacién por sexo, la temporalidad es mas alta entre la plantilla
femeninay existe segregacion ocupacional entre las mujeres tanto horizontal (concentracion
en ciertos grupos profesionales) como vertical (baja representacion en puestos de
responsabilidad y jefaturas).

Las areas de actuacion propuestas tras el diagndstico son las siguientes:

I. Acciones de caracter general en el desarrollo laboral.
Il. Area de seleccion y promocion profesional.
ll. Area de formacion.
IV. Area de politica salarial.
V. Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
VI. Area de comunicacion y sensibilizacion.

Ill. Objetivos del plan

El Plan de Igualdad de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda tiene entre sus objetivos principales:

Conseguir procesos de seleccidn y promocion en igualdad que eviten la segregacién
vertical y horizontal y la utilizacion de lenguaje sexista. Con ello se pretende asegurar
procedimientos de seleccién transparentes para el ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de
pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos de cada puesto, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidad individuales.

Garantizar que las contrataciones no se basen en estereotipos acerca de aptitudes o
caracteristicas de las personas de determinados sexo, raza, edad, condicién social,
convicciones o ideales.

Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en el &mbito de la
empresa: en grupos profesionales, ocupaciones y en la estructura directiva de la
empresa.

Conseguir el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién en la empresa,
con el fin de promover el desarrollo de la carrera profesional y su adaptacion a los requisitos
de los puestos.

Concienciar a la plantilla sobre la importancia de la formaciéon para el desarrollo
profesional.

Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y de
oportunidades.

Conseguir una mejor conciliacion de la vida personal y laboral de hombres y mujeres
mediante campafas de sensibilizacién y difusién de las medidas existentes.

Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de la empresa.

Promover unas condiciones de trabajo y una politica de empresa que eviten el acoso
sexual y por razén de sexo.
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IV. Programacion de las acciones
Acciones generales
Medidas a tomar Responsable Fecha prevista Indicadores

Revisar y modificar los textos del
vigente convenio colectivo y el
anexo | utilizando un lenguaje no
sexista.

Realizar una accién formativa a
toda la plantilla cuyo contenido sea
la igualdad de género, y en concreto
se dé a conocer el presente Plan de
Igualdad, sus objetivos, las medidas
que establece y su calendario de
ejecucion y cumplimiento.

Solicitar a todas las comisiones
establecidas en convenio colectivo
gue proporcionenlosdatos estadisticos
de sus gestiones desagregados por
sexo para su estudio por la comision
de seguimiento.

Comision de Seguimiento.

Jefatura de Formacion.

Comisién de Seguimiento.

Fecha negociacion
Convenio.

2011

Tarea continua.

Textos modificados.

Porcentaje de hombresy mujeres
que voluntariamente realizaron
la accion formativa.

Numero de informes recibidos.

Area de Seleccion y promocion

Medidas a tomar

Responsable

Fecha prevista

Indicadores

Difundir las convocatorias de Oferta
de Empleo Publico (ademas de la
Web y un periddico de tirada
nacional) en los centros de formacion
que impartan ciclos formativos de
grado medio y superior de la
especialidad que corresponda en
funcién de la convocatoria.

Revisar y modificar los modelos de
solicitudes a procesos de seleccion
restringidos y libres utilizando un
lenguaje no sexista.

Incluir en los avisos iniciales de
todos los procesos de seleccién que
la convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. En el caso de
que alguna empresa externa
colabore en la realizacion de
pruebas se le pedira que certifique
que las pruebas cumplan el principio
de igualdad.

En la solicitud de vocales que
formaran parte de los Tribunales y
Organos de seleccion se recordara
la necesidad de fomentar la
participacion de mujeres en los
mismas.

Jefatura de Gestion de
Personal.
Jefatura de Personal de
Burgos.

Jefatura de Gestion de
Personal.

Jefatura de Personal de
Burgos.

Jefatura Gestién de Personal.
Jefatura de Personal de
Burgos.

Direccién de RR.HH.

Tarea continua.

Tarea continua.

Tarea continua.

Tarea continua.

Para cada proceso de seleccion:

— Porcentaje de solicitudes
recibidas hombres/mujeres.

— Porcentaje de aprobados con
plaza hombres/mujeres.

NuUmero de centros contactados.

Textos modificados.

Existencia de un documento
con el compromiso de la
empresa externa que
colabore en la seleccién.

Informe realizado.
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Medidas a tomar

Responsable

Fecha prevista

Indicadores

Realizar el seguimiento de la
aplicacion e impacto de la accién
positiva incluida en el articulo 14
del Convenio y en el anexo VI
sobre bolsas de empleo: aigualdad
de puntuacion en las pruebas, se
adjudica la plaza al sexo menos
representado en la categoria
profesional.

Realizar el seguimiento de la
aplicacion del anexo 6.° del Convenio
Colectivo (Bolsa de Trabajo) sobre
causas justificadas para rechazar
una oferta de empleo temporal.

Direccion de RR.HH.

Direccién de RR.HH.

Tarea continua.

Tarea continua.

Numero de plazas asignadas
aplicando el criterio de
desempate.

Numero de ofertas rechazadas
con detalle de la causa.

Area de Formaci

Medidas a tomar

Responsable

Fecha prevista

Indicadores

Publicitar las acciones formativas
que se oferten al personal en los
canales de informacion disponibles.
Formar en tecnologias de la
informacién para facilitar el acceso
a la informacién difundida a través
de los puntos de informacion.

En los cursos que se convoquen
sobre habilidades o conocimientos
necesarios en puestos con poca
representacion de personas de uno
de los dos sexos, se facilitara la
asistencia de las personas del sexo
menos representado en dichos
puestos reservandoles la mitad de
las plazas, teniendo en cuenta que
de no cubrirse ese porcentaje el
curso se completard con las
solicitudes existentes

Implantar una plataforma de
formacion on line para facilitar la
misma, con independencia de los
distintos horarios laborales.

Incluir un modulo en la formacién
obligatoria para el personal de
nuevo ingreso, sobre el compromiso
de la FNMT-RCM con la igualdad
de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.

Adaptar el actual sistema de gestion
de formacion para que puedan
obtenerse los datos desagregados
por sexo, junto con la informacién
de tematica de los cursos,
especialidad, duracion, horario y
lugar de imparticion.

Jefatura de Formacion.

Jefatura de Formacion.

Jefatura de Formacion.

Jefatura de Formacion.

Direccion de Personal.

Direccion de Informatica.

2011
Tarea continua.

2011

2012

2012

2012

2012

NUmero de acciones formativas
publicadas.

NUmero de acciones formativas

realizadas y nimero de
asistentes.
NUimero de asistentes

diferenciado por sexo.

Numero de acciones formativas
on liney nimero de alumnos/
as.

Mddulo confeccionado y nimero
de personas a las que se les
ha impartido.

Herramienta implantada.
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Area de politica salarial
Medidas a tomar Responsable Fecha prevista Indicadores
Realizar anualmente  analisis | Comision de Seguimiento. Cada afo. Informe realizado.
estadisticos sobre las retribuciones
medias de mujeres y hombres,
analizando retribuciones fijas y
complementos salariales y
desagregando los datos por grupos
profesionales.
Area de conciliacion de la vida laboral familiar y personal
Medidas a tomar Responsable Fecha prevista Indicadores
Publicitarlasmedidasde conciliacién | Direccion de RR.HH. 2011 Seguimiento estadistico
establecidas en la entidad. desagregado por sexos de
permisos, suspensiones de
contrato, reducciones de
jornada, y excedencia por
motivos de conciliacion.
Facilitar, en la medida de lo posible, | Direccion de Personal. Tarea continua.

la adaptacion de la jornada y turno a
las personas que lo soliciten, por
motivo de Conciliacion Familiar.

En situacion de familias
monoparentales facilitar el periodo
de vacaciones a las personas en el
mes que tengan asignado por
acuerdo o decision judicial.
Mantener los derechos a beneficios
sociales (pdliza sanitaria 0 ayuda a
disminuidos), a los trabajadores/
trabajadoras que se encuentran en
excedencias por cuidado de hijos u
otros familiares.

Facilitar en la medida de lo posible
el disfrute de dias de vacaciones en
periodos no lectivos con motivo de
atender el cuidado de los hijos e
hijas menores de 14 afios.

Todos los departamentos.

Comision Paritaria.

Comision Paritaria.

Tarea continua.

Tarea Continua.

Tarea continua.

Numerodesolicitudesrealizadas
y concedidas.

Numero de casos.

Numerodesolicitudesrealizadas
y concedidas.

Fomentar las reuniones por|Direccion de RR.HH. Tarea continua. Ndmero de reuniones realizadas
videoconferencia a fin de facilitar la por videoconferencia.
conciliacion.
Area de comunicacion y sensibilizacion.
Medidas a tomar Responsable Fecha prevista Indicadores

Colaborar con las Adm. Publicas
publicitando en los centros de
trabajo las campafias institucionales
relacionadas con la igualdad.
Transmitir la informacion en materia
de igualdad a través de los medios
de comunicacion de la empresa.

Comisién de Seguimiento y
Area Comunicacion.

Comision de Seguimiento y
Area de Comunicacion.

Tarea continua.

Tarea continua.

N.° de campafias publicadas.

N.° de avisos publicados.
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Medidas a tomar Responsable Fecha prevista Indicadores
3. Realizarcampafiasde sensibilizacion | Comisién de Seguimiento y|2011 Campanias realizadas.

sobre la violencia de género, acoso| Area Comunicacion.
sexual y por razén de sexo dirigidas
a toda la plantilla.

4. Realizarcampafasde sensibilizacién | Comisién de Seguimiento y |2012 Campafias realizadas.
sobre la corresponsabilidad en las| Area Comunicacion.
tareas y cuidados familiares.

5. Incluir en el baremo de los pliegos | Direccion Financiera (compras). | 2011 Baremos modificados.
de condiciones de los concursos | Todos los departamentos de
para la contratacion de los servicios | Fabrica
externos, puntos adicionales a las
empresas que acrediten su
compromiso con la Igualdad de trato
y oportunidades (que tengan Plan
de Igualdad o acuerdos al
respecto).

6. Incluir en el baremo de los pliegos | Direccion Financiera (compras). | 2011 Baremos modificados.
de condiciones de los concursos | Todos los departamentos de
para la contratacion de servicios| Fabrica.
externos puntos adicionales a las
empresas que contraten mujeres
victimas de la violencia de género.

V. Seguimiento y evaluacion

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran ademas de los objetivos a alcanzar y las
estrategias a adoptar, el establecimiento de sistemas de seguimiento y evaluacion de las
acciones y objetivos.

Esta fase de seguimiento y evaluacion permitird conocer el desarrollo del Plan y los
resultados que se alcancen en las diferentes areas de actuacion durante y después de su
desarrollo e implementacion. La misma se realizara de forma programada regularmente y
facilitara informacion sobre posibles necesidades u obstaculos surgidos en su ejecucion.

A) Constitucién.—Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan crear
una Comisién de Seguimiento para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas. Esta
Comisién se constituira al mes siguiente de la aprobacion del presente Plan.

B) Composiciébn.—La Comisién de Seguimiento estard compuesta con caracter
paritario por representantes de la entidad y representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del Plan, concretamente cinco representantes de la parte empresarial y cinco
representantes de la parte sindical, los cuales seran designados por cada una dentro de
los quince dias naturales siguientes a la firma del Plan, una de las personas designada por
la empresa actuara como responsable coordinador/a ante las partes, facilitando una
direccion electrénica a la que puedan hacerse las comunicaciones.

C) Funciones.—La Comisién de Seguimiento tendra las funciones las siguientes:

Conocimiento y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
Plan.
Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe anual donde se refleje el avance respecto a los objetivos de
igualdad fijados.

Proposicién de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la
vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.
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El informe anual deberé recoger informacién sobre:

1. Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan

2. El grado de cumplimiento de las medidas

3. Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de
seguimiento.

4. Laidentificacién de posibles acciones futuras.

Tres meses después del fin de la vigencia del Plan, realizara un informe final del Plan
de Igualdad que tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

Nivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.

Grado de consecucion de los resultados esperados.

Nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.

Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

Reduccion de desequilibrios en la presencia y participaciéon de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento
serd necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacién estadistica,
diferenciada por sexos y centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente. Asimismo,
esta Comision de Seguimiento, podra recabar informacion de cuantas comisiones de
trabajo existen o puedan constituirse, asi como de los distintos departamentos.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento
formulard las propuestas de mejora que considere oportunas y los cambios que deban
incorporarse al Plan.

D) Funcionamiento.—La Comision de Seguimiento se reunira semestralmente con
cardcter ordinario, asi como en reuniones extraordinarias cuando lo pacten ambas partes,
previa comunicacion escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
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