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GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ

SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
RESOLUCIÓ 5722
De 19 de maig de 2011 per la qual es disposa la inscripció i lapublicació del Pacte-Conveni laboral de l’Ajuntament d’Esterrid’Àneu (el Pallars Sobirà) per al període 29-10-2010 a 31-12-2012 (codi de conveni número 2501252).
Vist el text del Pacte-Conveni laboral de l’Ajuntament d’Esterrid’Àneu (el Pallars Sobirà) per al període 28-10-2010 a 31-12-2012, subscrit per les parts negociadores el dia 29 d’octubre de2010, i de conformitat amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 delReial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprovael Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article2.1.a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre idipòsit de convenis col·lectius de treball, i l’article 170 de la Lleiorgànica 6/2006, de 19 de juliol de reforma de l’Estatutd’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicació, resolc:1. Disposar la inscripció del Pacte-Conveni laboral del’Ajuntament d’Esterri d’Àneu (Pallars Sobirà) per al període 28-10-2010 a 31-12-2012 (codi de conveni número 2501252), alRegistre de convenis dels Serveis Territorials del Departamentd’Empresa i Ocupació a Lleida.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial dela Província de Lleida.
Lleida, 19 de maig de 2011El director dels Serveis Territorials a Lleida, en funcions, OctaviMiarnau i Roca

Pacte-Conveni laboral de l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu
CAPÍTOL IDisposicions generals

Article 1. Àmbit personalEl present Pacte-Conveni afecta a tots el personal contractat enrègim laboral, fixos o temporals, que prestin serveis al’Ajuntament d’Esterri d’Àneu i a qualsevol altra entitat quel’Ajuntament pugui crear, a excepció del personal eventual i elpersonal directiu contemplats, respectivament, als articles 12 i 13de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’EmpleatPúblic.
Article 2. Àmbit temporal1. El present Pacte-Conveni entrarà en vigor a partir de la sevasignatura per part dels representants de l’Ajuntament i elsrepresentants dels treballadors.
2. La durada del Pacte-Conveni serà fins el 31 de desembre de2012.
3. Aquest acord es podrà prorrogar d’any en any per tàcitareconducció, mentre una de les parts no formuli cap denúncia derevisió o de rescissió amb una antelació mínima d’un mes. Tambétindrà vigència, mentre s’arribi a un nou acord.
Article 3. Comissió de Seguiment1. Dins dels 15 dies següents a l’entrada en vigor del presentPacte-Conveni es constituirà una Comissió de Seguimentintegrada paritàriament per 1 representant de l’Equip de Governi 1 representant dels treballadors, qui tindrà la condició dedelegat de personal. Es podran elegir membres suplents percobrir les possibles absències dels membres titulars. Així mateix,hi podran assistir, amb veu però sense vot, assessors percadascuna de les parts.
2. Les funcions de la Comissió de Seguiment seran les de control,seguiment, desenvolupament i compliment del Pacte-Conveni.
3. Les normes de funcionament de la Comissió restaranestablertes en la primera reunió que se celebri.

Article 4. IrrenunciabilitatEs tindrà per nul·la i no feta, la renúncia per part dels treballadorsde qualsevol benefici establert a l’acord.
Article 5. Aplicació favorableLes retribucions que estableix aquest conveni, consideradesanualment, també absorbeixen en concepte anual totes lesretribucions que els treballadors percebin per tots els conceptes.En tot cas s’hauran de respectar ad personam els drets econòmicsi condicions més beneficioses que els treballadors tinguinreconeguts a títol personal que excedeixin el que es pacta enaquest conveni.
Com a norma general una vegada aplicat l’acord i rere la consultaa la Comissió Mixta Paritària de Control i Seguiment, totes lescondicions establertes en aquest, en cas de dubte, han de serinterpretades i aplicades de la forma que resulti més beneficiosaper als treballadors.

CAPÍTOL IIJornada i règim de treball
Article 6. Jornada i horaris de treball1. La jornada ordinària serà de 37,5 hores setmanals.
2. Horari d’oficines:a) Part fixa: de 10h a 14h (atenció al públic)
b) Part flexible: de 8h a 10h i de 14h a 17.30h
3.horari de les brigades:a) Horari de jornada partida: de 8ha 14hi de 15ha 17h
b) Horari d’estiu de jornada continua: de 6.30h a 13h
4.horari de la llar d’infants:a) Des de les 9h fins a les 17h, amb una pausa de quaranta minutsper dinar.
b) Les hores no lectives seran de 5h a la setmana, per tal dedesenvolupar aquelles tasques normals de l’escola que per lesseves característiques especials no es puguin dur a terme amb lapresència del alumnat. Es realitzaran dintre de la jornada laboralordinària.
c) El centre romandrà tancat durant el període de Setmana Santai Nadal per tal de compensar els dies d’assumptes propis recollitsa l’article 18 del present Pacte-Conveni. Si el resultant de dies acompensar d’aquests períodes fos superior als dies d’assumptespropis a gaudir de manera individual, la diferència es computaràamb dies de vacances.
d) Durant la primera quinzena de setembre el centre romandràobert però sense alumnes per tal de realitzar labors dematriculació, neteja i d’altres que se’n considerin oportunes itindran la consideració de hores no lectives per al seu còmputanual.
e) Gaudiran de tres dies de lliure disposició que coincidiran ambels establerts pel centre d’educació primària del municipi.
5. Horari de la residència d’avis:a) Pels cuidadors/es s’establirà un calendari laboral, negociatcada any amb els representants dels treballadors en funció delstorns establerts que seran els següents:I) Horari de matí: de 7h a 15h
II) Horari de tarda: de 15h a 23h
III) Horari de nit: de 23h a 7h
b) Els torns de treball dels cuidadors/es seran de set dies dejornada de matí més un de descans, set dies de jornada de tardamés un de descans, 7 dies de torn de nit més 5 de descans, i alproper torn i quan correspongui fer el torn de nit aquest serà de12 dies festius més el dia corresponent de descans.
c) Per les cuineres s’establirà mitjançant una bossa d’hores anualels torns de treball, que es negociaran cada any amb elsrepresentants dels treballadors i que contemplarà en tot cas coma mínim els períodes de descans setmanals legalment establerts.
d) L’excés d’hores en còmput anual es podrà compensar en dies



festius adjunts al període de vacances o en retribuciócorresponent a hores extraordinàries, a elecció del treballador.
6. Horari personal de neteja:a) Pel personal de neteja s’establirà mitjançant una bossa d’horesanual els torns de treball, que es negociaran cada any amb elsrepresentants dels treballadors i que contemplarà en tot cas coma mínim els períodes de descans setmanals legalment establerts.
b) L’excés d’hores en còmput anual es podrà compensar en diesfestius adjunts al període de vacances o en retribuciócorresponent a hores extraordinàries, a elecció del treballador.
7. Horari d’estiu: La jornada d’estiu estarà compresa entre el 1 dejuny i el 30 de setembre. Aquesta jornada serà de 35 horessetmanals per al personal que la pugui realitzar, essent en tot casrecuperable a efectes de còmput anual.
8. El temps de treball es computarà de tal forma que tant a l’inicicom al final de la jornada diària, el treballador/a, es trobarà al seulloc de treball, essent responsable del seu control i vigilància elcap de secció i/o encarregat general del Servei.
9. Es podran assignar, per l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu, amb laparticipació dels delegats de personal, determinats horarisespecials a títol individual, en funció de les característiques dellloc de treball, sense contradir el que disposa aquest Pacte-Conveni amb la finalitat de donar l’adequada cobertura a tots elsserveis que presta l’Ajuntament.
10. Durant la vigència d’aquest Pacte-Conveni, s’estudiarà per laComissió Paritària el còmput d’hores extraordinàries en cada llocde treball, a l’efecte de procurar que en aquells llocs on calguisigui incrementada la plantilla.
Article 7. Descans diariTot el personal acollit en aquest Pacte-Conveni gaudirà de 30minuts diaris de descans durant la jornada laboral. El descansserà comptabilitzat a tots els efectes com a treball efectiu.
Article 8. Vacances1. Els empleats públics, de l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu,tindran dret a gaudir, durant cada any complert de servei, un totalde 31 dies naturals o 23 dies laborables de vacances retribuïdes,o els dies que en proporció els correspongui si el temps treballatés menor. Els períodes de vacances com a mínim seran de cincdies laborables consecutius.
2. Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveiss’elaborarà anyalment el pla de vacances que s’haurà d’aprovar,a poder ser, abans del 31 de març.
3. Cap empleat públic de l’Ajuntament podrà iniciar les vacancessi es troba en situació de baixa per malaltia, accident o llicènciaper maternitat. Se li respectarà el seu gaudiment en un altreperíode i com a data límit la fixada a l’apartat 6 del presentarticle, a excepció feta de la llicència per maternitat que no tindràaquesta limitació.
4. Les vacances no podran ser compensades en metàl·lic ni en totni en part, llevat que en el transcurs de l’any, es produeixil’extinció de la relació de feina del treballador, o sigui aquestdeclarat en situació d’excedència o de suspensió de funcions iencara no hagi gaudit el total de les seves vacances.
5. En els supòsits excepcionals a què es refereix l’apartat anteriord’aquest article, el treballador tindrà dret a què se li aboni la partproporcional de vacances que li quedin per gaudir. En cas que lacausa de l’extinció de la relació de treball del treballador sigui laseva defunció, l’esmentada gratificació es satisfarà als seushereus.
6. Els descansos, festes, llicències, permisos i vacances esgaudiran abans del 31 de gener de l’any següent al que esgeneren.
Article 9.Calendari laboral1. En la primera reunió de la Comissió Paritària s’establirà elcalendari laboral.

2. El calendari laboral es negociarà amb els representants delstreballador a començament de cada any, segons el treball que esrealitzi en cada departament o centre, i, en particular el quecorrespon a la residència d’avis i llar d’infants. En el cas que delcalendari laboral establert en cada departament es derivin méshores de treball que les estipulades segons la jornada ordinària,aquest temps es compensarà amb hores equivalents de descansretribuït, que es podran acumular per dies
3. Tot el personal tindrà dret a gaudir de 12 dies festius ques’inclouen en el calendari de festes oficials aprovades per laGeneralitat de Catalunya, i a més els 2 dies de festes locals,aprovats per l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu.
4. El dia 24 i 31 de desembre es consideraran festius.
5. Pel còmput d’hores extraordinàries tindran la consideració defestius, a més dels dies esmentats al paràgraf 3er, els diumengesde tot l’any i els que tinguin la consideració de descans setmanalper al personal que treballa a torns.

CAPÍTOL IIIGrups de classificació, categories i promoció professional
Article 10. Grups i categories professionalsLa classificació i estructuració en aquest Ajuntament dels grupsprofessionals serà la que s’estableix per al personal funcionari enl’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de l’Estatut Bàsic del’Empleat Públic.
Les diferents categories professionals s’enquadraran segonsaquesta taula:
CATEGORIA PROFESSIONAL GRUP PROF.
Tècnic/a superior A1Psicòleg/a A1Director/a Residència d’Avis A2Director/a Llar d’Infants A2Mestre/a educació infantil A2Assistent social A2Fisioterapeuta A2Educador/a infantil C1Tècnic/a informàtica C1Administratiu/va C1Cap de Brigada C1Oficial 1a C1Cuiner/a C2Cuidador/a C2Netejador/a E
Les noves categories professionals introduïdes a partir de lasignatura del present Pacte-Conveni s’incorporaran a cada grupprofessional en funció de la titulació acadèmica exigida, tal i comindica la Llei 7/2007, de 12 d’abril.
Article 11. Selecció de personal i promoció interna1. La selecció de personal es farà d’acord amb el règim jurídicaplicable a cada cas, i es respectaran sempre els principisd’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, en el marc del Reglamentdel personal al servei de les entitats locals, Decret 214/90, de 30de juliol.
2. Per a la provisió de totes aquelles vacants que ho permetil’Ajuntament acudirà a la promoció interna, amb preferènciasobre les convocatòries lliures. El percentatge de vacants a cobrirper promoció interna serà fixat en cada cas per l’acord entre elsrepresentants dels treballadors i l’empresa, essent obligatòria unareserva mínima del 50% de les places convocades.
3. A proposta dels delegats de personal es nomenarà un membreals tribunals de selecció o de provisió de llocs de treball (concurs,oposició o concurs-oposició) de personal de l’àmbit d’aplicaciód’aquest .
4. La preparació i el disseny dels plans d’oferta de treball públices negociarà amb la representació del personal. Així mateix,s’informarà prèviament sobre totes les convocatòries alsrepresentants del personal.
Article 12. Formació professional1. La Corporació afavorirà la realització, directament o a
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convenir amb tercers, de cursos de formació o reciclatge, tantteòrics com pràctics, a tot el personal afectat per aquest conveni.La formació s’adreçarà singularment a afavorir la promocióprofessional del personal.
2. El personal tindrà el dret i l’obligació d’assistir a aquestscursos de formació i perfeccionament, quan així ho sol·licitil’interessat, i obtingui el vistiplau del regidor responsable del’Àrea en què presti serveis o quan aquest últim consideri laconveniència que el treballador assisteixi a aquests cursos. Enaquest segon cas, el personal serà compensat per l’excés horarique es pugui derivar de la presència a cursos de formacióobligatoris com si es tractés de serveis extraordinaris i també seràcompensat pels desplaçaments i dietes que es produeixin, aixícom per les despeses de matrícula. El mateix serà d’aplicació perassistir als cursos de salut laboral. En cas de discrepància sobrela conveniència o no d’assistir a un curs serà la ComissióParitària la que prendrà la decisió al respecte.
3. Als delegats sindicals, representants de personal ja siguindelegats de personal o del comitè de salut laboral, si s’escau, se’lsfacilitarà l’assistència a cursos de formació sindical i de SalutLaboral.
4. El personal al servei de l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu té eldret a la formació i el deure de mantenir la seva capacitatprofessional i el nivell de formació corresponent als llocs detreball que ocupen.
5. La representació del personal participarà en l’estudi de lespropostes de Pla de Formació i serà informada del seguiment dela seva aplicació. En cas de discrepància sobre la necessitat o noque un treballador assisteixi a un curs, serà la Comissió Paritàriala que ho debatrà i prendrà la decisió.
6. Es facilitarà al personal l’obtenció de títols acadèmics. Esprocurarà ajustar el seu horari, períodes de vacances, etcètera perfer-los compatibles amb l’assistència al centre docent en lamesura que les necessitats del servei ho permetin.

CAPÍTOL IVRetribucions salarials
Article 13. Estructura salarialL’estructura salarial de tots els treballadors al servei del’Ajuntament d’Esterri d’Àneu seguirà el model establertlegalment pels treballadors públics, que serà:1. Retribucions bàsiques: sou base i triennis.
2. Retribucions complementàries: complement específic icomplement de productivitat.
Les retribucions bàsiques i el complement específic delsempleats públics al servei de l’Ajuntament per l’any 2009 seranles previstes e la Llei de pressupostos generals de l’Estat enfunció del grup i nivell al que es pertanyi.
En referència als nivells assignats a cada grup professionals’estarà de conformitat al següent quadre:
GRUP PROF. NIVELL MÍNIM NIVELL MÀXIM
A1 24 30A2 18 26C1 14 22C2 12 18E (Assoc. Profess.) 10 14
Les retribucions complementàries es regiran per criteris devaloració objectiva.
A) TriennisLa quantia d’aquest concepte serà la prevista en la Llei depressupostos generals de l’Estat per a cada grup de classificació.
L’antiguitat del treballador al servei de l’Ajuntament retribuiràcada tres anys de serveis reconeguts en el propi Ajuntament, i pertant, s’expressarà en triennis.
Per a la meritació de triennis, es computarà el temps corresponenta la totalitat dels serveis efectius indistintament del tipus decontracte prestat, tant en qualitat de funcionari de carrera com de

contractat en règim de dret administratiu o laboral, s’hagiformalitzat o no documentalment aquesta contractació.
Quan un treballador accedeixi a una plaça corresponent a un grupsuperior, percebrà l’antiguitat en la quantia assignada al nou grupper a cadascun dels triennis meritats o consolidats ambanterioritat.
B) Complement específic i complement de responsabilitat:Retribuirà les especials circumstàncies i especificats dels llocs detreball.
Inclourà el següent:Responsabilitat: implica dedicació i comandament de personal
Incompatibilitat: compromís de no dedicació a altres activitatslaborals.
Perillositat: derivada de les tasques pròpies del servei adesenvolupar.
Treball penós / Laboriositat: llocs de treball que requereixinespecial esforç físic o penós.
Especial preparació tècnica: exigeix formació habilitatespecífica.
Jornada partida: quan el temps de treball està dividit en duesfraccions al dia.
Disponibilitat: compren el grau de localització i compareixença,per raó de les circumstàncies al lloc de treball.
Nocturnitat: derivat de les tasques que es realitzin a partir de les22 hores fins a les 6 hores del matí.
Treball a torns: derivat de les tasques en que s’estableixin feinesa torns de 24 hores.
Diumenges i festius: derivat de les tasques en que s’hagi detreballar els diumenges i festius.
Guàrdies: quan per raó del servei es treballa dissabtes.
Dedicació extraordinària: retribuirà els treballs a més de lajornada normal, segons la seva realització.
Prolongació de jornada: retribuirà l’escreix de la jornada dedeterminats col·lectius respecte de la resta de personal.

NIVELL IMPORT 2009
CONCEPTE DEL COMPLEMENT COMPLEMENT EUROS / MES

R1 358,46
Responsabilitat R2 216,53

R3 90,37
TP1 286,36

Treball penós/laboriositat TP2 140,79
TP3 60

Disponibilitat D1 273,95
D2 120

Treball a torns (per torn de nit de 7 dies) TT1 100 (*)
Treball per festiu treballat TF1 80 (*)

TF2 42,50 (*)
(Els imports que figuren amb l’asterisc són en funció dels tornsde nit o dies treballats en festiu i no corresponent a un importmensual).
Durant la vigència del present Pacte-Conveni, els nivells i tipusde complement assignats a cada categoria professional seran elsque figuren a continuació:
CATEGORIA PROFESSIONAL COMPL. ASSIGNAT
Directora Residència d’Avis R1
Directora Llar d’Infants R2
Mestra educació infantil R3
Tècnic informàtica R2
Administratiu R2
Cap de Brigada TP1 i D1
Oficial 1a TP1
Cuiner/a TP2 i TF1
Cuidador/a TP2, TT1 i TF2
Netejador/a TP3 i TF1 i D2
C) Complement de productivitat:Es dotarà un fons per a productivitat que retribuirà la consecució



dels objectius fixats anualment per a cada centre de treball ipersonal que determini l’Ajuntament, i en especial pelstreballadors de la residència d’avis que tinguin la categoriaprofessional de cuidadors/-res, cuiners/-res, netejadors/-res , idels responsables de cada centre.
En un annex a part al present Pacte-Conveni s’establiran lescondicions econòmiques de la dotació d’aquest fons i la part aliquidar a cada categoria de treballadors, previ acord amb elsdelegats del personal laboral.
L’import corresponent a cada treballador se liquidarà en una solapaga durant el mes de desembre de cada any.
Article 14. Pagues extraordinàriesSeran dues a l’any i es pagaran els mesos de juny i desembrecadascuna, per import d’una mensualitat completa.
Article 15. Indemnització per raó del servei i renovació permísde conduir1. Les indemnitzacions per raó del servei (desplaçaments, dietesi altres despeses) seran les següents:a) Cotxe: 0,30 euros per quilòmetre
b) Dietes: Mitja dieta: 30 euros. Dieta sencera: 60 euros
c) Pernoctar: es pagarà el rebut corresponent
2. Al personal que per raó del servei estigui obligat a conduir unvehicle municipal se li abonarà la tramitació de les diferentsrenovacions del permís de conduir.
Article 16. Serveis extraordinaris1. Reducció de les hores extraordinàries habituals i continuades ales mínimes imprescindibles.
2. Manteniment, sempre que no es puguin utilitzar les diversesmodalitats de contractació temporal o parcial previstes legalmento reglamentària, de les hores extraordinàries, limitant-se asupòsits de necessitats eventuals, casos d’emergència i altrescircumstàncies de caràcter excepcional derivades de l’activitat oservei respectiu. En aquests supòsits hi haurà l’obligatorietat perpart del treballador de realitzar aquestes hores extraordinàries.
3. En el supòsit de causes imprevistes per malaltia o accident,canvi de torn de treball, manteniment d’instal·lacions o serveis,etcètera; també s’ha de procurar utilitzar les modalitats decontractació temporal o parcial de manera preferent a larealització d’hores extraordinàries pel personal de l’Ajuntamentd’Esterri d’Àneu.
4. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus detreball efectuat que excedeixi de la jornada habitual.
5. La realització i el pagament d’hores extraordinàries requereixla justificació de les hores realitzades, desglossades per períodes,tasques realitzades i nombre d’hores per persona.
6. El còmput anual i per persona d’hores extraordinàries no potexcedir de les 80 hores durant tot l’any natural corresponent.S’exclouen d’aquest límit aquelles hores que siguin motivadesper urgències pròpies dels serveis públics a prestar perl’Ajuntament, derivades de la necessitat de donar cobertura alsmateixos.
7. La retribució per les hores extraordinàries serà la següent:- Preu hora extraordinària laborable normal: 1,5 hora de treball
- Preu hora extraordinària festiva o nocturna: 2 hores de treball
- Preu hora extraordinària festiva i nocturna: 2,5 hores de treball
8. Es garanteix un mínim de 12,00 euros/hora extra normal, en elcas que en el moment de calcular el preu d’una hora extramitjançant el percentatge establert, resulti aquest preu per sotad’aquesta quantitat.
9. Les hores extraordinàries s’han de computar mensualment is’han d’abonar en nòmina un cop determinades, en un terminimàxim de dos mesos.
10. El treballador podrà optar per compensar les horesextraordinàries amb el temps equivalent de descans retribuït enlloc de cobrar-les.

CAPÍTOL VPrestacions socials, llicències i permisos
Article 17. Fons d’acció social i bestretesPer part de l’Ajuntament s’estudiarà la possibilitat de dotarpressupostàriament un fons d’acció social.
En el cas de la creació d’aquest fons, el treballador/a elegirà ladestinació de la seva part del Fons d’Acció Social entre unamútua de salut o bé la compensació de factures d’altres mútues oserveis de salut o bé les matrícules d’estudis reglats d’un mateixo dels seus fills. Aquestes dues darreres modalitats hauran d’ésserjustificades abans de 31 de desembre de l’any en curs.
BestretesEl personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació d’aquest Pacte-Conveni podrà sol·licitar bestretes reintegrables, per necessitatspersonals.
Les bestretes al personal seran d’un màxim de dues mensualitatsbrutes.
El reintegrament de l’import de la bestreta es farà mensualment,mitjançant deduccions de la nòmina, en el termini màxim dedivuit mesos des de la concessió. No es podrà sol·licitar cap altrabestreta mentre n’hi hagi una de vigent.
Article 18. Malaltia, accidents i jubilació1. Dins dels tres primers dies següents de no assistència al treballper motius de malaltia o accident laboral es presentarà al RegistreGeneral, el corresponent volant de baixa mèdica oficial, senseperjudici de comunicar-ho immediatament al responsable delservei. També es presentaran els partes de confirmació de baixamèdica cada vegada que es produeixin. El volant d’alta laboral espresentarà al Registre el dia de la incorporació al treball.
2. Els empleats públics al servei de l’Ajuntament durant elperíode d’incapacitat temporal (IT) o accident de treballpercebran el 100% de les seves retribucions mensuals reals.
3. L’edat de jubilació obligatòria per a tot el personal afectat pelpresent Pacte-Conveni és de 65 anys.
4. L’Ajuntament es compromet a realitzar contractes desubstitució en tots els casos en què el personal voluntàriamentsol·liciti acollir-se a la jubilació parcial. Les normes i condicionsque regiran aquesta jubilació seran les legalment establertes encada moment .
5. El personal que compleixi els requisits legals i decideix, apartir de la signatura del present Pacte-Conveni, optar per lajubilació anticipada, abans dels 65 anys i, sempre que hagicomplert 25 anys de servei actiu a qualsevol administraciópúbica i els últims 5 anys a la l’Ajuntament, percebrà unagratificació, d’una sola vegada, corresponent a l’import d’unamensualitat de totes les retribucions per cada any que l’avanci,amb un màxim de cinc mensualitats.
Article 19. Dies de permís per assumptes personalsEls treballadors inclosos en aquest conveni disposaran de 8 diesd’assumptes personals.
Es gaudiran dins del període comprés entre el 16 de gener del’any en curs i el 31 de gener de l’any següent.
Els treballadors tenen dret al gaudiment de dos dies addicionalsal complir el sisè trienni, i s’incrementaran en un dia addicionalper cada trienni complert a partir del vuitè.
Els dies d’assumptes personals estaran supeditats en tot cas a lesnecessitats del servei. Amb caràcter general s’escolliran enqualsevol moment, respectant allò que estableix l’apartat següentrespecte a l’antelació per formular les sol·licituds i a lesparticularitats que se senyalen tot seguit:a) En els serveis d’assistència al públic i en els col·lectius ambprestació de servei durant tots els dies de l’any, es podranplanificar, previ acord amb la representació del personal, dins delcalendari anual.
b) En la resta de serveis i col·lectius, en relació als períodes de
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Setmana Santa i Nadal, s’establirà un règim de torns per al seugaudi.
L’antelació serà la següent:a) Per al personal que requereixi de la previsió de cobrir el llocde treball en absència del titular, aquesta antelació no podrà serinferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal serà de 5 dies.
b) En els casos de urgència, degudament acreditada amb lamàxima anticipació possible, no obstant es procurarà, que elperíode d’anticipació sigui almenys de 24 hores.
En cap cas aquests dies podran acumular-se a períodes devacances o llicències sense retribució.
Article 20. Excedència voluntària per a tenir cura d’un fill o fillaL’excedència voluntària per a tenir cura d’un fill o filla es potsol·licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de lasentència o la resolució judicial de constitució de l’adopció ol’acolliment.
Aquesta excedència té una durada màxima de tres anys, acomptar de la data del naixement o de la sentència o la resoluciójudicial de constitució de l’adopció o l’acolliment.
El període d’excedència computa als efectes de reconeixementde triennis, de consolidació del grau personal i del sistema deprevisió o drets passius. Així mateix, durant tot el períoded’excedència la persona afectada té dret a la reserva del lloc detreball amb destinació definitiva. No obstant això, si la personaafectada ocupa un lloc de treball amb destinació provisional,conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o finsal moment en què es resolgui la convocatòria de provisiócorresponent.
Article 21. Excedència voluntària per al manteniment de laconvivènciaEs pot sol·licitar per una durada mínima de dos anys i màxima dequinze anys, si el cònjuge o la cònjuge o el convivent o laconvivent ha de residir en un altre municipi perquè hi ha obtingutun lloc de treball estable.
El període d’excedència no computa als efectes de triennis, deconsolidació del grau personal i de drets passius, ni comporta lareserva de la destinació.
Article 22. Excedència voluntària per violència de gènereL’excedència voluntària per violència de gènere s’atorga a lesdones víctimes per violència de gènere pel temps que sol·licitin.
El període d’excedència computa als efectes de reconeixementde triennis, de consolidació del grau personal i del sistema deprevisió o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc detreball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliaraquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobreviolència de gènere.
Durant els dos primers mesos d’aquesta excedència lafuncionària té dret a percebre les retribucions íntegres i, sis’escau, les prestacions familiars per fill a càrrec.
Article 23. Excedència voluntària per assumptes personalsEls treballadors tindran dret a una excedència voluntària perassumptes personals per un període mínim de dos anys.
Per tenir dret a gaudir d’aquesta excedència el treballador ha detenir una antiguitat mínima en l’empresa de tres anys.
El període d’excedència no computa als efectes de triennis, deconsolidació del grau personal i de drets passius, ni comporta lareserva de la destinació.
Article 24. Permís per matrimoniEl permís per raó de matrimoni o per inici de convivència, en elcas de les unions estables de parella té una durada de quinze diesnaturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden gaudirdins el termini d’un any a comptar de la data del casament o del’inici de la convivència.
En el cas de les unions estables de parella, el desplegamentreglamentari de la llei establirà mecanismes amb efectesequivalents.

Article 25. Permís per matrimoni d’un familiarEn els supòsits de matrimoni de parents fins el segon grau deconsanguinitat o afinitat, el dia de l’enllaç. Quan aquest sigui enuna localitat a més de 150 km serà de dos dies. Necessàriamentel dia o un dels dos dies de permís, en el seu cas, hauran decoincidir amb el dia de l’esdeveniment.
Article 26 Permís per maternitat1. El permís per maternitat té una durada de setze setmanesininterrompudes, que són ampliables, en els casos de part,acolliment o adopció múltiple, a dues setmanes més per cada fillo filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dosprogenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tinguila guarda legal del fill o filla, pot fer ús de tot el permís dematernitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltiaincapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.
2. En el cas de filiació biològica, el període pot començar abanso immediatament després del part. Les sis primeres setmanesposteriors al part són de descans obligatori per a la mare.
3. En el cas d’adopció o acolliment, el període de permís permaternitat computa a partir de la sentència judicial o resolucióadministrativa. Si es tracta d’una adopció internacional el permíspot començar fins a sis setmanes abans.
4. La persona que gaudeix del permís per maternitat ho pot fer atemps parcial, d’una manera ininterrompuda. La manera en quèes distribueix el temps de permís requereix l’acord previ entre lapersona afectada i l’òrgan competent per a la concessió delpermís. En el cas de filiació biològica, la mare pot gaudir delpermís a temps parcial només a partir de la sisena setmanaposterior al part. El permís per maternitat a temps parcial ésincompatible amb els permisos per lactància o per fills prematursi amb la reducció de jornada per guarda legal.
5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permís permaternitat pot optar perquè l’altre progenitor o progenitoragaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda d’aquestpermís. El permís es distribueix a opció del progenitor oprogenitora que gaudeix de la primera part del permís. Elsprogenitors poden gaudir de la compartició del permís d’unamanera simultània o successiva sense superar les setze setmaneso el temps que correspongui en els casos de part, acolliment oadopció múltiple. En el cas de la filiació biològica, si s’opta pergaudir de la segona part del permís successivament al de la mare,només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part isempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opció, laincorporació de la mare al treball no comporti un risc per a laseva salut.
6. L’opció exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-seel període de permís per maternitat en favor de l’altre progenitoro progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del permís potésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenenfets que fan inviable l’aplicació d’aquesta opció, com aral’absència, la malaltia o l’accident, o també l’abandonament de lafamília, la violència o altres causes equivalents, llevat queaquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitoro progenitora.
Article 27. Permís per naixement, adopció o acollimentEl progenitor o progenitora que no gaudeix del permís permaternitat té dret a un permís de cinc dies consecutius dins elsdeu dies següents a la data de naixement, o a l’arribada del menoro la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcióo acolliment.
Article 28. Permís de paternitat1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permísper maternitat, té dret a un permís de paternitat de quatresetmanes consecutives des del finiment del permís de maternitato de la setzena setmana posterior al part o a l’adopció, sempreque tingui la guarda legal de l’infant i l’altre progenitor oprogenitora treballi. Aquest permís és incompatible ambl’autorització de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins alfiniment del permís.



2. El progenitor o progenitora d’una família monoparental, si téguarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquestpermís a continuació del de maternitat.
Article 29. Permís per lactància1. Els treballadors amb un fill o filla de menys de dotze mesos tédret a un permís per lactància d’una hora diària d’absència dellloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trentaminuts. En els casos de part, adopció o acolliment múltiple elpermís és de dues hores diàries, les quals es poden dividir en duesfraccions d’una hora. El període del permís s’inicia un cop finitel permís de maternitat.
2. A petició de l’interessat o interessada, les hores del permís delactància es poden compactar per a gaudir-ne en jornadessenceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sensealterar el moment d’inici del període de permís i tenint en compteles necessitats del servei.
Article 30. Permís per atendre a fills prematursEn el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagid’ésser hospitalitzat a continuació del part, s’atorga un permísequivalent al temps d’hospitalització fins a un màxim de dotzesetmanes. Aquest permís s’inicia a partir del finiment del permísper maternitat o de la setzena setmana posterior al part, l’adopcióo l’acolliment.
Article 31. Període de vacancesSi el període del permís de maternitat, de paternitat o d’atencióde fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb elperíode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacancesun cop finit el permís. El còmput de les vacances s’inicial’endemà de la data de finiment del permís.
Article 32. Permisos per atendre fills discapacitatsEls progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament apermisos d’absència del lloc de treball per a poder assistir areunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris onrebin suport. Així mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitathorària per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacióespecial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat repatenció.
Article 33. Permís prenatal1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc detreball per assistir a exàmens prenatals i a tècniques depreparació per al part, durant el temps necessari per a dur aterme aquestes pràctiques.
2. Les parelles que opten per l’adopció o l’acolliment permanento preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per adur a terme els tràmits administratius requerits perl’administració competent fets a Catalunya, durant el tempsnecessari.
Article 34. Permís per mort, accident, hospitalització o malaltiagreu d’un familiar1. El permís per la mort, accident, hospitalització o malaltia greud’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat téuna durada de tres dies laborables. Aquest permís és ampliable acinc dies si el fet es produeix en un municipi diferent delmunicipi del lloc de treball.
2. El permís per la mort, accident, hospitalització o malaltia greud’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té unadurada de dos dies laborables. Aquest permís és ampliable aquatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent delmunicipi del lloc de treball.
3. Excepcionalment i per motius degudament justificats, elpermís es pot ampliar fins a sis dies laborables.
4. En cas d’intervenció quirúrgica sense hospitalització,correspondrà un dia de permís que serà el mateix de laintervenció. En el cas que de que es requereixi repòs domiciliari,aquest permís s’ampliarà amb dos dies més.
Article 35. Permís sense retribució per atendre un familiarEs poden concedir permisos sense retribució per a atendre un

familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per unperíode mínim de deu dies i màxim de tres mesos, prorrogable,excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permís ésincompatible amb l’autorització de compatibilitat, que restasuspesa d’ofici fins al finiment del permís.
Es demanarà amb el temps indispensable per tal quel’Ajuntament pugui realitzar la contractació de personal oportunaper realitzar la substitució de l’empleat mentre duri aquest permísi es concedirà un cop s’hagi fet efectiva dita contractació.
Article 36. Permisos per situació de violència de gènereLes dones víctimes de situacions de violència de gènere que, peraquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret aquè aquestes faltes d’assistència es considerin justificadesd’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o desalut corresponents. Així mateix, tenen dret a les hores deflexibilitat horària que, d’acord amb cada situació concreta,siguin necessàries per a llur protecció o assistència social.
Article 37. Permisos de flexibilitat horària recuperableEs poden autoritzar permisos d’absència del lloc de treball d’unmínim d’una hora i un màxim de set per a visites o provesmèdiques d’ascendents o descendents fins al segon grau deconsanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb elsdocents responsables dels fills. El temps d’absència l’ha derecuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en quègaudeix el permís, tenint en compte les necessitats del servei.Aquests permisos poder ésser puntuals o periòdics.
Article 38. Reducció de jornada amb la totalitat de la retribució1. Els treballadors poden gaudir d’una reducció de com a màximun terç de la jornada de treball amb la percepció del cent per centde les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que noestiguin privades de la guarda legal d’aquest per resoluciójudicial i que l’altre progenitor o progenitora treballi.
2. La reducció de jornada regulada per aquest article té unadurada màxima d’un any a partir del finiment del permís permaternitat o de la setzena setmana posterior al part, l’adopció ol’acolliment. Si la persona beneficiària ha gaudit del permís depaternitat, la durada de la reducció computa de maneraconsecutiva a partir del finiment d’aquest permís.
3. El percentatge de reducció de jornada no és ampliable en el casde part, adopció o acolliment múltiple ni per cap altre supòsit.Això no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que siguipossible segons les necessitats del servei, per compactar les horesque corresponguin de reducció de jornada en jornadesconsecutives senceres. El període de compactació ha d’ésser elque correspongui proporcionalment segons l’horari de la jornadade treball.
Article 39. Reducció de jornada per discapacitat legalmentreconeguda1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que,per aquest motiu, han de rebre tractament en centres públics oprivats tenen dret a una reducció de jornada de treball equivalental temps que hi ha de dedicar, sense pèrdua de llurs retribucionsíntegres.
2. Per a gaudir d’aquesta reducció de jornada cal un informe delservei mèdic corresponent que justifiqui la necessitat deltractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat quees dugui a terme en l’horari laboral.
Article 40. Reducció de jornada d’un terç o de la meitat amb dretal 80% o al 60% de les retribucionsEls treballadors poden gaudir d’una reducció d’un terç o de lameitat de la jornada de treball, amb la percepció del 80% o del60% de la retribució, respectivament, en els supòsits següents:a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre quese’n tingui la guarda legal.
b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psíquica, físicao sensorial que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se’ntingui la guarda legal.

BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA NÚM. 7716 28 DE MAIG DE 2011



BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA NÚM. 7728 DE MAIG DE 2011 17

c) Perquè tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau deconsanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucióreconeguda igual o superior al 65% o amb un grau dedependència que li impedeix ésser autònom, o que requereixdedicació o atenció especial.
d) Les dones víctimes de la violència de gènere, per a fer efectivallur dret a l’assistència social íntegra.
Quan l’edat del fill o la filla estigui compresa entre els vuit i elsdotze anys, la reducció de les retribucions es farà proporcional ala reducció de jornada establerta.
Article 41. Permís per canvi de domiciliPer trasllat de domicili dins de la localitat de residència un diahàbil. Si el trasllat es a altra localitat, dos dies de permís.
Article 42. Permís per deures inexcusables de caràcter públic opersonalEl temps indispensable per a complir-lo. A aquest efecte esconsiderarà com a deure inexcusable aquell que els seuincompliment pogués incórrer en responsabilitat, no pot portar-sea terme mitjançant representant i el seu compliment esdevédeterminat per una norma legal o decisió administrativa ojudicial.
Article 43. Permís per assistència a exàmensPer realitzar exàmens finals, altres proves definitives d’aptitud iavaluació en centres oficials, proves selectives per a l’accés aplaces de diferent categoria convocades per l’entitat local dereferència; els dies durant els quals tenen lloc.
Per a altres proves i exàmens en centres oficials, el tempsindispensable per al desplaçament i la seva celebració.
El centre convocant tindrà que ser oficial, entenent que tenenaquest caràcter els que imparteixen ensenyament que dóna accésa l’ expedició d’un títol acadèmic per part de l’Administracióeducativa competent. Serà requisit indispensable per tenir dret aaquest permís presentar-se a les proves.
En tot cas s’haurà d’aportar el corresponent justificantd’assistència.
Article 44. Permís per visites mèdiquesEls treballadors tindran dret a absentar-se del seu lloc de treballpel temps indispensable per poder assistir a visites o provesmèdiques per a si mateix o per acompanyar un familiar fins alprimer grau de consanguinitat.
Article 45. Llicències per assumptes particulars i propisEl personal inclòs en l’àmbit d’aplicació d’aquest conveni tindràdret a una llicència per assumptes particulars o propis, sense capnecessitat de justificació, sense cap retribució i amb una duradade sis mesos com a màxim, en un període de tres anys. L’empleatcomunicarà aquesta llicència amb una antelació mínima de 30dies al departament de recursos humans de l’entitat i es concediràun cop s’hagi proveït la plaça vacant.
Per tenir dret a gaudir d’aquestes llicències el treballador ha detenir una antiguitat mínima en l’empresa de tres anys.
El període de llicència computa als efectes de reconeixement detriennis, de consolidació del grau personal i del sistema deprevisió o drets passius. Així mateix, durant tot el període dellicència la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treballamb destinació definitiva, així com el manteniment de totes lesretribucions. No obstant això, si la persona afectada ocupa un llocde treball amb destinació provisional, conserva els drets generalssobre aquest fins al cessament o fins al moment en què esresolgui la convocatòria de provisió corresponent.
Article 46. Assegurances per responsabilitat civilL’Ajuntament contractarà una pòlissa d’assegurances quegaranteixi la responsabilitat civil i les despeses perresponsabilitat penal per a tot el personal de l’Ajuntament que,per raó de treball o servei, es vegi involucrat en procedimentsd’aquesta mena, sempre que aquesta responsabilitat no siguiimputable a imprudència, negligència o a ignorànciainexcusables i a dol o mala fe declarats per sentència judicial.

Article 47. Pòlissa d’assegurances d’accidentsL’Ajuntament farà les gestions pertinents per a la contractaciód’una pòlissa col·lectiva d’accidents per a tots els empleatspúblics de l’Ajuntament amb un capital per assegurat de 30.000euros.
Article 48. Assistència jurídicaL’Ajuntament d’Esterri d’Àneu garantirà assistència jurídica delsempleats públics que actuïn com a denunciats en un judici aconseqüència de l’exercici de les seves funcions, sempre que nosiguin causes interposades per l’Ajuntament contra el treballador.

CAPÍTOL VISalut laboral
Article 49. Preàmbul1. La prevenció dels riscos laborals és una de les prioritatsessencials de la política de personal d’aquest Ajuntament i delssindicats signants de l’acord.
Existeix el compromís de potenciar a nivell de totes les àrees unacultura preventiva, que contempli totes les situacions que espuguin donar.
2. La prevenció dels riscos laborals haurà d’integrar-se en elconjunt d’actuacions i decisions de l’empresa tant enl’organització del treball com en tots els nivells de l’Ajuntament,inclosos tots els comandaments.
Aquesta integració de la gestió de la prevenció implical’atribució i l’assumpció de l’obligació de incloure la prevenciódels riscos per a qualsevol activitat de l’Ajuntament.
Article 50. Servei de PrevencióEs concertarà l’activitat preventiva amb un servei de prevencióaliè a l’empresa. La contractació del servei de prevenció haurà deser consultada als representants dels treballadors.
L’elecció de la Mútua d’Accidents de Treball és farà amb laparticipació i consens dels treballadors (En el cas d’ajuntamentspetits es pot nomenar un funcionari del propi ajuntament, quefarà les tasques del servei de prevenció, aquest serà format perl’empresa).
Article 51. Vigilància de la salutÉs garantirà la protecció de la salut dels treballadors que siguinespecialment sensibles als riscos derivats dels llocs de treball.
S’oferirà un reconeixement mèdic inicial als treballadors i es faràuna vigilància de la salut amb reconeixements mèdics anuals,amb la finalitat d’avaluar la incidència dels riscos del lloc detreball així com la vigilància de la salut. Els reconeixementsmèdics que s’efectuïn han de ser específics, i s’han d’adequar ales condicions de treball en cada lloc de treball.
Article 52. Avaluació de riscosEs realitzarà una avaluació inicial de riscos de cada un dels llocsde treball. Un cop realitzades les avaluacions inicials es procediràa elaborar un pla de prevenció i a aplicar les mesures correctoresadients per a eliminar els riscos o, sinó, reduir-los.
Article 53. Pla d’emergència i evacuacióEn cada centre de treball es procedirà a la implantació d’un plad’emergència i evacuació dels treballadors com a prevenciódavant de situacions de risc.
També en la mesura de les possibilitats del propi Ajuntaments’establiran simulacres d’evacuació.
Article 54. Participació i representacióEls òrgans de participació i representació dels treballadors/es enmatèria de salut laboral són els/les Delegats de Prevenció i elComitè de Seguretat i Salut, segons estableix l’article 35 de laLlei de Prevenció de Riscos laborals.
Es formarà en salut laboral als treballadors i als seusrepresentants, donant una formació suficient i adient als llocs detreball. Dedicant el temps necessari de treball per a la formació.
Els treballadors tindran dret a ser consultats i a participar, en elstermes establerts en el capítol V de l’LPRL, en el disseny,adopció i compliment de les mesures preventives.



Inclou la consulta prèvia de qualsevol decisió en matèriapreventiva que es vagi a realitzar en l’empresa, així coml’organització i planificació de la prevenció tal com es disposa enels arts 18, 33 i 36 de la Llei de Prevenció.
Article 55. AltresS’elaborarà un pressupost anual, exclusiu i suficient, destinat a laplanificació de l’activitat preventiva.
És donarà una formació bàsica a tots els/les delegats/des deprevenció. Igualment és donarà informació sobre els riscos delseu lloc de treball a tots els treballadors.
Es faran relacions trimestrals dels accidents de treball, que seràlliurada als delegats de prevenció.
Tot allò que no es contempli en aquests punts s’acollirà al ques’estableix a la Llei de prevenció de riscos laborals.
Article 56. Assistència mèdica i revisions mèdiques anualsAnualment l’Ajuntament facilitarà al personal inclòs dins l’àmbitd’aplicació d’aquest Pacte-Conveni la realització d’una revisiómèdica a través de la Mútua concertada per l’Ajuntament, quetindrà caràcter voluntari i abastarà especialment els aspectesd’incidència.
Aquesta revisió mèdica anirà a càrrec de l’Ajuntament. Elresultat serà tramès directament al treballador i tindrà caràcterreservat, sense que en cap moment es conegui el diagnòsticindividual de l’exploració. L’Ajuntament podrà conèixerúnicament els resultats globals de la patologia laboral, a fi iefecte, d’adoptar les mesures adients per corregir les presumptesdeficiències.
Article 57. Uniformitat i vestuariAnualment la Comissió Paritària farà un estudi per determinarquins tipus i quantitat de roba de treball es necessària per aldesenvolupament dels diferents treballs, i es proposarà al regidorde Personal, la dotació de vestuari per les treballadores itreballadors fixos i temporals que correspongui (Brigada, Neteja,Subaltern, Llar d’infants i Residència d’avis), la qual es renovaràsempre que sigui necessari, i com a mínim un cop a l’any.
Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal esdeteriorés per l’ús accidentalment durant el treball, es lliurarà unanova peça prèvia acreditació del deteriorament de la vella.
Els representants dels treballadors participaran en la selecció deles peces per tal que s’adeqüin a les necessitats dels serveis aprestar. Els proveïdors seran assignats per l’Equip de Govern, ino es permetrà als beneficiaris la substitució per peces diferentsde les prèviament seleccionades.

CAPÍTOL VIIGaranties sindicals
Article 58. Garanties i facultats dels delegats de personal i Juntade PersonalEls representants del personal subjecte a aquest Pacte-Convenitindran les garanties i facultats següents:a) Audiència dels delegats de personal i Junta de Personal, en elssupòsits de seguir-se expedient disciplinari a un d’ells, senseperjudici de la de l’interessat que es regularà en el procedimentdisciplinari
b) La lliure expressió individual o col·legiada de les sevesopinions en les matèries concernents a l’esfera de la sevarepresentació
c) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici deldesenvolupament normal del treball, les comunicacions d’interèsprofessional, laboral, social i sindical.
d) Garantia de no ésser discriminat en la seva promocióeconòmica – professional en raó, precisament, deldesenvolupament de la seva representació. En el supòsit que esfaci necessària la modificació de les condicions de treball estaràa la major estabilitat possible dels representants sindicals. Elscanvis de lloc de treball o condicions de treball no es podranfonamentar en mesures arbitràries o sancionadores

Es reconeix el dret d’audiència a tots els delegats de personal iJunta de Personal que hagin d’ésser traslladats per necessitats delservei o raons organitzatives. L’esmentada garantia s’entendrà aun any després del cessament efectiu del càrrec sindical.
e) Disponibilitat d’hores de crèdit sindical, que corresponguid’acord amb la normativa laboral de la seva jornada laboral sensedisminució de la seva retribució, per l’exercici de les sevesfuncions sindicals en la forma establerta següent:
Els delegats de personal i Junta de Personal tindran la facultatd’acumular les hores sindicals entre ells. Les hores sindicalspodran gaudir-se per trimestres. Les acumulacions hauran decomunicar-se a l’òrgan que ostenti la direcció de personal.
Article 59. Mitjans materialsL’Ajuntament facilitarà als delegats de personal i a les seccionssindicals que hi hagi un local i la utilització dels mitjans materialsnecessaris per al degut compliment de les seves funcions.
Article 60. Negociació col·lectiva i Comissió de SeguimentparitàriaLes hores dedicades a la negociació col·lectiva no s’inclourandins del crèdit d’hores sindicals que disposen els delegats depersonal, a l’igual que les hores dedicades a les reunions de laComissió de Seguiment i/o reunions del Comitè de Salut Laboral.
Article 61. Seccions sindicalsLa Corporació reconeix expressament a les Seccions Sindicalsque varen concórrer a les eleccions sindicals i van obtenirrepresentació, les facultats i drets previstos en la Llei de llibertatsindical i demés disposicions legals, i en especials les següents:a) Representar i defensar els interessos de l’organització sindicalque representi o dels seus afiliats i servir d’instrument decomunicació entre la seva organització
b) Garantia de no ser discriminat en la seva promoció econòmica– professional en raó precisament del desenvolupament de laseva representació.
Article 62. Assemblees de treballEls treballadors disposaran de les hores necessàries dintre de lajornada de treball, fins un màxim de 30 hores anuals, per a lacelebració d’assemblees generals o sectorials. En cap cas elgaudir d’aquestes hores podrà pertorbar el bon funcionament delsserveis de l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu.
Les esmentades assemblees s’hauran de notificar a la Corporacióamb un mínim de 48 hores d’antelació i es comunicaran, aixímateix, l’ordre de la celebració, havent d’acomplir els demésrequisits establerts a l’article 43 de la Llei 9/87, de 12 de juny,d’òrgans de representació i participació del personal al servei deles administracions públiques.

Disposicions transitòries
Disposició transitòria primeraL’adaptació dels diferents imports i conceptes que figurenactualment en les nòmines del personal al servei d’aquestAjuntament als corresponents conceptes retributius i els seusimports, així com el grup professional assignat, s’efectuaran deforma progressiva.
S’aplicarà un 50% d’increment en l’any 2010 i el 50% restant enl’any 2011 en aquells conceptes salarials en què es cregui mésconvenient per arribar als imports establerts.
Si un cop finalitzada la regularització citada anteriorment, eltreballador o treballadora percebés una retribució salarial persobre de la fixada, la diferència passarà a formar part d’uncomplement personal, el qual s’anirà actualitzant de igual maneraque la resta de conceptes retributius.

Disposicions finals
Disposició final primeraLes retribucions dels treballadors al servei de l’Ajuntamentd’Esterri d’Àneu durant la vigència d’aquest acord, tindranl’increment previst en els pressupostos generals de l’Estat.
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Durant la vigència del present Pacte-Conveni s’estableix unapaga de compensació única en concepte de revisió salarial pel casque l’índex de l’IPC anual de Catalunya, sigui superior a larevisió fixada pel Govern, corresponent a cada any de vigènciadel Pacte-Conveni. L’import d’aquesta paga única es calcularàaplicant a les retribucions bàsiques i complementàries ladiferència entre l’IPC previst i l’IPC real de Catalunya, fent-seefectiva en el mes de febrer de l’any següent.
Aquest diferencial del total de la nòmina, quedarà consolidat ennòmina a través del complement específic.
Disposició final segonaEls processos de consolidació tenen com a objecte latransformació d’ocupació temporal en fixa quan les tasquesdesenvolupades tinguin caràcter permanent i estructural.
Es per això que l’Ajuntament es compromet a realitzar, durant elsdos primers anys de vigència d’aquest Pacte-Conveni, lesconvocatòries oportunes per consolidar l’ocupació temporal enfixa d’aquells llocs de treball que reuneixin les característiquesexpressades amb anterioritat, previ acord amb els representantslegalment elegits pels treballadors. Aquesta consolidació es faràconforme al marc legalment establert.
Disposició final terceraEl contingut d’aquest Pacte-Conveni ho serà sense perjudici del’aplicació de la legislació vigent que pugui modificar-ne elmateix, i especialment, les lleis de pressupostos anuals.
Disposició final quartaPer a la seva validesa el present Pacte-Conveni haurà de seraprovat pel Ple de la Corporació i signat per la representació del’Ajuntament i la dels treballadors.
Disposició final cinquenaQualsevol millora que, per llei o altra norma d’igual rang, siguid’aplicació al personal funcionari de l’Ajuntament, s’aplicaràautomàticament al personal laboral, sense necessitat de negociar-la en la Comissió Paritària.

Reglament regulador de la carrera administrativade l’Ajuntament d’Esterri d’Àneu
Exposició de motiusL’Ajuntament en compliment del compromís contret en el Pacte-Conveni de les condicions de treball dels/les treballadors/resd’aquest ens local en ordre a la implantació de la carreraadministrativa, ha elaborat el present Reglament.
D’acord amb el que disposa la legislació vigent que reconeixals/les treballadors/res de l’Administració local el dret a gaudirde les possibilitats de carrera administrativa i de promocióinterna, aquest Reglament pretén configurar el model de carreraadministrativa a aplicar al personal de l’àmbit d’aplicaciód’aquest Acord- Conveni de l’Ajuntament.
La implantació de la carrera administrativa es perfila com unelement essencial per a millorar l’exercici de les funcions delpersonal i la qualitat del servei públic en afavorir la superacióprofessional i permetre la promoció horitzontal delstreballadors/res de l’àmbit d’aplicació d’aquest conveni dins delmateix grup de titulació.
L’eficàcia d’aquesta finalitat depèn en bona mesura de lespolítiques de formació que l’Ajuntament dugui a terme, per laqual cosa i, de conformitat amb allò previst en l’Acord de lescondicions de treball dels/les treballadors/res d’aquestacorporació, es garantirà la inclusió en el Pla anual de formaciód’accions formatives específiques.

CAPÍTOL 1Disposicions generals
Article 1. Àmbit d’aplicació1. Aquest Reglament serà d’aplicació a tots els treballadors/res del’àmbit d’aplicació de l’Ajuntament.
2. Resten exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquest Acord elsfuncionaris d’habilitació de caràcter nacional, el personal

eventual de confiança i assessorament especial així com tot elpersonal no comprès en el paràgraf anterior.
Article 2. Elements definidorsEls elements definidors de la carrera administrativa són elssegüents:a) La permanència en el servei actiu
També es tindrà en compte en aquest concepte el temps deprestació de serveis a l’Ajuntament com a personal interí.
b) La formació permanent i la seva projecció en la millora de lapràctica administrativa i l’atenció als ciutadans.
c) La participació en qualitat de personal formador.
d) La representació legal del personal en els temes que disposa laLlei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de representació,determinació de les condicions de treball i participació delpersonal al servei de les administracions públiques.

CAPÍTOL 2De la carrera administrativa
Article 3. Carrera administrativaLa carrera administrativa s’articularà mitjançant l’assoliment desuccessius estadis, d’acord amb el que disposa aquest Reglament.
Article 4. Promoció d’estadis1. Per l’assoliment del primer estadi s’haurà d’acreditarl’obtenció de 10 crèdits, 3 dels quals, com a mínim,correspondran a la permanència en situació de servei actiu al’Ajuntament.
2. Per l’assoliment de nous estadis, s’haurà d’acreditar l’obtencióde 10 crèdits, 4 dels quals, com a mínim, correspondran a lapermanència en situació de servei actiu a l’Ajuntament.
En qualsevol cas, hauran de transcórrer 4 anys per tal d’assolir unnou estadi.
3. Excepcionalment i per un sol cop, en el primer càlculd’estadis, el temps de servei actiu o la part proporcional i elscrèdits de formació que no s’hagin utilitzat en el còmput delscrèdits, és a dir el sobrant, es podrà acumular per assolir altresestadis.
4. L’Ajuntament bianualment garantirà una formació mínima de40 hores per al seu personal, les quals s’impartiran sempre quesigui possible dins de la jornada de treball.
5. Si, transcorreguts 5 anys de servei actiu, la persona interessadano disposa dels crèdits necessaris per assolir un estadi a causaque no ha tingut l’oportunitat de rebre la formació a que té dret,es computaran 2 crèdits per cada 2 anys sense gaudir de formacióo la part que correspongui.
6. Tot el personal, sempre que hagi o vagi adquirint estadismitjançant el sistema indicat anteriorment, assolirà un estadi pels20, 30, 35 i 40 anys de permanència en situació de servei actiu al’Ajuntament o als seus organismes autònoms.
Tot el personal que hagi complert els anys de servei necessarisper sol·licitar els estadis esmentats abans de l’1 de gener de 2010,podran sol·licitar la seva aplicació, si bé els efectes no podran seranteriors a la vigència d’aquest Conveni.
Article 5. CrèditsEls crèdits s’obtindran de la manera següent:1. Per any de servei actiu a l’Ajuntament o als seus organismesautònoms: 1 crèdit.
2. Per cada 20 hores de formació: 1 crèdit, o la part proporcionalsi el temps de formació és inferior o superior.
Els cursos de formació hauran de guardar una relació directa ambel lloc de treball o indirecta amb les prestacions del’Administració pública i podran ser impartits per l’Ajuntament,l’Escola d’Administració Pública de la Generalitat de Catalunya,l’Escola de Policia de la Generalitat de Catalunya, altres entitatsde la Generalitat o de l’Estat, la Diputació provincial, centresuniversitaris o homologats o organismes dependents, col·legisoficials i aquells centres que hagin impartit cursos mitjançant



conveni o contracte amb l’Ajuntament o per entitats degudamentacreditades o capacitades per realitzar la formació concreta decada cas. Els realitzats per empreses privades i relacionats amb ellloc de treball, inclosos els realitzats de manera particular i forade la jornada de treball.
El còmput de crèdits de formació es farà per tot el períodenecessari per a l’assoliment de l’estadi.
Serà necessari acreditar documentalment l’assistència il’aprofitament als cursos descrits. En el supòsit que no es puguiacreditar la durada d’un curs, aquesta serà valorada per laComissió de Seguiment o de Formació.
3. El còmput anual mínim de formació que no es pugui acreditarpel fet que no s’ha ofert o se li ha denegat al treballador des del’Ajuntament, es computarà a raó d’un crèdit per any, o la partproporcional que manqui per assolir-lo, sempre que pugui quedardemostrat des del Departament de Recursos Humans.
4. Per l’acreditació d’un títol expedit per la Junta Permanent deCatalà corresponent a qualsevol nivell - entre el B (A2), C (C1),D (C2) i E- que no hagués estat exigit en el moment d’entrar aprestar servei actiu a l’Ajuntament o als seus organismesautònoms: 1 crèdit.
5. Per cada 20 hores impartides com a personal formador encursos organitzats per l’Ajuntament o els seus organismesautònoms: 1,5 crèdits o la part proporcional.
6. Per cada any en la participació en funcions de representativitatlegal del personal de l’Administració: 1 crèdit o la partproporcional.
A més, per l’acreditació de titulacions no exigides en iniciar lesrelacions de treball amb l’Ajuntament o els seus organismesautònoms i obtingudes a partir del moment esmentat sempre quees romangui en situació de servei actiu:
Per l’acreditació d’una titulació en estudis relacionats amb eltreball de l’Administració: 3 crèdits si és llicenciatura, doctorat oun màster relacionat amb la llicenciatura; 2 crèdits pel postgraurelacionat amb la llicenciatura i 2 crèdits si és diplomatura omàster relacionat amb la diplomatura i 1 crèdit pel postgraurelacionat amb la diplomatura.
Per l’acreditació d’una titulació en estudis no relacionats amb eltreball de l’Administració: 2 crèdits si és llicenciatura, doctorat oun màster relacionat amb la llicenciatura; 1 crèdit pel postgraurelacionat amb la llicenciatura, 1 crèdit si és diplomatura omàster relacionat amb la diplomatura i 0,5 crèdits pel postgraurelacionat amb la diplomatura.
Per l’acreditació del títol de batxillerat superior (BUP oequivalent), FP2, COU i accés a la universitat, ESO o FP1, oequivalent, quan no sigui requeriment d’accés a la seva plaça: 1crèdit per un sol d’aquests conceptes.
Títols de nivell superior expedits per les diferents federacionsesportives: 1 crèdit.
Títols de nivell mitjà expedits per les diferents federacionsesportives: 0,5 crèdits.
Per l’assistència a congressos no es rebrà cap tipus de valoració.
Per l’assistència a jornades i seminaris en què no consti elnombre d’hores, es consideraran 6 hores.
Per l’assistència a cursos setmanals en què no consti el nombred’hores, es consideraran 25 hores.
Article 6. Assoliment d’estadis1. La promoció d’un estadi a un altre s’assolirà el mateix dia enquè s’acrediti la possessió del nombre de crèdits necessaris i esmeritarà de la manera següent:- Quan s’acrediti dins de la primera quinzena del mes, l’estadi esmeritarà el mateix mes.
- Quan s’acrediti dins de la segona quinzena del mes, l’estadi esmeritarà el mes següent.
2. A excepció de la primera vegada, en consolidar un estadi,

s’inicia de bell nou el còmput de crèdits de formació per aassolir-ne un altre. És a dir, totes les hores de formació rebudadurant el període de l’assoliment del nou estadi, deixaran de tenirvalidesa per a futurs estadis.
S’exceptua d’aquest cas tot el que faci referència a titulacions,també s’entén dintre d’aquest supòsit les titulacions de nivell decatalà. En aquests casos no hi haurà cap prescripció pel que fa ales dates del còmput de crèdits de formació.
3. Els estadis són personals i una vegada assolits es consolidencom a dret adquirit. Els estudis no es perden pel fet d’integrar-seen un grup superior.
Article 7. Retribució dels estadis1. Per a l’any 2011 el preu de l’estadi serà de 60 euros mensuals,i aquest import s’anirà actualitzant anualment en el mateixpercentatge en què s’incrementin els altres conceptes retributiusdel personal de l’Ajuntament.
2. Aquesta quantitat es farà efectiva com a concepte autònom, elqual s’anomena “complement específic d’assoliment d’estadis”(CEAE).
Article 8. Registre de personalL’adquisició d’un nou estadi s’inscriurà en el Registre depersonal, previ el reconeixement de l’alcalde o la persona en quiaquest delegui.

Disposicions transitòries
1. A l’entrada en vigor d’aquest Reglament i per una sola vegada,per assolir cada estadi serà necessari acreditar 10 crèdits, delsquals 5 com a mínim hauran de correspondre a servei actiu.
Aquests crèdits es computaran de la manera següent:a) Per any de servei actiu a l’Ajuntament: 1 crèdit.
b) Per cada 20 hores de formació: 1 crèdit, o la part proporcionalsi el temps de formació és inferior o superior.
En el supòsit que no es pugui acreditar la durada d’un curs,aquesta serà valorada per la Comissió de Seguiment.

Disposició final
1. Per tal de resoldre les qüestions derivades de l’aplicaciód’aquest Reglament, es constituirà una Comissió de Seguimentintegrada per les persones següents:- 1 Representant de l’Ajuntament.
- 1 El delegat del personal laboral de l’Ajuntament.

− ♦ −

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIÓ
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

RESOLUCIÓ 5723
De 19 de maig de 2011 per la qual es disposa la inscripció i lapublicació del Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Lleida, de26 d’abril de 2011, per donar compliment a la Sentencia de laSala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior deJustícia de Catalunya sobre l’Acord de funcionaris regulador deles condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament deLleida per al període 1-1-2006 a 31-12-2008 (codi de conveninúmero 2501062).
Vist el text del Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Lleida, de26 d’abril de 2011, per donar compliment a la Sentencia de laSala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior deJustícia de Catalunya sobre l’acord de funcionaris regulador deles condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament deLleida per al període 1-1-2006 a 31-12-2008, i de conformitatamb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial Decretlegislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refósde la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del ReialDecret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit deconvenis col·lectius de treball, i l’article 170 de la Llei orgànica
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