28 DE MAIG DE 2011

BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 77 11

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
RESOLUCIO 5722

De 19 de maig de 2011 per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacio del Pacte-Conveni laboral de 1’ Ajuntament d’Esterri
d’Aneu (el Pallars Sobird) per al periode 29-10-2010 a 31-12-
2012 (codi de conveni nimero 2501252).

Vist el text del Pacte-Conveni laboral de I’ Ajuntament d’Esterri
d’Aneu (el Pallars Sobira) per al periode 28-10-2010 a 31-12-
2012, subscrit per les parts negociadores el dia 29 d’octubre de
2010, i de conformitat amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del
Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; 1’article
2.1.a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball, i I’article 170 de la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol de reforma de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio, resolc:

1. Disposar la inscripcio del Pacte-Conveni laboral de
I’ Ajuntament d’Esterri d’ Aneu (Pallars Sobira) per al periode 28-
10-2010 a 31-12-2012 (codi de conveni numero 2501252), al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Ocupaci6 a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

Lleida, 19 de maig de 2011
El director dels Serveis Territorials a Lleida, en funcions, Octavi
Miarnau i Roca

Pacte-Conveni laboral de I’Ajuntament d’Esterri d’Aneu

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

El present Pacte-Conveni afecta a tots el personal contractat en
régim laboral, fixos o temporals, que prestin serveis a
I’Ajuntament d’Esterri d’Aneu i a qualsevol altra entitat que
I’ Ajuntament pugui crear, a excepcié del personal eventual i el
personal directiu contemplats, respectivament, als articles 121 13
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

Article 2. Ambit temporal

1. El present Pacte-Conveni entrara en vigor a partir de la seva
signatura per part dels representants de 1’Ajuntament i els
representants dels treballadors.

2. La durada del Pacte-Conveni sera fins el 31 de desembre de
2012.

3. Aquest acord es podra prorrogar d’any en any per tacita
reconduccid, mentre una de les parts no formuli cap dentncia de
revisié o de rescissi6 amb una antelacié minima d’un mes. També
tindra vigeéncia, mentre s’arribi a un nou acord.

Article 3. Comissio de Seguiment

1. Dins dels 15 dies segiients a 1’entrada en vigor del present
Pacte-Conveni es constituira una Comissié de Seguiment
integrada paritariament per 1 representant de I’Equip de Govern
i 1 representant dels treballadors, qui tindra la condici6 de
delegat de personal. Es podran elegir membres suplents per
cobrir les possibles abséncies dels membres titulars. Aixi mateix,
hi podran assistir, amb veu perd sense vot, assessors per
cadascuna de les parts.

2. Les funcions de la Comissio de Seguiment seran les de control,
seguiment, desenvolupament i compliment del Pacte-Conveni.

3. Les normes de funcionament de la Comissidé restaran
establertes en la primera reunid que se celebri.

Article 4. Irrenunciabilitat
Es tindra per nul‘la i no feta, la renuncia per part dels treballadors
de qualsevol benefici establert a 1’acord.

Article 5. Aplicacio favorable

Les retribucions que estableix aquest conveni, considerades
anualment, també absorbeixen en concepte anual totes les
retribucions que els treballadors percebin per tots els conceptes.
En tot cas s’hauran de respectar ad personam els drets economics
i condicions més beneficioses que els treballadors tinguin
reconeguts a titol personal que excedeixin el que es pacta en
aquest conveni.

Com a norma general una vegada aplicat I’acord i rere la consulta
a la Comissié Mixta Paritaria de Control i Seguiment, totes les
condicions establertes en aquest, en cas de dubte, han de ser
interpretades i aplicades de la forma que resulti més beneficiosa
per als treballadors.

CAPITOL 1T
Jornada i régim de treball

Article 6. Jornada i horaris de treball
1. La jornada ordinaria sera de 37,5 hores setmanals.

2. Horari d’oficines:
a) Part fixa: de 10h a 14h (atencio al public)

b) Part flexible: de 8h a 10h i de 14h a 17.30h

3.horari de les brigades:
a) Horari de jornada partida: de 8ha 14hi de 15ha 17h

b) Horari d’estiu de jornada continua: de 6.30h a 13h

4.horari de la llar d’infants:
a) Des de les 9h fins a les 17h, amb una pausa de quaranta minuts
per dinar.

b) Les hores no lectives seran de 5h a la setmana, per tal de
desenvolupar aquelles tasques normals de ’escola que per les
seves caracteristiques especials no es puguin dur a terme amb la
presencia del alumnat. Es realitzaran dintre de la jornada laboral
ordinaria.

¢) El centre romandra tancat durant el periode de Setmana Santa
i Nadal per tal de compensar els dies d’assumptes propis recollits
a ’article 18 del present Pacte-Conveni. Si el resultant de dies a
compensar d’aquests periodes fos superior als dies d’assumptes
propis a gaudir de manera individual, la diferéncia es computara
amb dies de vacances.

d) Durant la primera quinzena de setembre el centre romandra
obert pero sense alumnes per tal de realitzar labors de
matriculacid, neteja i d’altres que se’n considerin oportunes i
tindran la consideracié de hores no lectives per al seu comput
anual.

e) Gaudiran de tres dies de lliure disposicié que coincidiran amb
els establerts pel centre d’educacid primaria del municipi.

5. Horari de la residéncia d’avis:

a) Pels cuidadors/es s’establira un calendari laboral, negociat
cada any amb els representants dels treballadors en funci6 dels
torns establerts que seran els segiients:

I) Horari de mati: de 7h a 15h

IT) Horari de tarda: de 15h a 23h
IIT) Horari de nit: de 23h a 7h

b) Els torns de treball dels cuidadors/es seran de set dies de
jornada de mati més un de descans, set dies de jornada de tarda
més un de descans, 7 dies de torn de nit més 5 de descans, i al
proper torn i quan correspongui fer el torn de nit aquest sera de
12 dies festius més el dia corresponent de descans.

c) Per les cuineres s’establira mitjangant una bossa d’hores anual
els torns de treball, que es negociaran cada any amb els
representants dels treballadors 1 que contemplara en tot cas com
a minim els periodes de descans setmanals legalment establerts.

d) L’excés d’hores en comput anual es podra compensar en dies
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festius adjunts al periode de vacances o en retribucid
corresponent a hores extraordinaries, a eleccid del treballador.

6. Horari personal de neteja:

a) Pel personal de neteja s’establira mitjangant una bossa d’hores
anual els torns de treball, que es negociaran cada any amb els
representants dels treballadors i1 que contemplara en tot cas com
a minim els periodes de descans setmanals legalment establerts.

b) L’excés d’hores en comput anual es podra compensar en dies
festius adjunts al periode de vacances o en retribucid
corresponent a hores extraordinaries, a eleccid del treballador.

7. Horari d’estiu: La jornada d’estiu estara compresa entre el 1 de
juny i el 30 de setembre. Aquesta jornada sera de 35 hores
setmanals per al personal que la pugui realitzar, essent en tot cas
recuperable a efectes de comput anual.

8. El temps de treball es computara de tal forma que tant a I’inici
com al final de la jornada diaria, el treballador/a, es trobara al seu
lloc de treball, essent responsable del seu control i vigilancia el
cap de secci6 i/o encarregat general del Servei.

9. Es podran assignar, per I’ Ajuntament d’Esterri d’Aneu, amb la
participacié dels delegats de personal, determinats horaris
especials a titol individual, en funcio de les caracteristiques del
lloc de treball, sense contradir el que disposa aquest Pacte-
Conveni amb la finalitat de donar 1’adequada cobertura a tots els
serveis que presta 1’Ajuntament.

10. Durant la vigéncia d’aquest Pacte-Conveni, s’estudiara per la
Comissi6 Paritaria el comput d’hores extraordinaries en cada lloc
de treball, a ’efecte de procurar que en aquells llocs on calgui
sigui incrementada la plantilla.

Article 7. Descans diari

Tot el personal acollit en aquest Pacte-Conveni gaudira de 30
minuts diaris de descans durant la jornada laboral. El descans
sera comptabilitzat a tots els efectes com a treball efectiu.

Article 8. Vacances .

1. Els empleats publics, de I’Ajuntament d’Esterri d’Aneu,
tindran dret a gaudir, durant cada any complert de servei, un total
de 31 dies naturals o 23 dies laborables de vacances retribuides,
o els dies que en proporcio els correspongui si el temps treballat
¢és menor. Els periodes de vacances com a minim seran de cinc
dies laborables consecutius.

2. Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis
s’elaborara anyalment el pla de vacances que s haura d’aprovar,
a poder ser, abans del 31 de marg.

3. Cap empleat ptblic de I’ Ajuntament podra iniciar les vacances
si es troba en situacié de baixa per malaltia, accident o llicéncia
per maternitat. Se li respectara el seu gaudiment en un altre
periode i com a data limit la fixada a I’apartat 6 del present
article, a excepcid feta de la llicéncia per maternitat que no tindra
aquesta limitacio.

4. Les vacances no podran ser compensades en metal-lic ni en tot
ni en part, llevat que en el transcurs de 1’any, es produeixi
I’extincio de la relacié de feina del treballador, o sigui aquest
declarat en situaci6 d’excedencia o de suspensio de funcions i
encara no hagi gaudit el total de les seves vacances.

5. En els suposits excepcionals a que es refereix 1’apartat anterior
d’aquest article, el treballador tindra dret a qué se 1i aboni la part
proporcional de vacances que li quedin per gaudir. En cas que la
causa de I’extinci6 de la relaci6 de treball del treballador sigui la
seva defuncio, I’esmentada gratificacié es satisfara als seus
hereus.

6. Els descansos, festes, llicéncies, permisos i vacances es
gaudiran abans del 31 de gener de I’any segiient al que es
generen.

Article 9.Calendari laboral
1. En la primera reunio de la Comissio Paritaria s’establira el
calendari laboral.

2. El calendari laboral es negociara amb els representants dels
treballador a comencament de cada any, segons el treball que es
realitzi en cada departament o centre, i, en particular el que
correspon a la residéncia d’avis i llar d’infants. En el cas que del
calendari laboral establert en cada departament es derivin més
hores de treball que les estipulades segons la jornada ordinaria,
aquest temps es compensara amb hores equivalents de descans
retribuit, que es podran acumular per dies

3. Tot el personal tindra dret a gaudir de 12 dies festius que
s’inclouen en el calendari de festes oficials aprovades per la
Generalitat de Catalunya, i a més els 2 dies de festes locals,
aprovats per I’Ajuntament d’Esterri d’ Aneu.

4. El dia 24 1 31 de desembre es consideraran festius.

5. Pel comput d’hores extraordinaries tindran la consideracio de
festius, a més dels dies esmentats al paragraf 3er, els diumenges
de tot I’any i els que tinguin la consideracié de descans setmanal
per al personal que treballa a torns.

CAPITOL 1T
Grups de classificacio, categories i promocio professional

Article 10. Grups i categories professionals

La classificacio i estructuracid en aquest Ajuntament dels grups
professionals sera la que s’estableix per al personal funcionari en
I’article 76 de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public.

Les diferents categories professionals s’enquadraran segons
aquesta taula:

CATEGORIA PROFESSIONAL GRUP PROF.
Tecnic/a superior A1
Psicoleg/a A1
Director/a Residencia d’Avis A2
Director/a Llar d'Infants A2
Mestre/a educacié infantil A2
Assistent social A2
Fisioterapeuta A2
Educador/a infantil C1
Tecnic/a informatica C1
Administratiu/va C1
Cap de Brigada C1
Oficial 1a C1
Cuiner/a C2
Cuidador/a C2
Netejador/a E

Les noves categories professionals introduides a partir de la
signatura del present Pacte-Conveni s’incorporaran a cada grup
professional en funcié de la titulacié academica exigida, tal i com
indica la Llei 7/2007, de 12 d’abril.

Article 11. Seleccio de personal i promocio interna

1. La seleccid de personal es fara d’acord amb el régim juridic
aplicable a cada cas, i es respectaran sempre els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, en el marc del Reglament
del personal al servei de les entitats locals, Decret 214/90, de 30
de juliol.

2. Per a la provisio de totes aquelles vacants que ho permeti
I’Ajuntament acudira a la promocid interna, amb preferéncia
sobre les convocatories lliures. El percentatge de vacants a cobrir
per promocio interna sera fixat en cada cas per I’acord entre els
representants dels treballadors i I’empresa, essent obligatoria una
reserva minima del 50% de les places convocades.

3. A proposta dels delegats de personal es nomenara un membre
als tribunals de seleccid o de provisio de llocs de treball (concurs,
oposicid o concurs-oposicid) de personal de 1’ambit d’aplicacio
d’aquest .

4. La preparacio i el disseny dels plans d’oferta de treball ptblic
es negociara amb la representacié del personal. Aixi mateix,
s’informara préviament sobre totes les convocatories als
representants del personal.

Article 12. Formacio professional
1. La Corporacié afavorira la realitzacio, directament o a
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convenir amb tercers, de cursos de formacié o reciclatge, tant
tedrics com practics, a tot el personal afectat per aquest conveni.
La formaci6é s’adrecara singularment a afavorir la promocio
professional del personal.

2. El personal tindra el dret i 1’obligacio d’assistir a aquests
cursos de formacio i perfeccionament, quan aixi ho sol-liciti
I’interessat, i obtingui el vistiplau del regidor responsable de
I’Area en qué presti serveis o quan aquest ultim consideri la
conveniéncia que el treballador assisteixi a aquests cursos. En
aquest segon cas, el personal sera compensat per I’excés horari
que es pugui derivar de la preséncia a cursos de formacio
obligatoris com si es tractés de serveis extraordinaris i també sera
compensat pels desplacaments i dietes que es produeixin, aixi
com per les despeses de matricula. El mateix sera d’aplicacio per
assistir als cursos de salut laboral. En cas de discrepancia sobre
la conveniéncia o no d’assistir a un curs sera la Comissid
Paritaria la que prendra la decisi6 al respecte.

3. Als delegats sindicals, representants de personal ja siguin
delegats de personal o del comite de salut laboral, si s’escau, se’ls
facilitara 1’assisténcia a cursos de formacid sindical i de Salut
Laboral.

4. El personal al servei de 1’Ajuntament d’Esterri d’Aneu té el
dret a la formacio i el deure de mantenir la seva capacitat
professional i el nivell de formacié corresponent als llocs de
treball que ocupen.

5. La representaci6é del personal participara en ’estudi de les
propostes de Pla de Formacio i sera informada del seguiment de
la seva aplicaci6. En cas de discrepancia sobre la necessitat o no
que un treballador assisteixi a un curs, sera la Comissio Paritaria
la que ho debatra i prendra la decisio.

6. Es facilitara al personal 1’obtencié de titols académics. Es
procurara ajustar el seu horari, periodes de vacances, etcétera per
fer-los compatibles amb 1’assisténcia al centre docent en la
mesura que les necessitats del servei ho permetin.

CAPITOL IV
Retribucions salarials

Article 13. Estructura salarial

Lestructura salarial de tots els treballadors al servei de
I’Ajuntament d’Esterri d’Aneu seguira el model establert
legalment pels treballadors publics, que sera:

1. Retribucions basiques: sou base i triennis.

2. Retribucions complementaries: complement especific i
complement de productivitat.

Les retribucions basiques i el complement especific dels
empleats publics al servei de I’ Ajuntament per I’any 2009 seran
les previstes e la Llei de pressupostos generals de 1’Estat en
funcio del grup i nivell al que es pertanyi.
En referéncia als nivells assignats a cada grup professional
s’estara de conformitat al segiient quadre:

GRUP PROF. NIVELL MiNIM NIVELL MAXIM
Al 24 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
E (Assoc. Profess.) 10 14

Les retribucions complementaries es regiran per criteris de
valoracio objectiva.

A) Triennis

La quantia d’aquest concepte sera la prevista en la Llei de
pressupostos generals de 1’Estat per a cada grup de classificacio.

L’antiguitat del treballador al servei de I’Ajuntament retribuira
cada tres anys de serveis reconeguts en el propi Ajuntament, i per
tant, s’expressara en triennis.

Per a la meritaci6 de triennis, es computara el temps corresponent
a la totalitat dels serveis efectius indistintament del tipus de
contracte prestat, tant en qualitat de funcionari de carrera com de

contractat en régim de dret administratiu o laboral, s’hagi
formalitzat o no documentalment aquesta contractacio.

Quan un treballador accedeixi a una plaga corresponent a un grup
superior, percebra 1’antiguitat en la quantia assignada al nou grup
per a cadascun dels triennis meritats o consolidats amb
anterioritat.

B) Complement especific i complement de responsabilitat:
Retribuira les especials circumstancies i especificats dels llocs de
treball.

Incloura el segiient:

Responsabilitat: implica dedicacio i comandament de personal
Incompatibilitat: compromis de no dedicacid a altres activitats
laborals.

Perillositat: derivada de les tasques propies del servei a
desenvolupar.

Treball penods / Laboriositat: llocs de treball que requereixin
especial esforg fisic o penos.
Especial preparacié técnica:
especifica.

Jornada partida: quan el temps de treball esta dividit en dues
fraccions al dia.

exigeix formaci6é habilitat

Disponibilitat: compren el grau de localitzacié i compareixenga,
per rad de les circumstancies al lloc de treball.

Nocturnitat: derivat de les tasques que es realitzin a partir de les
22 hores fins a les 6 hores del mati.

Treball a torns: derivat de les tasques en que s’estableixin feines
a torns de 24 hores.

Diumenges i festius: derivat de les tasques en que s’hagi de
treballar els diumenges i festius.

Guardies: quan per rad del servei es treballa dissabtes.

Dedicacié extraordinaria: retribuira els treballs a més de la
jornada normal, segons la seva realitzacio.

Prolongaci6 de jornada: retribuira 1’escreix de la jornada de
determinats col-lectius respecte de la resta de personal.

NIVELL IMPORT 2009
CONCEPTE DEL COMPLEMENT COMPLEMENT EUROS / MES
R1 358,46
Responsabilitat R2 216,53
R3 90,37
TP1 286,36
Treball pends/laboriositat TP2 140,79
TP3 60
Disponibilitat D1 273,95
D2 120
Treball a torns (per torn de nit de 7 dies) m 100 (*)
Treball per festiu treballat TF1 80 (*)
TF2 42,50 (*)

(Els imports que figuren amb 1’asterisc son en funcio6 dels torns
de nit o dies treballats en festiu i no corresponent a un import
mensual).

Durant la vigéncia del present Pacte-Conveni, els nivells i tipus
de complement assignats a cada categoria professional seran els
que figuren a continuacio:

CATEGORIA PROFESSIONAL COMPL. ASSIGNAT
Directora Residéncia d'Avis R1
Directora Llar d'Infants R2
Mestra educacié infantil R3
Tecnic informatica R2
Administratiu R2
Cap de Brigada TP1iD1
Oficial 1a TP1
Cuiner/a TP2i TF1
Cuidador/a TP2, TT1i TF2
Netejador/a TP3iTF1iD2

C) Complement de productivitat:
Es dotara un fons per a productivitat que retribuira la consecucio
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dels objectius fixats anualment per a cada centre de treball i
personal que determini I’Ajuntament, i en especial pels
treballadors de la residéncia d’avis que tinguin la categoria
professional de cuidadors/-res, cuiners/-res, netejadors/-res , i
dels responsables de cada centre.

En un annex a part al present Pacte-Conveni s’establiran les
condicions economiques de la dotacié d’aquest fons i la part a
liquidar a cada categoria de treballadors, previ acord amb els
delegats del personal laboral.

L’import corresponent a cada treballador se liquidara en una sola
paga durant el mes de desembre de cada any.

Article 14. Pagues extraordinaries
Seran dues a I’any i es pagaran els mesos de juny i desembre
cadascuna, per import d’'una mensualitat completa.

Article 15. Indemnitzacio per rao del servei i renovacio permis
de conduir

1. Les indemnitzacions per rad del servei (desplagaments, dietes

i altres despeses) seran les segiients:

a) Cotxe: 0,30 euros per quilometre

b) Dietes: Mitja dieta: 30 euros. Dieta sencera: 60 euros
¢) Pernoctar: es pagara el rebut corresponent

2. Al personal que per rad del servei estigui obligat a conduir un
vehicle municipal se 1i abonara la tramitacié de les diferents
renovacions del permis de conduir.

Article 16. Serveis extraordinaris
1. Reduccio de les hores extraordinaries habituals i continuades a
les minimes imprescindibles.

2. Manteniment, sempre que no es puguin utilitzar les diverses
modalitats de contractacio temporal o parcial previstes legalment
o reglamentaria, de les hores extraordinaries, limitant-se a
suposits de necessitats eventuals, casos d’emergéncia i altres
circumstancies de caracter excepcional derivades de 1’activitat o
servei respectiu. En aquests suposits hi haura 1’obligatorietat per
part del treballador de realitzar aquestes hores extraordinaries.

3. En el suposit de causes imprevistes per malaltia o accident,
canvi de torn de treball, manteniment d’instal-lacions o serveis,
etcétera; també s’ha de procurar utilitzar les modalitats de
contractacio temporal o parcial de manera preferent a la
realitzacié d’hores extraordinaries pel personal de I’Ajuntament
d’Esterri d’Aneu.

4. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de
treball efectuat que excedeixi de la jornada habitual.

5. La realitzacio i el pagament d’hores extraordinaries requereix
la justificacio de les hores realitzades, desglossades per periodes,
tasques realitzades i nombre d’hores per persona.

6. El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot
excedir de les 80 hores durant tot ’any natural corresponent.
S’exclouen d’aquest limit aquelles hores que siguin motivades
per urgeéncies propies dels serveis publics a prestar per
I’Ajuntament, derivades de la necessitat de donar cobertura als
mateixos.

7. La retribucio per les hores extraordinaries sera la segiient:
- Preu hora extraordinaria laborable normal: 1,5 hora de treball

- Preu hora extraordinaria festiva o nocturna: 2 hores de treball
- Preu hora extraordinaria festiva i nocturna: 2,5 hores de treball

8. Es garanteix un minim de 12,00 euros/hora extra normal, en el
cas que en el moment de calcular el preu d’una hora extra
mitjancant el percentatge establert, resulti aquest preu per sota
d’aquesta quantitat.

9. Les hores extraordinaries s’han de computar mensualment i
s’han d’abonar en nomina un cop determinades, en un termini
maxim de dos mesos.

10. El treballador podra optar per compensar les hores
extraordinaries amb el temps equivalent de descans retribuit en
lloc de cobrar-les.

CAPITOL V
Prestacions socials, llicéncies i permisos

Article 17. Fons d’accio social i bestretes
Per part de I’Ajuntament s’estudiara la possibilitat de dotar
pressupostariament un fons d’accio6 social.

En el cas de la creacio d’aquest fons, el treballador/a elegira la
destinacié de la seva part del Fons d’Accié Social entre una
mutua de salut o bé la compensacié de factures d’altres mutues o
serveis de salut o bé les matricules d’estudis reglats d’un mateix
o dels seus fills. Aquestes dues darreres modalitats hauran d’ésser
justificades abans de 31 de desembre de I’any en curs.

Bestretes
El personal inclos dins I’ambit d’aplicaci6 d’aquest Pacte-
Conveni podra sol‘licitar bestretes reintegrables, per necessitats
personals.

Les bestretes al personal seran d’un maxim de dues mensualitats
brutes.

El reintegrament de I’import de la bestreta es fara mensualment,
mitjangant deduccions de la nomina, en el termini maxim de
divuit mesos des de la concessio. No es podra sol-licitar cap altra
bestreta mentre n’hi hagi una de vigent.

Article 18. Malaltia, accidents i jubilacio

1. Dins dels tres primers dies segiients de no assisténcia al treball
per motius de malaltia o accident laboral es presentara al Registre
General, el corresponent volant de baixa médica oficial, sense
perjudici de comunicar-ho immediatament al responsable del
servei. També es presentaran els partes de confirmacid de baixa
medica cada vegada que es produeixin. El volant d’alta laboral es
presentara al Registre el dia de la incorporaci¢ al treball.

2. Els empleats publics al servei de I’Ajuntament durant el
periode d’incapacitat temporal (IT) o accident de treball
percebran el 100% de les seves retribucions mensuals reals.

3. L’edat de jubilacio6 obligatoria per a tot el personal afectat pel
present Pacte-Conveni és de 65 anys.

4. L’Ajuntament es compromet a realitzar contractes de
substitucio en tots els casos en qué el personal voluntariament
sol-liciti acollir-se a la jubilacid parcial. Les normes i condicions
que regiran aquesta jubilacid seran les legalment establertes en
cada moment .

5. El personal que compleixi els requisits legals i decideix, a
partir de la signatura del present Pacte-Conveni, optar per la
jubilacié anticipada, abans dels 65 anys i, sempre que hagi
complert 25 anys de servei actiu a qualsevol administracié
pubica i els ultims 5 anys a la I’Ajuntament, percebra una
gratificacid, d’una sola vegada, corresponent a I’import d’una
mensualitat de totes les retribucions per cada any que 1’avanci,
amb un maxim de cinc mensualitats.

Article 19. Dies de permis per assumptes personals
Els treballadors inclosos en aquest conveni disposaran de 8 dies
d’assumptes personals.

Es gaudiran dins del periode comprés entre el 16 de gener de
I’any en curs i el 31 de gener de 1’any segiient.

Els treballadors tenen dret al gaudiment de dos dies addicionals
al complir el sis¢ trienni, 1 s’incrementaran en un dia addicional
per cada trienni complert a partir del vuite.

Els dies d’assumptes personals estaran supeditats en tot cas a les
necessitats del servei. Amb caracter general s’escolliran en
qualsevol moment, respectant allo que estableix ’apartat segiient
respecte a l’antelacio per formular les sol'licituds i a les
particularitats que se senyalen tot seguit:

a) En els serveis d’assisténcia al public i en els col-lectius amb
prestaci6 de servei durant tots els dies de 1’any, es podran
planificar, previ acord amb la representacio del personal, dins del
calendari anual.

b) En la resta de serveis i col-lectius, en relacio6 als periodes de
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Setmana Santa i Nadal, s’establira un régim de torns per al seu
gaudi.

L’antelacio sera la segiient:

a) Per al personal que requereixi de la previsio de cobrir el lloc
de treball en abséncia del titular, aquesta antelacid no podra ser
inferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal sera de 5 dies.

b) En els casos de urgéncia, degudament acreditada amb la
maxima anticipacid possible, no obstant es procurara, que el
periode d’anticipaci6 sigui almenys de 24 hores.

En cap cas aquests dies podran acumular-se a periodes de
vacances o llicéncies sense retribucio.

Article 20. Excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla
L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot
sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucid judicial de constitucié de 1’adopcio o
I’acolliment.

Aquesta excedencia t¢ una durada maxima de tres anys, a
comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio
judicial de constitucié de ’adopcié o 1’acolliment.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de
previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacidé provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins
al moment en que es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

Article 21. Excedeéncia voluntaria per al manteniment de la
convivencia

Es pot sol-licitar per una durada minima de dos anys i maxima de

quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la

convivent ha de residir en un altre municipi perque hi ha obtingut

un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacid.

Article 22. Excedencia voluntaria per violencia de genere
L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les
dones victimes per violéncia de genere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacid del grau personal i del sistema de
previsi6 o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de geénere.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedeéncia la
funcionaria té dret a percebre les retribucions integres i, si
s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 23. Excedencia voluntaria per assumptes personals
Els treballadors tindran dret a una excedeéncia voluntaria per
assumptes personals per un periode minim de dos anys.

Per tenir dret a gaudir d’aquesta excedencia el treballador ha de
tenir una antiguitat minima en 1’empresa de tres anys.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de
consolidacio del grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.

Article 24. Permis per matrimoni

El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el
cas de les unions estables de parella té una durada de quinze dies
naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir
dins el termini d’un any a comptar de la data del casament o de
I’inici de la convivéncia.

En el cas de les unions estables de parella, el desplegament
reglamentari de la llei establira mecanismes amb efectes
equivalents.

Article 25. Permis per matrimoni d’un familiar

En els suposits de matrimoni de parents fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, el dia de I’enllag. Quan aquest sigui en
una localitat a més de 150 km sera de dos dies. Necessariament
el dia o un dels dos dies de permis, en el seu cas, hauran de
coincidir amb el dia de I’esdeveniment.

Article 26 Permis per maternitat

1. El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes
ininterrompudes, que son ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui
la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacio biologica, el periode pot comencar abans
o immediatament després del part. Les sis primeres setmanes
posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per
maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucio
administrativa. Si es tracta d’una adopcio internacional el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a
temps parcial, d’una manera ininterrompuda. La manera en qué
es distribueix el temps de permis requereix 1’acord previ entre la
persona afectada i 1’0organ competent per a la concessié del
permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del
permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per
maternitat pot optar perqué I’altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda d’aquest
permis. El permis es distribueix a opcido del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els
progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’una
manera simultania o successiva sense superar les setze setmanes
o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopcio multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare,
només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i
sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la
seva salut.

6. L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se
el periode de permis per maternitat en favor de 1’altre progenitor
o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis pot
ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen
fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara
I’abséncia, la malaltia o I’accident, o també 1’abandonament de la
familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor
0 progenitora.

Article 27. Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat t¢ dret a un permis de cinc dies consecutius dins els
deu dies segiients a la data de naixement, o a I’arribada del menor
o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcio
o acolliment.

Article 28. Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis
per maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat
o de la setzena setmana posterior al part o a I’adopcid, sempre
que tingui la guarda legal de I’infant i D’altre progenitor o
progenitora treballi. Aquest permis ¢és incompatible amb
’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.
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2. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té
guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest
permis a continuacio del de maternitat.

Article 29. Permis per lactancia

1. Els treballadors amb un fill o filla de menys de dotze mesos té
dret a un permis per lactancia d’una hora diaria d’abseéncia del
lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta
minuts. En els casos de part, adopcid o acolliment multiple el
permis ¢és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d’una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit
el permis de maternitat.

2. A petici6 de D'interessat o interessada, les hores del permis de
lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte
les necessitats del servei.

Article 30. Permis per atendre a fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi
d’ésser hospitalitzat a continuacio del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze
setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’adopcio
o I’acolliment.

Article 31. Periode de vacances

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencid
de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el
periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances
un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I’endema de la data de finiment del permis.

Article 32. Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat
horaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

Article 33. Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de
treball per assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a
terme aquestes practiques.

2. Les parelles que opten per I’adopcid o I’acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a
dur a terme els tramits administratius requerits per
I’administracio competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari.

Article 34. Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia
greu d’un familiar

1. El permis per la mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu

d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat té

una durada de tres dies laborables. Aquest permis és ampliable a

cinc dies si el fet es produeix en un municipi diferent del

municipi del lloc de treball.

2. El permis per la mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu
d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t€ una
durada de dos dies laborables. Aquest permis ¢és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball.

3. Excepcionalment i per motius degudament justificats, el
permis es pot ampliar fins a sis dies laborables.

4. En cas d’intervencié quirurgica sense hospitalitzacio,
correspondra un dia de permis que sera el mateix de la
intervencio. En el cas que de que es requereixi repos domiciliari,
aquest permis s’ampliara amb dos dies més.

Article 35. Permis sense retribucio per atendre un familiar
Es poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un

familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb [’autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Es demanara amb el temps indispensable per tal que
I’ Ajuntament pugui realitzar la contractacié de personal oportuna
per realitzar la substitucio de I’empleat mentre duri aquest permis
i es concedira un cop s’hagi fet efectiva dita contractacio.

Article 36. Permisos per situacio de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per
aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret a
qué aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades
d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

Article 37. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’un
minim d’una hora i un maxim de set per a visites o proves
mediques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills. El temps d’abséncia 1’ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué
gaudeix el permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poder ésser puntuals o periodics.

Article 38. Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio
1. Els treballadors poden gaudir d’una reduccié de com a maxim
un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcioé del cent per cent
de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no
estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucio
judicial i que I’altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reducci6é de jornada regulada per aquest article t¢ una
durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’adopcio o
I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccid computa de manera
consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

3. El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas
de part, adopcid o acolliment multiple ni per cap altre suposit.
Aix0 no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores
que corresponguin de reduccid de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio ha d’ésser el
que correspongui proporcionalment segons 1’horari de la jornada
de treball.

Article 39. Reduccio de jornada per discapacitat legalment
reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que,
per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o
privats tenen dret a una reduccio de jornada de treball equivalent
al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccid de jornada cal un informe del
servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que
es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 40. Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret
al 80% o al 60% de les retribucions

Els treballadors poden gaudir d’una reducci6é d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del
60% de la retribucio, respectivament, en els suposits segiients:
a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que
se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica
o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n
tingui la guarda legal.
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c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucid
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atencid especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva
Ilur dret a I’assisténcia social integra.

Quan I’edat del fill o la filla estigui compresa entre els vuit i els
dotze anys, la reduccio de les retribucions es fara proporcional a
la reducci6 de jornada establerta.

Article 41. Permis per canvi de domicili
Per trasllat de domicili dins de la localitat de residéncia un dia
habil. Si el trasllat es a altra localitat, dos dies de permis.

Article 42. Permis per deures inexcusables de caracter public o
personal

El temps indispensable per a complir-lo. A aquest efecte es
considerara com a deure inexcusable aquell que els seu
incompliment pogués incorrer en responsabilitat, no pot portar-se
a terme mitjancant representant i el seu compliment esdevé
determinat per una norma legal o decisid administrativa o
judicial.

Article 43. Permis per assisténcia a examens

Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i
avaluacio en centres oficials, proves selectives per a 1’accés a
places de diferent categoria convocades per l’entitat local de
referéncia; els dies durant els quals tenen lloc.

Per a altres proves i examens en centres oficials, el temps
indispensable per al desplacament i la seva celebracio.

El centre convocant tindra que ser oficial, entenent que tenen
aquest caracter els que imparteixen ensenyament que dona accés
a I’ expedicio d’un titol académic per part de I’Administracio
educativa competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a
aquest permis presentar-se a les proves.

En tot cas s’haura d’aportar el corresponent justificant
d’assisténcia.

Article 44. Permis per visites mediques

Els treballadors tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball
pel temps indispensable per poder assistir a visites o proves
mediques per a si mateix o per acompanyar un familiar fins al
primer grau de consanguinitat.

Article 45. Llicéncies per assumptes particulars i propis

El personal inclos en I’ambit d’aplicacid d’aquest conveni tindra
dret a una llicéncia per assumptes particulars o propis, sense cap
necessitat de justificacio, sense cap retribucio i amb una durada
de sis mesos com a maxim, en un periode de tres anys. L’empleat
comunicara aquesta llicéncia amb una antelacié minima de 30
dies al departament de recursos humans de 1’entitat i es concedira
un cop s’hagi proveit la placa vacant.

Per tenir dret a gaudir d’aquestes llicéncies el treballador ha de
tenir una antiguitat minima en ’empresa de tres anys.

El periode de llicéncia computa als efectes de reconeixement de
triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsioé o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode de
llicencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacio definitiva, aixi com el manteniment de totes les
retribucions. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Article 46. Assegurances per responsabilitat civil
L’Ajuntament contractara una polissa d’assegurances que
garanteixi la responsabilitat civil 1 les despeses per
responsabilitat penal per a tot el personal de I’Ajuntament que,
per rad de treball o servei, es vegi involucrat en procediments
d’aquesta mena, sempre que aquesta responsabilitat no sigui
imputable a imprudéncia, negligéncia o a ignorancia
inexcusables i a dol o mala fe declarats per senténcia judicial.

Article 47. Polissa d’assegurances d’accidents

L’Ajuntament fara les gestions pertinents per a la contractaci6
d’una polissa col-lectiva d’accidents per a tots els empleats
publics de I’ Ajuntament amb un capital per assegurat de 30.000
euros.

Article 48. Assisténcia juridica

L’Ajuntament d’Esterri d’ Aneu garantira assisténcia juridica dels
empleats publics que actuin com a denunciats en un judici a
conseqiiéncia de I’exercici de les seves funcions, sempre que no
siguin causes interposades per I’ Ajuntament contra el treballador.

CAPITOL VI
Salut laboral

Article 49. Preambul

1. La prevencio dels riscos laborals és una de les prioritats
essencials de la politica de personal d’aquest Ajuntament i dels
sindicats signants de I’acord.

Existeix el compromis de potenciar a nivell de totes les arees una
cultura preventiva, que contempli totes les situacions que es
puguin donar.

2. La prevencio dels riscos laborals haura d’integrar-se en el
conjunt d’actuacions 1 decisions de !’empresa tant en
I’organitzaci6 del treball com en tots els nivells de I’ Ajuntament,
inclosos tots els comandaments.

Aquesta integracié de la gestio de la prevencido implica
I’atribuci6 i I’assumpcié de I’obligacié de incloure la prevencio
dels riscos per a qualsevol activitat de 1’ Ajuntament.

Article 50. Servei de Prevencio

Es concertara I’activitat preventiva amb un servei de prevencio
ali¢ a ’empresa. La contractacid del servei de prevencio haura de
ser consultada als representants dels treballadors.

L’eleccid de la Mutua d’Accidents de Treball és fara amb la
participacio i consens dels treballadors (En el cas d’ajuntaments
petits es pot nomenar un funcionari del propi ajuntament, que
fara les tasques del servei de prevencid, aquest sera format per
I’empresa).

Article 51. Vigilancia de la salut

Es garantira la proteccio de la salut dels treballadors que siguin
especialment sensibles als riscos derivats dels llocs de treball.

S’oferira un reconeixement medic inicial als treballadors i es fara
una vigilancia de la salut amb reconeixements medics anuals,
amb la finalitat d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de
treball aixi com la vigilancia de la salut. Els reconeixements
medics que s’efectuin han de ser especifics, i s’han d’adequar a
les condicions de treball en cada lloc de treball.

Article 52. Avaluacio de riscos

Es realitzara una avaluacio inicial de riscos de cada un dels llocs
de treball. Un cop realitzades les avaluacions inicials es procedira
a elaborar un pla de prevencio i a aplicar les mesures correctores
adients per a eliminar els riscos o, sino, reduir-los.

Article 53. Pla d’emergencia i evacuacio

En cada centre de treball es procedira a la implantacié d’un pla
d’emergencia i evacuacié dels treballadors com a prevenci6
davant de situacions de risc.

També en la mesura de les possibilitats del propi Ajuntament
s’establiran simulacres d’evacuacio.

Article 54. Participacio i representacio

Els organs de participacio i representacio dels treballadors/es en
materia de salut laboral son els/les Delegats de Prevenci6 i el
Comité de Seguretat i Salut, segons estableix ’article 35 de la
Llei de Prevenci6 de Riscos laborals.

Es formara en salut laboral als treballadors i als seus
representants, donant una formacié suficient i adient als llocs de
treball. Dedicant el temps necessari de treball per a la formacio.

Els treballadors tindran dret a ser consultats i a participar, en els
termes establerts en el capitol V de I’LPRL, en el disseny,
adopci6 1 compliment de les mesures preventives.
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Inclou la consulta prévia de qualsevol decisid en matéria
preventiva que es vagi a realitzar en ’empresa, aixi com
I’organitzacio i planificacio de la prevencio tal com es disposa en
els arts 18, 33 1 36 de la Llei de Prevencio.

Article 55. Altres
S’elaborara un pressupost anual, exclusiu i suficient, destinat a la
planificacio de I’activitat preventiva.

Es donara una formacié basica a tots els/les delegats/des de
prevencid. Igualment és donara informaci6 sobre els riscos del
seu lloc de treball a tots els treballadors.

Es faran relacions trimestrals dels accidents de treball, que sera
lliurada als delegats de prevencio.

Tot allo que no es contempli en aquests punts s’acollira al que
s’estableix a la Llei de prevencio de riscos laborals.

Article 56. Assistencia médica i revisions mediques anuals
Anualment I’ Ajuntament facilitara al personal inclos dins I’ambit
d’aplicacié d’aquest Pacte-Conveni la realitzacié d’una revisid
meédica a través de la Mutua concertada per 1’Ajuntament, que
tindra caracter voluntari i abastara especialment els aspectes
d’incidéncia.

Aquesta revisio medica anira a carrec de 1’Ajuntament. El
resultat sera trames directament al treballador i tindra caracter
reservat, sense que en cap moment es conegui el diagnostic
individual de D’exploracié. L’Ajuntament podra conéixer
unicament els resultats globals de la patologia laboral, a fi i
efecte, d’adoptar les mesures adients per corregir les presumptes
deficiéncies.

Article 57. Uniformitat i vestuari

Anualment la Comissié Paritaria fard un estudi per determinar
quins tipus i quantitat de roba de treball es necessaria per al
desenvolupament dels diferents treballs, i es proposara al regidor
de Personal, la dotaci6 de vestuari per les treballadores i
treballadors fixos i temporals que correspongui (Brigada, Neteja,
Subaltern, Llar d’infants i Residéncia d’avis), la qual es renovara
sempre que sigui necessari, i com a minim un cop a I’any.

Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal es
deteriorés per I’Gs accidentalment durant el treball, es lliurara una
nova peca previa acreditacio del deteriorament de la vella.

Els representants dels treballadors participaran en la seleccio de
les peces per tal que s’adeqiiin a les necessitats dels serveis a
prestar. Els proveidors seran assignats per I’Equip de Govern, i
no es permetra als beneficiaris la substitucio per peces diferents
de les préviament seleccionades.

CAPITOL VII
Garanties sindicals

Article 58. Garanties i facultats dels delegats de personal i Junta
de Personal

Els representants del personal subjecte a aquest Pacte-Conveni
tindran les garanties i facultats segiients:

a) Audiéncia dels delegats de personal i Junta de Personal, en els
suposits de seguir-se expedient disciplinari a un d’ells, sense
perjudici de la de I’interessat que es regulara en el procediment
disciplinari

b) La lliure expressio individual o col-legiada de les seves
opinions en les matéries concernents a l’esfera de la seva
representacio

c) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici del
desenvolupament normal del treball, les comunicacions d’interes
professional, laboral, social i sindical.

d) Garantia de no ésser discriminat en la seva promocio
economica — professional en rad, precisament, del
desenvolupament de la seva representacio. En el suposit que es
faci necessaria la modificacio de les condicions de treball estara
a la major estabilitat possible dels representants sindicals. Els
canvis de lloc de treball o condicions de treball no es podran
fonamentar en mesures arbitraries o sancionadores

Es reconeix el dret d’audiéncia a tots els delegats de personal i
Junta de Personal que hagin d’ésser traslladats per necessitats del
servei o raons organitzatives. L’esmentada garantia s’entendra a
un any després del cessament efectiu del carrec sindical.

e) Disponibilitat d’hores de crédit sindical, que correspongui
d’acord amb la normativa laboral de la seva jornada laboral sense
disminucié de la seva retribucio, per I’exercici de les seves
funcions sindicals en la forma establerta segiient:

Els delegats de personal i Junta de Personal tindran la facultat
d’acumular les hores sindicals entre ells. Les hores sindicals
podran gaudir-se per trimestres. Les acumulacions hauran de
comunicar-se a 1’organ que ostenti la direccio de personal.

Article 59. Mitjans materials

L’Ajuntament facilitara als delegats de personal i a les seccions
sindicals que hi hagi un local i la utilitzacio dels mitjans materials
necessaris per al degut compliment de les seves funcions.

Article 60. Negociacié col-lectiva i Comissio de Seguiment
paritaria

Les hores dedicades a la negociaci6 col-lectiva no s’inclouran
dins del credit d’hores sindicals que disposen els delegats de
personal, a I’igual que les hores dedicades a les reunions de la
Comissio de Seguiment i/o reunions del Comité de Salut Laboral.

Article 61. Seccions sindicals

La Corporacidé reconeix expressament a les Seccions Sindicals
que varen concorrer a les eleccions sindicals i van obtenir
representacio, les facultats i drets previstos en la Llei de llibertat
sindical 1 demés disposicions legals, i en especials les segiients:
a) Representar i defensar els interessos de 1’organitzacié sindical
que representi o dels seus afiliats i servir d’instrument de
comunicaci6 entre la seva organitzacid

b) Garantia de no ser discriminat en la seva promocioé economica
— professional en rad precisament del desenvolupament de la
seva representacio.

Article 62. Assemblees de treball

Els treballadors disposaran de les hores necessaries dintre de la
jornada de treball, fins un maxim de 30 hores anuals, per a la
celebracid d’assemblees generals o sectorials. En cap cas el
gaudir d’aquestes hores podra pertorbar el bon funcionament dels
serveis de I’ Ajuntament d’Esterri d’Aneu.

Les esmentades assemblees s”hauran de notificar a la Corporacio
amb un minim de 48 hores d’antelacié i es comunicaran, aixi
mateix, I’ordre de la celebracid, havent d’acomplir els demés
requisits establerts a I’article 43 de la Llei 9/87, de 12 de juny,
d’organs de representacié i participacio del personal al servei de
les administracions publiques.
Disposicions transitories

Disposicio transitoria primera

L’adaptacié dels diferents imports i conceptes que figuren
actualment en les nomines del personal al servei d’aquest
Ajuntament als corresponents conceptes retributius i els seus
imports, aixi com el grup professional assignat, s’efectuaran de
forma progressiva.

S’aplicara un 50% d’increment en I’any 2010 i el 50% restant en
I’any 2011 en aquells conceptes salarials en que es cregui més
convenient per arribar als imports establerts.

Si un cop finalitzada la regularitzacié citada anteriorment, el
treballador o treballadora percebés una retribucid salarial per
sobre de la fixada, la diferéncia passara a formar part d’un
complement personal, el qual s’anira actualitzant de igual manera
que la resta de conceptes retributius.

Disposicions finals
Disposicio final primera
Les retribucions dels treballadors al servei de I’Ajuntament
d’Esterri d’Aneu durant la vigéncia d’aquest acord, tindran
I’increment previst en els pressupostos generals de 1’Estat.
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Durant la vigéncia del present Pacte-Conveni s’estableix una
paga de compensacié unica en concepte de revisio salarial pel cas
que I’index de I’IPC anual de Catalunya, sigui superior a la
revisio fixada pel Govern, corresponent a cada any de vigéncia
del Pacte-Conveni. L’import d’aquesta paga tnica es calculara
aplicant a les retribucions basiques i complementaries la
diferéncia entre I'IPC previst i I'IPC real de Catalunya, fent-se
efectiva en el mes de febrer de ’any segiient.

Aquest diferencial del total de la nomina, quedara consolidat en
nomina a través del complement especific.

Disposicio final segona

Els processos de consolidacid tenen com a objecte la
transformacié d’ocupacié temporal en fixa quan les tasques
desenvolupades tinguin caracter permanent i estructural.

Es per aixo que I’ Ajuntament es compromet a realitzar, durant els
dos primers anys de vigéncia d’aquest Pacte-Conveni, les
convocatories oportunes per consolidar 1’ocupacié temporal en
fixa d’aquells llocs de treball que reuneixin les caracteristiques
expressades amb anterioritat, previ acord amb els representants
legalment elegits pels treballadors. Aquesta consolidacid es fara
conforme al marc legalment establert.

Disposicio final tercera

El contingut d’aquest Pacte-Conveni ho sera sense perjudici de
I’aplicacio de la legislacido vigent que pugui modificar-ne el
mateix, i especialment, les lleis de pressupostos anuals.
Disposicio final quarta

Per a la seva validesa el present Pacte-Conveni haura de ser
aprovat pel Ple de la Corporacio i signat per la representacio de
I’ Ajuntament i la dels treballadors.

Disposicio final cinquena

Qualsevol millora que, per llei o altra norma d’igual rang, sigui
d’aplicacié al personal funcionari de 1’Ajuntament, s’aplicara
automaticament al personal laboral, sense necessitat de negociar-
la en la Comissi6 Paritaria.

Reglament regulador de la carrera administrativa
de ’Ajuntament d’Esterri d’Aneu

Exposicio de motius

L’Ajuntament en compliment del compromis contret en el Pacte-
Conveni de les condicions de treball dels/les treballadors/res
d’aquest ens local en ordre a la implantaci6 de la carrera
administrativa, ha elaborat el present Reglament.

D’acord amb el que disposa la legislacidé vigent que reconeix
als/les treballadors/res de 1’ Administracio local el dret a gaudir
de les possibilitats de carrera administrativa i de promocio
interna, aquest Reglament pretén configurar el model de carrera
administrativa a aplicar al personal de l’ambit d’aplicacié
d’aquest Acord- Conveni de I’ Ajuntament.

La implantacié de la carrera administrativa es perfila com un
element essencial per a millorar I’exercici de les funcions del
personal i la qualitat del servei public en afavorir la superacio
professional i permetre la promocié horitzontal dels
treballadors/res de 1’ambit d’aplicacié d’aquest conveni dins del
mateix grup de titulacio.
L’eficacia d’aquesta finalitat depén en bona mesura de les
politiques de formacié que I’Ajuntament dugui a terme, per la
qual cosa i, de conformitat amb allo previst en I’Acord de les
condicions de treball dels/les treballadors/res d’aquesta
corporacio, es garantira la inclusio en el Pla anual de formacio
d’accions formatives especifiques.
CAPITOL 1

Disposicions generals
Article 1. Ambit d’aplicacié
1. Aquest Reglament sera d’aplicacio a tots els treballadors/res de
I’ambit d’aplicaci6 de I’ Ajuntament.
2. Resten exclosos de 1’ambit d’aplicacié d’aquest Acord els
funcionaris d’habilitacio de caracter nacional, el personal

eventual de confianca i assessorament especial aixi com tot el
personal no compreés en el paragraf anterior.

Article 2. Elements definidors

Els elements definidors de la carrera administrativa son els
seguients:

a) La permanéncia en el servei actiu

També es tindra en compte en aquest concepte el temps de
prestacio de serveis a I’Ajuntament com a personal interi.

b) La formacié permanent i la seva projeccio en la millora de la
practica administrativa i I’atenci6 als ciutadans.

¢) La participacid en qualitat de personal formador.

d) La representacio legal del personal en els temes que disposa la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio,
determinaci6 de les condicions de treball i participacié del
personal al servei de les administracions publiques.

CAPITOL 2
De la carrera administrativa

Article 3. Carrera administrativa
La carrera administrativa s’articulara mitjancant I’assoliment de
successius estadis, d’acord amb el que disposa aquest Reglament.

Article 4. Promocio d’estadis

1. Per l’assoliment del primer estadi s’haura d’acreditar
I’obtencié de 10 crédits, 3 dels quals, com a minim,
correspondran a la permanéncia en situacid de servei actiu a
I’ Ajuntament.

2. Per I’assoliment de nous estadis, s’haura d’acreditar I’obtencio
de 10 credits, 4 dels quals, com a minim, correspondran a la
permanéncia en situacio de servei actiu a I’ Ajuntament.

En qualsevol cas, hauran de transcorrer 4 anys per tal d’assolir un
nou estadi.

3. Excepcionalment i per un sol cop, en el primer calcul
d’estadis, el temps de servei actiu o la part proporcional i els
credits de formacid que no s’hagin utilitzat en el comput dels
crédits, és a dir el sobrant, es podra acumular per assolir altres
estadis.

4. ’Ajuntament bianualment garantira una formacié minima de
40 hores per al seu personal, les quals s’impartiran sempre que
sigui possible dins de la jornada de treball.

5. Si, transcorreguts 5 anys de servei actiu, la persona interessada
no disposa dels creédits necessaris per assolir un estadi a causa
que no ha tingut 1’oportunitat de rebre la formaci6 a que té dret,
es computaran 2 credits per cada 2 anys sense gaudir de formacio
o0 la part que correspongui.

6. Tot el personal, sempre que hagi o vagi adquirint estadis
mitjancant el sistema indicat anteriorment, assolira un estadi pels
20, 30, 35 1 40 anys de permanéncia en situacié de servei actiu a
I’Ajuntament o als seus organismes autonoms.

Tot el personal que hagi complert els anys de servei necessaris
per sollicitar els estadis esmentats abans de 1’1 de gener de 2010,
podran sol-licitar la seva aplicacio, si bé els efectes no podran ser
anteriors a la vigéncia d’aquest Conveni.

Article 5. Credits

Els credits s’obtindran de la manera segiient:

1. Per any de servei actiu a I’Ajuntament o als seus organismes
autonoms: 1 credit.

2. Per cada 20 hores de formacio: 1 crédit, o la part proporcional
si el temps de formaci6 és inferior o superior.

Els cursos de formaci6 hauran de guardar una relacié directa amb
el lloc de treball o indirecta amb les prestacions de
I’ Administracio publica i podran ser impartits per 1’ Ajuntament,
I’Escola d’ Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya,
I’Escola de Policia de la Generalitat de Catalunya, altres entitats
de la Generalitat o de I’Estat, la Diputacié provincial, centres
universitaris o homologats o organismes dependents, col-legis
oficials i1 aquells centres que hagin impartit cursos mitjancant
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conveni o contracte amb 1’ Ajuntament o per entitats degudament
acreditades o capacitades per realitzar la formaci6 concreta de
cada cas. Els realitzats per empreses privades i relacionats amb el
lloc de treball, inclosos els realitzats de manera particular i fora
de la jornada de treball.

El comput de credits de formacid es fara per tot el periode
necessari per a 1’assoliment de 1’estadi.

Sera necessari acreditar documentalment [’assisténcia i
I’aprofitament als cursos descrits. En el suposit que no es pugui
acreditar la durada d’un curs, aquesta sera valorada per la
Comissio de Seguiment o de Formacio.

3. El comput anual minim de formaci6 que no es pugui acreditar
pel fet que no s’ha ofert o se 1i ha denegat al treballador des de
I’Ajuntament, es computara a ra6 d’un crédit per any, o la part
proporcional que manqui per assolir-lo, sempre que pugui quedar
demostrat des del Departament de Recursos Humans.

4. Per I’acreditacio d’un titol expedit per la Junta Permanent de
Catala corresponent a qualsevol nivell - entre el B (A2), C (C1),
D (C2) i E- que no hagués estat exigit en el moment d’entrar a
prestar servei actiu a I’Ajuntament o als seus organismes
autonoms: 1 crédit.

5. Per cada 20 hores impartides com a personal formador en
cursos organitzats per 1’Ajuntament o els seus organismes
autonoms: 1,5 crédits o la part proporcional.

6. Per cada any en la participacio en funcions de representativitat
legal del personal de 1I’Administracié: 1 credit o la part
proporcional.

A més, per I’acreditacié de titulacions no exigides en iniciar les
relacions de treball amb I’Ajuntament o els seus organismes
autonoms i obtingudes a partir del moment esmentat sempre que
es romangui en situacio de servei actiu:

Per I’acreditacid d’una titulacié en estudis relacionats amb el
treball de I’ Administracid: 3 crédits si €s llicenciatura, doctorat o
un master relacionat amb la llicenciatura; 2 crédits pel postgrau
relacionat amb la llicenciatura i 2 credits si és diplomatura o
master relacionat amb la diplomatura i 1 credit pel postgrau
relacionat amb la diplomatura.

Per I’acreditacio d’una titulacié en estudis no relacionats amb el
treball de I’ Administracio: 2 crédits si és llicenciatura, doctorat o
un master relacionat amb la llicenciatura; 1 credit pel postgrau
relacionat amb la llicenciatura, 1 credit si és diplomatura o
master relacionat amb la diplomatura i 0,5 crédits pel postgrau
relacionat amb la diplomatura.

Per D’acreditacié del titol de batxillerat superior (BUP o
equivalent), FP2, COU i accés a la universitat, ESO o FP1, o
equivalent, quan no sigui requeriment d’accés a la seva plaga: 1
credit per un sol d’aquests conceptes.

Titols de nivell superior expedits per les diferents federacions
esportives: 1 credit.

Titols de nivell mitja expedits per les diferents federacions
esportives: 0,5 credits.

Per I’assisténcia a congressos no es rebra cap tipus de valoracio.

Per I’assisténcia a jornades i seminaris en qué no consti el
nombre d’hores, es consideraran 6 hores.

Per I’assisténcia a cursos setmanals en qué no consti el nombre
d’hores, es consideraran 25 hores.

Article 6. Assoliment d’estadis

1. La promocidé d’un estadi a un altre s’assolira el mateix dia en
que s’acrediti la possessio del nombre de crédits necessaris i es
meritara de la manera segiient:

- Quan s’acrediti dins de la primera quinzena del mes, 1’estadi es
meritara el mateix mes.

- Quan s’acrediti dins de la segona quinzena del mes, 1’estadi es
meritara el mes segiient.

2. A excepcid de la primera vegada, en consolidar un estadi,

s’inicia de bell nou el comput de credits de formacid per a
assolir-ne un altre. Es a dir, totes les hores de formacié rebuda
durant el periode de I’assoliment del nou estadi, deixaran de tenir
validesa per a futurs estadis.

S’exceptua d’aquest cas tot el que faci referéncia a titulacions,
també s’entén dintre d’aquest suposit les titulacions de nivell de
catala. En aquests casos no hi haura cap prescripcio pel que fa a
les dates del comput de crédits de formacio.

3. Els estadis son personals i una vegada assolits es consoliden
com a dret adquirit. Els estudis no es perden pel fet d’integrar-se
en un grup superior.

Article 7. Retribucio dels estadis

1. Per a I’any 2011 el preu de I’estadi sera de 60 euros mensuals,
i aquest import s’anira actualitzant anualment en el mateix
percentatge en que s’incrementin els altres conceptes retributius
del personal de I’Ajuntament.

2. Aquesta quantitat es fara efectiva com a concepte autonom, el
qual s’anomena “complement especific d’assoliment d’estadis”
(CEAE).

Article 8. Registre de personal

L’adquisici6 d’un nou estadi s’inscriura en el Registre de
personal, previ el reconeixement de ’alcalde o la persona en qui
aquest delegui.

Disposicions transitories

1. A ’entrada en vigor d’aquest Reglament i per una sola vegada,
per assolir cada estadi sera necessari acreditar 10 crédits, dels
quals 5 com a minim hauran de correspondre a servei actiu.

Aquests credits es computaran de la manera segiient:
a) Per any de servei actiu a I’Ajuntament: 1 credit.

b) Per cada 20 hores de formacid: 1 credit, o la part proporcional
si el temps de formaci6 és inferior o superior.

En el suposit que no es pugui acreditar la durada d’un curs,
aquesta sera valorada per la Comissi6 de Seguiment.

Disposicio final
1. Per tal de resoldre les qiiestions derivades de 1’aplicacio
d’aquest Reglament, es constituira una Comissiéo de Seguiment
integrada per les persones segiients:
- 1 Representant de 1’Ajuntament.

- 1 El delegat del personal laboral de I’ Ajuntament.
p— ‘ p—

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
RESOLUCIO 5723

De 19 de maig de 2011 per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacio del Decret d’Alcaldia de 1’Ajuntament de Lleida, de
26 d’abril de 2011, per donar compliment a la Sentencia de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya sobre I’Acord de funcionaris regulador de
les condicions de treball dels funcionaris de 1’Ajuntament de
Lleida per al periode 1-1-2006 a 31-12-2008 (codi de conveni
namero 2501062).

Vist el text del Decret d’Alcaldia de I’ Ajuntament de Lleida, de
26 d’abril de 2011, per donar compliment a la Sentencia de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya sobre I’acord de funcionaris regulador de
les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Lleida per al periode 1-1-2006 a 31-12-2008, i de conformitat
amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial Decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’estatut dels treballadors; ’article 2.1.a) del Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball, i I’article 170 de la Llei organica




