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SUPLEMENTO DE CRÉDITO

RESÚMEN POR CAPÍTULOS ECONOMICOS

CAPÍTULO 1º GASTOS DE PERSONAL..........................................................135,00 euros
CAPÍTULO 2º GASTOS CORRIENTES Y SERVICIOS ............................161.662,94 euros
CAPÍTULO 6º INVERSIONES REALES ......................................................69.180,27 euros

TOTAL GASTOS ................................................................230.978,21 euros

FINANCIACIÓN

REMANENTE DE TESORERÍA

CAPÍTULO 8º ACTIVOS FINANCIEROS ..................................................230.978,21 euros
TOTAL INGRESOS ............................................................230.978,21 euros
TOTAL GENERAL ..............................................................256.332,15 euros

Segovia, 30 de mayo de 2011.– El Alcalde, Pedro Arahuetes García.

1994

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegación Territorial de Segovia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Sección: Relaciones Laborales y Recursos
Asunto: Tablas Salariales
Referencia: MRM/mps

VISTO el texto de la Revisión y Tabla Salarial del Convenio Colectivo Provincial de LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES, Código de Convenio 40000255011981, para los años 2010 y 2011
respectivamente; suscrito por la Comisión Negociadora: de una parte por ASPEL y AEL SEGOVIA
en representación Empresarial y de otra por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO. en represen-
tación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real De-
creto 731/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios, con notificación a la Comisión Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depósito en el órgano competente.
Tercero.- Disponer su publicación obligatoria y gratuita en el Boletín Oficial de la Provincia.

Segovia, a 23 de mayo de 2011.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

CATEGORIA PROFESIONAL REVISION 2010 2011
1,90% 3,50%

GRUPO 1 S.B.MES S.B. AÑO S.B. MES S.B. AÑO

Director 1.333,93 20.008,98 1.380,62 20.709,30
Director Comercial 1.242,17 18.632,57 1.285,65 19.284,71
Director Administrativo 1.242,17 18.632,57 1.285,65 19.284,71
Director de Personal 1.242,17 18.632,57 1.285,65 19.284,71
Director de Compras 1.242,17 18.632,57 1.285,65 19.284,71
Jefe de Servicios 1.242,17 18.632,57 1.285,65 19.284,71
Titulado Superior 1.191,27 17.869,07 1.232,97 18.494,48
Titulado Medio 1.143,32 17.149,77 1.183,33 17.750,01
Titulado Laboral o Profesional 1.037,16 15.557,38 1.073,46 16.101,89

GRUPO II

Jefe Administrativo 1.081,80 16.227,01 1.119,66 16.794,96
Jefe Administrativo Segunda 1.025,03 15.375,49 1.060,91 15.913,63
Cajero 979,25 14.688,73 1.013,52 15.202,84
Oficial de Primera 962,34 14.435,15 996,03 14.940,38
Oficial de Segunda 916,53 13.747,94 948,61 14.229,12
Auxiliar 841,78 12.626,63 871,24 13.068,56
Telefonista 820,03 12.300,45 848,73 12.730,97
Cobrador 805,55 12.083,25 833,74 12.506,16

GRUPO III

Encargado General 1.013,07 15.196,04 1.048,53 15.727,90
Supervisor o Encargado de Zona 982,22 14.733,36 1.016,60 15.249,03
Supervisor de Sector 972,05 14.580,82 1.006,08 15.091,15
Encargado de grupo o edificio 914,08 13.711,26 946,08 14.191,15
Responsable de equipo 868,29 13.024,35 898,68 13.480,20

GRUPOS IV, V, VI

Ordenanza
Almacenero 778,02 11.670,25 805,25 12.078,71
Listero 778,02 11.670,25 805,25 12.078,71
Especialista 841,61 12.624,19 871,07 13.066,03
Peón Especializado 810,40 12.156,01 838,76 12.581,47
Limpiador/a 778,02 11.670,25 805,25 12.078,71
Conductor Limpiador 868,29 13.024,35 898,68 13.480,20
Oficial 841,61 12.624,19 871,07 13.066,03
Ayudante 778,02 11.670,25 805,25 12.078,71
Peón 778,02 11.670,25 805,25 12.078,71

Art. 19.-Trabajo en domingos y festivos: 3,11 euros para 2010 y 3,22 euros para 2011.
Art. 20.-Horas extras: 7,22 euros para 2010 y 7,47 euros para 2011.
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