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ADVERTENCIA OFICIAL

. ) . . o . ANUNCIOS

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el Boletin
Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (arttbel€2digo Civil). Por cada linea o fraccién de 9 centimebs: 0,78 euros.

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del artitulo 6 Por cada linea o fraccion de 18 centimats: 1,56 euros.
de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines Oficiales |de la . . . L
Provincia, las 6rdenes de insercién de los anuncios, edictos, circulares y flemasEl importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
disposiciones que hayan de insertarse eBeletin Oficial» de la povinciade | caracterurgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas
Toledo, se emitiran al «llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Povincial anteriormente.
deToledo. Registp de Edictos yAnuncios «Boletin Oficial» de la povincia
de Toledo»,en el supuesto deédministraciones Publicas Administracion de ADMINISTRACION
Justicia,por el érgano competente de lAdministracion anunciante, o en otro Plaza de la Merced, ZFeléfono 925 25 93 00.—Diputacién Provincial

supuesto, por la persona que en cada caso competa. _ Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)
El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstps en
el articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abil. PAGOS POR ADELANTADO

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO (rjeeplcj)rs]igi%%.a contar desde la fecha de interposicion de recurso di

Lugar de exposicion.

CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS La lista cobratoria correspondiente, se encuentra expuesta al
MEDIOAMBIENT ALES DE LA PROVINCIA publico en la sede del Consorcio, sita en plaza de la Merced,
DE TOLEDO namero 4,Toledo.
_ Toledo 6 de junio de 2Q1-El Presidente, Gustavo Figueroa
Edicto cid N.° I.-5497

Habiéndose aprobado por decreto de la Presidencia del
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales nimero 6 _
de fecha 6 de junio de 2D1la liquidacién nimero 5 de 201 JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
gue contiene los precios individualizados por usuario
correspondientes a los servicios de recogida y tratamiento GONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD
residuos urbanos prestados durante el mes de mayo tles201 DELEGACION DE TOLEDO

procede a dar cumplimiento al tramite de exposicién publica,y a _ . ., . L .
estos efectos se publica el presente: Visto el texto de la revisién salarial definitiva afio 2010 del

Convenio Colectivo Povincial de Limpieza de Edificios y
ANUNCIO DE COBRANZA Locales, nimero de Coédigo de Convenio 45000258181
Concepto. suscrito, de una parte, por el Presidente d&slaciacion de

Servicio de recogida y/o tratamiento de residuos urbanos.empresarios de limpieza deledo y de otra, en nombre de los
trabajadores, por los Secretarios de las Federaciones de las

Periodo liquidado. Centrales Sindicales de CC.00. y I.Gfirmado el 4 de mayo
Del 1 al 31 de mayo de 201 de 201 y presentado ante esteg@nismo el dia 9 de mayo de
Plazo para efectuarel ingreso. 2011, de conformidad con lo establecido en el articulo 90,

Dos meses naturales, contados a partir de la fecha agartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincialdéedo del marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
presente edicto. Estatuto de lo$rabajadores; articulo segundo del Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de

Formay lugar para realizar el pago. ; ; : .
. ! . : nvenios Colectivos dErabajo; articulo 8 del Decreto 98 de
El pago se efectuara en periodo voluntario, exclusivamente, 0, de 1 de junio de 2010 por el que se establece la Estructur:

cualquiera de las sucursales de Caja Castilla-La Maneimatgdo ganica y las Competencias de la Consejeria de Empleo,

g?nsif[)i(’j;n ggrlzaerlltgtjﬁsgrrg%e.ntamon de la correspondiente IIqu'd"ﬂ%l;aldad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,

, capitulo Il, articulo 7, por el que se atribuyen competencias en

Recargo de apemio. ] o materia de Cooperativas, Sociedades Labordleshajo y
Finalizado el pe,rlodo voluntario, las deudas liquidadas mgevencién de Riesgos Laborales a los diferentgar@s de la

satisfechas incurriran en los regas de apremio vigentes, IoscOnsejeria ddrabajo y Empleo (hoy Consejeria de Empleo,

intereses de demora y las costas que en su caso se produzggBidad y Juventud), esta Delegacion ProvinciaTdajo y

Cuando se trate dedministraciones Publicas no se devengarg mpleo acuerda:

los recagos de apremio. 1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios

Recursos contra la liquidacion. Colectivos y proceder al depoésito deixto original del mismo
Recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcioan la Seccion de MediaciéAybitraje y Conciliacién, con

el término de un mes, contado desde el dia de la publicacitafificacion a las partes negociadoras.

como tramite previo a la interposicion del recurso contencioso 2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la

administrativo ante la jurisdiccién correspondiente en el términovincia deToledo.

de dos meses, computados desde el dia siguiente a la notificaciéffoledo 26 de mayo de 201El Delegado Provincial de

del acuerdo resolutorio si es expreso; si no lo fuese, el plazo sémapleo, Igualdad y Juventud, Pedro-Antonio Lépez Gémez.
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_ ’ 5.- Si durante los plazos establecidos se produjeran cambios
Expediente nimeo JAL-T O/HU-0019/11 de titularidad de las empresas en las diferentes concesiones
EnToledo, a las 10,30 horas del dia miércoles, 4 de mayoaldministrativas se abonara la totalidad de los atrasos por las

2011. empresas salientes.
Se abre la sesion ante elgano de Mediacion compuesto  6.- Se adjunta a la presente acta las tablas salariales revisadas.
por: 7.- Se autoriza a don Juan Carlos Garcia Montoya D.N.I.
Presidente: Don Julian Nufez Garcia. 3856622-M y a don Javier Collado Diaz D.N.l. 46858356-L, al
Vocal: Dofia Maria Luisa Nevado Maestre. registro correspondiente ante la Delegacién Provincial de Empleo,
Vocal: Don Mariano Martin Escobar Igualdad y Juventud para su publicacién en el «Boletin Oficial»
Vocal: Don Segio de la Fuente de la Puente. de la provincia ddoledo.
Secretaria: DofiAlicia Navas Gutiérrez. Leida elActa, que encuentran conforme, la firman los

Para conocer en este acto del expedientgingato, registrado interesados ante el Jurafiditral Laboral de Castilla-La Mancha
en la sede del Juradirbitral Laboral de Castilla-La Mancha y se entrega la correspondiente copia certificada en el dia de hoy
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con fecha viernes, 29 de abril de 201 siendo las 17,15 horas.
De una parte y que constan como citados, comparecen. ORGANO DE MEDIACION
Nombre y apellidos: Don Juahntonio Jiménez Nufiez. ., o .
D.N.l.: 3768444-D. Dor~1 Jullar] Nufez Garcia.
En calidad de: Presidente deAlsociacion. Dofia Maria Luisa Nevado Maestre.
EmpresaAsociacion de empresarios de limpiezaldéedo. Don Mariano Martin Escobar
Domicilio: Paseo de Recaredo, sin nimero (FEOET Don Segio de la Fuente de la Puente.
Municipio: Toledo. DofiaAlicia Navas Gutiérrez.
De otra parte, que constan citados, comparecen, y actian en REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
nombre de los trabajadores: : .
Nombre y apellidos: Don Javier Collado Diaz. D.N.I.: 882 jﬁéﬁ%ﬁﬂgzdggé?;.Montoya.

46858356-L.
En calidad de: Secretario de la Federacion. REPRESENTACION EMPRESARIAL
Nombre y apellidos: Don Juan Carlos Garcia Montoya. D.N.I.: Don JuarAntonio Jiménez NUfiez.

3856622-M.

En calidad de: Secretario de la Federacion. TABLA DEFINITIV A DE 2010

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL (Revision 2,2 %)
CONFLICT O, SEGUN ESCRITO DE SOLICITUD DE ,
MEDIACION PRESENT ADO POR LA REPRESENTACION DE GRUPO CATEGORIA SBASEMES | S.BASEDIA
LOS TRABAJADORES ] Director 1831,48
Negativa de los empresarios en la Comision Paritaria del citddo pgreonaL  [fefe de departamento 167981
convenio a la firma de tablas salariales, correspondientes a BUPERIOR | Tremdo oo T
revision salarial del afio 2010 previamente pactédei mismo, TAT0 Slpertr '
blogueo en la negociacion del Convenio Colectivo de limpiega Y TECNICO | Titulado Medio 127651
de edificios y locales de la provincia @eledo. Trabajadot/a Social 127652
ABIERTO ELACTO I Titulado Laboral 1078,28
Concedida la palabra a la representacion de los trabajadotes: Jefe Admvo. De Primera 130291
se ratifican en su solicitud de mediacioén. PERSONAL | Jele Admvo. De Segunda 1230,19
La representacion de la empresa manifiesta: Su intencion|de Cai
luci | fi ajero 1131,20
solucionar el contlicto. .| ADMINISTRATIVO [ Oficial Admvo. De Primera 107828
Tras un amplio debate entre las partes y ante la posicion :
mantenida por las mismas, elgano de Mediacién formula la Oficial Admyo. De Segunda 19
siguiente propuesta, que aceptada por las partes, se traduce en el 1l Auxiliar 879,67
siguiente acuerdo: L _ ) PERSONAL | Encargado General 123022
1.- Proceder a la revision salarial que establece el articulo|39 MANDOS | Supervisor o Evcargado Zona B
del Convenio Colectivo del sectocon los matices que a _
continuacion se especifican. INTERMEDIOS | Supervisor o Encargado Sector 1051,88
2.- Las tablas salariales resultantes se empezaran a aborar a Encargado Grupo Edificio + 45 trab, 28
los trabajadores en el momento de su publicacion en el «Bolgtin Encargado de Grupo o Edificio 3288
Oficial» de la provincia d&oledo. Responseble de Equipo 0 g
3.- Los atrasos salariales generados desde el 1 de enerp de v Coner
2011 se abonaran hasta del 30 de septiembre de 204i la onserje PsL
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provinciaTidedo es Ordenanza 866,36
posterior a esta fecha se abonard al mes siguiente de| SWERSONAL | Almacenero 866,36
publicacion. 3 5 o o Vigilante %6636
4.-Atrasos del afio 2010: en atencidn a la situacion econémi PO BALTERNG | Tetefomi
financiera por la que puedan atravesar determinadas empresas S8 coonsh 36634
aCuerda Cobrador 866'36
En el seno de las empresas por mutuo acuerdo con {os Oficial 0
representantes legales de los trabajadores, podran establegerse vy Especialista i

distintas férmulas de abono u otro tipo de compensacion de IosPERSON AL (Feom Eoomeiaiand
atrasos de 2010. En caso de no existir acuerdo se estableceh las P i

1999

siguientes fechas en las que se tendran que abonar los atrpsos Limpiador/a 28,86
generados: DE OFICIOS | Conductor Limpiador 31307
- EI 40 por 100 de los atrasos correspondientes al afio 2010 se Ausiliar de Ayuda a Domiclio 0

abonaran hasta del 31 de diciembre del201

- EI 60 por 100 de los atrasos correspondientes al afio 2010 se VARIOS | Celador

30,00

abonaran hasta del 28 de febrero de 2012. Recepcionista

30,00
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Contrato en formacién primer afio, 783,35 euros. 2011, y,visto el acuerdo de la Comision Negociadora del
Contrato en formacién segundo afio, 832,33 euros. Convenio Estatal de la Madera de fecha 7 de marzo de 201
Antigliedad:Trienios al 4% S.B. pendiente de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en
Plus transporte: 3,97 euros. aplicacion de lo que en dichos preceptos se disponen se acuerde
Plus convenio: 25,81 euros. A) Acordar y firmar las tablas salariales revisadas del afio
30 por 100 S.B.+ antigiieddaxico. 2010, que se adjuntan a este acta (anexo I)
Nocturnidad penoso, peligroso: 20 por 100 S.B. B) Acordar y firmar las tablas salariales del afio12@fue se
Horas extras: 75 por 100 sobre S.H. adjuntan a este acta (anexo | 1), que se aplicaran al mes siguient
Plus Domingos y Festivos: 57,94 euros. de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciaaledo.

N.° 1.- 5318 C)Aplicacion aplazada de los atrasos correspondiente a 2010

y 2011.

Las partes convienen que el sistema de aplazamiento de los
CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD  atrasos correspondientes al afio 2010 yl @ pactara en cada
empresa, respetando en todo caso el limite temporal del 31 de
) DELEGAC'ON _DE TOLEDO diciembre de 201 anteriormente indicado, gaso de falta de
Visto el texto de la revision salarial afios 2010120&l acuerdo, seran abonadas por las empresas en plazos mensual
Convenio Colectivo Povincial para las Industrias de la en las mensualidades que falten desde el mes siguiente a |
Madera de la provincia défoledo, nimero de Codigo de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciaTidgedo de
Convenio 45000261981, suscrito de una parte, por dogste acta hasta el mes de diciembre dé 201
representantes deAsociacion de Empresarios de la Madera de  Segundo: El presente acuerdo tendran efectividad a partir de
Castilla-La Mancha (AEMCM), y de otra, en nombre de log publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del acuerdo de
trabajadores, por las centrales sindicale€@eO0O. y U.GT.,  la Mesa Negociadora del Convenio Estatal citado en el apartado
firmado el 13 de abril de 2Qly presentado ante estganismo primero, autorizandose a don Carlos Lopéarcon don D.N.I.
el dia 19 de mayo de 2D1de conformidad con lo establecido erhamero 3819244-Wa partir de esa fecha, a realizar todas las
el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 gestiones necesarias para su depdsito, registro y posterior
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundidgdBlicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciaTigedo.
la Ley del Estatuto de Idsabajadores; articulo segundo del Real  Sin mas asuntos que tratae da por finalizada la reunion,
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depo§iii@ando, en prueba de conformidad, la presente por cuadruplicado
de Convenios Colectivos deabajo; articulo 8 del Decreto 98y a un solo efecto, en la fecha y lugar en el inicio indicados.
de 2010, de 1 de junio de 2010 por el que se establece la EstructuraEMCM FECOMA-CC.00 MCA-UGT
Organica y las Competencias de la Consejeria de Empleo, -
Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 20Q6
capitulo 11, articulo 7, por el que se atribuyen competencias e
materia de Cooperativas, Sociedades Labordleshajo y
Prevencion de Riesgos Laborales a los diferentgars de la
Consejeria ddrabajo y Empleo (hoy Consejeria de Empleq, Pl e blus
Igualdad y JuventUd)’ esta DelegaC|on ProvmmaTr@dano y Division Salario base | actividad | Pagas | Remunera- | Horas extraor- | transitorio
Em]F-ﬂegE(leUGTdai ) L | Libro Redistro de C | Grupo | Funcional (diario) | (mensual) | extras | cionanual | dinarias [ ({mensual x 14)
.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Conveni@s, |_. .
Colectivos y proceder al depésito delxto original del mismo  jécnicos | 3719 | 20087 115717 18300 | 1582
en la Seccién de MediacioAybitraje y Conciliacion, con | 2 |Tacnicos 3474 | 187,79 |1.082,17{ 17.100 14,80
notificacion a las partes negociadoras.
2.- Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de 1a | 14cnicos/
provincia deToledo. operarios y
Toledo 20 de mayo de 2D1E| Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro-Antonio Lépez Gémez. 3 ompleados | 3028 | 2115 |11762811022611] 1357

tualizacion del Convenio Povincial de Industrias de la Madera
de la provincia deToledo 2010
Anexo |

Operarios y
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO 4 |Empleados 3797 20411 11.139.24]18.588,60( 12,60
COLECTIV O PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS -

DE LA MADERA DE TOLEDO 29,23 (solo
Por la Representacion Empresarial (AEMCM): Qperarios y Oficial 12
Don José/te. Garcia-dledandArellano. 5 |Empleados 36 190,56 |1.139,23{17.706,35| 11,63 | antiguos)
Don José Luis Fuentes Pantoja.
Porla Representacion de ldsabajadores: 26,93 (solo
Por FECOMA - CC.0O0.: Operarios y ayudantes
Don Antonio Alonso. 6 [Empleados | 3343 | 17701 [1056,22(1643673| 1066 | antiguos)
Por MCA- U.GT.:
Dofla Rocio Ramos-Fernandez. Empleados

En Toledo siendo las 9,00 horas del dia 13 de abril d&,201 7 |yoperarios | 31,65 | 170,26 | 94947 [15.49388] 9,69
se reunen las personas relacionadas ajemaren su calidad de N
representantes de las ganizaciones Sindicales FECOMA- Apéndice | 3001 | 16131 | 90027 14689.52] 820
CC.00.Y M.C.A.-U.GT.,, y laAsociacion de Empresarios de la Trab. 16y
Madera de Castilla la Mancha (AEMCM) ganizaciones mas 17 afios
representativas en el presente ambito, todos ellos miembros de la |Cont. For
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial parja__[(85%SM) | 1794 | 9853 | 538,36 | 8.809,02

las Industrias de la Madera tieledo. Trab. 16y
ACUERDAN 17 afos
(SMI) 211 | 9853 | 63370 10.154,91

Primero: En cumplimiento de lo acordado en el Convente
General Estatal de la Madera (articulo 66) y en el Convenio Dieta afio 2010, 31,90 euros.
Colectivo Provincial de Industrias de la MaderaTadedo Media Dieta 2010, 15,94 euros.
(articulo 19), sobre revisién salarial 2010 e incremento salarial Desplazamientos superiores a siete dias, 4,60 euros.



