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DE LA PROVINCIA  DE TOLEDO

ADVERTENCIA  OFICIAL
Las Leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa publicación en el «Boletín

Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (artículo 2 del Código Civil).
De acuerdo con lo previsto en el segundo párrafo del apartado 1 del artículo 6

de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de la
Provincia, las órdenes de inserción de los anuncios, edictos, circulares y demás
disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletín Oficial» de la provincia de
Toledo, se remitirán al «Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial
de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletín Oficial» de la provincia
de Toledo», en el supuesto de Administraciones Públicas o Administración de
Justicia, por el órgano competente de la Administración anunciante, o en otro
supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de inserción correspondiente respetará los plazos previstos en
el artículo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada línea o fracción de 9 centímetros: 0,78 euros.
Por cada línea o fracción de 18 centímetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
carácter urgente será, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.–Diputación Provincial

Se publica todos los días (excepto los domingos y días festivos)

PAGOS POR  ADELANTADO

Depósito Legal: TO - 1 - 1958          Franqueo Concertado: Núm. 45/2

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENT ALES DE LA PROVINCIA

DE TOLEDO

Edicto

Habiéndose aprobado por decreto de la Presidencia del
Consorcio de Servicios Públicos Medioambientales número 66,
de fecha 6 de junio de 2011, la liquidación número 5 de 2011,
que contiene los precios individualizados por usuario,
correspondientes a los servicios de recogida y tratamiento de
residuos urbanos prestados durante el mes de mayo de 2011, se
procede a dar cumplimiento al trámite de exposición pública, y a
estos efectos se publica el presente:

ANUNCIO DE COBRANZA

Concepto.
Servicio de recogida y/o tratamiento de residuos urbanos.

Período liquidado.
Del 1 al 31 de mayo de 2011.

Plazo para efectuar el ingreso.
Dos meses naturales, contados a partir de la fecha de

publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo del
presente edicto.

Forma y lugar para realizar el pago.
El pago se efectuará en período voluntario, exclusivamente, en

cualquiera de las sucursales de Caja Castilla-La Mancha y, en todo
caso, mediante la presentación de la correspondiente liquidación
emitida por el Consorcio.

Recargo de apremio.
Finalizado el período voluntario, las deudas liquidadas no

satisfechas incurrirán en los recargos de apremio vigentes, los
intereses de demora y las costas que en su caso se produzcan.
Cuando se trate de Administraciones Públicas no se devengarán
los recargos de apremio.

Recursos contra la liquidación.
Recurso de reposición ante la Presidencia del Consorcio en

el término de un mes, contado desde el día de la publicación,
como trámite previo a la interposición del recurso contencioso
administrativo ante la jurisdicción correspondiente en el término
de dos meses, computados desde el día siguiente a la notificación
del acuerdo resolutorio si es expreso; si no lo fuese, el plazo será

de un año, a contar desde la fecha de interposición de recurso de
reposición.

Lugar de exposición.
La lista cobratoria correspondiente, se encuentra expuesta al

público en la sede del Consorcio, sita en plaza de la Merced,
número 4, Toledo.

Toledo 6 de junio de 2011.–El Presidente, Gustavo Figueroa
Cid.

N.º I.-5497

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION DE TOLEDO

Visto el texto de la revisión salarial definitiva año 2010 del
Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y
Locales, número de Código de Convenio 45000255011981
suscrito, de una parte, por el Presidente de la Asociación de
empresarios de limpieza de Toledo y de otra, en nombre de los
trabajadores, por los Secretarios de las Federaciones de las
Centrales Sindicales de CC.OO. y U.G.T., firmado el 4 de mayo
de 2011 y presentado ante este Organismo el día 9 de mayo de
2011, de conformidad con lo establecido en el artículo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; artículo segundo del Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo; artículo 8 del Decreto 98 de
2010, de 1 de junio de 2010 por el que se establece la Estructura
Orgánica y las Competencias de la Consejería de Empleo,
Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capítulo II, artículo 7, por el que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevención de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la
Consejería de Trabajo y Empleo (hoy Consejería de Empleo,
Igualdad y Juventud), esta Delegación Provincial de Trabajo y
Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depósito del Texto original del mismo
en la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación, con
notificación a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 26 de mayo de 2011.-El Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro-Antonio López Gómez.
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Expediente número JAL-TO/HU-0019/11

En Toledo, a las 10,30 horas del día miércoles, 4 de mayo de
2011.

Se abre la sesión ante el Organo de Mediación compuesto
por:

Presidente: Don Julián Núñez García.
Vocal: Doña María Luisa Nevado Maestre.
Vocal: Don Mariano Martín Escobar.
Vocal: Don Sergio de la Fuente de la Puente.
Secretaria: Doña Alicia Navas Gutiérrez.
Para conocer en este acto del expediente marginado, registrado

en la sede del Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha
con fecha viernes, 29 de abril de 2011.

De una parte y que constan como citados, comparecen.
Nombre y apellidos: Don Juan Antonio Jiménez Núñez.

D.N.I.: 3768444-D.
En calidad de: Presidente de la Asociación.
Empresa: Asociación de empresarios de limpieza de Toledo.
Domicilio: Paseo de Recaredo, sin número (FEDETO).
Municipio: Toledo.
De otra parte, que constan citados, comparecen, y actúan en

nombre de los trabajadores:
Nombre y apellidos: Don Javier Collado Díaz. D.N.I.:

46858356-L.
En calidad de: Secretario de la Federación.
Nombre y apellidos: Don Juan Carlos García Montoya. D.N.I.:

3856622-M.
En calidad de: Secretario de la Federación.

EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL
CONFLICT O, SEGUN ESCRITO DE SOLICITUD DE
MEDIACION PRESENT ADO POR LA REPRESENTACION DE

 LOS TRABAJADORES
Negativa de los empresarios en la Comisión Paritaria del citado

convenio a la firma  de tablas salariales, correspondientes a la
revisión salarial del año 2010 previamente pactada. Y así mismo,
bloqueo en la negociación del Convenio Colectivo de limpieza
de edificios y locales de la provincia de Toledo.

ABIERTO EL ACTO

Concedida la palabra a la representación de los trabajadores:
se ratifican en su solicitud de mediación.

La representación de la empresa manifiesta: Su intención de
solucionar el conflicto.

Tras un amplio debate entre las partes y ante la posición
mantenida por las mismas, el Organo de Mediación formula la
siguiente propuesta, que aceptada por las partes, se traduce en el
siguiente acuerdo:

1.- Proceder a la revisión salarial que establece el artículo 39
del Convenio Colectivo del sector, con los matices que a
continuación se especifican.

2.- Las tablas salariales resultantes se empezarán a abonar a
los trabajadores en el momento de su publicación en el «Boletín
Oficial» de la provincia de Toledo.

3.- Los atrasos salariales generados desde el 1 de enero de
2011 se abonarán hasta del 30 de septiembre de 2011. Y si la
publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo es
posterior a esta fecha se abonará al mes siguiente de su
publicación.

4.- Atrasos del año 2010: en atención a la situación económico-
financiera por la que puedan atravesar determinadas empresas se
acuerda:

En el seno de las empresas por mutuo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, podrán establecerse
distintas fórmulas de abono u otro tipo de compensación de los
atrasos de 2010. En caso de no existir acuerdo se establecen las
siguientes fechas en las que se tendrán que abonar los atrasos
generados:

- El 40 por 100 de los atrasos correspondientes al año 2010 se
abonarán hasta del 31 de diciembre de 2011.

- El 60 por 100 de los atrasos correspondientes al año 2010 se
abonarán hasta del 28 de febrero de 2012.

5.- Si durante los plazos establecidos se produjeran cambios
de titularidad de las empresas en las diferentes concesiones
administrativas se abonará la totalidad de los atrasos por las
empresas salientes.

6.- Se adjunta a la presente acta las tablas salariales revisadas.
7.- Se autoriza a don Juan Carlos García Montoya D.N.I.

3856622-M y a don Javier Collado Díaz D.N.I. 46858356-L, al
registro correspondiente ante la Delegación Provincial de Empleo,
Igualdad y Juventud para su publicación en el «Boletín Oficial»
de la provincia de Toledo.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los
interesados ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha
y se entrega la correspondiente copia certificada en el día de hoy,
siendo las 17,15 horas.

ORGANO DE MEDIACION

Don Julián Núñez García.
Doña María Luisa Nevado Maestre.
Don Mariano Martín Escobar.
Don Sergio de la Fuente de la Puente.
Doña Alicia Navas Gutiérrez.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Don Javier Collado Díaz.
Don Juan Carlos García Montoya.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Don Juan Antonio Jiménez Núñez.

LIMPIEZA  DE EDIFICIOS Y LOCALES.
TABLA  DEFINITIV A DE 2010

(Revisión 2,2 %)
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Contrato en formación primer año, 783,35 euros.
Contrato en formación segundo año, 832,33 euros.
Antigüedad: Trienios al 4% S.B.
Plus transporte: 3,97 euros.
Plus convenio: 25,81 euros.
30 por 100 S.B.+ antigüedad Tóxico.
Nocturnidad penoso, peligroso: 20 por 100 S.B.
Horas extras: 75 por 100 sobre S.H.
Plus Domingos y Festivos: 57,94 euros.

N.º I.- 5318

CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD

DELEGACION DE TOLEDO

Visto el texto de la revisión salarial años 2010-2011 del
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de la
Madera de la provincia de Toledo, número de Código de
Convenio 450002611981, suscrito de una parte, por dos
representantes de la Asociación de Empresarios de la Madera de
Castilla-La Mancha (AEMCM), y de otra, en nombre de los
trabajadores, por las centrales sindicales de CC.OO. y U.G.T.,
firmado el 13 de abril de 2011 y presentado ante este organismo
el día 19 de mayo de 2011, de conformidad con lo establecido en
el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; artículo segundo del Real
Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo; artículo 8 del Decreto 98
de 2010, de 1 de junio de 2010 por el que se establece la Estructura
Orgánica y las Competencias de la Consejería de Empleo,
Igualdad y Juventud y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006,
capítulo II, artículo 7, por el que se atribuyen competencias en
materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevención de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la
Consejería de Trabajo y Empleo (hoy Consejería de Empleo,
Igualdad y Juventud), esta Delegación Provincial de Trabajo y
Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripción en el Libro Registro de Convenios
Colectivos y proceder al depósito del Texto original del mismo
en la Sección de Mediación, Arbitraje y Conciliación, con
notificación a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la
provincia de Toledo.

Toledo 20 de mayo de 2011.-El Delegado Provincial de
Empleo, Igualdad y Juventud, Pedro-Antonio López Gómez.

_______________________

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA  DEL CONVENIO
COLECTIV O PROVINCIAL  PARA LAS INDUSTRIAS

DE LA MADERA DE TOLEDO

Por la Representación Empresarial (AEMCM):
Don José Vte. García-Toledano Arellano.
Don José Luis Fuentes Pantoja.
Por la Representación de los Trabajadores:
Por FECOMA - CC.OO.:
Don Antonio Alonso.
Por MCA - U.G.T.:
Doña Rocío Ramos-Fernández.
En Toledo siendo las 9,00 horas del día 13 de abril de 2011,

se reúnen las personas relacionadas al margen, en su calidad de
representantes de las Organizaciones Sindicales FECOMA-
CC.OO. Y M.C.A.-U.G.T., y la Asociación de Empresarios de la
Madera de Castilla la Mancha (AEMCM), organizaciones más
representativas en el presente ámbito, todos ellos miembros de la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para
las Industrias de la Madera de Toledo.

ACUERDAN

Primero: En cumplimiento de lo acordado en el Convenio
General Estatal de la Madera (artículo 66) y en el Convenio
Colectivo Provincial de Industrias de la Madera de Toledo
(artículo 19), sobre revisión salarial 2010 e incremento salarial

2011, y, visto el acuerdo de la Comisión Negociadora del
Convenio Estatal de la Madera de fecha 7 de marzo de 2011,
pendiente de publicación en el «Boletín Oficial del Estado», en
aplicación de lo que en dichos preceptos se disponen se acuerda:

A) Acordar y firmar las tablas salariales revisadas del año
2010, que se adjuntan a este acta (anexo I)

B) Acordar y firmar las tablas salariales del año 2011, que se
adjuntan a este acta (anexo I I), que se aplicarán al mes siguiente
de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo.

C) Aplicación aplazada de los atrasos correspondiente a 2010
y 2011.

Las partes convienen que el sistema de aplazamiento de los
atrasos correspondientes al año 2010 y 2011 se pactará en cada
empresa, respetando en todo caso el límite temporal del 31 de
diciembre de 2011 anteriormente indicado y, caso de falta de
acuerdo, serán abonadas por las empresas en plazos mensuales
en las mensualidades que falten desde el mes siguiente a la
publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo de
este acta hasta el mes de diciembre de 2011.

Segundo: El presente acuerdo tendrán efectividad a partir de
la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del acuerdo de
la Mesa Negociadora del Convenio Estatal citado en el apartado
primero, autorizándose a don Carlos López Alarcón don D.N.I.
número 3819244-W, a partir de esa fecha, a realizar todas las
gestiones necesarias para su depósito, registro y posterior
publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de Toledo.

Sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión,
firmando, en prueba de conformidad, la presente por cuadruplicado
y a un solo efecto, en la fecha y lugar en el inicio indicados.

AEMCM                   FECOMA–CC.OO MCA-UGT

Actualización del Convenio Provincial de Industrias de la Madera
de la provincia de Toledo 2010

Anexo I

Dieta año 2010, 31,90 euros.
Media Dieta 2010, 15,94 euros.
Desplazamientos superiores a siete días, 4,60 euros.


