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Egungo absentismo-indize altua kontuan izanda, sektorearen
beste enpresetakoari hobeto egokitzen den mailetara gutxitu
behar da; helburua hurrengo 3 urteetan %4 inguruko absentismoa
lortzea izango da.

Horretarako, pizgarri bat ezarri da V. Eranskinean; urtea
amaitzean ordainduko da, ondoko baldintzetan :

a) Aldez aurretik, hitzarmenpeko langile guztiei, gaixotasun
eta istripuagatiko batez besteko absentismoa gehienez %4
bada.

b) Batez besteko absentismoak aurreko maila gainditzen badu,
gaixotasunagatiko absentismoa gehienez %3koa dutenei
aplikatuko zaie 

52. artikulua.—Bazkarietarako laguntza

Euren lanaldi zatituaren ondorioz eguerdian etenaldia egin behar
duten langileei dagokienez, fabrikak otorduen kostuaren zati bat
subentzionatuko du, eta langilearen ekarpenaren (inguruko jate-
txeetan eskainitako menuaren batez bestekoaren %25) eta guztizko
prezioaren arteko aldea ordainduko du.

Oporraldian bazkari-zerbitzurik ez badago, egunero 8,5 euro
ordainduko zaizkie arratsaldez jarraitu behar duten langileei, eta
zenbateko hori elkarren segidako hitzarmenetan aztertuko da. Prest
egon beharra dela-eta lanaldia arratsaldez jarraitu behar duten lan-
gileei ere ordainduko zaio kopuru hori.

Adierazitako kasu guztietan ere, bazkari-denbora ordubetekoa
izango da lanpostua uzten denetik berriro hartara itzuli arte, eta betie-
re horri buruz ezarritako ordutegiaren arabera.

53. artikulua.—Langileen ikasketetarako laguntza 

Ikasketak egin eta ikasketa horiek Enpresaren jardueretara apli-
ka daitezkeen langileen kasuak definituko ditu enpresak, %50era
arte subentzionatuta.

Laguntza-eskaerak Langile Departamentuak izapidetuko ditu.

54. artikulua.—Bizi-asegurua 

Enpresak 19.830 euro-ko Bizi aseguru kolektibo bat kontratatuko
du, Hitzarmen hau kontratatzen denetik, heriotza edo erabateko balia-
ezintasun kasuan; zenbateko hori bikoiztu edo hirukoiztu egingo da
istripuagatiko edo zirkulazio-istripuagatiko kasuan, Konpainia ase-
guratzailearen poliza orokorrean ezarritako klausulekin bat etorriz.

55. artikulua.—Seme-alaba gutxituak dituzten seme-alaben-
tzako laguntzak 

1. Hitzarmen honek irauten duen bitartean, seme-alaba gutxitu
fisiko edo psikikoak dituzten langileek irakaskuntzaren eta berre-
gokitzearen kontzeptuak direla-eta aurre egin beharreko kostuak
subentzionatuko ditu, V. Eranskinean finkatzen den hileko soros-
pen ekonomikoa ordainduta.

2. Sorospen horretarako eskubidea izateko, baldintza beha-
rrezkoa eta nahikoa izango da langileak seme-alaba Gizarte
Segurantzaren onuradun gisa aintzat hartua izatea, eta GSINtik
Laguntza Gizarte Zerbitzuak ezarritako sorospena jasotzea.

3. Era berean, sorospen honetarako eskubidea izango du
seme gutxitua Prebentzioko Medikuntza Zentro batek edo antze-
ko bermea duen batek aintzat hartuta duen langileak; kasu horre-
tan, horri buruzko irizpen medikoa ekarri beharko du prestazioa iza-
ten jarraitzeko.

56. artikulua.—Laguntza medikoa
Euren osasun-egoera aldizka zainduko duela bermatuko die

bere zerbitzupeko langileei enpresak, zein arrisku dituzten kontuan
izanda, dagokion eta ohiko azterketa medikoen bidez.

57. artikulua.—Laguntza heriotza dela-eta
Enpresan bi urte baino gehiago daramatzan langilea, edozein

arrazoi dela-eta, hiltzen bada, haren legezko oinordekoei hiru hile-
roko ordainduko zaizkie, bere zerbitzu-sarien zenbateko osoarekin.

Dado el alto índice de absentismo actual, es necesario redu-
cirlo a niveles más acordes al de otras empresas del sector, esta-
bleciendo como objetivo alcanzar un absentismo del orden del 4%
en los próximos 3 años.

A tal efecto, se establece en el Anexo V un incentivo que será
efectivo al finalizar el año, en las siguientes condiciones:

a) Con carácter colectivo, a todo el personal de convenio si
el absentismo medio por enfermedad y accidente es igual
o inferior al 4%.

b) En el caso de que el absentismo medio fuera superior al
nivel anterior, se aplicaría a aquellas personas cuyo absen-
tismo por enfermedad fuera igual o inferior al 3%.

Artículo 52.—Ayuda para comidas

Para el personal cuya jornada partida de trabajo dé lugar a una
interrupción al mediodía la fábrica subvencionará una parte del cos-
te de las comidas, abonando la diferencia entre la aportación del
trabajador, que será del 25% del precio medio del menú ofrecido
en los restaurantes de la zona, y el precio total

Si en el período de vacaciones no funcionara el servicio de
comidas, se abonará a los trabajadores que tengan necesidad de
continuar en la tarde su jornada la cantidad de 8,5 euros diarios,
revisándose este importe en convenios sucesivos. Asimismo se abo-
nará esta cantidad al personal que con motivo de la disponibilidad
deba continuar su jornada laboral por la tarde.

El tiempo de comida, en todos los casos expuestos, será de una
hora desde el abandono hasta la reincorporación a su puesto de tra-
bajo, y siempre de acuerdo con el horario establecido al respecto.

Artículo 53.—Ayuda para estudios de trabajadores

La Empresa definirá aquellos casos de trabajadores que, cur-
sen estudios y que sean de aplicación a las actividades de la Empre-
sa, subvencionando los mismos hasta un 50%.

Las solicitudes de ayudas se tramitarán ante el Departamen-
to de Personal.

Artículo 54.—Seguro de vida 

La Empresa contratará un seguro colectivo de vida, a partir
de la firma de este Convenio, por un importe de 19.830 euros, en
caso de fallecimiento e invalidez absoluta, duplicándose o tripli-
cándose su importe en caso de muerte por accidente o por acci-
dente de circulación respectivamente, acorde con las cláusulas esta-
blecidas en la póliza general de la Compañía aseguradora.

Artículo 55.—Ayudas a trabajadores con hijos disminuidos

1. La Empresa subvencionará, durante la duración de este
Convenio, los costos que por los conceptos de enseñanza o rea-
daptación tengan que afrontar los trabajadores con hijos disminuidos
físicos o psíquicos, con el abono de un subsidio económico men-
sual que se fija en el Anexo V.

2. Para tener derecho a este subsidio, será requisito nece-
sario y suficiente que el trabajador tenga reconocido como bene-
ficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido y que perciba del
INSS el subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3. Igualmente, podrá tener derecho a este subsidio el tra-
bajador que tenga reconocido por un Centro de Medicina Preventiva
o similar de igual garantía al hijo disminuido, debiendo, en este
supuesto, aportar cada dos años dictamen médico al respecto para
seguir disfrutando de la prestación.

Artículo 56.—Asistencia médica
La Empresa garantizará a los trabajadores a su servicio la vigi-

lancia periódica de su estado de salud, en función de los riesgos
a los que estén expuestos, a través de los reconocimientos médi-
cos oportunos y los habituales.

Artículo 57.—Ayuda por defunción
Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un traba-

jador con más de dos años perteneciendo a la Empresa, serán abo-
nadas a sus herederos legales, tres mensualidades, por el impor-
te íntegro de todos sus emolumentos.


