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periodo, donde la presencia de la mujer en el Grupo Profesional 3–Mandos intermedios 
del colectivo laboral ha pasado de ser de un 16.37% a un 45.58%. (Ver gráfico 21).

Por último se presenta un cuadro con la distribución porcentual en ambos colectivos, 
esto es, funcionarial y laboral, de hombres y mujeres por puestos de trabajo.

Tabla 6. Porcentaje Puestos tipo desagrados por hombres y mujeres

Grupo puesto tipo % Hombres % Mujeres

TÉCNICOS SUPERIORES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,11 31,89
TÉCNICOS MEDIOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70,71 29,29
JEFE DE SECTOR DE RED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84,87 15,13
RESPONSABLE APOYO CORPORATIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,89 40,11
COORDINADOR VENTAS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66,12 33,88
JEFE DE SECTOR DISTRIBUCIÓN/CENTROS . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93,20 6,80
JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,96 44,04
DIRECTOR DE OFICINA/DIR. ADJ. DE OFICINA. . . . . . . . . . . . . . . . . 64,04 35,96
GESTOR BANCARIO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53,02 46,98
JEFE DE UNIDAD DISTRIBUCIÓN/CENTROS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78,47 21,53
GESTOR DE VENTAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,49 34,51
JEFE DE EQUIPO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,44 34,56
GESTOR DE APOYO CORPORATIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68,92 31,08
ATENCION AL CLIENTE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,65 59,35
ADMINISTRATIVO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,71 66,29
REPARTO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53,21 46,79
AGENTE/CLASIFICACIÓN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,63 44,37
PEÓN / LIMPIADOR A EXTINGUIR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,78 98,22

Conclusión general. Del diagnóstico realizado se desprende que existen diferencias 
en la presencia de mujeres y hombres en los puestos y grupos profesionales con un 
mayor nivel de responsabilidad y de retribuciones (Ver tabla 6). Dichas diferencias son 
más acusadas en el colectivo funcionarial debido a que, en base a la regulación actual, 
no se pueden producir ingresos en la compañía de personal funcionario y, tradicionalmente, 
este ha sido un colectivo en Correos constituido fundamentalmente por hombres.

Teniendo presente la situación heredada donde destaca el predominio de funcionarios 
frente a funcionarias, se pudiera entender que el número de mujeres respecto a los 
hombres sea inferior en los Grupos Profesionales 1, 2 y 3 tanto para funcionarios como 
laborales, aunque el incremento femenino en el acceso al empleo durante los últimos 
años, haya empezado a corregir esta situación de desequilibrio especialmente en el 
Grupo Profesional 3.

Por tanto, se detecta una situación de desigualdad que deberá de tenerse en cuenta 
en la regulación de los diferentes procesos de promoción profesional. Entre otras 
cuestiones, resulta necesario implementar medidas que garanticen que no se produce 
ningún tipo de discriminación en el acceso a puestos de responsabilidad hacia las 
personas con obligaciones familiares, y que éstas disfruten de los mismos derechos a la 
formación y a la promoción que el resto del personal.

Formación y Selección. Respecto al ámbito relacionado con la formación de los 
empleados y empleadas se observa como, en líneas generales, durante los últimos cuatro 
años ha disminuido el porcentaje de hombres inscritos en materias de aprendizaje, a 
diferencia de las mujeres que han ido incrementando su participación. Dicho resultado es 
consecuencia del aumento progresivo de ingresos de mujeres en Correos en dicho 
intervalo, que ha provocado un cambio positivo hacia la obtención de una equiparidad en 
la igualdad entre géneros. (Ver gráfico 23).
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