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Gráfico 1. Porcentaje de hombres y mujeres en la plantilla de Correos en el periodo 
2006-2009:
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Gráfico 2. Distribución de la plantilla de Correos por colectivo desagregado por 
hombre y mujer. Año 2010.
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Asimismo, el estudio anteriormente citado se centró en el análisis de la evolución de 
la edad media entre trabajadores y trabajadoras. De dicho estudio destacamos tres 
indicadores fundamentales (Ver gráfico 3):

La edad media masculina a lo largo de esos años se ha mantenido constante, en 
torno a los 43 años hasta el 2009 en el que dicha edad media alcanza los 44 años.

La edad media femenina, en el mismo periodo de tiempo, se presenta con una ligera 
subida desde el 2006 con 40 años de media hasta el 2009 con 42 años.

Durante el intervalo existente entre los años 2006 y 2.008 la media de edad de los 
trabajadores de Correos, con independencia del género, muestra una estabilidad 
constante tomando como referencia los 42 años resultantes como edad media en la 
empresa, a excepción del último año de estudio en el que aumenta hasta los 43 años.
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