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Gréfico 12. Evolucion del porcentaje del personal laboral temporal desagregado por
hombres y mujeres durante el periodo 2006-2009.
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Conclusion. Los contratos temporales efectuados a mujeres representan el 62.17%
del total de los celebrados, de lo que se deduce por una parte que Correos no limita la
contratacion por razén de género, y por otra se refleja la misma tendencia que en otros
sectores en el &mbito laboral donde el empleo temporal es mayoritariamente femenino
(Ver gréfico 11). Durante el periodo de estudio comprendido entre los afios 2006 y 2009
existe una tendencia estable en la misma linea anteriormente descrita. (Ver grafico 12).

Contratacion de personal fijo-discontinuo.

Gréafico 13. Contratacion en la modalidad de fijo-discontinuo en Correos
desagregados en mujeres y hombres. Afio 2010.
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Conclusion. En esta modalidad contractual que concede al trabajador o trabajadora
la garantia de un puesto de trabajo fijo atendiendo a las necesidades estructurales de
empleo de caracter estacional (campafia estival, Navidad, etc.) que se producen a lo
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