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Grupo 18. Evolución Grupos profesionales del personal funcionario de Correos.
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Conclusión. Del análisis de los datos anteriores se desprende que debido a que 
tradicionalmente el colectivo funcionarial en Correos ha sido mayoritariamente masculino 
los porcentajes de representación femenina en los cinco grupos profesionales en los que 
se distribuye la plantilla de la empresa, con independencia del nivel de responsabilidad y 
retribuciones de cada uno de ellos, son notablemente inferiores, especialmente en los 
grupos 2 y 5. (Ver gráfico 17).

En referencia al estudio llevado a cabo en la evolución del colectivo funcionario en los 
diferentes grupos profesionales, apuntar que, con carácter general, se mantiene una 
tendencia estable entre la distancia de los porcentajes correspondientes a cada género. 
Señalar al respecto que, la desigualdad existente en los tres Grupos Profesionales 1, 2 y 3 
a favor de los hombres, alcanzando en el Grupo profesional 2 del año 2009 una diferencia 
de 52,46 puntos (Ver gráfico 18).

Dada la herencia funcionarial descrita en ocasiones anteriores, se mantiene el 
desequilibrio existente entre ambos géneros durante todo el periodo de referencia. De los 
datos analizados y habida cuenta que se han realizado a lo largo de estos años 
convocatorias de promoción interna en los diferentes grupos funcionariales, parece que 
las bases de dichas convocatorias no han introducido elementos que contribuyesen al 
objetivo de, en condiciones de igualdad, favorecer al género con menor representación, y 
así corregir en la medida de lo posible la desigualdad apuntada. (Ver gráfico 19).
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