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Grafico 23. Personal de Correos que han participado en cursos de formación 
durante el periodo 2006-2009.
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En lo referente al apartado de la selección de personal en Correos, indicar que, en la 
fase correspondiente a la elección de propuestas, se observa la existencia de un mayor 
número de propuestas por parte del género masculino frente al femenino durante el año 2008. 
En lo que concierne a la etapa de incorporaciones al puesto ofertado, manifestar que se 
presenta una situación similar, existiendo un porcentaje mayor de 12 puntos en 
incorporaciones masculinas (Ver gráfico 24).

Gráfico 24.–Personal de Correos que ha participado en procesos de selección. Año 2008.
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En el estudio llevado a cabo durante el año 2009 en este sentido, se desprende un 
significativo incremento del porcentaje de propuestas presentadas del género masculino 
frente al correspondiente del género femenino con respecto al año 2008. Sin embargo, 
durante el año 2009 estos datos se mantienen estables en ambas fases (Ver gráfico 25).
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