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Conclusion. Ante la posibilidad de obtener una reduccién de jornada por guarda
legal se observa que son las mujeres las que mayoritariamente optan por esta reduccion.

Permisos por nacimiento, adopcidon o acogimiento de hijo o hija. Licencias por
maternidad. Suspensién por paternidad.

A continuacion se presentan dos graficas muy significativas (Ver graficos 9 y 10). En
un primer momento destacamos como existe una diferencia notable entre los permisos
por nacimiento de hijo o hija en hombres, frente a las licencias por maternidad en el
mismo género. Asimismo destacamos que el derecho del permiso por paternidad se inicié
a partir del afio 2007, por lo que en el afio 2006 no existen referencias al respecto.

Grafico 9. Licencias por maternidad. Permiso por nacimiento. Suspension de
contrato por paternidad.
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Gréfico 10.—Licencias por maternidad en mujeres.
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