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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Relacién de personas que aparecen como inculpados en los expe-
dientes sancionadores que a continuacion se relacionan a los que, por
alguna de las causas que se especifican en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se ha
podido notificar, segin los casos, el acuerdo de iniciacién del expe-
diente, la propuesta de resolucién formulada por el instructor del
mismo, o la resolucién que pone fin al procedimiento.

Lo que se hace publico en este boletin oficial, de conformidad con
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, para su notificacién a los interesados,
significandoles que disponen de los siguientes plazos:

— Quince dias hdbiles, para aportar cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen convenientes, si la actuacién admi-
nistrativa que se les notifica es el acuerdo de iniciacion o la pro-
puesta de resolucion.

— Un mes, para interponer recurso de alzada, en el caso de que se
notifique la resolucién que pone fin al procedimiento. Dicho
recurso deberd interponerse ante la excelentisima sefiora Conse-
jera de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo del recurso indicado, los interesados dispo-
nen para abonar la sancién:

a) Para las resoluciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta el dia
20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

b) Para las resoluciones notificadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato hdbil siguiente.

Caso de no efectuar el ingreso en dicho plazo, se procederd a su
cobro en via ejecutiva, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se prueba el Regla-
mento General de Recaudacién

Todos estos plazos se entenderdn contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente edicto en el BOP de Mdlaga, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Se indica, finalmente, que el texto integro del acto que se notifica,
asi como el expediente en su conjunto se encuentra a disposicién de los
interesados para su examen y conocimiento en las dependencias de la
Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca en Mélaga, Departamen-
to de Recursos y Expedientes Sancionadores (avenida de la Aurora, 47,
edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, planta 5.7, puerta 7).

Expediente n.°: MA0852/10.

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Inculpado: Don Juan Luis Vega Aragonés.

NIF n.°: 24701388-D.

Infraccidn a la normativa en materia de pesca maritima.

Expediente n.°: MA0273/11.

Acto que se notifica: Tramite de audiencia.

Inculpado: Don Manuel de Ignacio de Diego Moreno.
NIF n.°: 44589613L.

Infraccién a la normativa en materia de pesca maritima.

Expediente n.°: MAO058/11.

Acto que se notifica: Resolucion.

Inculpada: Amador y Aranda, Sociedad Limitada.
CIF n.°: B92155597.

Infraccién a la normativa en materia agroalimentaria.
Contenido resolucion: Sancién 300,51 euros.

Mailaga, 6 de junio de 2011.
La Delegada Provincial, firmado: Ménica Bermudez Arrabal.
8268/11

Relacién de personas que aparecen como inculpados en los expe-
dientes sancionadores que a continuacion se relacionan a los que, por
alguna de las causas que se especifican en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no se ha
podido notificar, segtin los casos, el acuerdo de iniciacién del expe-
diente, la propuesta de resolucién formulada por el instructor del
mismo, o la resolucién que pone fin al procedimiento.

Lo que se hace publico en este boletin oficial, de conformidad con
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, para su notificacién a los interesados,
significdndoles que disponen de los siguientes plazos:

— Quince dias hdbiles, para aportar cuantas alegaciones, documen-
tos o informaciones estimen convenientes, si la actuacion admi-
nistrativa que se les notifica es el acuerdo de iniciacion o la pro-
puesta de resolucion.

— Un mes, para interponer recurso de alzada, en el caso de que se
notifique la resolucién que pone fin al procedimiento. Dicho
recurso deberd interponerse ante la excelentisima sefiora Conse-
jera de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo del recurso indicado, los interesados dispo-
nen para abonar la sancién:

a) Para las resoluciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta el dia
20 del mes posterior o, si este no fuera hdbil, hasta el inmediato
hébil siguiente.

b) Para las resoluciones notificadas entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato hdbil siguiente.

Caso de no efectuar el ingreso en dicho plazo, se procederd a su
cobro en via ejecutiva, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se prueba el Regla-
mento General de Recaudacion

Todos estos plazos se entenderdn contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente edicto en el BOP de Mdlaga, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Se indica, finalmente, que el texto integro del acto que se notifica,
asi como el expediente en su conjunto se encuentra a disposicién de los
interesados para su examen y conocimiento en las dependencias de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca en Mdlaga, Departamen-
to de Recursos y Expedientes Sancionadores (avenida de la Aurora, 47,
edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, planta 5.%, puerta 7).

Expediente niimero: MAO517/11.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Inculpado: Don Antonio José Barrera Gdmez.

NIF niimero: 25701147G.

Infraccién a la normativa en materia de sanidad animal.

La Delegada Provincial, firmado: Ménica Bermudez Arrabal.
8445/11

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente REGCON: 29001812011984.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Prensa Mala-
guefia, Sociedad Andnima, recibo en REGCON con fecha 17 de mayo



Nuamero 124

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 30 de junio de 2011

Pagina 3

de 2011 cdédigo de convenio 29001812011984 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provin-
cial de Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios con notifi-
cacidn a la comisién negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 8 de junio de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, D. 170/09, de mayo, P. S., el
Secretario General, firmado: Enrique Ruiz-Chena Martinez.

PRENSA MALAGUENA, SOCIEDAD ANONIMA
CONVENIO COLECTIVO 2011

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regulard las relaciones de trabajo
entre Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, y el personal que en ella
presta sus servicios, al que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio afectard a todo el personal que preste sus ser-
vicios en Prensa Malagueifia, Sociedad An6nima, cualesquiera que fue-
sen sus cometidos, a excepcion de:

a) Consejeros, personal de alta direccion y personal directivo.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-

tacioén de servicios.

c¢) Los corresponsales y colaboradores.

d) Los colaboradores a la pieza y los que no mantengan una rela-
cién continuada en la empresa.

e) Los agentes comerciales o publicitarios que prestan servicio
para Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, con libertad de
representar a otras personas fisicas o juridicas dedicadas a igual
o diferente actividad.

f) Los columnistas o colaboradores continuos que reciban un
pago por prestacion de servicios aunque su colaboracion fuese
periddica y habitual.

El personal auténomo o perteneciente a empresas de servicios,
como el de distribucién, cobros u otros, que tengan suscrito un
contrato de prestacién de servicios con Prensa Malagueiia,
Sociedad Anénima.

Todo el personal que integre la plantilla y que voluntariamente
pacte con direccién su desvinculacién respecto del convenio
colectivo, siempre que esta desvinculacion considere al conve-
nio como el minimo de derecho necesario.

i) Asesores.

~

g

h

=

Articulo 3. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de
aplicacion a todos los centros de trabajo de Prensa Malagueifia, Socie-
dad Anénima, constituidos o que puedan constituirse durante la vigen-
cia del mismo en Mélaga capital y provincia.

Se entenderdn por centros de trabajo todas aquellas unidades de
produccién y servicios que, de acuerdo con las finalidades de la
empresa, realicen actividades encuadradas en el sector de prensa,
habiendo sido dadas de alta como tal ante la autoridad laboral.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2011 y su duracién serd de dos afios, por lo que estard vigente
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2012.

Articulo 5. Prorroga

Ambas partes dan por denunciado el convenio el 31 de diciembre
de 2012, siendo prorrogado eventualmente hasta la firma de uno
nuevo.

Articulo 6. Negociado del nuevo convenio

Las propuestas para la negociacién de un nuevo convenio se
comunicardn por cualquiera de las partes a la otra, por escrito y con
una anticipaciéon minima de un mes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comu-
nicacién se procederd a constituir la comisiéon negociadora.

La parte receptora de la comunicacién deberd responder a la pro-
puesta de negociacién, y ambas partes podran ya establecer un calen-
dario o plan de negociacion.

En todo caso, la tramitacion se ajustard a lo previsto en las normas
vigentes.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

En el caso de que la autoridad laboral competente desautorizase
alguno de los articulos del presente convenio, el resto de los articulos
seguirian vigentes salvo que los articulos impugnados afectasen a la
parte econdmica.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Norma general

Es facultad y responsabilidad de la Direccién de Prensa Malague-
fia, Sociedad Andnima, la organizacion practica del trabajo, sin merma
de las atribuciones que la ley confiere a los trabajadores y a sus repre-
sentantes legales.

Con excepcion hecha de los trabajadores que han acordado con la
empresa la distribucién irregular de la jornada, se faculta expresamen-
te a Prensa Malaguefia, Sociedad An6nima, para que, durante la vigen-
cia del presente convenio, pueda adelantar o retrasar el comienzo de
los horarios actualmente en vigor en una hora, pudiendo usar de esta
facultad una sola vez en cada ejercicio. Igualmente se faculta expresa-
mente a Prensa Malagueifia, Sociedad Andénima, para que, en aquellas
divisiones orgdnicas donde fuese total o parcialmente necesario se
implante la jornada irregular en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rde-
nes de la produccion, Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, procura-
rd organizarse de forma que los responsables de cualquier divisién
vengan obligados a tramitar las instrucciones de la Direccion y las
sugerencias del personal por conducto jerdrquico, concretamente
reglamentado y siempre por escrito, a fin de que nunca se desvirtie la
finalidad que las promueve.

Articulo 9. Cometidos dentro de cada jornada

En cada centro de trabajo el personal vendrd obligado a realizar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
cometidos generales propios de su grupo profesional.

La movilidad funcional dentro de cada grupo profesional obedecera
a necesidades justificadas, a la idoneidad y conocimientos del trabajador
afectado, asi como a un cierto grado de aceptacioén por el mismo. Ade-
mds, se tendrd en cuenta si ello produce perjuicio econdmico justificado.

Prensa Malaguefa, Sociedad Anénima, podrd encomendar a un
empleado trabajos de superior o, excepcionalmente, de inferior cate-
gorfa durante su jornada laboral, siempre que ello no perjudique su
formacién profesional ni le obligue a efectuar cometidos que supon-
gan vejaciéon o menoscabo de su misién laboral, percibiendo la misma
retribucién que tenga o superior segin el caso. Asimismo, Prensa
Malaguefia, Sociedad Anénima, estard facultada para pactar con un
mismo trabajador la realizacién de funciones de distinta especialidad,
dentro de su jornada, en las condiciones expresadas anteriormente.
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CAPITULO 111

Clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
sionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador.
Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos esta-
blecidos en el presente convenio.

Articulo 11. Definicion de los grupos profesionales

1. En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan
las diversas tareas y funciones que se realizan en Prensa Malagueiia,
Sociedad Andnima, dentro de las divisiones orgdnicas funcionales en
que se divide su actividad. Dichas divisiones organicas son:

— Redaccién

— Administracién

— Preimpresién

— Impresién y cierre

— Servicios

— Comercial

2. Los principios que determinan la pertenencia a un determinado
grupo profesional son los siguientes:

I. CoNoCIMIENTOS. Para su consideracion se tiene en cuenta ade-
mds de la formacion bésica necesaria para poder cumplir correctamen-
te el cometido asignado, el grado de conocimiento y experiencia
adquirida, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conoci-
mientos o experiencia. Este principio considera a su vez dos criterios:

a) Formacion: Nivel inicial minimo de conocimientos tedricos

que debe poseer una persona de capacidad media para llegar
a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién préctica. respec-
to al cual se consideraran las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, etc.
Experiencia: Determina el periodo de tiempo requerido para
que una persona de capacidad media, y poseyendo la forma-
cién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practicas necesarias para desempefar el puesto, obteniendo
un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

b

=

II. INICIATIVA/AUTONOMIA. Para su consideracién se tiene en cuenta
la mayor o menor dependencia de directrices 0 normas y la mayor o
menor subordinacién a terceros en el desempefio de la funcién asigna-
da. Comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de
improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en cuenta:
a) Marco de referencia: valoracién de las limitaciones que pue-
dan existir en el puesto respecto al acceso a personas con
superior responsabilidad en el organigrama de la empresa o
la existencia de normas escritas o de manuales de procedi-
miento.
b) Elaboracién de la decision: entendiendo como tal la obliga-
cién, derivada del puesto, de determinar las soluciones posi-
bles y elegir aquella que se considere mds apropiada.

III. ComPLENIDAD. La valoracién segun este principio se produce
en funcién de la incidencia que sobre la tarea o puesto encomendado
tengan los siguientes criterios:

a) Dificultad en el trabajo: dificultad de la tarea a desarrollar y
la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: intensidad y continuidad del esfuerzo fisi-
co requerido y la fatiga ocasionada por posiciones que
supongan incomodidad fisica. Se tendrd en cuenta el grado
de intermitencia en los esfuerzos.

c) Ambiente de trabajo: aprecia las circunstancias bajo las que
se debe efectuar el trabajo y el grado en que estas condicio-
nes hacen el trabajo desagradable. No se incluirdn en este
apartado las circunstancias relativas a la modalidad de tra-
bajo (nocturno, turno, etc.).

IV. RESPONSABILIDAD. Para su consideracién se tiene en cuenta el
grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el grado de
influencia sobre los resultados y la importancia de las consecuencias
para la gestion de la actividad desarrollada. Deben tenerse en cuenta
los siguientes criterios:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: considera la res-
ponsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valora no solo las consecuen-
cias directas, sino también su posible repercusién en la marcha
de la empresa. En este sentido, no se considerardan valores
extremos sino un promedio 16gico y normal. Para una valora-
cién correcta es necesario tener en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.
Capacidad de interrelacion: aprecia la responsabilidad asumi-
da por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas de dentro y fuera de la empresa. Se considera la
personalidad y la habilidad necesaria para conseguir los resul-
tados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

b

=

V. MANDoO. Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion,
control y direccién de las actividades de otros asignadas por la direc-
cién de la empresa. Requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerdr-
quicamente del puesto. Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

— Capacidad de ordenacién de tareas
— Naturaleza del colectivo
— Numero de personas sobre la que se ejerce el mando.

3. De acuerdo con los principios indicados en el apartado 2, el per-
sonal que presta sus servicios en Prensa Malaguefia, Sociedad Anéni-
ma. se clasificard en los siguientes grupos profesionales:

a) GRUPO PROFESIONAL 0.

Criterios generales: los trabajadores pertenecientes a este grupo pla-
nean, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elabora-
cién de la politica de organizacidn, los planteamientos generales de la
utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales,
la orientacién y el control de las actividades de la organizacién, confor-
me al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la
politica informativa, industrial, financiera o comercial.

b) GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales: los que realizan operaciones que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico
y/o atencién y que no necesitan formacion especifica.

Formacion: Conocimiento a nivel formacion elemental.

Ejemplos: Almaceneros.

¢) GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales: funciones consistentes en la ejecucion de ope-
raciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas
y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sis-
tematica.

Formacion: La formacién bésica exigible es la equivalente a ESO,
complementada profesionalmente por una formacién especifica de
este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos:

* Usuarios planchas CTP

* Recepcionistas

*  Auxiliares de administracién

* Técnicos multimedia
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d) GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encar-
gados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Formacién bésica, equivalente a Bachillerato o ESO
complementada con formacion especifica de cardcter profesional.

Ejemplos:

— Auxiliares de redaccién

— Encargados de almacén

e) GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar
y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabili-
dad de ordenar el trabajo a un conjunto de personas. Se incluye ade-
mds la realizacién de tareas complejas pero homogéneas que, atin sin
implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellas
que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacioén: Titulacién académica superior o de grado medio com-
pletada con un periodo de practicas o experiencia adquirida en traba-
jos andlogos.

Ejemplos:

— Redactores.

— Analistas de aplicaciones informadticas.

— Responsables de una unidad homogénea de cardcter adminis-

trativo.

f) GRUPO PROFESIONAL 5
Criterios generales: Incluye las funciones que consisten en la reali-
zacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad,
dirigen normalmente a un conjunto de personas y realizan funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especializada.
Formacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de
grado medio complementada con una dilatada experiencia profesional.
Ejemplos:
* Los que desempefian funciones de coordinacidn, supervision y
ordenacion de trabajos editoriales, administrativos o de produc-
cion heterogéneos

g) GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales: Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesiona-
les y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de
la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
de dar cuenta de su gestion a algunas de las personas incluidas en el
grupo 0.

Formacion: Equiparable a los niveles académicos superiores com-
plementados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos:

* Las funciones consistentes en planificacién, supervision y

coordinacién de los servicios.

* El desarrollo de las tareas de gestion a alto nivel con la progra-

macion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

4. Los cometidos y funciones sefialados en los apartados anterio-
res para cada grupo o especialidad son orientativos de las tareas a rea-
lizar por los trabajadores asignados a estos. En cualquier caso, todo
trabajador de Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores den-
tro de los cometidos generales propios de su capacitacion profesional.

CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos, plantillas, traslados y cambios de puestos
Articulo 12. Ingresos
La admision de personal en Prensa Malaguefia, Sociedad Anéni-

ma, se realizard, en cada uno de los grupos profesionales, de acuerdo
con las disposiciones vigentes en materia de contratacion.

En materia de contratacion eventual se estard a lo dispuesto en el
articulo 14 del Convenio del Sector de Prensa Diaria.

Articulo 13. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prue-
ba, cuyo periodo serd variable segin la indole de puestos a cubrir y que
en ningun caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala.

* Grupos profesionales 1, 2, 3 y 4, dos meses.

* Grupos profesionales 5 y 6, seis meses.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto por la
empresa como por el trabajador, el contrato podrd resolverse sin plazo
de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 14. Ascensos

Con excepcién hecha de los ascensos a tareas o puestos de trabajo
que impliquen mando o confianza, que serdn de libre designacién por
la empresa, para proceder a la realizacion de ascensos entre el perso-
nal se establecerd un concurso-oposicién basado en pruebas de cardc-
ter objetivo. Una vez superadas satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan y a igualdad de condiciones entre los candidatos,
se tomardn como referencia las siguientes circunstancias: titulacién
adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo,
historial profesional y el que se haya desempefiado previamente una
funcién correspondiente a un grupo profesional superior.

En iguales condiciones de idoneidad se atribuird el ascenso al mds
antiguo.

Articulo 15. Escalafon

Todos los afos, en la primera quincena del mes de enero, la Direc-
cion entregard al comité de empresa una relacién con todo el personal
que integra la plantilla de Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, que
incluird los siguientes datos:
Fecha de ingreso en Prensa Malaguefia, Sociedad An6nima.
Division orgdnica a que pertenece.
Grupo profesional al que esta adscrito.
Fecha en que le corresponde el proximo aumento por tiempo de
servicio.

* ¥ %

Articulo 16. Trabajos de distinto grupo profesional

La empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajado-
res a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegran-
dose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que moti-
v6 el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podrd ser
de duracién superior a 90 dias al afio, alternos o consecutivos, salvo
en los casos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencia especial y otras causas andlogas, en cuyo caso
la situacion se prolongard mientras subsistan las circunstancias que
las hayan motivado. Transcurrido dicho plazo, con las excepciones
apuntadas, se convocard concurso-oposicion en los términos del
articulo 14.

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situaciéon no podra pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos, conser-
vandose en todo caso la retribucion correspondiente a su grupo de ori-
gen. En ningtn caso el cambio podrd implicar menoscabo de la digni-
dad humana. Si el cambio se produjese a peticion del trabajador, su
salario se acondicionaria segtin el nuevo grupo profesional.

Articulo 17. Situacion de dedicacion especial

La Direccién de Prensa Malaguefia S.A., a propuesta del Director
del periddico y/o a peticién del interesado, podrd conceder al personal
de Redaccion de dicha plantilla la situacién de dedicacion especial en
el desempeflo de sus funciones, resolviendo sobre las posibles pro-
puestas en el plazo mdximo de un mes.

Esta situacion, que exigird el acuerdo previo entre la empresa y
cada trabajador, estard basada en las necesidades de organizacién de la
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actividad de redaccion y se pactard cuando las caracteristicas del tra-
bajo asignado a un miembro de la redaccion requieran habitualmente
una mayor intensidad en su dedicacién.

El personal en dicha situacién estard en régimen de dedicacién
plena y exclusiva, no podrd ejercer ningtn tipo de actividad lucrativa
y percibird un complemento del 70% sobre su sueldo, sin incluir el
complemento denominado “plus del articulo 48”.

Dichas condiciones que, en todo caso, deberdn concederse por
tiempo determinado y como mdximo de un aflo, se concretardn en el
correspondiente contrato o documento de designacion al que el intere-
sado deberd prestar su conformidad por escrito. En todo caso se esta-
blecerd un periodo de prueba de tres meses.

Articulo 18. Personal a libre disposicion de la empresa

La Direccién de Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, previa
peticién del Director del periddico, podrd conceder al personal de
Redaccién la situacion de “a libre disposicion de la empresa”. Esta
situacién de libre disposicion, exigird un acuerdo previo entre la
empresa y el trabajador y al igual que el personal de dedicacion espe-
cial, estard basado en la operatividad y funcionalidad del trabajo de
Redaccion.

Esta situacion podrd ser resuelta por el Director simplemente con
la comunicacidn por escrito a la persona interesada, no dando derecho
alguno esta resolucidn a obtener indemnizacién por ningtin motivo.

CAPITULO V

Politica salarial

Articulo 19. Sistema retributivo

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio esta-
rdn constituidas por el salario base y los complementos del mismo.
Los complementos de puesto de trabajo no tendrdn el carédcter de per-
sonal, por lo que dejardn de percibirse por los trabajadores cuando se
les asignen tareas que no lleven aparejado dicho complemento.

La remuneracién del personal que actie en Prensa Malagueia,
Sociedad Andénima, podrd establecerse mediante otro sistema retri-
butivo.

La totalidad de las retribuciones percibidas al afio por cada traba-
jador excluidos los devengos extrasalariales y los correspondientes a
horas y demds trabajos extraordinarios estdn referidos a una jornada
general anual de 1.632 horas de trabajo efectivo, respetdndose en todo
caso las condiciones mds beneficiosas.

Articulo 20. Sueldo tinico

Un trabajador no podrd percibir de Prensa Malaguefia, Sociedad
Anénima, mds que un sueldo, que serd el correspondiente al grupo
profesional en que se encuentre clasificado y a su jornada de trabajo.

Articulo 21. Grupos profesionales
La tabla de salarios minimos mensuales de cada grupo profesional

es la siguiente:

Euros mensuales

Grupo 1 1.201,68
Grupo 2 1.239,42
Grupo 3 1.402,54
Grupo 4 1.614,52
Grupo 5 1.869,06
Grupo 6 2.221,11

Articulo 22. Otros complementos

A) NOCTURNIDAD

Se establece un complemento por nocturnidad que corresponderd a
los trabajadores que, de modo continuo o periddico, presten sus servi-
cios entre las veintidds y las seis horas. En aquellos casos en que sola-
mente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se tra-

bajara més de una hora y hasta tres, el complemento se abonara pro-
porcionalmente a las horas trabajadas entre las veintidés y las seis
horas; si se realizan mds de tres horas en perfodo nocturno se aplicard
el total del complemento, si se trabaja hasta una hora no se percibird el
complemento de trabajo por nocturnidad.

Euros mensuales

Grupo 1 131,28
Grupo 2 135,87
Grupo 3 155,28
Grupo 4 188,57
Grupo 5 227,40
Grupo 6 252,31

Este complemento no se aplicard a aquellos trabajadores cuyas
condiciones econdmicas se hayan establecido atendiendo a que el tra-
bajo sea nocturno por su propia naturaleza.

B) ANTIGUEDAD

El premio de antigiiedad se acreditara por trienios vencidos y con-
sistird en la aplicacion de los mddulos para cada grupo, segtin detalle,
con un tope maximo de diez trienios. Los periodistas titulados percibi-
ran ademds 2,00 euros por cada trienio.

Euros mensuales

Grupo 1 9,07
Grupo 2 9,39
Grupo 3 11,75
Grupo 4 15,76
Grupo 5 20,46
Grupo 6 23,48

La tabla anterior tendrd efecto para los nuevos trienios que venzan
a partir del 1 de abril de 2011, quedando consolidados los que se
hayan vencido con anterioridad a esta fecha de conformidad con tabla
del convenio colectivo 2010, que resefiamos a continuacién:

Euros mensuales

Grupo 1 18,14
Grupo 2 18,78
Grupo 3 23,51
Grupo 4 31,53
Grupo 5 40,93
Grupo 6 46,96

Los periodistas titulados percibirdn ademds 4,01 euros por cada
trienio.

Los premios de antigiiedad se computardn en razén de los afios de
servicio prestados dentro de la empresa, descontando los periodo de
excedencia voluntaria, cualquiera que sea el grupo profesional en que
el trabajador esté encuadrado. Asimismo se estimardn los servicios
prestados en el periodo de prueba, e igualmente se computardn los
contratos temporales, sin solucién de continuidad, de aquellos trabaja-
dores que pasen a ocupar plaza en la plantilla de 1a empresa.

Quienes cambien de grupo profesional, percibirdn aumentos por
tiempo de servicio, calculados sobre la tabla de la nueva categoria que
ocupa.

Los aumentos periddicos establecidos comenzardn a devengarse a
partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o
por voluntad propia, sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente reingrese en la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuard a
partir de la fecha del ultimo ingreso, perdiendo los derechos de anti-
giiedad adquiridos.

En todo caso y en materia de promocién econdmica, se estard a lo
establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. Pagas extraordinarias

Prensa Malaguefia, Sociedad Andénima, abonard a cada trabajador
una paga extraordinaria en julio y otra en diciembre, las cuales se
devengardn por semestres naturales. Dichas pagas extraordinarias
estardn compuestas por una mensualidad de los siguientes conceptos
salariales:

* Salario base

* Antigiiedad

*  Capitulo XII

Estas pagas extraordinarias deberdn hacerse efectivas dentro de la
segunda y de la primera decena, respectivamente, de cada uno de los
meses anteriormente citados.

Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o que
cesara durante el mismo se le abonardn las pagas extraordinarias pro-
rrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Andloga regla de prorrateo se observara con los trabajadores con
jornada reducida, en cuyo caso se hard segtn la remuneracion percibi-
da de acuerdo con la prestacion de servicios efectivos. El derecho a la
parte correspondiente de pagas no se extinguird en quienes estuviesen
dados de baja por enfermedad, accidente o vacacion.

Articulo 24. Pagas extraordinarias especiales

Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, abonard a cada trabajador
una paga especial en abril y otra en diciembre que estardn integradas
por los mismos conceptos retributivos que las pagas extraordinarias.
Al personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio o que cesa-
ra durante el mismo se le abonardn las pagas extraordinarias especia-
les prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

Estas pagas especiales no serdn consideradas en ningtin caso como
integrantes del salario por lo que se refiere a la base para el célculo de
los complementos indicados en el capitulo VIII - “Enfermedades y
excedencias”, ni tampoco para los complementos que se pudiesen
derivar de lo establecido en las disposiciones transitorias primera y
tercera del capitulo XII del presente convenio colectivo.

Articulo 25. Retribucion por festivos

Las jornadas de trabajo que coincidan con las festividades que
figuren en el correspondiente calendario laboral, tanto de dmbito
nacional como las de cardcter local y autonémico, serdn compensadas
incrementando las vacaciones de los trabajadores que las realicen en la
proporcién de dos dias laborables por cada una de dichas jornadas, o
con el abono de su importe incrementado en la misma proporcién cal-
culado sobre la tabla salarial de su grupo profesional.

La percepcién del importe de estos dias, o su disfrute, serd
opcion del trabajador, debiendo manifestar su deseo, en uno u otro
sentido, dentro del primer trimestre de cada afio, con la limitacién de
que s6lo serdn compensables econdémicamente el 50% de los festivos
trabajados.

Cuando se opte por la percepcion del importe equivalente a estos
dias la retribucion se calculard en funcién de la siguiente tabla de sala-
rios minimos mensuales por grupo profesional (a la que se afiadird la
correspondiente antigiiedad y el capitulo XII):

Euros mensuales

Grupo 1 1.076,77
Grupo 2 1.114,48
Grupo 3 1.277,11
Grupo 4 1.489.,61
Grupo 5 1.744,13
Grupo 6 2.096,17

Se respetardn como fiestas de dmbito nacional las de la Natividad
del Seiior, Afio Nuevo y Viernes Santo y su observancia se concretarad
en que no saldrd prensa diaria ni en las mafanas ni en las tardes de los
dias 25 de diciembre, 1 de enero y Sdbado Santo. En cuanto al Viernes
Santo, siempre y cuando se mantenga como fiesta y, en su defecto,

serd sustituida por la que adopte el sector general de Prensa y si no se
contemplara en dicho sector, por otra.

Articulo 26. Plus de trabajo dominical
Serd el que perciban aquellos trabajadores que trabajen en domin-
g0, de acuerdo con la siguiente escala:

Retribucién por
domingo trabajado

Grupo 1 47,51 €
Grupo 2 48,99 €
Grupo 3 5541 €
Grupo 4 63,75 €
Grupo 5 73,87 €
Grupo 6 87,78 €

Este plus no serd considerado en ningtin caso integrante del salario
por lo que se refiere a la base para el cdlculo de los complementos
indicados en el capitulo VIII, “Enfermedades y excedencias”, ni tam-
poco para los complementos que se pudiesen derivar de lo establecido
en las disposiciones transitorias primera y tercera del capitulo XII del
presente convenio colectivo.

A los trabajadores que vienen percibiendo el plus dominical resi-
dual, la diferencia entre el incremento que afecte a esta tabla y el
general establecido para los salarios, les serd absorbida del mismo.
Este plus resultante, que tendrd las mismas consideraciones que el
plus de trabajo en domingo, segin se especifica en el parrafo dos de
este mismo articulo, desaparecerd automdticamente en el caso de que
la persona deje de trabajar en domingo.

Articulo 27. Otros incentivos

Los periodistas titulados recibirdn una asignacién mensual de
45,98 euros denominada “Plus del articulo 48”, que tendrd considera-
¢ién, en todo caso, de salario.

Articulo 28. Anticipos
El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del tra-
bajo ya realizado, sin que exceda del 90% del total devengado.

Articulo 29. Ropas de trabajo
Prensa Malaguefia, Sociedad Andénima, dotard de ropa de trabajo a
todo el personal que lo precise para la prestacion de sus servicios.

Articulo 30. Casos especiales de retribucion

Se considerardn casos especiales de retribucién los siguientes:

1. Trabajos de grupo profesional superior. Durante el tiempo que
dure esta situacion el trabajador afectado percibird la remuneracion
asignada a la categorfa desempefiada circunstancialmente.

2. Trabajos de grupo profesional inferior. El trabajador que realice
estas tareas conservard la retribuciéon correspondiente a su categoria.

3. Suplencias. En los casos en que se produzcan ausencias por
vacaciones, enfermedad, excedencia, etc., las suplencias se realizardn,
cuando lo requieran las necesidades del servicio, a criterio de Prensa
Malaguefia, Sociedad Anénima. Si se previera que el tiempo de
suplencia pudiera exceder en ocho dias, la realizardn preferentemente
trabajadores en situacion de paro total y probado y con aptitudes ade-
cuadas para la sustitucion.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 31. Jornada
El horario semanal para todo el personal afectado por este conve-

nio serd de treinta y seis horas, salvo aquel contratado por tiempo infe-
rior. En todo caso, se respetardn las condiciones mds beneficiosas.
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Si el trabajador terminase sus cometidos antes de cumplir la jorna-
da laboral, la autorizacién para poder ausentarse del puesto de trabajo
no constituird en ningtin caso condicién mds beneficiosa.

Se entenderd por turno de noche el comprendido entre las veinti-
dés y seis horas y respecto al mismo habrdn de cumplirse las disposi-
ciones vigentes sobre el trabajo de mujeres y menores.

Articulo 32. Descanso semanal

El descanso semanal serd de dos dias consecutivos para todo el
personal de Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima.

En caso de coincidir el descanso semanal, de acuerdo con la plani-
ficacién anual de descansos para los distintos departamentos de la
empresa, con dia festivo, éste se disfrutard en otra fecha.

Para el traslado de tales descansos, que no serdn acumulables, se
deberd contar con la autorizacion previa del responsable de la seccion
pertinente, quien decidird la fecha del mismo, de acuerdo con las
necesidades del trabajo.

El plazo maximo para disfrutar ese dia de descanso serd de un mes
a partir de la fecha en que se produzca la coincidencia. Caso contrario,
ese dia de compensacion podrd ser retribuido, a opcion del trabaja-
dor, en el 100% del salario ordinario.

Articulo 33. Horario

Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, con intervencién del comi-
té de empresa, asignard los correspondientes horarios de trabajo coor-
dindndolos en los distintos servicios para un eficaz rendimiento.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada conti-
nuada, tendrdn derecho a un descanso de quince minutos dentro de esa
jornada, considerdndose éstos como tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 34. Horas extraordinarias

Con respecto a las horas extraordinarias no estructurales, se estard
a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Se pactan en el presente convenio como horas extraordinarias
estructurales las necesarias para periodos puntas de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos o los de cardcter estructural deri-
vados de la naturaleza del trabajo de que se trate, o0 mantenimiento,
siempre que no sea posible la sustitucion por contrataciones tempora-
les o por tiempo parcial previstas en la ley y, en todo caso, respetando
la libre aceptacion individual de los trabajadores.

Tales horas estructurales, asi como las que se pudieran realizar por
fuerza mayor, se notificardn mensualmente a la autoridad laboral, con-
juntamente por la empresa y el comité.

Articulo 35. Vacaciones

Todo el personal sujeto a este convenio disfrutard de unas vacacio-
nes anuales retribuidas de treinta y un dias naturales.

El primer afio natural de colocacién s6lo dard derecho al trabaja-
dor a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo de presta-
cion de servicios durante el mismo.

Prensa Malagueiia, Sociedad Anénima, queda facultada para fijar
los turnos de vacaciones, preferentemente durante el periodo de junio
a septiembre, ambos inclusive, de cada afo, y las otorgard de acuerdo
con las necesidades del servicio. Dentro de los turnos, las fechas de
vacaciones se establecerdn por acuerdos entre los trabajadores de cada
departamento. De no lograrse el acuerdo, se fijardn mediante sorteo
que se realizard ante un representante de la empresa y otro del comité.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral al llegar el inicio de su periodo vacacional, éste serd pospuesto
hasta su incorporacién. Igualmente si estando de vacaciones el trabaja-
dor cae en situacion de incapacidad temporal, se interrumpirdn éstas
para ser reanudadas tras el alta médica. En ambos supuestos las vacacio-
nes deberdn ser disfrutadas dentro del afio natural, y al objeto de no
interferir en las vacaciones programadas para el resto de los trabajadores
de su seccidn, el trabajador pactard con la empresa el disfrute de las
vacaciones pendientes de tomar. Se excluye la limitacion del disfrute al
afo natural a las bajas derivadas del embarazo o la lactancia.

No podrin compensarse en metélico, en todo o en parte, las vaca-
ciones anuales.

Articulo 36. Licencias

El trabajador previo aviso y justificacién podrd ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio del trabajador.
Las parejas de hechos, legalmente formalizadas, tendrdn la
misma consideracion.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijos o adopcién y por
fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, hijo o padres con-
sanguineos o afines, cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento las licencias serdn de cuatro dias naturales.

¢) Dos dias naturales por fallecimiento de abuelo, nieto o herma-
no consanguineo o afin y por enfermedad grave del cényuge o
pareja de hecho, hijos, padres o hermanos consanguineos o afi-
nes. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento la licencia serd de cuatro dias.

d) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos
consanguineos o afines; por primera comunién de hijos, nietos
o hermanos consanguineos; por bautizo de hijos y nietos, y por
traslado de domicilio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter puiblico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un perfodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del
20% de las horas laborables en un periodo de tres meses podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Dos dias libres por asuntos propios sin necesidad de justifica-
cion. Este permiso no podrd ser acumulado a vacaciones o dis-
frutarse agregdndolo a dias festivos. El disfrute de este permiso
serd solicitado al menos con una semana de antelacion. La
empresa podrd, justificindolo adecuadamente, negar el mismo
de acuerdo a sus necesidades organizativas.

A partir del 1 de enero de 2012 el nimero de dias por asuntos
propios serd de tres.

i) La acumulacién del permiso de lactancia establecido en la Ley
de Igualdad se disfrutard dentro de los nueve meses siguientes
a la fecha de nacimiento del hijo.

CAPITULO VII

Desplazamientos y dietas

Articulo 37. Desplazamientos

Los viajes de ida y/o vuelta del centro de trabajo, en comision de
servicio, serdn siempre de cuenta de Prensa Malaguefia, Sociedad
Andnima, que facilitard a los trabajadores los billetes correspondien-
tes. Si la urgencia requiere que se efectie de noche para realizar el tra-
bajo al dia siguiente por la mafiana, se verificard en coche cama o, en
su caso, en avién. Cuando el desplazamiento sea realizado en vehiculo
de propiedad particular, se abonard a razén de 0.34 euros kilémetro.
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Unicamente se aplicaran las subidas del precio del kilometro por
el importe del incremento que sufriera la gasolina, tomdndose como
referencia el de 0.90 euros litro, calculando un gasto de 10 litros por
cada 100 kilémetros. Este incremento se aplicard de forma automatica.

Articulo 38. Dietas

En los viajes o desplazamientos que por necesidades del trabajo o
por orden de Prensa Malaguefia, Sociedad Andnima, hayan de efectuar
los trabajadores fuera del lugar en que radique su correspondiente cen-
tro de trabajo, se les abonardn las dietas correspondientes, a razén de
73,11 euros, dieta completa.

El dia de salida se devengard dieta completa y el de llegada quedard
reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, a no
ser que hubiera de realizar fuera del mismo las dos comidas principales.

No se tendrd derecho a dieta cuando los trabajos circunstanciales
se lleven a cabo en locales pertenecientes a la empresa distintos a los
habituales, siempre que estén situados a distancia que no exceda de
cinco kilémetros de la localidad en que esté enclavado su centro de
trabajo y el trabajador pernocte en su propio domicilio.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasasen en importe a las dietas, el exceso deberd ser
abonado por Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima. En tal caso el tra-
bajador habrd de advertir antes o inmediatamente después de tal exce-
so y vendrd obligado a su justificacién posterior.

Articulo 39. Suplidos por desplazamientos al centro de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio se establece como
suplido por los desplazamientos al centro de trabajo una cantidad para
cada trabajador de 1.609,68 euros anuales, distribuida en 12 mensuali-
dades.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 26, apartado 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, este suplido no tiene la consideracion legal
de salario. A los efectos de cotizacion de estas cantidades a la Seguri-
dad Social se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO VIII

Enfermedades y excedencias

Articulo 40. Enfermedades

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de la Seguridad
Social, y respetando las condiciones mds beneficiosas, se reservard el
puesto de trabajo mientras que el trabajador fijo en plantilla, esté en
situacion de incapacidad temporal.

La vacante producida por enfermedad, si esta se prolongase por
mas de quince dias, la cubrird provisionalmente el trabajador mas anti-
guo en el escalafdn de la categoria inferior, percibiendo la retribucion
correspondiente a la categoria superior desempefiada hasta que se rein-
tegre el trabajador enfermo, volviendo en este caso el sustituto a su
anterior puesto.

El trabajador fijo en baja por enfermedad comin que agote el
termino mdximo legalmente establecido para la incapacidad tempo-
ral, conservard su derecho a ser reintegrado a su puesto de trabajo
mientras permanezca en situacion de incapacidad temporal de larga
duracién.

La justificacion de la enfermedad se realizard siempre mediante
baja oficial firmada por el médico de la Seguridad Social, y a partir
del primer dia.

Articulo 41. Situacion de incapacidad temporal o invalidez
De acuerdo a la legislacion vigente en la materia, los supuestos de
incapacidad temporal o invalidez son los siguientes:

Incapacidad temporal
Incapacidad temporal de larga duracién
Incapacidad permanente:
Incapacidad permanente parcial
Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente absoluta
Gran invalidez

con los trabajadores que se encuentren afectados por alguna de estas
situaciones se procederd de la siguiente forma:

1. INCAPACIDAD TEMPORAL. Prensa Malaguefia, Sociedad Andnima,
abonard al trabajador en esta situacion, durante un maximo de diecio-
cho meses, la diferencia entre las prestaciones que le abone la entidad
gestora y la totalidad de los siguientes conceptos salariales:

— Salario base

— Antigiiedad

— Capitulo XII

— Libre disposicion

— Plus personal residual

De igual manera se actuard en el supuesto de maternidad y riesgo
durante el embarazo.

2. INCAPACIDAD TEMPORAL DE LARGA DURACION

A partir del mes diecinueve de permanencia en la situacién de
incapacidad temporal, los trabajadores fijos, tendran derecho a com-
plemento a cargo de Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima.

Este complemento, serd del 100% de la diferencia entre la canti-
dad que abone la entidad gestora por los trabajos realizados en Prensa
Malagueiia, Sociedad Anénima y la totalidad de los siguientes concep-
tos salariales (salario base, antigiiedad, capitulo XII, libre disposicién
y plus personal residual) que tuviere en la fecha de la declaracién de
esta situacion.

Los trabajadores declarados en esta situaciéon como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn el 100%
de la diferencia anteriormente indicada.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente parcial. Los trabajadores fijos en incapa-
cidad permanente parcial por enfermedad comun, accidente no laboral
o accidente laboral tendrdn derecho a percibir con cargo a Prensa
Malaguefia, Sociedad Anénima, una indemnizacién de la misma cuan-
tia que la fijada por la entidad gestora, en el supuesto de que ésta con-
ceda indemnizacion a tanto alzado.

a) Incapacidad permanente total. El personal fijo de plantilla ten-

drd derecho a optar por una de las dos siguientes alternativas:

— Recibir con cargo a Prensa Malaguefia, Sociedad Andénima,
un complemento del 100% de la diferencia existente entre la
pension que le asigne la entidad gestora y el salario estable-
cido que tuviese en el convenio vigente en la fecha del ago-
tamiento de la incapacidad temporal de larga duracién, o en
la fecha de efectos fijada por la resolucién del organismo
competente, si tal resolucion se produjese antes de agotarse
el plazo establecido por la incapacidad temporal de larga
duracion.

— Recibir una indemnizacién consistente en dieciocho men-
sualidades de la pension que le asigne la entidad gestora.

b) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. El trabaja-
dor que sea declarado en una de estas dos situaciones por la
Seguridad Social podrd optar por uno de los dos siguientes
supuestos:

— Recibir con cargo a Prensa Malaguefia, Sociedad Andénima,
un complemento del 100% de la diferencia existente entre la
pension que le asigne la entidad gestora y el salario estable-
cido que tuviese en el convenio vigente en la fecha fijada
por la resolucién del organismo competente.

— Recibir una indemnizacién consistente en doce mensualida-
des de la pension que le asigne la entidad gestora.

En el caso de gran invalidez, no serd tenida en cuenta para la fija-
cion del complemento la cantidad asignada por el organismo compe-
tente a terceras personas o a gastos de internamiento en una institu-
cién.

4. Las indemnizaciones previstas en el presente articulo se percibi-
rdn, en su caso, en el momento en que se extinga efectivamente la
relacion laboral.
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Articulo 42. Excedencias

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA. El trabajador con al menos un afio de
antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un perfodo maximo de
cinco afnos. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

La peticiéon de excedencia habrd de formularse con un mes de
antelacion, por lo menos, y en igual plazo, antes de finalizar aquella,
la de reingreso, volviendo automdticamente el interesado a un puesto
de la categoria que ocupaba antes de pedir la excedencia, siempre que
su incorporacidn se efectie en el plazo mdximo de un afio, caso con-
trario su incorporacion quedard pendiente hasta tanto no se produzca
una vacante de igual o similar categoria.

No serd motivo suficiente para acceder a la excedencia voluntaria
el cambiar temporalmente de trabajo a otra empresa del sector, salvo
pacto en contrario. En el caso de que el trabajador en situacién de
excedencia voluntaria incurra en competencia con Prensa Malagueiia,
Sociedad Anénima, serd resuelta su relacion laboral con ésta, sin dere-
cho a percibir indemnizacién alguna. Transcurrido el plazo maximo de
excedencia sin reingresar, el excedente perderd todos sus derechos. El
tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningtn efecto.

2. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIAR. El personal de Prensa
Malaguefia, Sociedad Anénima, tendrd derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender el cuidado de hijo natural,
adoptivo o acogido, a contar desde el nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender a cdnyuge, o pareja de hecho, o de
un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma pondrd fin al que, en su caso se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efec-
tos de antigiiedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

3. EXCEDENCIA FORZOSA

El personal pasard a esta situacion cuando concurra alguna de las
circunstancias que recoge la legislacion vigente.

CAPITULO 1X

Régimen disciplinario

Articulo 43. Faltas y sanciones

Los trabajadores de Prensa Malaguefia, Sociedad Andnima,
podrén ser sancionados por la Direccién con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen a continuacion.

Las faltas en atencién a su importancia, transcendencia o intencién

tendran la consideracion de leves, graves y muy graves.

A. FALTAS LEVES. Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de
entrada.

2. No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, atin cuando sea
por breve plazo de tiempo. Si como consecuencia del mismo,
se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compaifieros, esta falta podra ser
considerada grave o muy grave, segtin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podrdn ser consideradas como faltas graves
0 muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

B. FALTAS GRAVES. Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
treinta minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de
treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. Entregarse a juegos y distracciones en las horas de trabajo.

. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd conside-
rarse Como muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podra ser considerada muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
usos propios.

10.La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacidn escrita.

C. FALTAS MUY GRAVES. Serdn consideradas faltas muy graves las

siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afo.

2. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y en
todo caso, la de duracién superior a seis afios dictada por los
Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus fami-
liares, asi como a los compaiieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

12.El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

A~
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13.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

14.El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre consi-

derado como falta muy grave.

Respecto a las practicas desleales del personal de redaccion, se
estard a lo dispuesto en el articulo 21.1 del RDL 1/95 del Estatuto de
los Trabajadores en relacién a la normativa legal vigente y especial-
mente con el Estatuto de la Profesion Periodistica.

Articulo 44. Régimen de sanciones

Corresponde a Prensa Malaguefia, Sociedad Andnima, la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La sancién por faltas leves y graves requerird comunicacién escri-
ta motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigira la tra-
mitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda san-
cién que imponga.

Articulo 45. Sanciones mdximas
Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escri-
to o suspension de empleo y sueldo por un dfa.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de tra-
bajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.

Articulo 46. Procedimiento sancionador

Para la imposicién de cualquier tipo de sancidn, serd necesaria la
preceptiva comunicacion por escrito, al trabajador, de la apertura de
expediente disciplinario. En dicho expediente disciplinario, se indicara
la falta presuntamente cometida, asi como la sancién propuesta.

El trabajador afectado por un expediente sancionador propuesto
para sancién contard con el plazo de diez dias hébiles para contestar
también por escrito las alegaciones que estime oportuna.

Una vez transcurrido este plazo la empresa teniendo en cuenta
tales alegaciones, procederd a sancionar si estima oportuno al trabaja-
dor expedientado.

Contra la sancién impuesta por la empresa, el trabajador podrd
reclamar ante el 6rgano jurisdiccional competente.

CAPITULO X

Mejoras sociales

Articulo 47. Fondo de pensiones

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa aportard a
nombre de los trabajadores una anualidad de 8.586,87 euros por el
total de todos ellos, mds 19,06 euros por trabajador y mes, a satisfacer
al final de cada ejercicio. Dichas cantidades serdn ingresadas en un
fondo de pensiones a designar por la comision trabajadores empresa
que en su momento se designe. Dicha aportacion serd prorrateada a
partes iguales entre todos los trabajadores que, encontrdndose de alta
al final del ejercicio, acrediten como minimo un afio de antigiiedad en
la empresa.

Articulo 48. Bolsa de vacaciones

Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, pagard en concepto de
“bolsa de vacaciones” y durante el mes anterior a aquel en que cada
trabajador disfrute de sus vacaciones anuales, la cantidad de 686,99
euros por trabajador y afio. Al personal que hubiese ingresado en el

transcurso del aflo o que cesara durante el mismo se le abonara esta
cantidad proporcionalmente al tiempo trabajado.

Esta “bolsa de vacaciones” no se considerard en ningtn caso inte-
grante del salario para la determinacién, en su caso, de los complementos
a que se hace referencia en el capitulo VIII “Enfermedades y exceden-
cias”, ni de los que se pudiesen atender como consecuencia de lo indica-
do en la disposicion transitoria primera del presente convenio colectivo.

Articulo 49. Formacion y promocion profesional

Los planes de formacién, asi como las distintas acciones formati-
vas que en la empresa se prevean serdn elaborados y organizados por
la direccién de la misma. Las acciones formativas que se realicen al
amparo de los planes estatales y autonémicos de formacién continua-
da, se regirdn por las condiciones especificas que se recojan en dichos
planes.

Articulo 50. Ayudas para hijos con minusvalias

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, Prensa Mala-
guefia, Sociedad Anénima, abonard mensualmente 60,10 euros a los
trabajadores que tengan reconocida la prestacion de la Seguridad
Social por hijos con minusvalias o a aquellos que no la tuviesen y
Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, los considerase acreedores a
ello por este motivo. Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, podrd
abonar dicha cantidad directamente al centro que corresponda en los
casos de ensefianza o asistencia gratuita.

Articulo 51. Préstamos a empleados

Prensa Malaguena, Sociedad Anénima, podra conceder a los traba-
jadores fijos de la misma un adelanto sobre sus haberes, hasta un
maximo igual al correspondiente a 6 meses de salario bruto o 6.010
euros, el cual deberd de reembolsarse en el plazo maximo de dos afnos
a contar desde el mes siguiente a aquel en que se haya otorgado el
mismo, incrementandose este en el 6% anual en concepto de intereses
devengados por el adelanto en si.

El importe total de estos adelantos se determinard en funcién de
las disponibilidades financieras de la empresa. Para la concesion de
estos préstamos se creard una comision especial que, mediante infor-
me del Comité de Empresa, solicitard a la direccién de la empresa el
mismo; Yy esta, siguiendo unos criterios de ecuanimidad y de disponi-
bilidades econdmicas, decidird sobre la conveniencia de su autoriza-
cién. Caso de que no se considerara conveniente la concesion, el soli-
citante no podrd reclamar en modo alguno sobre el particular.

Este articulo tendrd vigencia solamente para el presente convenio.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Articulo 52. Rescision del contrato por el trabajador

Todo trabajador que desee rescindir su contrato de trabajo, deberd
notificarlo por escrito a la empresa con la siguiente antelacion:

* Grupos profesionales 6 y 5, un mes.

* Grupos profesionales 4 y 3, quince dias.

* Grupos profesionales 2 y 1, diez dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso establecido supondra
para el trabajador la pérdida en su liquidacién de una parte equivalente
a los salarios correspondientes a la parte del plazo incumplido.

Articulo 53. Prevencion de riesgos laborales
La empresa cumplird las disposiciones de caracter general dictadas
sobre prevencion de riesgos laborales que les sean de aplicacion.

Articulo 54. Compensaciones y absorciones

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente convenio
serdn compensables y absorbidas con los aumentos de retribucién que
se establezcan por normas legales posteriores a la fecha de entrada en
vigor del mismo.
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Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econdmica en los conceptos
retributivos, Unicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente con-
sideradas y en computo anual, superan el nivel total del mismo.

Articulo 55. Control del plus de nocturnidad

Prensa Malaguefia, Sociedad Anénima, conjuntamente con el
comité de empresa, se compromete a controlar rigurosamente el abono
de cantidades por el concepto de trabajo nocturno, de acuerdo con el
nimero de horas realmente trabajadas.

Articulo 56. Comision paritaria

Se crea una comision paritaria del convenio como 6rgano de inter-
pretacion, seguimiento, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

La comisién paritaria estard compuesta por seis vocales, tres
designados por la empresa y otros tres por los representantes del per-
sonal.

Por la empresa - Vocales

Don Francisco Javier Recio Villalobos.
Dofia Maria de los Angeles Ortega Jiménez.
Don Hugo Ferré Ruiz.

Por los trabajadores - Vocales
Don Juan Cano Galindo.

Don Angel Escalera Muriano.
Don Francisco Gutiérrez Alonso.

Secretario: Don Antonio Montilla Romero.

Las funciones de la comisién son las siguientes:

* Interpretacion del convenio

* Conciliacién de los problemas o cuestiones que les sean some-
tidas por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Las decisiones se
tomardn en el plazo de 10 dfas contados a partir de la fecha en
que les sea sometido un asunto y los acuerdos que se adopten
serdn tomados por mayoria simple.

* Intervencién preceptiva previa a las vias administrativas y
jurisdiccional en los conflictos que se susciten en relacion con
la interpretacién y aplicacién del convenio.

* Asimismo, ambas partes firmantes acuerdan el sometimiento
expreso de los conflictos que puedan surgir entre ellas a los
procedimientos de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion del
SERCLA.

CAPITULO XII

Disposiciones transitorias

Primera. El presente convenio respetard en cualquier caso los
derechos adquiridos por los trabajadores fijos de Prensa Malagueiia,
Sociedad Anénima, a fecha 9 de abril de 1984, en virtud de su relacion
anterior con Medios de Comunicacién Social del Estado y por manda-
to inexcusable del Real Decreto nimero 1357/83, de 25 de mayo, en
su articulo 40. En lo que respecta a los complementos dimanantes de
bajas por invalidez permanente, solamente se entenderdn efectivos en
el momento en que sean consolidados definitivamente por la Seguri-
dad Social. En tal sentido, tales derechos adquiridos serdn susceptibles
de renuncia individual por cada uno de los trabajadores beneficiarios
mediante acuerdo expreso e individualizado con Prensa Malaguefia,
Sociedad Anénima.

Segunda. Respecto de los trabajadores fijos de Prensa Malagueiia,
Sociedad Anénima, en fecha 9 de abril de 1984 e incursos en lo dis-
puesto en la disposicién transitoria primera, se entenderd que no inclu-
yen entre sus derechos adquiridos los derivados del denominado Pacto
Salarial firmado con Medios de Comunicacion Social del Estado, de
fecha 15 de marzo de 1984.

Tercera. Las cantidades que los empleados de Prensa Malagueiia,
Sociedad Andnima, vinieran percibiendo en concepto de “Gratifica-
cién voluntaria” a fecha 31 de diciembre de 2003, quedardn congela-
das pasando a denominarse plus personal residual no quedando sujetas
a posible reduccién o eliminacion, a la que si estardn las que se otor-
guen a partir del 1 de enero de 2004, ya que estas tendrdn la conside-
racién de complemento por cantidad o calidad de trabajo.

Las nuevas gratificaciones voluntarias que se pudieran conceder,
tendrdn la consideracién de complemento por cantidad o calidad de
trabajo, y al igual que el plus personal residual, no se consideraran
integrantes del salario a efectos de complemento por incapacidad per-
manente.

ANEXO

Procedimiento para dar cauce a las denuncias por acoso sexual

Cualquier empleado/a que considere haber sufrido o estar sufrien-
do acoso sexual tiene derecho a presentar una queja en base al proce-
dimiento siguiente:

La queja se presentard por escrito ante el Director de RRHH,
quien lo comunicard, con caricter previo, al comité de empresa. Escri-
to en el que se expondrd el hecho o hechos objeto de la queja, asi
como propuesta de medios de prueba cuya pertinencia serd resuelta
por el Instructor del expediente.

El instructor serd nombrado por acuerdo entre el Director de
RRHH Yy el presidente del comité de empresa, de entre un equipo de
asesores o un grupo de empleados, en nimero de cuatro, designacién
que serd realizada de comun acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes sindicales y por una duracién equivalente a la del dmbito tem-
poral del convenio colectivo vigente.

En el plazo de dos dias laborables el Director de RRHH incoard
expediente y se nombrard al Instructor del mismo, el cual de manera
inmediata trasladard a la persona denunciada informacién detallada
sobre el contenido de la denuncia, concediendo un plazo de dos dias
para contestar a la misma.

El Instructor llevard personalmente la investigacion, pudiendo uti-
lizar los medios que estime conveniente para esclarecer los hechos
denunciados, manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus
actuaciones.

En el plazo médximo de quince dias naturales, contados a partir de
la presentacion de la queja, el Instructor resolverd el expediente propo-
niendo sobreseimiento, porque considere que las pruebas no son con-
cluyentes, o sancion por falta grave o muy grave.

SON FALTAS GRAVES
1. Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico
de cardcter ofensivo, de contenido sexual.

SON FALTAS MUY GRAVES

1. El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento
fisico excesivo o innecesario.

2. Las invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de
favores sexuales.

3. Cualquier otro comportamiento que tenga como causa objetiva
la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién del trabaja-
dor/a por razén de su condicién sexual.

4. La reincidencia en falta grave.

5. Cualquier conducta calificada como falta muy grave en senten-
cia firme.

6. Las faltas graves en las que el infractor/a sea un directivo o sin
serlo tenga cualquier posicién de preeminencia laboral sobre la perso-
na objeto de la agresion.

El Instructor dejard constancia escrita de todo lo actuado, con las
firmas de los que hayan intervenido en el procedimiento.

Las sanciones podran consistir en:

a) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
meses.
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b) Por falta muy grave: Despido disciplinario, suspensién de Articulo 29. Ropas de trabajo
empleo y sueldo entre dos y cuatro meses. Articulo 30. Casos especiales de retribucién
La propuesta de sanci6n o de sobreseimiento serdn comunicados Capitulo V1. Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias y
por escrito a la Direccion de la Empresa y al comité de empresa. vacaciones
INDICE Articulo 31. Jornada

Articulo 32. Descanso semanal
Articulo 33. Horario

Articulo 34. Horas extraordinarias
Articulo 35. Vacaciones

Articulo 36. Licencias

Capitulo I Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional

Articulo 2. Ambito personal

Articulo 3. Ambito territorial

Articulo 4. Ambito temporal

Articulo 5. Prérroga

Articulo 6. Negociado del nuevo convenio
Articulo 7. Vinculacién de la totalidad

Capitulo VII Desplazamientos y dietas
Articulo 37. Desplazamientos
Articulo 38. Dietas

o . Articulo 39. Suplidos por desplazamientos al centro de trabajo
Capitulo I Organizacién del trabajo

Articulo 8. Norma general
Articulo 9. Cometidos dentro de cada jornada

Capitulo VIII Enfermedades y excedencias

Articulo 40. Enfermedades

Articulo 41. Situacién de incapacidad temporal o invalidez
Capitulo III Clasificacion profesional Articulo 42. Excendencias

Articulo 10. Clasificacién funcional

. ftulo IX Régi isciplinari
Articulo 11. Definicién de los grupos profesionales Capitulo égimen disciplinario

Articulo 43. Faltas y sanciones

Capitulo IV Ingresos, ascensos, plantillas, traslados y cambios de Articulo 44. Régimen de sanciones
puestos Articulo 45. Sanciones médximas
Articulo 12. Ingreso Articulo 46. Procedimiento sancionador

Articulo 13. Periodo de prueba

Articulo 14. Ascensos

Articulo 15. Esacalafon

Articulo 16. Trabajos de distintos grupo profesional
Articulo 17. Situacién de dedicacion especial

Capitulo X Mejoras sociales

Articulo 47. Fondo de pensiones

Articulo 48. Bolsa de vacaciones

Articulo 49. Formacién y promocién profesional
Articulo 50. Ayudas para hijos con minusvalias

Articulo 18. Personal a libre disposicion de la empresa Articulo 51. Préstamos a empleados

Capitulo V Politica salarial Capitulo X1 Disposiciones varias

Articulo 19. Sistema retributivo Articulo 52. Rescisién del contrato por el trabajador
Articulo 20. Sueldo tnico Articulo 53. Prevencién de riesgo laborales
Articulo 21. Grupos profesionales Articulo 54. Compensaciones y absorciones
Articulo 22. Otros complementos Articulo 55. Control del plus de nocturnidad
Articulo 23. Pagas extraordinarias Articulo 56. Comision paritaria

Articulo 24. Pagas extraordinarias especiales

Articulo 25. Retribucién por festivos
Articulo 26. Plus de trabajo dominical Anexo. Procedimiento para dar cauce a las denuncias por acoso

sexual

Capitulo XII Disposiciones transitorias

Articulo 27. Otros incentivos
Articulo 28. Anticipos 8379/11

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL
JEFATURA GESTION DE MULTAS

Edicto de notificacion de denuncias de trafico y de notificacion de acuerdo de inicio de procedimiento sancionador
de trafico del Ayuntamiento * (lote 4584)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn (LRJ-PAC), se hace publica notificacion de denuncia, de acuerdo de inicio de procedimiento san-
cionador de tréfico por infraccion del articulo 9 bis 1 a) del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, texto articulado de la Ley de Seguri-
dad Vial (LSV), y de acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de trafico por denuncia voluntaria, de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por la Jefatura Gestién Multas del Patronato de Recaudacion Provincial (PRP), érgano instructor de los mismos, siendo el érgano
competente para su resolucion el Sr/a. Presidente/a del PRP / Ilmo/a. Sr/a. Alcalde/sa / Sr/a Concejal/a Delegado/a de Trafico y Seguridad Ciudadana
(Acuerdo Delegacién / Acuerdo Delegacion Encomienda del Ilmo. Ayuntamiento de*), a los titulares, arrendatarios a largo plazo o conductores habi-
tuales denunciados que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose realizado doble intento de notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar, y cuyos pagos, podrdn hacerse efectivos a partir de esta publicacidn.

Procedimiento sancionador abreviado (reduccion)

Si se procede al abono voluntario de la multa, siempre que dicho pago se efectie durante los 20 dias naturales siguientes a esta publicacion, se
tendrd por concluido el procedimiento sancionador con las siguientes consecuencias, de acuerdo con el articulo 80 de la LSV: 1. Reduccién del 50
por ciento del importe de la sancién de la multa y renuncia a formular alegaciones. 2. Terminacién del procedimiento, sin necesidad de dictar resolu-



