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Articulo 14.° bis. Aumento del empleo fijo.

Se incrementara hasta los 500 trabajadores incentivos fijos y esta cifra se revisara, en
funcién de la produccidon, en mayo 2009. Adicionalmente se incrementara en 16
trabajadores horarios fijos.

Articulo 15.° Sistema de clasificacion del personal empleado.

La Compaiiia facilitar4 al Comité de Empresa el grado JD del personal incluido en el
presente Convenio, asi como los titulos de los puestos de trabajo y los salarios de la
escala JD. También le facilitara los criterios de valoracion y clasificacion de los puestos de
trabajo, manteniendo actualizada dicha informacién.

Semestralmente cada jefe valorara e informard verbalmente al personal a su cargo,
sobre el desempefio de su puesto de trabajo, atendida la naturaleza del mismo y con
relacion al periodo inmediatamente anterior.

Asimismo sera informado de los efectos que la citada valoracidon produzca o pueda
producir.

CAPITULO IV

Sistema de promocion del personal y movilidad interna de plantilla
para operarios

Articulo 16.° Sistema de movilidad interna de plantilla para operarios.

1. Objetivo: El objeto del presente articulado es lograr una mas légica distribucion
del personal en funcién de las variaciones del trabajo para una mayor productividad, todo
ello basado en tres principios fundamentales:

A) Movilidad interna del personal cuando la estimacion de falta de trabajo en su
puesto sea aproximadamente igual o superior a dos meses.

B) Mantener un nivel de retribucion, segun lo que el mismo sistema prevé.

C) Para cualquier desplazamiento de un operario, fuera de su puesto de trabajo, se
observard el siguiente orden de prioridad:

— Antiguiedad en el puesto.
— Antigliedad en la clasificacion.
— Antiguiedad en fabrica.

2. Terminologia general:

A) Movilidad con puesto de retorno, situacién en la que se encuentra el trabajador
que por ser el menos antiguo en el puesto de trabajo ha sido desplazado del mismo, y
que quiere mantener la preferencia de retorno al mismo, segun articulo 17, apartado 2.

B) Movilidad sin puesto de retorno, situacion en la que se encuentra el trabajador
que, desaparece el puesto de trabajo, o bien, no siendo el menos antiguo, voluntariamente
ha optado por dejar el puesto de trabajo en el que se encuentra, perdiendo el criterio de
preferencia de retorno al mismo.

C) Antigiedad en fabrica significa la posicion relativa del operario en la que
llamaremos lista total de antigiiedad en JDISA, ordenada de acuerdo con el tiempo que
lleva en la empresa.

Para los trabajadores de las listas de bolsas de eventuales 2000 y 2004, a efectos de
antigliedad en fabrica se considerara el nimero de orden de las listas 2000 y 2004
firmadas a 30 de junio de 2008.

D) Eltérmino «Cualificado», significa que el operario posee la necesaria experiencia,
conocimiento y aptitud fisica para desarrollar satisfactoriamente, con una supervision
normal, el trabajo encomendado.
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E) Antigiedad en la clasificacion, es el tiempo que lleva un operario en su
clasificacion de trabajo.

F) Antigledad en el puesto de trabajo, es la fecha en que se empieza a desempefiar
de forma permanente un puesto de trabajo concreto e independientemente de cualquier
otro, aunque tenga la misma antigliedad de clasificacion, o bien la fecha en la que se
gané la vacante por convocatoria.

G) Eltérmino «Transferencia» significa el cambio de un operario de su clasificacion
de antigliedad a otra diferente.

H) EIl término «Recuperacion» significa la vuelta de un operario trabajando en otra
clasificacion de antigliedad a la suya.

3. Periodo de prueba:

NingUn operario tendra derecho a antigliedad en la clasificacion y por tanto no sera
incluido en ninguna lista de antigliedad, hasta haber superado el periodo de prueba.

En el caso de un nuevo operario su clasificacion serd determinada por la asignacion
de trabajo que realizé durante el periodo de prueba.

En el caso de haber trabajado en diferentes asignaciones de trabajo durante su
periodo de prueba, se le asignara la clasificacion de antigliedad correspondiente a la
asignacion de trabajo del puesto definitivo.

4. Lista de antigiedad:

La lista total de antigiiedad en John Deere Ibérica incluird los nombres de todos los
operarios.

Los nombres de los nuevos operarios seran afiadidos a la anterior lista cuando hayan
superado el periodo de prueba y su antigliedad sera desde la fecha de ingreso.

Los nombres de los operarios dentro de cada clasificacion de antigliedad seran
asimismo listados de acuerdo con su antigiiedad en la clasificacion.

5. Situaciones que se pueden presentar:

Uno o mas trabajadores se vean obligados a abandonar su puesto de trabajo por un
plazo estimado igual o superior a 150 dias, por razones técnicas, organizativas o de
produccion.

6. Retribucion.

Operarios que se encuentren en la situacion de movilidad.

Lo que se expresa a continuacion se aplicara a los operarios incentivos y horarios que
se encuentren en la situacion de movilidad y solo por espacio de un afio a contar desde el
momento que la Compafiia les notifique la asignacién del nuevo trabajo.

Dentro de ese periodo la Compafiia le ofrecera un trabajo que él pueda desarrollar de
la misma categoria que tenia anteriormente. Si dicho trabajo no le fuere ofrecido, el
célculo de las remuneraciones que figura seguidamente seguira en vigencia hasta tanto
dicho trabajo les sea ofrecido.

Si el operario no aceptara el trabajo que la Compaiiia le ofrece, sera reclasificado a
todos los efectos de acuerdo al trabajo que esta realizando, garantizandole unas
percepciones equivalentes al nUmero de horas trabajadas (no horas devengadas), por el
valor ocupacional de la categoria de la asignacién de trabajo que tenia cuando fue
desplazado.

A) Reajuste de Incentivo a Incentivo:

Cobrara sus horas devengadas obtenidas por el valor ocupacional del trabajo
efectivamente realizado y se le compensaran las horas devengadas por la diferencia de
valores ocupacionales. Esta diferencia de valores ocupacionales es, entre el Valor
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Ocupacional de la categoria del trabajo asignado que tenia y el Valor Ocupacional de la
categoria del trabajo realizado.

Asimismo, para todos los efectos también se compensara la diferencia de valores
entre la nueva categoria del trabajo asignado y la que tenia anteriormente.

B) Reajuste de Incentivo a Horario:

Cobraréa sus horas trabajadas por el valor hora del trabajo realizado y si éste fuera
inferior al valor acordado de la categoria de la asignacién de trabajo anterior, se le
compensara hasta ese valor.

C) Disposiciones Generales:

1. Los nombres de los operarios dentro de cada clasificacion de antigliedad, seran
listados de acuerdo a su antigliedad en la clasificacion de trabajo.

2. LaCompafia mensualmente publicara la lista de antigliedad en las clasificaciones
y la lista de antigliedad en John Deere Ibérica, S.A., de todos los operarios.

3. Como anexo de este sistema, figuran las relaciones de nimeros de antigiiedad
en las clasificaciones (Anexos nums. 13 y 14).

4. Podran establecerse nuevos nimeros de antigiiedad en la clasificacion, siempre
que las circunstancias lo hicieran aconsejable.

5. Se confeccionara una lista de los operarios en movilidad con puesto de retorno y
en movilidad sin puesto de retorno.

6. Cuando un trabajador tuviera asignadas varias clasificaciones de trabajo, se
considerara que la clasificacion y antigiiedad en la misma que se debe tener en cuenta
para aplicar el sistema regulado en este articulo (excepto el punto 6. Retribuciones) y solo
a tales efectos, es la de mayor categoria interna J.D., entre las que correspondan a las
distintas clasificaciones de trabajo que tuviera asignadas.

Ejemplos:

Clasificacion de trabajo, células de misma categoria (Siendo A el mas antiguo de
todos e | el menos antiguo).

Célulal (A,B,C) Célula2 (D,E,F) Célula3 (G,H,).
Ejemplo 1: Sobra un trabajador de la Célula 1.

El trabajador C, es desplazado de la misma, por lo tanto esta en situacion de Movilidad
con puesto de retorno, mientras tanto, estara trabajando en los puestos de trabajo
indicados por la direccion necesarios para hacer frente a las circunstancias de produccion.

1. En caso de que se produzca una vacante en la célula 1, tendra preferencia para
ocupar su puesto de trabajo.

2. En caso de que se produzca una vacante en la célula 2, por antigliedad en la
clasificacién podria optar a la misma, siempre que Ay B renuncien a moverse.

3. En caso de que se produzca una vacante en el puesto en el que esta desplazado,
el trabajador C tendra preferencia para ocupar la plaza vacante.

En ningln caso, en movilidad con puesto de retorno, tiene preferencia sobre una
vacante generada en otra clasificacién que no sea la suya original.

Justamente en el momento de ser desplazado el trabajador C, podria optar también
por renunciar al puesto, perdiendo la preferencia de retorno y estando entonces en
movilidad sin puesto de retorno, en este caso si tendra preferencia para ocupar una
vacante tal y como establece el articulo 17, Apdo. 2.

Ejemplo 2: Sobran 2 trabajadores en la Célula 1.
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Los trabajadores B y C, son desplazados de la misma, al mismo tiempo el trabajador C
decide renunciar:

B, movilidad con puesto de retorno.

C, movilidad sin puesto de retorno.

El trabajador B no elige puesto, y es desplazado a un puesto de trabajo.

El trabajador C en caso de que lo hubiera podria elegir vacante, sujeta al art. 17 apdo. 2

Ejemplo 3: Sobra un trabajador de la Célula 3.

El trabajador H decide voluntariamente salir del puesto, estard en situacion de
Movilidad sin puesto de retorno, queda sujeto a la norma art. 17 apdo. 2, no teniendo
preferencia de retorno. En caso de que lo hubiera podria elegir vacante, sujeta al art. 17
apdo. 2.

En los casos de cadenas de montaje o puestos de montaje individuales la aplicacién
de los ejemplos es igualmente realizable, en este caso considerando como un solo puesto
de trabajo todas las tareas de trabajo abarcados en la clasificacion.

Articulo 17.° Sistema de promocion del personal operario.

1. Ingreso de Personal.

El ingreso de personal se hard en la categoria mas baja de cada grupo.
Excepcionalmente se ingresard en categorias superiores cuando en la Empresa no
hubiese personal cualificado para desempefiar el puesto.

2. Vacantes o Puestos de Nueva Creacion.

2.1 Cualquier vacante que se produzca y se prevea que sélo debera ser cubierta
por un periodo inferior a sesenta dias, no estara sujeta al Sistema de Promocion de la
Compaifiia. Si pasados sesenta dias sigue siendo necesario el trabajo en el puesto de
referencia, el trabajador que la hubiera ocupado provisionalmente, se reincorporara a su
antiguo puesto y la vacante se cubrira de la forma ordinaria.

2.2 Cuando existan vacantes o puestos de nueva creacion, éstos se cubrirdn de
acuerdo a la siguiente forma y observando el siguiente orden de prioridad:

A) De forma inmediata, si existe personal con capacidad fisica disminuida que cubra
las exigencias del puesto.

B) Todo aquel trabajador que por las circunstancias descritas en art. 16, hubiera
sido desplazado, y no hubiese renunciado al puesto, estando por lo tanto en movilidad
con puesto de retorno:

B.1) tendra preferencia para recuperar su antiguo puesto cuando se produzca una
vacante en el mismo, conservando la antigiedad que tenia en dicho puesto antes de ser
desplazado.

B.2) tendra preferencia para recuperar su antigua clasificacion cuando se produzca
una vacante de su categoria en la misma, en funcion de la antigiiedad en la clasificacion,
conservando la antigiiedad que tenia en dicha clasificacion.

Salvo en el caso en que el trabajo que viene desempefiando corresponda a una
categoria inferior a la que tenia el trabajo del que fue desplazado y como consecuencia
viene percibiendo la compensacién a que se refiere el punto 6 del art. 16, de la presente
normativa, en cuyo caso sera asignado directamente a cubrir dicha vacante. Mientras
permanezca desplazado conservara la antigiedad que tenia en la primitiva clasificacion.

B.3) Los trabajadores en situacién de movilidad tendran preferencia para ocupar la
vacante generada en el puesto en el que esta desplazado, en el momento en que se
produce la vacante.
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Los operarios dentro de una determinada antigiiedad en la clasificacién y que estan
en Movilidad Interna, no generan antigliedad en ese puesto en tanto en cuanto estén en
movilidad. Sera condicién indispensable renunciar a la movilidad para poder tener
derechos de antigliedad en ese puesto desde el dia que lo ocupé.

C) Sino hubiera nadie con derecho a recuperacién, tendra preferencia a ocuparla el
mas antiguo de la clasificacién y misma categoria. Generando un Unico movimiento.

D) Tras la aplicacion de los apartados anteriores, la vacante inicial no cubierta o la
vacante generada por el Unico movimiento realizado, tendra preferencia a ocuparla por
antigiedad en la empresa de entre el personal en movilidad sin puesto de retorno y con la
misma categoria de la vacante.

E) Tras la aplicacion de los apartados anteriores, la vacante inicial no cubierta o la
vacante generada por el Gnico movimiento realizado, sera convocada segun el sistema
de Promocion.

3. Sistema de Promocioén.

3.1 Cuando la vacante o el nuevo puesto sea de tarifas, incentivos u horarios hasta
la 5 incluida, se cubrira de forma automatica por la antigiiedad en la Empresa, de entre el
personal que lo solicite, con copia a la Representacion Sindical, previa publicacion de la
convocatoria por un plazo de tres dias.

3.2 Cualquier operario que cubra una vacante por este sistema y que no desarrolle,
en el plazo de siete dias, satisfactoriamente el nuevo trabajo, previa comprobacion
mediante auditorias y prueba individual realizada por la Comisiéon de Promocién, volvera
a su antiguo puesto para todos los efectos.

Los trabajadores que sucesivamente han ido ocupando las vacantes que se producen,
consolidaran su puesto como fijo una vez pasados los siete dias del periodo de prueba.

3.3 Cuando la vacante o0 nuevo puesto sea de la 6 incluida en adelante, (siendo
excepcional en puestos de categoria 6 incentivo), se hara mediante prueba profesional
para oficial de 3.2, salvo lo dispuesto en los apartados 6 y 9, como minimo y con la
siguiente escala de tarifas-categorias:

3.3.1 Tarifas:

6y 7: Oficiales de 3.2
7y 8: Oficiales de 2.2
8, 9y 10: Oficiales de 1.2

La categoria laboral es consecuencia de la categoria John Deere y no a la inversa.

3.3.2 Los criterios para fijacion de las pruebas seran los de la realizacion habitual
del trabajo, siendo en unos casos los de la sola capacitacion en el puesto y en otros los
de la realizacion de concurso-oposicién, salvo lo que se determina en el apartado 6.

3.4 En cualquier caso, tanto el sistema de promocién en general, como los distintos
criterios y forma que en él se establecen, seran aplicados por el tribunal de examen que
se cree al efecto.

En este sentido y en el caso de promocién por antigiiedad, el Departamento de
Personal tendra confeccionadas las listas correspondientes y su aplicacion le sera
comunicada a los representantes de los trabajadores que formen parte de la Comision de
Formacioén y Promocion.

3.5 En las transferencias internas dentro de los departamentos y siempre que no se
genere ampliacién de plantilla, ni cambios de categoria, se aplicara el criterio de mayor
capacitacion a juicio del supervisor, planteando las razones justificativas. En caso de igual
capacitacion entre dos o mas trabajadores, se aplicara el criterio de mayor antigliedad
dentro del departamento.
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3.6 Ante una convocatoria, también podran solicitar el puesto los trabajadores de
igual o superior categoria que la solicitada. En este caso también se aplicaréan los mismos
criterios generales establecidos en este reglamento.

4. Cursillos de Formacion:

La Empresa, cuando lo considere necesario o conveniente, a fin de cubrir una vacante
0 un puesto nuevo que prevea haya de crearse en breve plazo, organizara cursillos de
formacion.

A estos cursillos podran optar las personas que lo deseen, siempre que retinan los
requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

En estos cursillos, en lo relativo al tiempo, seran al 50 por 100 entre la Empresa y los
asistentes.

Excepcionalmente, y cuando la Empresa lo considere conveniente, el 100 por 100 del
tiempo sera a cargo de ella.

5. Tribunales de Examen:
El Tribunal que juzgue las pruebas del concurso-oposicion, estard compuesto por:

— Un Supervisor o mando del departamento en que existe la plaza.

— Un Representante del Departamento de Personal.

— Un Representante de los Trabajadores por cada una de las Centrales Sindicales
representadas en el Comité de Empresa.

6. Pruebas:

Se requeriran conocimientos minimos necesarios que se indicaran en la convocatoria,
la apreciacién de la excepcionalidad sera discutida por dos representantes de los
trabajadores y dos de la Empresa, siempre y cuando no haya acuerdo. Estando de
acuerdo con la excepcionalidad, se elegird al que mas conocimiento tenga, comprobado
mediante auditoria o prueba.

El tribunal de examen determinara, en funcién del puesto, si procede hacer pruebas
en los casos de los puestos horarios.

Si no hay acuerdo, se hara siempre prueba.

Las valoraciones de la prueba seran fijadas por el tribunal de examen, las exigencias
del puesto y las pruebas las determinaré la Direccion de la Empresa. Las preguntas o
pruebas del examen seran secretas. Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa con
antelacion minima de una hora a aquella en que se fueran a practicar las pruebas, podra
solicitar la modificacion de alguna o algunas de las preguntas establecidas para la prueba,
mediante indicacién del nimero ordinal de las que se quisieran modificar, y sin que en
ningun caso dicha modificacion pueda referirse a méas del 50% del total de las preguntas.
En esta situacion la Direccidén procedera a sustituir las preguntas que correspondan, por
las que estime establecer, a su juicio.

6.1 La validez de las pruebas tendra una efectividad de hasta dos meses después
de realizadas las mismas, a los efectos de una posible nueva convocatoria para similar
puesto que el anteriormente convocado. No se computard en dicho periodo de dos
meses, en su caso, el periodo de vacaciones.

7. Evaluacion:

7.1 La ponderacion en la evaluacion de las pruebas se hara con base a 100 puntos,
de la forma siguiente:

— Maximo 60%, prueba tedrica.
— Minimo 40%, prueba practica.
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A los candidatos que superen el minimo exigible entre las dos calificaciones citadas,
se les afiadira 1 punto por cada afio de antigiiedad en la Empresa.

7.2 En caso de que los candidatos tuviesen igual puntuacion final, se procedera a
una nueva prueba selectiva.

8. Impugnaciones:

Se concede un plazo de siete dias habiles a partir de la proclamacion de resultados
para la impugnacion de los mismos por cualquiera de los que se considere de algin modo
perjudicado.

En dicho plazo de siete dias no se computaran los correspondientes a dias inhabiles
y periodo general de vacaciones.

9. Ascenso por antigliedad en casos que requieran prueba:

En casos de vacantes o puestos nuevos que requieran prueba se aplicara el siguiente
criterio:

Uno de cada cinco puestos de la misma categoria John Deere y misma especialidad,
tendra preferencia a ocuparla, de entre los trabajadores de la misma especialidad,
teniendo como primer criterio la categoria inferior mas proxima, seguida de la antigiiedad
en fabrica de entre los trabajadores que la soliciten.

Se requiere que el operario demuestre capacidad para desempefar el puesto, caso
contrario la Comisién de Promocién correspondiente, mediante auditoria y prueba
individual, resolvera lo procedente.

10. Puestos de Mando:

Los puestos que impliquen ejercicio de la autoridad o mando en la Empresa, se
ocuparan por libre designacion de la Direccion de la Compafiia.
Se concretara cuéles son dichos puestos, de acuerdo con la legislacién vigente.

11. Anuncio de Vacantes:

11.1 Las vacantes o puestos de nueva creacién que requieran pruebas se
anunciaran en los tablones de anuncios durante un plazo de siete dias

11.2 Si la solicitud se presentase fuera de plazo por razones justificadas y no se
hubiese procedido aln a realizar las pruebas, sera admitida.

11.3 Una vez convocada una plaza no podra ser desconvocada, salvo motivos
excepcionales que deberan ser expuestos ante la Comision de Promocion del Comité de
Empresa.

12. Proclamacion:

El periodo de tiempo que mediara entre la terminacion de las pruebas teérico-practicas
y la proclamacién de los resultados con la ocupacién de la nueva plaza, serd de un mes
como maximo.

13. Control:

La ocupacion de plazas en las que no se hayan observado los requisitos anteriores
quedara sin efecto desde el momento de su denuncia, procediendo a la aplicacion de la
sistematica descrita en este sistema.

14. Las personas que han promocionado por antigliedad no podran hacerlo otra
vez hasta pasados 8 meses de su Ultima promocion, si bien tendran siete dias desde que
se les comunique el ascenso para optar a otro puesto que surja con posterioridad.
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Se entiende por promocién cuando un trabajador elige voluntariamente un puesto fijo,
célula o fase de trabajo, por aplicacion del apdo. 2 de este articulo, incluso si el puesto de
trabajo es de la misma o inferior categoria.

Cuando un trabajador decida salir de su puesto de trabajo voluntariamente, se
considera que no esta en movilidad de plantilla cuando le sea adjudicado un nuevo puesto
de trabajo

15. Renuncias al puesto:

15.1 Una vez conseguido un puesto no se puede renunciar a €él, si no es por haber
solicitado otro en el plazo de siete dias fijado anteriormente. En el supuesto de renuncia,
se quedara en el puesto que tenia cuando solicitd el ascenso. Los siete dias referidos
comienzan a contar desde el dia de la ocupacion del puesto.

15.2 Si por aplicacion del Sistema de Promocién no se pudiera cubrir una vacante,
la Empresa podra contratar personal del exterior. Si en el plazo de treinta dias, a contar
desde la publicacion del anuncio de que no se puede cubrir la vacante con personal de la
Empresa, no hubiera ingresado nadie, la Empresa debera escoger al mejor de los
candidatos que hubo, siempre que hubiera alcanzado, en las pruebas correspondientes,
como minimo, el 75% de la puntuacion minima exigida para obtener la plaza convocada.

16. La presente normativa sélo podra invocarse a los efectos de las promociones
segun lo que en la misma establece, sin que pueda aplicarse ninguna de sus disposiciones
con fines distintos a la misma.

Articulo 18.° Sistema de movilidad para operarios incapacitados para su trabajo
asignado.

A. Operarios con incapacidad permanente.

Se consideran operarios incapacitados para desarrollar su trabajo, solamente los asi
declarados de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

Procedimiento:

1. Desde el momento en que la Compafiia hubiera recibido notificacion de la
declaracién de incapacidad, debera ofrecer al trabajador afectado un puesto que esté
disponible, bien de su misma categoria, si lo hubiese, o cualquier otro puesto de trabajo
que pudiera existir y para el que estuviera capacitado profesionalmente, siempre que de
acuerdo con el informe médico de empresa, el nuevo trabajo fuera compatible con la
incapacidad del trabajador.

Por tanto, si no existiese un puesto de su misma categoria, se le asignaria otro de
acuerdo con sus condiciones fisicas, sin respetar en ese caso la categoria que tuviera
anteriormente.

Mientras no se le asignase un nuevo trabajo, el operario realizaria las tareas o
trabajos sencillos que se le encomendasen, de acuerdo con el Servicio Médico de
Empresa.

2. En el caso de que hubiera varios operarios disminuidos aptos para ocupar una
vacante, se le asignara a aquel operario incapacitado a quien, a juicio del Servicio Médico
de Empresa, fuera mas adecuado asignar dicha vacante, dando preferencia, dentro de lo
posible, al que tuviera mayor antigliedad en la Empresa.

Para ello se confeccionara una lista indicando los operarios incapacitados por orden
de antigliedad.

3. Conocido el informe del Servicio Médico de Empresa a que se refiere el punto 1
anterior, el trabajador podra optar entre la realizacién de la jornada completa o en reducirla
en un 50%, cobrando la remuneracién proporcional que correspondiese.

4. Los operarios que al dia 29 de septiembre de 1993, en que fue firmada el acta de
preacuerdo del Convenio de 1993-1994, tuviesen una incapacidad debidamente
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declarada por los Organismos competentes, se regiran por las condiciones que estaban
establecidas en el Convenio Colectivo para 1991-92 y que a efectos de evitar repeticiones
se dan aqui por integramente reproducidas.

5. Retribuciones:

Los operarios incapacitados percibiran la retribucion que corresponda, segun el
Convenio Colectivo, al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen, sin que proceda,
en caso alguno, compensacion de cualquier tipo, respecto de la retribucién que tuvieran
en el puesto de trabajo por el que les hubiera sido reconocida su incapacidad fisica, y en
su caso, en la proporcién que corresponda segun la jornada laboral que efectivamente
realicen, de acuerdo con lo previsto en este articulo 18.°

B. Operarios con enfermedad profesional.

Los operarios afectados de una enfermedad profesional, alin cuando no hubiese sido
declarada su incapacidad permanente, se regiran por las condiciones establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el presente apartado. En el caso de que se
declarase su Incapacidad Permanente, se regiran por el apartado A anterior.

Sera requisito indispensable para que sean aplicables las normas que se establecen
a continuacion, que la enfermedad del operario haya sido reconocida, como enfermedad
profesional y se considere necesario el cambio de puesto de trabajo, por ser la Gnica
medida correctora, no solo por parte del Organismo competente de la Seguridad Social
sino también por parte del Servicio Médico de Empresa.

El operario afectado por la enfermedad profesional, sin perjuicio del cambio de puesto,
qgue en el presente articulo se regula, debera agotar, en su peticién de incapacidad
permanente, las correspondientes vias de reclamacion y recursos, tanto administrativos
como judiciales. En caso de que el operario afectado no ejercitase los correspondientes
derechos de reclamacién/recurso que tuviere a efectos de que le fuese reconocida su
incapacidad permanente, la empresa podra mantenerle en el nuevo puesto de trabajo
asignado, pero sin la garantia retributiva a que se refiere el Ultimo parrafo del presente
apartado B.

La Empresa ofrecera al operario afectado un puesto que esté disponible, bien sea de
su misma categoria, si la hubiese, o cualquier otro puesto de trabajo que pudiera existir y
para el que estuviera capacitado profesionalmente, siempre que de acuerdo con el
informe médico de empresa, el nuevo trabajo fuera compatible con la incapacidad del
operario.

Por tanto, si no existiese un puesto de su misma categoria, se le asignaria otro de
acuerdo con sus condiciones fisicas, sin respetar en ese caso la categoria que tuviera
anteriormente.

Mientras no se le asignase un nuevo trabajo, el operario realizaria las tareas o
trabajos sencillos que se le encomendase, de acuerdo con el Servicio Médico de
Empresa.

Los operarios con enfermedad profesional, a que se refiere este articulo percibiran la
retribucién que corresponda, segun el Convenio Colectivo, al puesto de trabajo al que
hubieran sido trasladados y que efectivamente desarrollen, pero tendran la garantia
retributiva a titulo personal reconocida en el art. 17.6 apartado A y B del presente
Convenio Colectivo de «movilidad» hasta que se asigne un nuevo puesto de su misma
categoria.

Articulo 19.° Sistema de movilidad y promocién de empleados.
A) Definiciones:

Son empleados los trabajadores que tienen asignadas las categorias profesionales
de este grupo, que se relacionan en el Anexo nimero 1 del Convenio. No obstante, a
efectos de aplicacion del presente sistema de movilidad y promocién, y por motivos de
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simplificacion, se entendera que la expresion empleados incluye también el grupo de
subalternos, salvo que de forma expresa se indique otra cosa.

B) Exclusiones:

El sistema de movilidad y promocién que se acuerda en el presente articulo sera de
aplicacion, en la forma que posteriormente se regula, a las vacantes y puestos de nueva
creacion que se produzcan, excepto en las categorias profesionales y puestos de trabajo
gue seguidamente se indican. Tales categorias profesionales y puestos de trabajo se
consideran de libre designacion por la Direccion de la Empresa.

1. Categorias profesionales excluidas:

— Técnicos Titulados.

— Ingenieros (en todo caso).

— Peritos o Ingenieros Técnicos (con funciones de supervision).
— Aparejadores (con funciones de supervision).

— Maestros Industriales (con funciones de supervision).
— Médicos (en todo caso).

— A.T.S. (en todo caso).

— Licenciados (en todo caso).

— Técnicos de Taller.

— Jefes de Taller (en todo caso).

— Maestros Taller 1.2 (en todo caso).

— Maestros Taller 2.2 (con funciones de supervision).

— Encargados (con funciones de supervision).

— Técnicos de Oficina.

— Delineantes Proyectistas (con funciones de supervision).
— Técnicos de Laboratorio.

— Jefe de Laboratorio (en todo caso).

— Jefe de Seccidn (en todo caso).

— Técnicos de O.C.T.

— Jefe de Seccion de 1.2 (en todo caso).

— Jefe de Seccion de 2.2 (con funciones de supervision).
— Administrativos.

— Jefe de 1.2 (en todo caso).

— Jefe de 2.2 (con funciones de supervision).

— Subalternos.

— Telefonistas (en todo caso).

2. Puestos de trabajo excluidos, con independencia de la categoria profesional.

— Personal del Departamento de Sistemas con acceso a la zona restringida.
— Secretarias/os de Direccion. Las siguientes:

— De primer nivel:

— Consejero Delegado, Gerente de Operaciones (o Director General), Gerente de
Fabrica, Gerente de Marketing, Gerente de Finanzas, Gerente de Relaciones Publicas,
Asesor Juridico y Gerente de Recursos Humanos.

De segundo nivel:

Gerentes o Directores que dependan directamente de los Gerentes de primer nivel.
Responsable de Costos.

— Compradores de Aprovisionamientos.

Colaboradores Técnicos.

Colaboradores de Repuestos.
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Operadores de Telex.
Cajeros.
Responsables de Némina.
Administrador de Salarios.
— Administrativos del Departamento de Personal (con acceso a los expedientes de
personal) y de Asesoria Juridica.

Las exclusiones de los dos apartados precedentes, se basan en los puestos de
trabajo que existen actualmente en la Empresa, de forma que, si hubiera alteraciones en
los mismos, ambas partes, acordarian lo procedente, teniendo en cuenta que el criterio
utilizado es el de excluir los puestos de trabajo que puedan requerir funciones de
supervision, o que sean de confianza.

C) Aplicacion del Sistema.

La aplicacion del Sistema de Movilidad y Promocidn, se regird por los siguientes
principios:

1. Amortizacién de vacantes:

Cualquier vacante que se produzca en la Empresa, podra ser amortizada por decisién
de la Direccién, debiendo pasar comunicacion al Comité de Empresa.

2. Vacantes que se cubren sin convocatoria:

Una vacante no amortizada, o puesto de nueva creacion, no saldr4 a convocatoria,
cuando se de alguna de las siguientes situaciones:

2.1 Movilidad:

Cuando la Direccién de la Empresa, por razones técnicas, organizativas o de
produccion, determine que la vacante o puesto de nueva creacion sea ocupada por otro
empleado. A tales efectos:

— El empleado a trasladar debera ser del mismo grado interno John Deere (en lo
sucesivo grado JD).

— La Direccidn informara al Comité de Empresa de los traslados que fuese a efectuar
indicando grado JD vy titulo de los puestos de trabajo afectados.

En tales casos se seguird el siguiente procedimiento:

A) Cuando la vacante que fuera a dejar el empleado a trasladar fuera a ser
amortizada y no existiese otro empleado del mismo grado JD cualificado para el trabajo
de la vacante, dentro de su mismo Departamento, se trasladara a dicho empleado, sin
otra condicién.

B) Cuando la vacante que fuere a dejar el empleado a trasladar no fuera a ser
amortizada, o cuando existiesen varios empleados del mismo grado JD cualificados, para
el trabajo de la vacante, dentro del mismo Departamento del empleado a trasladar, se
atenderd a los siguientes principios:

a) Si hubiese aceptacion por el empleado a trasladar, el cambio se llevara a efecto
sin otra condicion.

b) Si no hubiese aceptacion por parte del empleado a trasladar, se decidira el
traslado, en su caso por acuerdo de la Comisién de Formacion y Promocion, atendidas
las razones de organizacion expuestas por la Empresa. En caso de desacuerdo en el
seno de la comision se seguira al punto C).

C) Si la Empresa siguiera interesada en realizar el traspaso, se trasladara al
empleado de menor antigiiedad en el grado JD, entre los que estuvieran cualificados
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dentro del Departamento a que perteneciera el empleado que en principio iba a ser
trasladado.

A los efectos anteriores las oficinas se consideraran integradas por los siguientes
Departamentos, en el dia de la fecha:

En Fabrica:

— Procesos.

— Disefio de Utiles.

— Puesta a Punto.

— Mantenimiento Preventivo.

— Talleres de Mantenimiento.

— Ingenieria de Planta.

— Disposicidn en Planta y Movimiento.
— Mantenimiento Edificios.

— Ingenieria Industrial.

— Ingenieria de Materiales.

— Torre de Control.

— Almacenes de Aprovisionamiento.
— Embarques (Repuestos y Piezas).
— Alimentacion de Montaje.

— Compras.

— Planificacién de la Produccion.
— Tréfico y Aduanas.

— Verificacion.

— Ingenieria de Calidad.

— Ingenieria de Fiabilidad.

— Fabricacion.

— Montaje.

— Almacenes de Fabricacion.

— Pruebas en el Campo.

— Proyectos Exteriores.

— Servicios de Ingenieria.

— Servicio Médico.

— Seguridad Industrial

— Administracion de Personal.

— Servicios Administrativos.

— Administracion de Salarios.

En Marketing:

— Ventas.

— Promocion de Ventas.

— Asesoria Contable Concesionarios.
— Desarrollo Concesionarios.

— Productos.

— Productos Asociados.

— Informacién Comercial Producto.

— Publicaciones Técnicas.

— Asistencia Técnica.

— Administracién de Servicio.

— Escuela de Servicio.

— Proceso de Pedidos de Repuestos.
— Inventario de Repuestos.

— Almacén de Repuestos.

— Promocion de Repuestos (Colaboradores).
— Crédito.
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En Finanzas:

— Contabilidad Fabrica.

— Contabilidad Proveedores.
— Activos Fijos.

— Costos y Presupuestos.

— Némina Operarios.

— Control Bancos.

— Financiacién Ventas.

— Caja.

— Contabilidad Marketing.

— Cuentas de Concesionarios.
— Facturacion.

— Precios.

— Sistemas.

— Impuestos.

— Némina Empleados.

En Asesoria Juridica:

— Unico.

En Relaciones Publicas:

— Unico.

2.2 Traslados temporales:

Cuando la vacante o puesto de nueva creacién se fuera a ocupar, previsiblemente,
por un periodo de tiempo inferior a 60 dias y siempre que el traslado fuera entre
empleados del mismo grado JD. Si pasados 60 dias siguiese siendo necesario el trabajo
en el puesto de referencia, el empleado que lo hubiera ocupado provisionalmente se
reincorporara a su antiguo puesto de trabajo y la vacante, salvo amortizacion o aplicacion
de 2.1, se sacara a convocatoria.

2.3 Turno de antigiiedad:

Cuando procediera cubrir por turno de antigiiedad la vacante no amortizada o puesto
de nueva creacion.

Se cubrira por antigiiedad una de cada cinco plazas de la misma categoria profesional.
A estos efectos se anunciara en forma debida la existencia de la plaza, pudiendo solicitarla
los empleados que tengan una categoria profesional de nivel inmediato inferior al de la
plaza existente. Nivel inmediato inferior es el inmediato anterior al que se compara segun
la siguiente clasificacion de niveles:

Nivel 1.

Ingenieros. Médicos y Licenciados.
Nivel 2.

Peritos. Aparejadores y A.T.S.
Nivel 3.

Jefe de Laboratorio. Jefes de 1.2 Administrativos. Jefe de Taller. Maestros de Taller de 1.2
Maestros de Taller de 2.2 Encargados. Jefes de 1.2 de O.C.T. Delineantes Proyectistas
(con funciones de supervision).
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Nivel 4.

Delineantes Proyectistas (sin funcién de supervisién). Maestro Industrial. Dibujante.
Capataces Especialistas. Capataces Peones. Jefe de Seccién Laboratorio. Jefe de 2.2
O.C.T. Jefe de 2.2 Administrativo. Cocinero Principal.

Nivel 5.

Delineantes de 1.2 Fotdgrafo. Analista de 1.2 Técnico O.C.T. de 1.2 Oficial de 1.2
Administrativo. Viajante.

Nivel 6.

Analista de 2.2 Técnico O.C.T. 2.2 Delineante de 2.2 Oficial de 2.2 Administrativo.
Almacenero. Choferes de turismo. Choferes de camion. Telefonista.

Nivel 7.

Auxiliares de Oficina. Calcadores. Reproductores de Planos. Archivero. Auxiliar de
O.C.T. Auxiliar Administrativo. Listeros. Ordenanzas. Porteros Conserjes. Auxiliar de
Laboratorio.

De entre los empleados que cumpliendo la condicion anterior solicitasen la plaza, se
elegira al mas antiguo en el nivel desde el que se produce el ascenso, siempre que tuviera
titulacion adecuada, cuando ello fuese necesario.

Se requiere que el interesado demuestre capacidad para desempefiar el puesto, caso
contrario la Comisién de Formacion y Promocion, mediante auditoria y prueba resolvera
lo procedente.

El empleado que hubiera ocupado una vacante por antigliedad, no podra hacerlo otra
vez hasta pasados 8 meses desde su Ultima promocién.

2.4 Sustituciones:

Las sustituciones que la Empresa pueda realizar de empleados, en situacion de
incapacidad o maternidad, no se consideraran que cubren una vacante - a los efectos del
presente sistema.

3. Convocatorias:

Existiendo una vacante que no se amortice 0 un puesto de trabajo de nueva creacion,
después de haberse aplicado, en su caso 2.1, 6 2.3, se convocara la vacante resultante,
con sujecion a los siguientes principios:

3.1 Anuncio:

La Direccion publicard un aviso en los tablones de anuncios, exponiendo las
caracteristicas del puesto, retribucién y categoria profesional e informara al Comité de
Empresa sobre el grado JD vy titulo del puesto de trabajo. Si en el transcurso de 7 dias
contados desde la fecha en que se hizo publico el aviso no se presentasen solicitudes, la
Empresa podré cubrirla con personal del exterior, 0 de la propia plantilla, aplicando el
punto 2.1.

3.2 Solicitudes:

En el plazo de 7 dias antes referido, los trabajadores interesados en el puesto de
trabajo convocado, podran presentar su solicitud en el Departamento de Personal. Las
solicitudes recibidas con posterioridad al plazo de 7 dias, solo seran admitidas, si la
Empresa no hubiera iniciado los tramites de 3.1 para cubrir la plaza, y los examenes
correspondientes no se hubieran realizado al tiempo de presentar la solicitud.
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Podran presentar solicitud los operarios o empleados de cualquier categoria
profesional, siempre que se hallen en poder de la titulacién académica o profesional que
en su caso se requiera.

3.3 Examenes, impugnaciones y proclamacion:

3.3.1 La Direccion anunciara, con la debida antelacion, la fecha en la que haya de
celebrarse el examen.

3.3.2 Podran presentarse al examen todos los trabajadores que hubieran presentado
la solicitud y cumplan los requisitos necesarios. El trabajador que no se presente al
examen, perdera todo el derecho al puesto de trabajo convocado.

3.3.3 Las exigencias del puesto de trabajo y las pruebas que hayan de superarse en
el examen seran de exclusiva determinacion por parte de la Direccion. Las preguntas o
pruebas del examen seran secretas. Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa con
antelacion minima de una hora a aquella en que se fueran a practicar las pruebas, podra
solicitar la modificacion de alguna o algunas de las preguntas establecidas para la prueba,
mediante indicacidn del nimero ordinal de las que quisieran modificar, y sin que en ninguin
caso dicha modificacion pueda referirse a méas del 50% del total de las preguntas. En esta
situacion la Direccion procedera a sustituir las preguntas que correspondan por las que
estime establecer, a su juicio.

3.3.4 El tribunal de examen, que juzgara el resultado de los examenes, estara
integrado por:

— Un jefe del Departamento en que exista la plaza.

— Un representante del Departamento de Personal.

— Un representante de los trabajadores por cada una de las Centrales Sindicales
representadas en el Comité de Empresa.

3.3.5 La ponderacioén en la evaluacion de las pruebas se hara con base a 100
puntos, de la forma siguiente:

— Méximo del 80% a las pruebas tedrico-practicas.

— Méximo del 20% de los puntos por los méritos concedidos por el Departamento de
Personal, de los cuales 10%, como maximo, seran por pruebas psicotécnicas, y otro 10%,
como maximo, por valoracion de asistencia y puntualidad al trabajo (salvo ausencias
justificadas).

A los candidatos que superen el minimo exigible entre las dos calificaciones citadas,
se les afiadira 1 punto por cada afio de antigiiedad en la Empresa.

3.3.6 El candidato que hubiera obtenido la puntuacidn total maxima, sera proclamado
como tal, lo que se comunicara en forma apropiada por el tribunal de examen a los demas
candidatos, en una misma fecha. Estos dispondran de un plazo de 7 dias para impugnar
los resultados, cuando de algdn modo se considerasen injustamente perjudicados. En
dicho plazo de 7 dias no se computaran los correspondientes a dias inhabiles y periodo
general de vacaciones. El tribunal resolvera lo procedente, teniendo en cuenta que en
ningun caso podran ser modificadas las puntuaciones otorgadas en su momento, salvo
que hubiera existido error manifiesto.

3.3.7 Una vez transcurrido el plazo de impugnaciones, y resueltas las que en su
caso se hubieran presentado, el candidato seleccionado serd asignado para ocupar el
puesto de trabajo vacante, publicandose el oportuno anuncio. Esta proclamacion definitiva
se tendra que realizar en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha en que se
conocid el resultado definitivo, segun 3.3.6.

3.4 Si de acuerdo con los criterios anteriores, ningln candidato obtuviese la
calificacién minima, la Empresa podra contratar personal del exterior. Si en un plazo de 30
dias, a contar desde que se anuncie que la plaza no puede cubrirse con personal de la
Empresa, no hubiera ingresado nadie del exterior, la Empresa debera escoger el mejor de
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los candidatos que hubo, siempre que hubiera alcanzado, en las pruebas correspondiente,
como minimo, el 75% de la puntuacion minima exigida para obtener la plaza convocada.

4. Anulacion de convocatorias:

Una vez convocada una plaza, no podra ser desconvocada, salvo motivos
excepcionales, que deberan ser expuestos ante la Comision de Formacién y Promocion.

5. Renuncias al puesto:

Una vez conseguido un puesto de trabajo por aplicacién de 2.3 6 3, el interesado no
podra renunciar a él, salvo que solicitase otro que saliese a convocatoria en el plazo de 7
dias a contar desde que se le adjudicd la plaza. En el supuesto de renuncia, permanecera
en el puesto que tenia cuando solicitd el ascenso, a la espera del resultado de su solicitud
presentada en la nueva convocatoria.

6. Garantia salarial:

Ninguin cambio de un puesto de trabajo a otro, que se hubiese llevado a cabo de
acuerdo con aplicacion del sistema, llevara consigo, en principio, garantia en la percepcion
de las retribuciones que se tuvieran en el antiguo puesto de trabajo, en el momento de
producirse el cambio.

Consecuentemente, el trabajador seleccionado se regira absolutamente en todo, por
las condiciones del nuevo puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y exclusivamente en lo que se refiere al salario mensual, se
garantizaran los siguientes niveles retributivos:

— Cuando el cambio de puesto de trabajo sea obligatorio por aplicaciéon de 2.1
(Movilidad), se garantizara la retribucion del antiguo puesto de trabajo.

— Cuando el cambio de puesto de trabajo se produzca por aplicaciéon de 2.3 (Turno
de antigliedad) o por aplicacién de 3 (Convocatoria) y la categoria profesional y el grado JD
sean de inferior o igual nivel en ambos puestos de trabajo, se garantizara el 90% de la
retribucion que el interesado tuviera en su antiguo puesto de trabajo si aquella fuese
superior a la asignada al nuevo puesto, reduciéndose la citada diferencia en su 50%
restante, a partir del séptimo mes, computado igualmente desde la fecha en que ocup6 la
nueva plaza.

A los efectos anteriores, se entenderd que una categoria profesional es superior a
otra cuando estuviese situada en un nivel superior, de acuerdo con el orden establecido
en el punto 2.3.

En ningln caso la citada garantia salarial serd de aplicacion a los trabajadores que
hubieran accedido al grupo de empleados desde el grupo de operarios.

7. Cambios de categoria profesional:

A efectos de conseguir una aplicacién objetiva del sistema de movilidad y promocién,
la Empresa no podra efectuar cambios de categoria profesional, a los empleados que
estuvieran afectados por el sistema, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el cambio sea procedente, por aplicacion del propio sistema.

b) Cuando de forma justificada, se aprecie que la categoria asignada es incorrecta.

¢) Cuando sin producirse cambio de puesto de trabajo, las tareas encomendadas al
empleado hayan evolucionado en importancia, de forma que sean acreedoras de una
categoria profesional superior.

8. Cursillos de formacion:

La Empresa, cuando lo considere necesario o conveniente, a fin de cubrir una vacante
0 un puesto de nueva creacion, organizara cursillos de formacion.
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A estos cursillos podran optar las personas que lo deseen, siempre que retnan los
requisitos que se establezcan en cada convocatoria.

En estos cursillos, el tiempo sera al 50 por 100 a cargo de la Empresa y de los
asistentes. Excepcionalmente, cuando la Empresa lo considere conveniente, el 100 por 100
del tiempo serd a cargo de ella.

9. La presente normativa solo podra invocarse a los efectos de movilidad
promociones segun lo que en la misma se establece, sin que pueda aplicarse ninguna de
sus disposiciones con fines distintos a la misma.

CAPITULO V

Conceptos retributivos

Articulo 20.° Conceptos retributivos.

Todos los conceptos retributivos a percibir por el personal de John Deere Ibérica, S.A.,
se encuadraran, en los siguientes epigrafes y conceptos:

1. Salario Base.
2. Complementos Salariales.

2.1 Personales.
2.1.1 Antigledad.

2.2 De puesto de trabajo.
2.2.1 Nocturnidad.
2.3 Por calidad o cantidad de trabajo.

2.3.1 Plus de Actividad.
2.3.2 Incentivo a la produccion.
2.3.3 Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes.

2.4.1 Gratificaciones extraordinarias.
2.4.2 Plus Convenio 1999 - 2000 - 2001.
2.4.3 Variable STI (Short Term Incentive).

3. Suplidos.

3.1 Plus de distancia.

Articulo 21.° Incrementos y revisiones de conceptos retributivos.

Los incrementos y revisiones de conceptos retributivos que se pactan en el presente
Convenio son los siguientes:

Ano 2008.
I. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2008.
I.1 Conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3,4, 5y 6.

— 2% que es el incremento de IPC previsto por el gobierno en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008. El citado incremento para el afio 2008 se aplicara
a los conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 vigentes el 31-12-2007.
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Los citados conceptos salariales se incrementaran adicionalmente en un 2% por el
concepto de mejora del indice de precios al consumo.

I.2 Otros conceptos retributivos, en concreto:

— Articulo 23, se procedera igual que en el punto I.1.
— Articulo 38 y 50, Transporte/Plus de Distancia, se fija la cantidad de 0,1885 euros
por kilometro después de aplicar todos los incrementos correspondientes al afio 2008.

1.3 Otros conceptos econémicos, en concreto:

— Articulos 46, 47 y 52 se procedera igual que en el punto 1.1y I.2.

— Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las
percepciones brutas del afio anterior.

— Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos
en 250.000 euros.

Il. Revisiéon con efectos del 1 de enero de 2008.

La revision serd la diferencia positiva o exceso entre el IPC real del afio 2008 y el 2%
pactado como incremento previsto por el gobierno de IPC para 2008. Dicha revision se
realizard tan pronto como sea conocido el IPC real del afio 2008, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el afio 2009.

La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados 1.1y 1.2 y a los
articulos 46, 47, 52, D. Ad. 3.2y el Plus Convenio 1999-2000-2001 del apartado |.3.

Afio 2009.
I. Incrementos con efectos del 1 de Enero de 2009.

I.1 Conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 (estos Anexos seran parte del
Convenio cuando se confeccionen en su momento). Las cuantias de los incrementos son:

— El incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009. El citado incremento para el afio 2009 se aplicara
a los conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 vigentes el 31-12-2008, sin
perjuicio, si fuese procedente, de revisar su cuantia una vez conocido el IPC real de 2008,
determinando asi, los importes definitivos del afio 2008.

— Los citados conceptos salariales se incrementaran adicionalmente en un 1,75% por
el concepto de mejora del indice de precios al consumo.

I.2 Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.
— lgual que en el caso I.1.
[.3 Otros conceptos econémicos, en concreto:

— Articulos 46, 47, 52 y Disp. Adicional 3.2 se procedera igual que en el punto I.1. y 1.2.

— Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las
percepciones brutas del afio anterior.

— Articulo 51, Fondo de Anticipos a Largo Plazo, se mantiene la cantidad en 250.000
euros.

Il. Revisiones con efectos del 1 de enero de 2009.

La revision sera la diferencia positiva o exceso entre el IPC real del afio 2009 y el
incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009. Dicha revision se realizara tan pronto como sea conocido el IPC
real del afio 2009, si fuese positiva, mediante el abono de una sola paga en el afio 2010.
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La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados I.1. y 1.2. y a los
articulos 46, 47, 52, D. Ad. 3.2y el Plus Convenio 1999-2000-2001 del apartado 1.3.

Ao 2010.
I. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2010.

I.1 Conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 (estos Anexos seran parte del
Convenio cuando se confeccionen en su momento). Las cuantias de los incrementos son:

— El incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010. El citado incremento para el afio 2010 se aplicara
a los conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 vigentes el 31-12-2009, sin
perjuicio, si fuese procedente, de revisar su cuantia una vez conocido el IPC real de 2009,
determinando asi, los importes definitivos del afio 2009.

— Los citados conceptos salariales se incrementaran adicionalmente en un 1,50% por
el concepto de mejora del indice de precios al consumo.

I.2 Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.
— lgual que en el caso I.1.

1.3 Otros conceptos econémicos, en concreto:

— Articulos 46, 47, 52 y Disp. Adicional 3.2 se procedera igual que en el punto .1y 1.2.

— Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las
percepciones brutas del afio anterior.

— Articulo 51, Fondo de Anticipos a Largo Plazo, se mantiene la cantidad en 250.000
euros.

Il. Revisiones con efectos del 1 de enero de 2010.

La revision sera la diferencia positiva o exceso entre el IPC real del afio 2010 y el
incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010. Dicha revision se realizara tan pronto como sea conocido el IPC
real del afio 2010, si fuese positiva, mediante el abono de una sola paga en el afio 2011.

La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados 1.1y 1.2 y a los
articulos 46, 47, 52, D. Ad. 3.2y el Plus Convenio 1999-2000-2001 del apartado |.3.

Afio 2011.

I. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2011.

.1 Conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 (estos Anexos seran parte
del Convenio cuando se confeccionen en su momento). Las cuantias de los incrementos
son:

— El incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. El citado incremento para el afio 2011 se aplicara
a los conceptos salariales de los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6 vigentes el 31-12-2010, sin
perjuicio, si fuese procedente, de revisar su cuantia una vez conocido el IPC real de 2010,
determinando asi, los importes definitivos del afio 2010.

— Los citados conceptos salariales se incrementaran adicionalmente en un 1,00% por
el concepto de mejora del indice de precios al consumo.

I.2  Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.
— lgual que en el caso I.1.

1.3 Otros conceptos econémicos, en concreto:
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— Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las
percepciones brutas del afio anterior.

— Articulo 51, Fondo de Anticipos a Largo Plazo, se mantiene la cantidad en 250.000
euros.

Il. Revisiones con efectos del 1 de enero de 2011.

La revision serd la diferencia positiva o exceso entre el IPC real del afio 2011 y el
incremento del IPC previsto por el Gobierno en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011. Dicha revision se realizara tan pronto como sea conocido el IPC
real del afio 2011, si fuese positiva, mediante el abono de una sola paga en el afio 2012.

La revision se aplicard a los conceptos retributivos de los apartados 1.1y 1.2 y a los
articulos 46, 47, 52, D. Ad. 3.2y el Plus Convenio 1999-2000-2001 del apartado 1.3.

Articulo 22.° Salario Base.

Es la parte del salario del trabajador que se establece por unidad de tiempo, sin tener
en cuenta las circunstancias que dan lugar al pago de los complementos salariales que
se regulan en los articulos siguientes.

Su cuantia para 2008 es la establecida en el Anexo 1 para empleados y en el Anexo 2
para el personal operario.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el articulo 21.°

Articulo 23.° Complemento de antigliedad.

Todos los trabajadores de John Deere Ibérica, S.A., tendran derecho a percibir un
premio de antigliedad, por cada periodo de cinco afios de servicio a la Empresa.

Cada quinquenio durante 2008, sera de trescientos cincuenta y seis euros brutos
anuales (356 €) repartiéndose su abono en catorce veces al afio, correspondientes a
doce mensualidades y dos gratificaciones extraordinarias.

Serd prorrateable con los mismos criterios que las gratificaciones.

Cada quinquenio se devengara desde el 1 de enero o desde el 1 de julio, segun sea
el semestre del afio en que se accediere por antigliedad al quinquenio correspondiente.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

Articulo 24.° Complemento de nocturnidad.

Con independencia de los conceptos retributivos a que pudiera tener derecho por
horas extraordinarias, se percibiran durante 2008, los valores sefialados en la tabla
«Complemento de Nocturnidad» anexa a este Convenio (Anexo 5) que corresponda a la
categoria de la Asignacion de Trabajo, segun se define en el articulo 29.°, abonandose el
valor fijado en la columna «€/Noche» cuando se trabaje en el periodo nocturno mas de
cuatro horas y el valor correspondiente en la columna €/Hora por las horas trabajadas, en
el caso de que en dicho periodo nocturno se trabajara mas de una hora, sin exceder de
cuatro. A este efecto, se considerard como periodo nocturno el comprendido entre
las 22.00 y las 6.00 horas.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

Articulo 25.° Complemento de plus de actividad.

Es la mejora salarial sobre el salario base hasta alcanzar los valores de Convenio
siguientes:

— Personal empleado: la «Total Retribucion Convenio» segun se establece en el
Anexo n. 1.
— Personal operario incentivo: el valor ocupacional segun valores del Anexo n.° 3.
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— Personal operario horario: el valor hora de trabajo que corresponda por aplicacion
de la «Escala de progresion automatica y valoracion por méritos», establecido en el
Anexo n.° 6.

Tiene por objeto remunerar la mejora colectiva de la productividad del personal citado.

Articulo 26.° Complemento por incentivo a la produccion.

Las cantidades devengadas por el personal operario incentivo por encima de los
valores ocupacionales correspondientes, como consecuencia de la aplicacién del Sistema
Incentivo en Base a Horas Standard, tendran el caracter de complemento por incentivo a
la produccion. Asimismo, tendrédn dicho caracter, las cantidades devengadas por el
personal horario, por encima del valor minimo, como consecuencia de la aplicacion del
Sistema de Valoracion por Méritos.

Articulo 27.° Valor ocupacional.

Es un valor discrecional, necesario para la aplicaciéon del Sistema Incentivo en Base
a Horas Standard del personal operario directo y que permite la aplicacién de controles
administrativos, sistemas de administracion y estadisticas, correlaciéon con la
determinacion de eficiencias, etc.

Sus valores, segun categorias internas JD, son los establecidos en el Anexo 3 para
2008.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

Articulo 28.° Valor minimo y maximo.

Son dos valores discrecionales que permiten la aplicacion practica del Sistema de
Valoracion por Méritos para operarios indirectos u horarios.

Dichos valores asi como los intermedios que posibilitan las distintas puntuaciones por
méritos existentes, son los establecidos en los Anexos niumeros 4 y 6, para las distintas
categorias internas JD durante 2008.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

Segun se desprende del Anexo n.° 6 se establece que por encima del valor minimo,
las cinco puntuaciones correlativas inmediatas tienen aplicacién practica, como fecha
maxima, en funcién del tiempo en la categoria. Para las categorias 8 a 10 Entre 95 y 100
puntos B, se aplicara segun la calificacién resultante de la aplicacién del Sistema de
Valoracion por Méritos vigente en la Compafiia.

Articulo 29.° Asignacion de trabajo.

La Asignacién de Trabajo de un trabajador es la clasificacién o clasificaciones de
trabajo a las cuales estd asignado como trabajador habitual y puede incluir: trabajo
manual, una o varias maquinas, equipos, area o areas de trabajo. La categoria mas
frecuente que corresponda a la clasificacion o clasificaciones de trabajo de una Asignacion
de Trabajo, es la categoria de dicha Asignacion de Trabajo.

Las Asignaciones de Trabajo seran establecidas para cada trabajador, siendo
actualizadas para los operarios incentivos, dos veces cada afio, con efectividad para los
meses de ndmina correspondientes a junio y diciembre.

Articulo 30.° Factor de asignacion de trabajo (W.A.F).

El articulo 22.3.2 del Reglamento de Régimen Interior, quedara sustituido por el
siguiente texto: El factor de asignacién del trabajo sirve en primer lugar para la
programacién de trabajos combinados que utilizan mas completamente el tiempo del
operario, eliminando o reduciendo los tiempos de espera. La utilizacién del Factor de
Asignacion de Trabajo, permite también una continuacion de la oportunidad incentiva,
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cuando una o mas maquinas de la bateria llega a ser inoperable; o si se cambia la
combinacion del trabajo por alguna razén, incluyendo en este caso la asignacién a la
bateria de una o més operaciones sin tiempo.

La férmula es:

D+R
1.30
WAF = x 0.90

D+ TM x 0.08
1.30

Articulo 31.° Pago del tiempo de espera.

A los efectos del pago, se suman los factores de Asignaciéon de Trabajo
correspondientes a operaciones componentes de una combinacién particular.

Este total es utilizado como dato de entrada a la tabla del Anexo n.° 8, para obtener el
multiplicador correspondiente a la combinacién particular.

Este multiplicador es multiplicado por la cantidad de horas efectivas durante las
cuales el operador atendié6 esa combinacién particular y las horas resultantes seran
pagadas al valor ocupacional de la categoria apropiada.

Toda vez que en una combinacién particular intervenga por lo menos una operacion
totalmente manual como rebarbados, no debera usarse ninglin multiplicador.

Articulo 32.° Situaciones de falta de incentivo.
A) Promedio de Ganancias.

En los casos especiales que se sefialan posteriormente, los operarios incentivos
recibiran un pago igual a su promedio de ganancias por hora, calculado de la forma que
se establece en el articulo siguiente:

1. Cuando un operario incentivo es sacado de su trabajo regular, cuando tal trabajo
esta disponible, programado, y puede ser ejecutado, y es temporalmente asignado a
hacer el trabajo de un operario ausente.

2. Cuando un operario incentivo es sacado de su asignacion regular de trabajo,
cuando su trabajo esta disponible, programado y puede ser ejecutado, y es asignado a
realizar trabajo cubierto por la funcién principal de una clasificacion de trabajo que no es
la suya.

3. Cuando un operario incentivo es sacado de su asignacion regular de trabajo,
cuando su trabajo esta disponible, programado, y puede ser ejecutado y es asignado para
servir de instructor.

4. Durante el tiempo necesario para la realizacién de puestas a punto para nuevas
piezas, nuevas operaciones o cambios en las operaciones existentes.

5. Durante el tiempo necesario para realizar el inventario anual.

B) Incentivo fijo.

En las demas situaciones, distintas de las cinco referidas anteriormente, en que los
operarios incentivos trabajen sin el incentivo que normalmente correspondiese a su
trabajo, se abonara un incentivo fijo («valor acordado») por hora trabajada, atendiendo a
la categoria interna JD que corresponda a su asignacion de trabajo, determinada de
acuerdo con el articulo 29.

Durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 el citado incentivo fijo sera el 131.4% del
valor ocupacional de la categoria interna JD que corresponda.
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Articulo 33.° Calculo de promedio de ganancias por hora.

El método para calcular el promedio de ganancias por hora para un operario incentivo
sera el siguiente:

Dividir la suma de dinero pagado por todas las horas trabajadas (excluyendo el
complemento de nocturnidad, gratificaciones extraordinarias y el recargo de horas extras)
durante el mes anterior, por la suma de todas las horas trabajadas durante ese periodo.
El periodo de vacaciones no se tendra en cuenta para determinar el Ultimo mes pagado.

Articulo 34.° Pago de domingos, festivos y diis no habiles.

A efectos de pago del personal operario, los 365 dias del afio, se consideraran
integrados por los 219 dias habiles a que se refiere el articulo 41.°-A, 22 que corresponden
a las vacaciones que determina el articulo 43.°, 100 en concepto de domingos y sabados
no habiles, 13 como festivos y 12 que se consideran como dias inhabiles, en la forma que
se expone en los apartados siguientes. En los afios bisiestos, procedera abonar un dia
suplementario, en concepto de festivo.

En el caso de trabajadores que tuvieran derecho a un dia adicional de vacaciones,
por tener una antigliedad de 10 o mas afios, de acuerdo con el art. 43.°, se computaran
218 dias habiles y 23 de vacaciones.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los domingos, festivos y dias no habiles
en general, seran satisfechos al personal de la Empresa en base a los siguientes criterios:

1. Devengo: El importe correspondiente a domingos, sabados no habiles, festivos y
aquellos otros dias no habiles, se devengaran por parte de los interesados, cuando se
haya trabajado jornada completa durante la semana, de acuerdo con la legislacién
vigente. A estos efectos, se equipararan a dias trabajados, aquellos en que no se haya
prestado servicio por enfermedad o accidente.

2. Abono: Independientemente del concepto de domingos, sabados no habiles,
festivos y aquellos otros dias no habiles que se establecen en el presente Convenio y
asimismo, del correspondiente devengo que producen, su abono se efectuara de la forma
siguiente:

2.1 Laretribuciéon de los 100 dias (52 domingos y 48 sabados) no habiles, en lugar
de ser independiente de los demas dias, estara integrada en el valor ocupacional de los
operarios incentivos y en el valor hora de los operarios horarios.

2.2 En consecuencia, tanto los valores ocupacionales, establecidos en el Anexo 3,
como los valores hora en la Escala de Progresion Automatica y Valoracién por Méritos,
establecida en el Anexo 6, integran y por lo tanto, compensan, la retribucion que
corresponderia por el concepto de 52 domingos y 48 sabados no habiles.

2.3 Laretribucién de festivos y otros dias no habiles, distintos de los 52 domingos y 48
sabados citados en 2.1., se abonara de forma independiente a los demas dias, de
acuerdo con el siguiente criterio:

— Personal Incentivo: El importe correspondiente a cada dia sera el resultado de
multiplicar 8 horas por el promedio de ganancias calculado en la forma establecida en el
articulo anterior.

— Personal Horario: El importe correspondiente a cada dia sera el resultado de
multiplicar 8 horas por el Valor Hora que corresponda a su categoria y puntuacién por
meritos.

Los dias que procede abonar por este apartado 2.3. en el afio 2008 son los siguientes:

— Festivos: 1y 7 de enero, 20y 21 de marzo, 1, 2 y 12 de mayo, 15 de agosto, 1 de
noviembre y 6 y 25 de diciembre.

— Otros dias inhabiles: 24 de marzo, 1 de agosto, 1y 19 de septiembre y 24, 29, 30y 31
de diciembre.
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— 15 dias inhabiles a determinar, segiin Jornada Individual (articulo 41.° B, 4.° péarrafo).

Los dias de diferencia entre la jornada industrial y la jornada individual a que se
refieren los articulos 41-A 'y 41-B se consideraran a efectos de pago como otros dias
inhabiles.

Los dias que corresponda abonar por este apartado 2.3 en los afios 2009, 2010 y 2011,
se determinaran por ambas partes en funcién del calendario laboral que se acuerde para
dicho afio.

Articulo 35.° Horas extraordinarias.

I. Control de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias se realizaran, con
sujecion a la legislacion vigente, basadas en los siguientes criterios:

1. Creacion de puestos de trabajo.

Sélo se haran aquellas horas que en total de cada caso homogéneo no alcancen para
crear un puesto de trabajo.

Aungue la suma de las horas extras en un departamento, dé un nimero de horas que
pueda realizar una nueva persona, si los trabajos a realizar en dichas horas son diferentes,
no se justifica el ingreso de esa nueva persona.

2. Necesidad justificada por la Empresa.
3. Aceptacion por el trabajador.

4. Distribucién equitativa.

5. Control de la Comision Paritaria.

A) Principios Generales.

Las horas extras se realizaran en una serie de trabajos con circunstancias especiales
y/o en situaciones extraordinarias, tales como:

1. Tareas que solo se van a realizar en un periodo de tiempo limitado y
previsiblemente corto, aunque a veces no se sepa con exactitud la fecha de finalizacion
de las mismas.

2. Enlas que sean necesarias para cubrir temporalmente los casos de absentismo o
cualquier otra circunstancia extraordinaria que, no estando prevista, suceda
repentinamente.

3. Tareas que es necesario realizar s6lo durante algunos dias concretos de la
semana, mes o afio.

4. Tareas temporales en las que sea necesario realizar horas extras de forma
habitual y durante todos los dias en un mismo trabajo, siempre que la cantidad de horas
no justifique la creacién de un nuevo puesto.

B) Operarios.
1. Control.

El control de horas extraordinarias, sera llevado por una Comisién Paritaria para lo
cual, la primera semana de cada mes, la Empresa presentara en el seno de esta
Comision, las horas extras que se prevea realizar durante el mes en curso, explicando la
necesidad de las mismas. En dicha reunion, se procedera también al analisis de las horas
extras realizadas durante el mes anterior, explicando las desviaciones, si las hubiere. La
Comision Paritaria estudiara si se justifica la realizacion de las horas extras propuestas,
procediéndose en consecuencia.
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2. Procedimiento.

Con el objeto de proceder de forma equitativa en el reparto de horas extraordinarias,
en las casetas de los supervisores estaran a disposicién de todos los operarios unos
estadillos, uno por cada clasificacion de trabajo. (El concepto de clasificacion de trabajo
es el que se define en el articulo nimero 16 «Sistema de Movilidad de Personal») que
existen en el departamento, en los que constaran las personas que componen la
clasificacion, total acumulado anual, horas realizadas en el mes en curso y nimero de
horas ofrecidas y rechazadas en cada una de las personas que forman la lista. Las horas
extras se ofreceran a las personas que estén incluidas en la clasificaciéon de trabajo, del
trabajo que se quiera realizar.

En la primera semana de los meses de julio y diciembre, se analizaran todas las horas
extraordinarias realizadas en el semestre anterior.

El resultado de este andlisis sera presentado por la Comisién Paritaria a la Empresa,
con las propuestas de nuevos puestos, si procede.

C) Empleados.

Los principios generales enunciados en el apartado «A» son de aplicacion, tanto a las
horas extras de operarios, como de empleados, por lo que igualmente tiene un
procedimiento de control.

Debido a las caracteristicas propias del trabajo de oficinas, la prevision, realizaciéon y
control de las horas extraordinarias, no puede ser en la misma forma que para los
operarios.

1. Prevision

Al principio de cada mes, la Empresa presentara a la Comision Paritaria la prevision
de horas extraordinarias que se piensan realizar durante ese mes, explicando la
necesidad de las mismas.

Al no estar el trabajo para empleados tan minuciosamente programado como para
operarios, la previsién y control antes aludidos, no pueden ser a priori tan exactos como
pudiera ser la de operarios, por lo que las desviaciones que hubiera habido y que
igualmente se explicaran en la reunién posterior, seran mayores.

Por tanto, en empleados, la mayor exactitud en el control se haré en el mes siguiente.

Las reuniones previstas para operarios en julio y diciembre, son de aplicacién a los
mismos efectos para empleados, con andlisis y propuestas en el mismo sentido.

2. Reparto equitativo.

Al tener, en general, un trabajo diferente cada uno, el reparto equitativo se hace dificil. No
obstante, si un trabajo extraordinario puede ser realizado indistintamente por varias personas,
la Empresa procurara que el mismo sea repartido de forma equitativa entre las personas
cuyos conocimientos del trabajo en cuestion les permita realizarlo satisfactoriamente.

El reparto y realizacion sera controlado con los mismos criterios que el punto anterior.

3. Procedimiento.

Con el objeto de proceder de forma correcta en el reparto y control de horas
extraordinarias de empleados, teniendo en cuenta las circunstancias dichas en los puntos
1y 2 de este apartado, en los departamentos o secciones estaran a disposicion de todos
los empleados unos estadillos, en los que constaran las personas que componen dicho
departamento o seccion, total acumulado anual, horas realizadas en el mes en curso y
namero de horas ofrecidas y rechazadas de cada una de las personas que forman la lista.

lll. Pago de Horas Extraordinarias.

A) Pago en metdlico.
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De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley
1/86, se conviene que la retribucidn por horas extraordinarias, este integrada por los dos
conceptos que figuran a continuacion:

Primero. Valor de la hora ordinaria.

— Empleados: Por cada hora extraordinaria, lo que resulte de dividir su retribucién
mensual, compuesta de salario base mas complemento por calidad o cantidad de trabajo,
por el nimero de horas de jornada normal. A estos efectos, se considerara que en la
actualidad corresponden 176 horas a cada mes, como resultado de 22 dias laborables, a 8
horas diarias.

— Operarios Incentivos: Lo que resulte de la aplicacion del sistema retributivo John
Deere, para este grupo de operarios, teniendo en cuenta que las horas extraordinarias
efectivamente realizadas en cada jornada, quedaran retribuidas por el resultado de
multiplicar las horas devengadas que a aquéllas correspondiesen, por el valor ocupacional
de la categoria interna John Deere, asignada a los trabajos o tareas realizados durante
dichas horas extraordinarias.

— Operarios Horarios: Por cada hora extraordinaria, el valor hora que corresponda a
la categoria interna John Deere del interesado, tomando en cuenta la puntuacién por
meéritos que tuviese en el momento de realizar la hora extraordinaria.

Segundo. Recargo de la hora extraordinaria.

— Empleados: Por cada hora extraordinaria se devengara el 75% del médulo o valor
que resulte de dividir por la jornada individual a que se refiere el art. 41.B, la suma de
doce mensualidades, el complemento personal de antigiiedad y dos gratificaciones
extraordinarias, como complemento de vencimiento periddico superior al mes. En el
importe de la mensualidad considerada, no se integrard, en ningun caso, la retribucion
por horas extraordinarias.

— Operarios Incentivos y Horarios: Con el fin de obtener unos valores de recargos
homogéneos, se ha convenido un modulo para cada una de las categorias internas John
Deere. Han intervenido en el calculo de los médulos, los siguientes conceptos retributivos:
salario base, complemento personal (antigiedad 3 quinquenios), complemento por
calidad o cantidad de trabajo (un incentivo promedio) y complemento de vencimiento
periddico superior al mes (gratificaciones extraordinarias).

El 75 por 100 de los citados modulos, determina los valores del recargo de la hora
extraordinaria, para las distintas categorias internas John Deere. Dichos valores se
relacionan en el Anexo n.° 7 para 2008. La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara
de acuerdo con el art. 21.°

B) Pago mediante descanso compensatorio.

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, se conviene que las horas
extraordinarias puedan ser retribuidas mediante un descanso compensatorio. Dicho
descanso sera equivalente a 1.75 veces el nUmero de horas extraordinarias efectivamente
realizadas.

A efectos de retribuir el citado descanso compensatorio se tendra en cuenta lo
siguiente:

— Para empleados y operarios horarios la retribucién vendra dada por la percepciéon
de sus retribuciones normales.

— Para operarios incentivos, del 1.75, la porcién correspondiente a 1 se pagara de
acuerdo con la cobertura y eficiencia obtenidos en la hora extraordinaria que se este
compensando y la porcién correspondiente al 0.75, se retribuird con el promedio,
actualizado en su caso por nuevos valores de Convenio, aplicado a las vacaciones
inmediatas anteriores a la fecha en que se tomo6 el descanso compensatorio.
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C) Modalidad de pago segun tipo de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias estructurales y las de fuerza mayor podran ser retribuidas
en metalico o mediante descanso compensatorio, por acuerdo entre trabajador y
Empresa.

Las demas horas extraordinarias se retribuirdn siempre mediante descanso
compensatorio.

Articulo 36.° Otros complementos salariales.

Las cantidades que se perciban sobre las minimas establecidas en los Anexos
nimeros 1y 2 y que no correspondan a complementos salariales especificamente
determinados en este Convenio, se consideraran como complementos por calidad o
cantidad de trabajo.

Articulo 37.° Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal tendra derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias, una en
Julio y otra en Diciembre, en la cuantia que se determina a continuacion:

— Empleados: Cada gratificacién, por importe equivalente a una mensualidad.

— Operarios Incentivos: Cada gratificacion, por importe equivalente a treinta dias. El
importe correspondiente a cada dia sera el resultado de multiplicar 8 horas por el valor
ocupacional que corresponda a la categoria de la Asignacion de Trabajo definida en el
articulo 29 y los que estén en Trabajo en Equipo con el nivel de su categoria.

— Operarios Horarios: Cada gratificacién, por importe equivalente a treinta dias. El
importe correspondiente a cada dia sera el resultado de multiplicar 8 horas por el valor
hora que corresponda a su categoria y a la puntuacién por tiempo o méritos que tuviera
en el momento de percibirse la gratificacion extraordinaria correspondiente y los que
tengan nivel, con su nivel correspondiente.

Las gratificaciones extraordinarias seran concedidas en proporcién al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se
perciban.

También seran prorrateadas por el tiempo que corresponda dentro de su semestre, y
en proporcion a los dias trabajados, cuando un trabajador cambiase de un grupo
profesional a otro, de los anteriormente relacionados.

Articulo 37.° bis. Plus convenio 1999-2000-2001.

La retribucién en concepto del Plus Convenio 1999, 2000 y 2001 se devengara y sera
satisfecha cada afio, a finales del mes de marzo.

El Plus Convenio 1999, 2000 y 2001 queda establecido para todos los trabajadores
en el 4% de las percepciones brutas del afio anterior, correspondiente a los conceptos
salariales referenciados en el apartado 1.1, a los conceptos retributivos del apartado 1.2. y
el Plus Convenio 1999-2000-2001 del apartado 1.3 todos ellos del art. 21. Las horas
extraordinarias no seran tenidas en cuenta a los efectos de este célculo.

Los trabajadores que no tengan ingresos de referencia en el afio anterior, se les
abonaré el 4% de lo devengado segun el parrafo anterior, al finalizar el afio natural en
febrero. Al afio siguiente al de entrada, se abonara éste Plus segln las condiciones
generales del parrafo anterior en el mes de marzo, regularizando en febrero del afio
siguiente la diferencia entre el 4% de las percepciones brutas de todo el afio segun las
condiciones generales del parrafo anterior y lo abonado en el mes de marzo.

Estas cantidades se devengaran por afo efectivo, devengandose la parte proporcional
en caso de periodos inferiores al afio.
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Articulo 38.° Plus de distancia.

Se abonara por la cuantia y en los casos que determina el articulo 50.°

Articulo 39.° Salario minimo.

Los salarios minimos de los distintos grupos profesionales existentes en la actualidad,
tanto para el personal en plantilla, como para el que pudiera ser contratado durante la
vigencia del presente Convenio, serén los siguientes:

— Empleados: El valor inferior de los que figuren para este grupo profesional en la
tabla de remuneraciones minimas del personal empleado y subalterno (Anexo n.° 1), bajo
el concepto «Total Retribucion Convenio», a satisfacer en 12 mensualidades y
gratificaciones extraordinarias.

— Subalternos: El valor inferior de los que figuren para este grupo profesional en la
tabla de remuneraciones minimas del personal empleado y subalterno (Anexo n.° 1), bajo
el concepto «Total Retribuciones Convenio», a satisfacer en 12 mensualidades y
gratificaciones extraordinarias.

— Operarios Incentivos: El valor ocupacional correspondiente a la categoria 1 de la
tabla establecida en el Anexo n.° 3, multiplicado por el nimero de horas de jornada laboral
individual retribuida, mas las gratificaciones extraordinarias calculadas en funcién de
dicho valor ocupacional.

— Operarios Horarios: El valor minimo correspondiente a la categoria 1 de la tabla
establecida en el Anexo n.° 4, multiplicado por el nimero de horas de jornada laboral
individual retribuida, mas las gratificaciones extraordinarias calculadas en funcién de
dicho valor minimo.

En ningln caso, los salarios minimos anteriormente indicados, constituiran salario
base, y solo seran exigibles cuando se hubiera dado cumplimiento efectivo a la jornada
laboral individual establecida en el presente Convenio.

Articulo 40.° Descuentos némina empleados.

La retribucion mensual de los empleados se entenderd devengada, a efectos de
descuentos, en 176 horas de trabajo al mes, como resultado de 22 dias laborales a 8
horas diarias.

No obstante lo anterior el descuento a efectuar en las faltas de asistencia al trabajo
por causa de las licencias no retribuidas previstas en el Anexo n.° 16, sera el que
corresponda considerando devengada la retribucion mensual en 30 dias naturales.

CAPITULO VI

Jornada, calendario, cuadro horario y vacaciones

Articulo 41.° A. Jornada Laboral Industrial.

El nimero de horas reales de trabajo en que la Empresa estara abierta para
desarrollar su actividad sera durante el afio 2008 de 1.784 horas equivalente a 223 dias
habiles. Para el resto de los afios 2009, 2010 y 2011 la jornada industrial se fijara con la
elaboracién del Calendario Laboral para dichos afios fijando un minimo de 1.760 horas,
equivalentes a 220 dias habiles.

Ambas partes acuerdan que el personal operario con jornada continuada, disfrutara
de un descanso en su puesto de trabajo, para tomar el bocadillo en los dias en que preste
sus servicios en jornada completa. La hora en que se efectuard este descanso sera la
misma en que se viene disfrutando, es decir, de 10.00 a 10.15 en turno de mafiana,
de 18.00 a 18.15 en turno de tarde y de 2.00 a 2.15 en turno de noche.
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Articulo 41.°B. Jornada laboral individual.

Con independencia de la Jornada Laboral Industrial establecida en el art. 41 A, cada
trabajador a titulo individual tendra en el afio 2008 una jornada de 1664 horas equivalente
a 208 dias habiles. Para el afio 2009 una jornada de 1656 horas equivalente a 207 dias
habiles. Para el afio 2010 una jornada de 1648 horas equivalente a 206 dias habiles.
Para el afio 2011 una jornada de 1640 horas equivalente a 205 dias habiles.

A su vez dicha jornada individual del afio 2008 sera disminuida, en su caso, por
aplicacion del articulo 43.

Los dias de diferencia entre la jornada laboral industrial y la jornada laboral individual,
seran dias de libre disposicion del trabajador, que podran ser disfrutados por jornada
completa o media jornada, a eleccion del trabajador y siempre en el transcurso del afio
correspondiente.

No obstante lo anterior, si el trabajador tuviese solicitados dias de jornada individual
durante el mes de diciembre y no pudiera disfrutarlos en las fechas solicitadas por permiso
retribuido, los podréa disfrutar en el afio siguiente, previo acuerdo de fechas con la
Direccion de la Empresa. Ademas si el trabajador causare baja laboral en los meses de
octubre, noviembre y diciembre y tuviera dias de jornada individual, los podra disfrutar en
el afio siguiente, previo acuerdo de fechas con la Direccion de la Empresa.

En el caso de que se produjese acumulacién de peticiones en determinadas fechas
del afio, éstas se podran atender siempre que ello no suponga una paralizacién de
actividades por departamentos.

Con caracter general y salvo los casos que posteriormente se indican, se entendera
que no se produce paralizacion de un departamento determinado cuando el nimero de
peticiones no supere el 66% del personal de cada departamento:

Especificamente seran aplicables las siguientes condiciones en los departamentos
gue se indican a continuacion:

* Ejesy Engranajes.

* Controladores de hornos continuos. Personal minimo requerido: 66%

» Operarios encargados del control de otros hornos de tratamientos térmicos.
Personal minimo requerido: 66%.

* Cajas Pesadas:

Montaje Zweibriken. Personal minimo requerido: 50%.
Prueba Zweibriicken. Personal minimo requerido: 50%.
Linea Harwester. Personal minimo requerido: 50%.

Banco pruebas Harvester. Personal minimo requerido: 50%.
Montaje cuerpo Val. Harv. Personal minimo requerido: 50%.

* Mantenimiento: La regulacién general, pero aplicada de forma independiente a
electricistas y mecanicos.

» Contabilidad: Se procurara que no se produzcan paralizaciones en los dias de
cierres contables.

En caso de producirse peticiones que superen el porcentaje general del 66% o que no
lleguen a alcanzarse los minimos requeridos especificamente en los departamentos
anteriormente indicados, y salvo acuerdo entre los trabajadores afectados que resolviese
el problema, se dara preferencia a las solicitudes presentadas con mayor antelacion.

La jornada establecida en este Convenio, en lo que supone de inferior a la maxima
legal en cOmputo anual, absorberda y compensara cualquier reduccion de jornada o
modificacion de horario que con anterioridad hubiese efectuado la Empresa o cualquier
otra que por disposicion legal, jurisprudencia, o cualquier otra causa, se estableciera en lo
sucesivo.

cve: BOE-A-2011-11329



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de julio de 2011 Sec. lll. Pé&g. 70196

Articulo 42.° Calendario laboral y cuadro horario.

Son los acordados por las partes segun consta en los Anexos nimeros 11 y 12 para
2008.

Articulo 43.° Vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran con caracter general y preferentemente en el mes de
Agosto, en las fechas previstas en el calendario laboral, comprensivo de 30 dias naturales
de vacaciones.

Por razones justificadas, las vacaciones se podran disfrutar excepcionalmente en
periodo distinto al previsto en el calendario laboral, cumpliéndose en tal caso lo
determinado en la O.M. de 6 de febrero de 1961 y de forma que, en caso de dividirse el
periodo vacacional en dos periodos, la duracion minima de uno de ellos sea de 7 dias
laborales, salvo otro acuerdo entre las partes.

Si una vez iniciadas las vacaciones se produjera una intervencién quirdrgica o
accidente del trabajador, que requiriese su hospitalizacién, las vacaciones se interrumpiran
en ese momento, y se disfrutaran con posterioridad, una vez se hubiera producido el alta
médica, previo acuerdo de fechas con la Direccidon de la Empresa, y siempre dentro del
afio natural en que hubiera tenido lugar la causa de la baja.

Cuando el periodo vacacional no coincida con el establecido en el calendario laboral,
por razén de haber solicitado el cambio la Direccién de la Empresa, a determinados
trabajadores en particular, se atendera en todo caso a que el numero de dias de
vacaciones sea de 30 dias naturales. En tal situacion las vacaciones deberan ser
definidas con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute. Si la Direccion no
hubiese podido preverlas con dicha anticipacion se buscara el acuerdo con los individuos
afectados.

Por el contrario cuando el cambio del periodo vacacional obedezca a solicitud del
trabajador y previa aceptacion de la Direccion, se tendra en cuenta, en todo caso, la
prevalencia de la jornada laboral individual establecida en el art. 41-B es decir que se de
cumplimiento a los dias laborales del afio.

Durante el afio 2008 todo el personal que tuviera una antigliedad en la empresa de 10
0 mas afios durante esos afios, tendra derecho a un dia adicional de vacaciones sobre
los 30 dias establecidos con caracter general, de forma que la Jornada individual de estos
trabajadores seréa de 1.656 horas en 2008 (207 dias habiles).

La fecha de disfrute de dicho dia adicional de vacaciones se determinara por acuerdo
entre trabajador y Empresa. No obstante ello, dado que el mencionado dia adicional de
vacaciones afecta a la generalidad de la plantilla, el mismo, para el afio 2008 sera
disfrutado con caracter general en la fecha en que ambas partes determinen en el
calendario laboral para dicho afio.

Afos 2008 2009 2010 2011
Trabajadores con menos de 10| 1.664 horas
afios de antigliedad. 208 dias
habiles 1.656 horas 1.648 horas 1.640 horas
Trabajadores con mas de 10| 1.656 horas 2r(])l7b(_j||as 22§bqllas 2t?'5bt_1llas
afios de antigliedad. 207 dias apries apries apries
habiles

A efectos de pago los empleados seran retribuidos por los dias de vacaciones con la
retribucién mensual correspondiente y los operarios mediante el computo de 22 dias
habiles de pago, que se abonaran de acuerdo con el procedimiento vigente, es decir, en
base al promedio de las retribuciones obtenidas en el trimestre inmediatamente anterior
al del disfrute de las vacaciones.
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CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 44.° Complemento por enfermedad y accidente.

Para el personal operario seran de aplicacion las normas vigentes contenidas en las
Estipulaciones Reguladoras del sistema de Ayuda Mutua del Complemento por
Enfermedad para los operarios de la Empresa, autorizadas por la Delegacién de Trabajo
el dia 4 de junio de 1969, modificando lo siguiente:

A) Se suprime la aportacién de los operarios al régimen econémico de sistema.

B) Se hace extensivo el sistema a los casos de accidente.

C) Elcomplemento para el personal operario sera la diferencia entre el importe de la
prestacion de Incapacidad Temporal de la Seguridad Social y el 100% de sus percepciones
brutas, referidas al promedio diario del mes fiscal anterior. EI complemento para el
personal empleado sera el necesario hasta cubrir el 100% de su retribucion mensual
bruta.

D) Se percibira a partir del primer dia de la enfermedad o accidente.

Articulo 45.° Premio de nupcialidad.

La Empresa hara entrega de un premio equivalente a una gratificacion extraordinaria
del mismo importe que el determinado en el art. 37 en concepto de premio de nupcialidad,
con independencia del que otorguen las Instituciones de Prevision Social a todo el
personal que contraiga matrimonio o uniéon de hecho, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

— Sdlo se tendra derecho a percibir el premio cuando en la fecha de celebracion del
matrimonio o uniones de hecho, se tenga en la Empresa una antigiiedad, al menos de
seis meses.

— Serd necesario acreditar la fecha de celebracién del matrimonio, mediante
presentacion del Libro de Familia. En el caso de uniones de hecho, previa presentacion de
la Certificacion de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de cada CC.AA. u otro
requisito que establezcan las Leyes y reglamentos de Uniones de Hecho de cada CC.AA.

— Este premio sdlo se entregara una vez por trabajador.

Articulo 46.° Ayuda a disminuidos psiquicos y fisicos.

Los trabajadores que tengan hijos disminuidos psiquicos o fisicos y justifiquen
documentalmente tal extremo a satisfaccion del personal facultativo del Servicio Médico
de Empresa, percibiran durante 2008, una ayuda consistente en 178,66 euros mensuales
por cada hijo disminuido psiquico y 79,58 euros por cada hijo disminuido fisico, sin
limitacion de edad de los mismos.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

Articulo 47.° Ayuda a la ensefanza.

El importe destinado por la Compafiia para el afio 2008 asciende a 69.146,21 €.,
distribuido de la siguiente forma:

A. Paralos hijos de los productores

— 18.593,64 € para estudios de B.U.P., C.0.U., 3.°y 4.° E.S.O., bachillerato, ciclo
formativo grado medio, FP1y FP2, consistente en una ayuda para los gastos de matricula
y libros de ensefianza con un limite de 250 €.

— 2.000 € para ciclo formativo grado superior, consistente en una ayuda para los
gastos de matricula y libros de ensefianza hasta un limite de 400 €.
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— 27.052,57 € para estudios universitarios, consistente en una ayuda para los gastos
de matricula y libros de ensefianza hasta un limite de 550 €.

El total del fondo sera repartido en partes iguales entre los hijos de los trabajadores
que tuvieran derecho a esta ayuda, pero en todo caso sin sobrepasar los limites
anteriormente citados.

El derecho a la percepcién de las ayudas antes mencionadas, requerira en todo caso
que el hijo del productor afectado esté matriculado en un Centro Oficial en el curso para el
que se solicite la ayuda correspondiente.

Para el caso de Estudios Universitarios y una vez que estén finalizados, se podran
conceder dos ayudas mas adicionales (maximo 1 por afio) para completar o ampliar
dichos estudios, para estudios de Postgrado, Proyecto fin de Carrera, preparacién de
oposiciones relativas a la carrera estudiada o Doctorado.

En ningln caso se concederan ayudas, para cursos en los que se hubiera repetido o
ya se hubiera concedido ayuda para alguna materia.

La concesién de una sucesiva ayuda, requerird que el interesado haya superado el
curso o asignatura por el que se hubiera concedido la ayuda anterior.

B. Para Productores.

— 35 ayudas con un limite maximo de 550 € afioly persona por curso de carrera para
gastos de matricula de estudios universitarios.

Tendran prioridad los estudios relacionados con la actividad de la Empresa:
Ingenierias (superior y técnica), Informética, Econémicas y Empresariales o Derecho.

Estos productores podran fraccionar las materias de cada uno de los cursos
académicos de la carrera en dos partes, pudiendo recibir, por lo mismo, ayuda escolar en
dos afios diferentes, para completar el curso académico correspondiente.

— 25 ayudas con limite maximo de 400 € para estudios de idiomas en general,
obtencion del Graduado Escolar, Bachiller, FP u otros estudios universitarios, no
comprendidos en el apartado anterior.

En cualquier caso, la duracién minima por curso debe ser de 30 horas, salvo en las
Escuelas Oficiales donde se atendera a la duracion de los cursos establecidos en sus
programas.

Para cualquier ayuda de este apartado B, el productor debera estar matriculado en un
Centro Oficial.

En ningln caso se concederan ayudas para cursos en los que se hubiera repetido o
ya se hubiera concedido ayuda para alguna materia.

La asistencia a los cursos o estudios antes mencionados debera tener lugar, en todo
caso, fuera de la jornada laboral.

No obstante, la distribucion de niimero de ayudas o importes de las mismas antes
referidos, la Comisién encargada de estas funciones podra determinar otra distribucién
diferente, manteniéndose en todo caso dentro del importe global establecido para estas
ayudas y tope indicado para cada caso.

Siempre que se hubieran cubierto las necesidades a que se refiere las ayudas para la
ensefianza antes referidas y existiesen fondos no empleados del total dedicado a estas
ayudas, se utilizara para engrosar el fondo de las ayudas para hijos de productores y
productores en su modalidad de estudios Universitarios y Ciclo Formativo Grado Superior.
Una vez completas dichas ayudas, si aun existiesen fondos no empleados, éstos se
destinaran a completar las ayudas para hijos de productores y productores en su
modalidad de estudios de BUP, 3.° y 4.° ESO, Bachillerato, Ciclo Formativo Grado Medio,
FP1y FP2 (en ambos casos hasta alcanzar los limites establecidos).

Una vez se hubieran cubierto el limite maximo por ayuda establecido en los puntos A
y B para estudios de hijos de productores y productores, si todavia existiesen fondos no
empleados del total dedicado a estas ayudas, la Comision encargada de estas funciones
podra dedicar los fondos excedentes a otro tipo de ayuda a la ensefianza o culturales, no
prevista en los apartados anteriores.
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A estos efectos la Comisién Econémica debera establecer y publicar con claridad la
fecha en que hubiera de quedar cerrado el plazo de solicitudes para las ayudas previstas
en los apartados a) y b) anteriores y otro tipo de ensefianzas culturales.

Estas ayudas no seran compatibles con otras ayudas concedidas por la empresa para
las mismas materias.

La cuantia del Fondo de Ayuda a la Ensefianza para el afio 2009, 2010 y 2011 se
determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 21, utilizandose los mismos
criterios de distribucion entre los distintos tipos de ayuda, que los aplicados en 2008.

Articulo 47.° A. Ayudas para escuelas infantiles.

Para todo trabajador de JDISA con hijos naturales o adoptados de 0 a 3 afios que
estén matriculados en escuela infantil. La cuantia de este fondo sera de 60.000 € y un
tope maximo de 300 € por trabajador e hijo. Para ello serd necesario presentar matricula
y los recibos mensuales.

Articulo 48.° Seguro de vida.

La Compafiia concertara un Seguro de Vida para todo el personal, sobre las siguientes
condiciones generales:

A) Cantidad del seguro: El capital asegurado sera de 14.424,29 €. No obstante, al
personal que al 31 de diciembre de 1982 tuviera un capital asegurado de 1.800.000
pesetas, con efectividad desde la firma del presente Convenio sera de 28.848,58 €.

B) Doble cantidad por accidente: Si la muerte del asegurado sobreviniese a
consecuencia de un accidente, antes de cumplir los 65 afios, se abonara a sus
beneficiarios otro capital igual al de la pdliza de Seguro Temporal.

C) Invalidez: El asegurado al que afecte la invalidez absoluta y permanente para el
trabajo remunerable a consecuencia de accidente o enfermedad, cobraria una vez
comprobada tal situacién, el capital garantizado en el Seguro Temporal, quedando
anuladas desde este momento las demas garantias.

Articulo 49.° Economato.

De acuerdo con la propuesta formulada en su dia por el Comité de Empresa y la
votacién celebrada entre los trabajadores con fecha 28 de marzo de 1983 ha quedado
establecido el Economato Laboral mediante un servicio concertado con la firma ECORE.

En caso de que este servicio no fuese satisfactorio, podra buscarse otro alternativo.

Articulo 50.° Transporte/plus de distancia.

La Compafiia reconoce a todo el personal un plus de distancia que podrd hacerse
efectivo en metalico o alternativamente, mediante servicio de autocares, de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. Tendra derecho a plus de distancia todo el personal, excepto el que tuviera
domicilio en el término municipal de Getafe.

2. La Compafiia en funcion de los domicilios del listado confeccionado a estos
efectos, al 31 de diciembre de 2007 en que termind la vigencia del Convenio precedente,
y atendiendo a la localizacion de los mismos, en términos municipales o areas
determinadas dentro de estos, establecera la cabecera, recorrido y término del servicio
de autocares. Asimismo y a efectos de mantenimiento de dicho servicio, tendra en cuenta
la utilizacion efectiva que del mismo se haga.

3. Como excepcidn al punto 1, los trabajadores residentes en el barrio de El Bercial
(Getafe), tendran derecho a utilizar el servicio de autocares, en tanto mantengan dicho
domicilio.
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4. El plus de distancia, solo se podra percibir en metdlico, cuando en el término
municipal del domicilio del trabajador, no hubiese servicio de autocares establecido por la
empresa o existiendo, el horario de trabajo del trabajador no coincidiese con el de dicho
servicio. Su cuantia sera de 0,1885 euros por kilometro y dia para 2008, pagaderas
mensualmente.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

En cualquier situacion, el importe maximo abonable sera el que corresponda a una
distancia de 50 kilometros. Las distancias se determinaran segun el mapa oficial de
carreteras, editado por el Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones.

5. Solo procedera el abono en metalico del plus de distancia, cuando el trabajador
esté en situacién de alta (trabajando). No correspondera por tanto en los periodos de baja
y vacaciones.

6. Los cambios de domicilio que se produzcan, con relacion al listado cerrado al 31
de diciembre de 2007 a que se refiere el punto 2, daran derecho al trabajador a la
prestacién del servicio de autocar, siempre que hubiera plaza disponible o
sustitutoriamente al plus de distancia en metdlico, a partir del dia en que se produjese el
cambio efectivo de domicilio.

7. La empresa, en funcion del personal de nuevo ingreso que en el momento de su
contratacion hubiera adquirido el derecho al plus de distancia o alternativamente al
servicio de autocares y de los cambios de domicilio que pudieran efectuar los trabajadores
que tuvieran derecho al mismo al 31 de diciembre de 2007, en ambos casos de acuerdo
con las presentes normas, establecera nuevas lineas en el servicio de autocares o
modificara las existentes, atendiendo a la utilizacién efectiva o previsible de las mismas. A
dichos efectos, no se considerara por tanto el personal que, de acuerdo con las presentes
normas, no tuviera derecho al plus de distancia.

La empresa, en cualquier momento, podra suprimir las lineas que no tuvieran, en la
practica una utilizacién que razonablemente justificase su mantenimiento.

Articulo 51.° Anticipos a largo plazo.

Se modifica el articulo 91 del vigente Reglamento de Régimen Interior, adecuandolo
a las siguientes condiciones:

— Cuantia méxima del anticipo: 2.100 €.

— Plazo maximo de cancelacién: 24 meses.

— Fondo de anticipos: 250.000 € para 2008 e igual cantidad para el afio 2009, 2010 y
2011.

No obstante las condiciones indicadas, la Comision de Anticipos para los casos de
vivienda, podra ampliar la cuantia del anticipo a 9.000 € y el plazo de cancelacién a 48
meses.

Articulo 52.° Grupo de empresa.

La Compaiiia entregara al Grupo de Empresa la cantidad de 15.969,65 € para el afio
2008, para ser destinadas a las actividades deportivas y culturales que realice este Grupo.

La cuantia para 2009, 2010 y 2011 se determinara de acuerdo con el art. 21.°

El tiempo que el Presidente del Grupo de Empresa invierta con el personal directivo
de la Compaiiia, en preparar reuniones de dicho Grupo, o en cualquier otro asunto que
sea de interés comun, seré a cargo de la Empresa.

También sera a cargo de la Empresa el tiempo que los directivos del Grupo de
Empresa, que se citan a continuacion, inviertan, con el maximo de dos horas, en una
reunién por mes natural.

Directivos: Presidente, Secretario, Tesorero, Delegado de Cultura, Delegado de
Excursiones, Delegado de Deportes y Delegado de Biblioteca.
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El local habilitado para el Grupo de Empresa, dedicado a una biblioteca y archivo de
sus documentos, se dedicara exclusivamente a tal finalidad, no siendo utilizado por tanto
ni para reuniones ni para permanencia en el mismo, de personas.

El acceso a dicho espacio se reservara para el Grupo de Empresa exclusivamente, a
sus cargos directivos.

CAPITULO VI

Excedencias y licencias

Articulo 53.° Excedencias.
1. Situaciones.

1.1 Todo trabajador con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca, dentro de las condiciones de los apartados siguientes, la
situacidn de excedencia voluntaria, por un periodo maximo de cinco afios, sin que en
ningun caso se pueda producir tal situacién en los contratos de duracidn determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

1.2 Con independencia del tiempo que un productor lleve en la Empresa, la
excedencia sera de concesion forzosa por parte de la Compaiiia, cuando sea solicitada a
peticion de la autoridad competente, para el desempefio, por el trabajador, de un cargo
publico y alcanzara en el tiempo, el periodo de desempefio de aquél.

1.3 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Cuando dos trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante y sélo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma, la Empresa podria limitar su ejercicio
simultaneo.

1.4 Asimismo, podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, el
trabajador que ejerza funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

2. Carécter de la concesion.
La aceptacion de las excedencias por parte de la Empresa sera:

2.1 Forzosa. En las situaciones 1.2, 1.3, 1.4 y aquellas otras no recogidas en este
articulo que se encuentran en el art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 Voluntaria. Cuando el trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

3. Requisitos.

3.1 Todas las excedencias, cualquiera que sea la situacion y caracter de su
concesion, deberan ser solicitadas por escrito al Jefe correspondiente, al menos, con un
mes de antelacion a la fecha del comienzo de su disfrute.

3.2 Salvo autorizacién expresa de la Empresa, ninguna excedencia podra ser
utilizada para prestar servicios en empresa similar o que implique competencia.

3.3 Todo trabajador que quiera reincorporarse a la Empresa, al término de su
excedencia, deberd solicitarlo por escrito, al menos, con un mes de antelacion al término
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de la misma, salvo en la excedencia prevista en la situacion del apartado 1.2. en que
podra solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

3.4 Todo trabajador que reingresare en la Empresa, después de un periodo de
excedencia, deberéa pasar el reconocimiento médico pertinente.

4. Efectos.

4.1 Sera potestativa para la Empresa la aceptacion de la solicitud del trabajador,
para reincorporarse a la misma, con efectos anteriores a la fecha de su terminacion.

4.2 El trabajador no percibira retribucion durante el tiempo que permaneciese en
excedencia. Dicho tiempo, salvo en lo establecido en el apartado Reingreso-Condiciones
Salariales, no ser4 computable a efecto alguno. Sin embargo, en la situacion 1.2 y 1.3, se
computard el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

4.3 Ninguna situacion de excedencia, dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo, que podra ser cubierto por la Empresa en la forma que estime oportuna, con
excepcion de las excedencias por cargo publico, recogida en el punto 1.2, y el primer afio
de cada situacion de excedencia a que se refiere el punto 1.3 para cuidado de hijos, en
las que existira derecho a la reserva del puesto de trabajo, si bien, éste podra ser cubierto
por la Empresa por el tiempo que aquellas durasen. Adicionalmente en el caso de
excedencia contemplado en 1.3 el trabajador tendra derecho durante el 2.° y 3.° afio de
excedencia a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4.4 No obstante lo anterior, cuando se ejercite el derecho de reingreso, cumpliendo
el preaviso de un mes antes citado en 3.3, la Empresa vendra obligada a admitir al
excedente en las mismas condiciones que a la iniciacion de la misma, excepto en la
situacion de excedencia prevista en el nimero 1.3 (por nacimiento de un hijo) en que solo
se tendra derecho al reingreso en un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente gque tuviese al iniciarse la excedencia, cuando hubiera transcurrido el primer
afio con reserva obligada de puesto de trabajo.

4.5 En cualquier situacion, la Empresa solo vendra obligada a ofrecer la primera
vacante de igual categoria laboral, cuando el excedente no solicitase el reingreso con el
preaviso de un mes antes determinado.

4.6 En todo caso, el derecho de reincorporacion caducara, al mes de la fecha en
gue estuviera prevista la terminacion de la excedencia, sin que el interesado la hubiere
solicitado. A todos los efectos, se entendera que el excedente causoé baja voluntaria.

5. Reingreso. Condiciones salariales.

El trabajador excedente que reingresase en la Empresa, una vez cumplidos los
requisitos y condiciones expuestos en parrafos anteriores, tendréa derecho a ser retribuido
en la forma siguiente:

5.1 Personal empleado.

Se le asignard el salario que tuviera en el momento de su baja, actualizado con las
revisiones salariales que hubieran tenido lugar, con caracter general, durante el tiempo
que hubiese estado excedente.

5.2 Personal operario.

Las condiciones salariales del excedente, seran las que correspondan al puesto de
trabajo en el que reingresa, ya sea de naturaleza incentiva u horaria. Sin embargo,
cuando dichas condiciones fuesen inferiores a las que corresponderian a su antiguo
puesto o asignacion de trabajo, en base a los valores y jornada laboral que estuviesen
vigentes en el momento de su reingreso, se procedera a complementar las retribuciones
del nuevo puesto de trabajo hasta alcanzar los niveles que a continuacién se indican:

5.2.1 Cuando el nuevo puesto de trabajo fuese incentivo.
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— Si el antiguo puesto de trabajo era incentivo.

Las horas devengadas por el valor ocupacional correspondiente a la categoria interna
JD de su antigua asignacion de trabajo.

— Si el antiguo puesto de trabajo era horario.

Las horas trabajadas por el valor hora correspondiente a la categoria y puntuacion de
méritos en su antiguo puesto de trabajo.

5.2.2 Cuando el nuevo puesto de trabajo fuese horario.

— Si el antiguo puesto de trabajo era incentivo.

Las horas trabajadas por el valor ocupacional correspondiente a la categoria de su
antigua asignacion de trabajo.

— Si el antiguo puesto de trabajo era horario.

Las horas trabajadas, por el valor hora correspondiente a la categoria y puntuacién de
méritos en su antiguo puesto de trabajo.

5.2.3 En los casos de compensacion antes mencionados, se entiende que las
demas retribuciones que tuviera derecho a percibir el excedente, en relaciéon con valores
ocupacionales o valores hora, se calcularan, asi mismo, en funcién de los valores
efectivamente aplicados en la compensacion.

5.2.4 Los operarios que se encontrasen en situacion de compensacion econoémica,
por aplicacion de las normas anteriores, tendran prioridad y a la vez, vendran obligados a
aceptar cualquier puesto de trabajo que la Empresa le ofreciera, de la misma naturaleza,
incentiva u horaria, y categoria interna JD, de la asignacion de trabajo que tuvieran en el
momento de comenzar su excedencia.

Articulo 54.° Permisos retribuidos y licencias no retribuidas.

Las situaciones de permisos retribuidos y licencias sin derecho a retribucion, se
regiran por lo establecido en el Anexo n.° 16.

En los casos de situaciones de permisos retribuidos, la retribucion correspondiente al
personal empleado consistird en la percepcion de su salario sin descuento algunoy en la
percepcion del promedio de ganancias o valor hora, multiplicados por las horas
correspondientes, en los casos del personal operario incentivo y horario, respectivamente.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene

Articulo 55.°

De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados
de Prevencion de la Empresa seran cuatro, que deberan ser elegidos, tres de ellos, entre
los trabajadores de la plantilla, sin que sea necesario que pertenezcan al Comité de
Empresa, y uno por el Comité de Empresa, que habra de ser miembro de dicho Comité.

Seguridad industrial.

La actividad de los Delegados, se regulara por lo establecido en el presente articulo y
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley 31/95.

I. Horas utilizadas en funciones propias.
1. Crédito horario.

Dichos Delegados, para el ejercicio propio de sus funciones, dispondran como
méaximo de un crédito horario de 40 horas mensuales, por Delegado.
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Cuando el Delegado sea a su vez miembro del Comité de Empresa, el crédito horario
de 40 horas mensuales, serd Unico para atender a las funciones propias de ambos
cargos.

No obstante lo anterior, los referidos Delegados podran determinar la acumulacion de
dichas horas, total o parcialmente, en alguno de ellos. A este fin los Delegados
comunicaran previamente a la Direccién, por trimestres naturales, cuales vayan a ser los
miembros y el nimero de horas que cada uno individualmente pueda utilizar.

En cémputo total por trimestre, dicha programacién nunca podra superar el nimero
de horas que corresponda a la totalidad de los Delegados, y a razén de 40 horas
mensuales por miembro.

El tiempo utilizado por los Delegados, en sus actividades, sera retribuido, siempre que
se cumplan los requisitos establecidos en el presente Convenio y supletoriamente en la
Ley 31/95.

2. Horas computables.

En el crédito horario se entenderan incluidas, las horas que los Delegados afectados,
utilizasen en las siguientes reuniones y actividades:

— Reuniones y actividades a iniciativa de los Delegados, en el interior de la fabrica.
— Actividades externas a la fabrica que estuviesen justificadas por las funciones
propias del cargo.

3. Horas excluidas.

Del crédito horario, se excluira, inicamente, el tiempo que realmente se dedique a las
siguientes actividades:

— Reuniones del Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 31/1995.

— Reuniones que sean convocadas por la Direccion de la Empresa.

— El tiempo necesario cuando la Inspeccion de Trabajo requiera la presencia de
determinados Delegados.

— El tiempo necesario para la resolucién de situaciones extraordinarias, entendiendo
por tales las siguientes:

— Accidentes laborales en los que se produzcan lesiones graves o muy graves de
algun trabajador.

— Existencia de circunstancias que de forma clara y terminante pudieran producir de
modo inmediato accidentes laborales graves o muy graves.

4. Control de horas.

La utilizacion de horas, en actividades propias de seguridad e higiene en el trabajo,
requerirdn un preaviso al jefe inmediato, del Delegado que necesitase ejercer una
actividad propia de su cometido, ello salvo razones de urgencia o imposibilidad
plenamente justificadas. Dicho preaviso, debera formularse tan pronto como fuera posible
y en todo caso, en la jornada inmediata anterior a la fecha en que esté prevista la
realizacion de actividades, salvo razones justificadas de urgencia.

Con independencia de lo anterior, cuando se trate de realizar inspecciones o controles
de maquinas o instalaciones de la fabrica, se avisara previamente al Director de
Seguridad, quien decidira si acompafa o no a los Delegados, a realizar dicha inspeccion
o control.

Cuando la realizacion de actividades se fuera a producir en el exterior de la fabrica, el
interesado cumplimentara el impreso establecido por la Empresa para las salidas de fuera
del recinto, dejando constancia del motivo de la ausencia.
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En el plazo méximo de dos jornadas laborales, el Delegado, debera entregar en el
Departamento de Personal, el justificante que acredite la causa alegada para ausentarse
del recinto de fabrica.

El justificante debera ser expedido por la autoridad o persona convocante de la
reunién o gestion que haya dado motivo para la ausencia referida, no siendo admisible,
en ningun caso, el expedido por delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo,
debera quedar registrada por el interesado en la ficha de control que al efecto tenga
establecida la empresa.

5. Coémputo de horas en el trabajo a turno.

Cuando tenga lugar una reunioén, o gestion sobre seguridad e higiene, en jornada de
mafana, y a ella asistan Delegados, que trabajasen en los turnos de trabajo de 14 a 22
horas o de 22 a 6 de la mafiana, se procedera de la siguiente forma:

a) Para el turno de 14 a 22, se reducira la jornada del dia correspondiente en el
namero de horas invertidas en la actividad. Estas mismas horas se contabilizaran, salvo
que estuvieran exceptuadas, con cargo al crédito horario del interesado.

b) Para el turno de 22 a 6 de la mafana, el interesado podra no acudir a su turno de
trabajo en la fecha inmediata, anterior o posterior a la actividad, efectuandose el cargo a
su crédito horario, salvo que se tratase de horas exceptuadas, por el total de las de la
jornada, aln cuando la actividad hubiera tenido una duracién inferior.

Il. Servicio de Comedor.

Podran utilizar el servicio de comedor de la empresa, los Delegados en los que
concurriesen las siguientes situaciones:

1. Que se hubiera producido una reunion de dichos Delegados.
2. Cuando estén en el turno de tarde el dia de la reunion.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerird la previa
autorizacion de la Direccion.
La forma de utilizacion seré la siguiente:

a) El horario sera de 14.30 a 15.10 horas (40 minutos) no debiendo permanecer
ninguna persona en el Comedor después de las 15.10 horas.

b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el
Departamento de Personal, se hara constar el nUmero de personas que haran uso del
Comedor al dia siguiente.

c) Cada persona que utilice el comedor fichara en el reloj de dicho Servicio.

Articulo 56.° Servicio médico.

La Empresa dara cumplimiento a lo que en cada momento establezca la legislacién
vigente, sobre Servicios Médicos de Empresas.

Tan pronto como ello fuera posible, fundamentalmente por razones de espacio, se
procedera a la ampliacion del botiquin, adecuandolo a las necesidades actuales.

El Servicio Médico archivara las Cartillas Sanitarias, actualizadas debidamente.
Entregara a cada interesado, con indicacion de su nombre, fotocopia de los registros que
se efectden en su Cartilla Sanitaria.
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CAPITULO X

Procedimientos de reclamaciones y quejas

Articulo 57.° Reclamaciones sobre tiempos.
Procedimiento.

Toda reclamacion sobre el tiempo concedido a los distintos trabajos, segun el Sistema
Incentivo, en base a Horas Standard, sera formulada verbalmente por el interesado a su
supervisor. Luego de comprobarse que la operacién pueda realizarse o no, segun el
método establecido, el supervisor dara respuesta verbal, a la reclamacién, la que, en todo
caso, debera producirse dentro de los dos dias habiles de haberse presentado ésta. Si
dicha respuesta no fuera satisfactoria, 0 no se contestase dentro del plazo sefialado
anteriormente, el interesado podra proceder con arreglo al procedimiento que se sefiala a
continuacion:

Primera actuacion:

A) El productor comunicara por escrito a su supervisor el standard incentivo objeto
de reclamacion.

B) El supervisor analizara la cuestion y establecera contacto con el Departamento
de Ingenieria Industrial, entregando a este Departamento, copia de la reclamacién escrita.

C) Una persona del Departamento de Ingenieria Industrial, designada por el Jefe del
mismo, comprobara el calculo y/o aplicacién de los elementos del standard incentivo, asi
como aquellos que hayan sido cambiados, si el objeto de la reclamacién es un cambio de
método, equipo o especificaciones del material. Asimismo, la operacién sera comprobada
fisicamente, en presencia del supervisor, siendo requisito indispensable para esta
comprobacién una eficiencia normal.

D) Si de la comprobacién resultara que el standard incentivo objeto de la
reclamacién, fuera inferior al 5% del standard incentivo calculado al hacer la comprobacién,
el nuevo standard incentivo sera establecido y tendra efecto retroactivo al momento en
que se formuld aquella por escrito.

E) Si los tramites indicados anteriormente no se pudieran realizar, debido a que la
operacion reclamada no esta siendo procesada, se avisara al Departamento de Ingenieria
Industrial tan pronto como la operacion entre en produccién, en cuyo momento seran
realizadas las comprobaciones necesarias.

F) El reclamante sera informado por escrito por su supervisor, del resultado de las
comprobaciones realizadas, en el plazo de tres dias habiles desde el momento en que se
recibié la reclamacién. Este plazo no sera de aplicacién si la operacién no estuviera
siendo procesada, en cuyo caso, el plazo se contara a partir del dia en que dicha
operacion entre en produccion.

G) Si la contestacién recibida no es satisfactoria a juicio del interesado, podra
reclamar sobre la misma, de acuerdo con la Segunda Actuacién, que a continuacion se
detalla.

Segunda actuacion:

A) El interesado comunicara por escrito al supervisor, su disconformidad con la
contestacion dada en la Actuacion Primera. El supervisor entregara al Departamento de
Recursos Humanos copia de la citada comunicacion y de la reclamacion sefialada en el
punto A) de la Primera Actuacion.

B) EIl Departamento de Recursos Humanos entregara copia de la documentacion
sefialada en el punto anterior, a la Comision Paritaria.

C) EIl Departamento de Recursos Humanos coordinara la realizacion de un estudio
de la operacion incentiva objeto de la reclamacion, basado en el Sistema Incentivo en
Base a Horas Standard, que se llevara a cabo por una persona del Departamento de
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Ingenieria Industrial, designada por su jefe y un miembro de la Comision Paritaria,
nombrado por la misma.

D) EI estudio sefialado en el punto anterior, en el que se haran constar las
conclusiones a que se haya llegado, sera entregado al Gerente de Recursos Humanos,
quién dara respuesta escrita a la reclamacion formulada, en el plazo de cinco dias habiles
de haber recibido el estudio y las conclusiones antes referidas.

E) Sila respuesta no fuera satisfactoria a juicio del interesado, podra ser tramitada
su reclamacion, a partir de la Tercera Actuacion del Procedimiento de Reclamaciones y
Quejas.

Articulo 58.° Otras reclamaciones. procedimiento.

Las reclamaciones que un productor, o varios afectados por el mismo problema,
quiera/n presentar a la Empresa, referentes a la aplicacién de las retribuciones
convenidas, aplicacion de las categorias internas JD, categorias laborales, prendas de
trabajo, horarios, turnos, seguridad, o cualquier otra condicion relativa a su trabajo, han
de ser tramitadas de acuerdo al siguiente procedimiento.

Las reclamaciones sobre tiempos, se regulan por un procedimiento especifico.

I. Reclamaciones Individuales.

Primera actuacion.

A) EIl productor o productores efectuaran la reclamacion, verbalmente, al jefe
inmediato. Cuando no fuera respondida satisfactoriamente, la formularan por escrito.

B) Si el jefe inmediato no diera respuesta en el plazo de dos dias habiles o la misma
no fuera satisfactoria, a juicio del productor o productores, la reclamacién podra tramitarse
segun se dispone en la Segunda Actuacion.

Segunda actuacion.

A) El interesado solicitard por escrito a su jefe inmediato, la celebracion de una
reunién con el Departamento de Recursos Humanos, en la que participaran el Gerente
del Departamento o la persona que éste designe, el productor afectado, su jefe y un
representante de los trabajadores por cada una de las Centrales Sindicales representadas
en el Comité de Empresa.

B) En dicha reunion, se analizara la cuestion planteada, luego de lo cual, el Gerente
de Recursos Humanos o la persona designada por éste, contestara, también por escrito,
en el plazo de tres dias habiles.

C) Lareunién prevista en el punto A), se celebrara en el plazo maximo de cinco dias
habiles, a contar desde la fecha en que se solicité la misma al jefe inmediato.

Tercera actuacion.

De no haberse logrado una solucién a la reclamacién, segun lo expresado en la
Segunda Actuacion, se procedera de la siguiente forma:

A) Los integrantes del Comité de Empresa, plantearan la celebracién ante el
Gerente de Recursos Humanos de una reunién.

B) De comun acuerdo entre ambos, se fijar4 esta reunién, a fin de considerar la
cuestion, en la que participaran el Gerente de Recursos Humanos o la persona que éste
designe y los integrantes de la Comisién del Comité de Empresa, competentes en la
materia de que se trate. Esta reunion tendré lugar dentro de los cinco dias habiles de
haberse solicitado la misma.

C) En dicha reunion, se analizaran todas las circunstancias del caso, luego de lo
cual, el Gerente de Recursos Humanos o la persona que éste designe, daré respuesta
por escrito a la cuestién planteada, en el plazo de tres dias habiles.
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Cuarta actuacion.

No habiéndose solucionado la reclamaciéon, segun lo que se lleva expuesto, se
procedera de la forma siguiente:

A) Mensualmente, el Secretario del Comité de Empresa convendra con el Gerente
de Recursos Humanos, la celebracion de una reunién a fin de considerar aquellas
reclamaciones que no hayan sido solucionadas en las Actuaciones anteriores.

B) En dicha reunion, participaran los representantes de la Direccion de la Empresa,
cuya presencia, a juicio de la misma, sea necesaria por la indole de los temas a tratar, el
Gerente de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Empresa.

C) En esa reunién, la Direccion de la Empresa dard su respuesta respecto a la
cuestion planteada, levantandose acta de dicha reunion.

Il. Reclamaciones Colectivas.

Cuando se produzca una reclamacion colectiva, como consecuencia de un hecho que
afecte a trabajadores de una o varias secciones, se procedera de la forma siguiente:

1) Ocurrido el hecho (quedan exceptuadas situaciones de emergencia, con riesgos
para las personas, accidentes, etc.) o planteada una situacion -cualquiera que ésta sea-
deberan ser puestas en conocimiento del supervisor inmediato; y en su defecto, del
supervisor general.

En defecto de ambos, se pondra en conocimiento del mando méas préximo y del
Comité, cuando la urgencia lo requiera.

2) Nadie podrd, por tanto, tomar una iniciativa de abandono de trabajo, negativa a
una accioén, etc.(salvo riesgo inminente de peligro para las personas o las cosas), sin
haberlo razonado con el inmediato superior o con el mando méas préximo, segun se indica
en el punto 1).

3) La Direccién de la Empresa, antes de comunicar la decisién a la que haya lugar,
pondra en conocimiento del Comité de Empresa, las informaciones relativas a los hechos,
pudiendo éste formular las observaciones y propuestas que crea oportunas.

4) Una vez cumplido este requisito, la Direccién de la Empresa, hara efectiva la
decision correspondiente.

5) La tramitacidn de las reclamaciones colectivas, seguira las mismas actuaciones
gue las reclamaciones individuales.

CAPITULO XI

Representacidn de los trabajadores en la empresa

Articulo 59.° Comité de empresa.
I. Competencias.

La Direccion de la Compafia reconoce la condicion de Organo de Representacion de
los Trabajadores, al Comité de Empresa, en la forma establecida por la Legislacién
vigente o por la que se establezca en el futuro.

Para el cumplimiento de sus funciones, corresponden al Comité de Empresa las
competencias que determine la Ley, asi como las que se le atribuyen en el presente
Convenio, en los términos en él establecidos, entre las que cabe resaltar, su intervencion
en las situaciones que deriven de la aplicacién de los sistemas de trabajo, de movilidad
interna de plantilla para operarios, de promocién de personal y de control de horas
extraordinarias.

La Direccion facilitard al Comité de Empresa el estudio completo y los resultados de
las auditorias que se realizasen en los puestos de trabajo.
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De modo expreso, la Direccion de la Compafiia se compromete a tratar ampliamente
con el Comité de Empresa y con caracter previo a toda otra medida que legalmente fuera
procedente sobre las siguientes cuestiones:

1. Reducciones de Jornada.
2. Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales
de aquella.

Asimismo, a estudiar las medidas mas adecuadas para cada uno de los dos supuestos
anteriores.

Con relacion a dichas funciones y competencias, los miembros del Comité de
Empresa tendran derecho a reunirse en pleno o participar en las comisiones de trabajo,
que actualmente estan establecidas o puedan establecerse en el futuro. En la actualidad,
existen las siguientes comisiones con participacion de miembros del Comité de Empresa:

Comision Paritaria, Comisién de Formacion y Promocion, Comision Economica,
Comision del Comedor, Comisién de Trabajo en Equipo, Comisiones de Operatividad y
Comision Mixta de Vigilancia del Convenio.

Asimismo, podran utilizar el local asignado para sus reuniones, los tablones de
anuncios dispuestos para tal fin, y hacer uso de las horas sindicales acordadas para el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los criterios de los apartados siguientes.

La propaganda escrita en forma de carteles o la difusion de avisos del Comité de
Empresa, se haran dentro de los tablones de anuncios para tal fin. Dado que la Direccion
de la Empresa facilitard los tablones que razonablemente sean necesarios, toda
propaganda escrita de este tipo, que se realice fuera de los mismos, sera suprimida
inmediatamente.

Entre las competencias atribuidas al Comité de Empresa, le correspondera recibir la
informacion que en cada momento determine la Ley y como minimo, trimestralmente,
sobre la marcha de la Compainiia y el Sector.

Il. Horas Sindicales.

1. Concepto: Son horas sindicales aquellas que necesiten utilizar los miembros del
Comité de Empresa, como 6rgano de representacion de los trabajadores, en funciones
propias del cargo bien sean dentro o fuera del recinto de fabrica.

Las horas sindicales seran retribuidas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en este Convenio.

2. Limite de Horas: Cada miembro del Comité de Empresa, dispondrd como maximo
de 40 horas mensuales para el cumplimiento de las funciones que tenga encomendadas.

No obstante lo anterior, el Comité de Empresa podra determinar la acumulacion de
dichas horas, total o parcialmente, en algunos de sus miembros, bien globalmente, o por
candidaturas representadas en el mismo. A este fin, el Comité de Empresa comunicara
previamente a la Direccidn, por trimestres naturales, cuales vayan a ser los miembros y el
namero de horas que cada uno individualmente pueda utilizar.

En cémputo total por trimestre, dicha programacién nunca podra superar el nimero
de horas que corresponda a la totalidad de los miembros del Comité o de cada una de las
candidaturas representadas en el mismo a razon de 40 horas mensuales por miembro.

3. Horas Exceptuadas: No se incluirdn en el limite de horas del apartado anterior,
las que efectivamente se utilicen, por quienes corresponda, en las siguientes reuniones y
situaciones:

a) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en las reuniones con la Direccién.

b) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en reuniones con la Direccién, con
ocasion de la negociacién del Convenio Colectivo.

c) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en una reunion previa o posterior a
cada una de las que se refieren en el apartado b) anterior e igualmente, pero con el limite
de una hora para una reunién preparatoria 0 posterior a cada una de las que se refiere el
apartado a) anterior.
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d) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en asuntos de caracter
extraordinario, entendiendo por tales los expedientes de regulacion de jornada o empleo
gue afecten a la plantilla, asi como aquellas otras que de forma importante afecten al
colectivo de los trabajadores, previo acuerdo con la Direccion de la Compainiia.

e) Las que se utilicen por los miembros del Comité de Empresa en las comisiones
de trabajo que se mencionan en el apartado | Competencias, siempre y cuando en las
mismas asistan una persona designada por la Direccion.

f) El tiempo que utilicen el Secretario y/o el Presidente del Comité de Empresa, con
la Direccion, en recibir informacion o preparar reuniones con la misma.

Queda entendido, como se menciona en el encabezamiento del presente apartado,
que las horas exceptuadas seran las que efectivamente se utilicen por los miembros del
Comité de Empresa que intervengan en cada una de las reuniones o situaciones
exceptuadas anteriormente, sin que por tanto, el criterio de excepcién pueda hacerse
extensivo a miembros del Comité de Empresa no participantes en tales reuniones o
situaciones.

Las Horas Exceptuadas seran retribuidas como Horas Sindicales.

4. Control de Horas: La realizacion de horas sindicales, tanto de las incluidas en el
computo de las referidas en el apartado 2 Limite de Horas, como las referidas en el
apartado 3 Horas exceptuadas, y salvo razones de urgencia o imposibilidad plenamente
justificadas, requeriran un preaviso al jefe inmediato del miembro del Comité afectado por
la utilizacion de tales horas. Dicho preaviso, debera formularse tan pronto como fuera
posible y en todo caso, en la jornada inmediata anterior a la fecha en que esté prevista la
utilizacion de horas sindicales.

El preaviso debera ser formulado por el Comité de Empresa o miembros de las
Comisiones afectadas al Departamento de Personal, quien mediante el impreso que
tuviera establecido la Empresa, internamente lo comunicara al jefe que corresponda.

Cuando la utilizacién de las Horas Sindicales hubiera de producirse fuera del recinto
de la Fabrica, el interesado cumplimentara el impreso establecido por la Empresa para
las salidas de fuera del recinto, dejando constancia del motivo de la ausencia.

Asimismo, en el plazo maximo de dos jornadas laborales, debera entregar en el
Departamento de Personal, el justificante que acredite la causa alegada para ausentarse
del recinto de Fabrica.

El justificante debera ser expedido por la autoridad o persona convocante de la
reunién o gestidon que haya dado motivo para la ausencia referida, no siendo admisible,
en ningln caso, el expedido por delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo,
debera quedar registrada por el interesado en la ficha de control que al efecto tenga
establecida la empresa.

5. Coémputo de horas en el trabajo a turno: Cuando tenga lugar una reunioén o gestién
sindical en jornada de mafiana y a ella asistan miembros del Comité de Empresa que
trabajasen en los turnos de 14 a 22 horas o de 22 a 6 de la mafiana, se procedera de la
siguiente forma:

a) Para el turno de 14 a 22, se reducira la jornada del dia correspondiente en el
namero de horas invertidas en la reunion. Estas mismas horas se contabilizaran, salvo
gue estuviesen exceptuadas, con cargo a la utilizacién de horas del interesado.

b) Para el turno de 22 a 6 de la mafiana, el interesado podra no acudir a su turno de
trabajo, en la fecha inmediata, anterior o posterior a la reunién, efectuandose el cargo a
su utilizacion de horas, salvo que estuvieran exceptuadas, por el total de las de la jornada,
aun cuando la reunién hubiera tenido una duracién inferior.

Il.  Servicio de Comedor.

Podran utilizar el Servicio de Comedor de la Empresa los miembros del Comité de
Empresa en los que concurriesen las siguientes situaciones:
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1. Que se hubiera producido una reunidon del Comité o de las Comisiones de
Trabajo que se relacionan en el apartado | Competencias.
2.° Cuando estén en el turno de tarde el dia de la reunién.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerira la previa
autorizacion de la Direccion.
La forma de utilizacién sera la siguiente:

a) El horario sera de 14.30 a 15.10 horas (40 minutos) no debiendo permanecer
ninguna persona en el Comedor después de las 15.10 horas.

b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el
Departamento de Personal, se hara constar el nUmero de personas que haran uso del
Comedor al dia siguiente.

c) Cada persona que utilice el comedor fichara en el reloj de dicho Servicio.

IV. Derechos y Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, tendran en el desarrollo de sus funciones, los
derechos y garantias que en cada momento les reconozca la legislacion.

En todo caso, la imposicién de sanciones a sus miembros, por razon de faltas graves
0 muy graves, requerira la apertura de un expediente contradictorio en el que habra de
oirse al interesado. El Comité de empresa designara a uno de sus miembros a efectos de
que reciba copia de las actuaciones escritas del expediente y pueda estar presente en las
de caracter oral. La informacion asi obtenida, en ningin caso podra ser utilizada fuera del
seno del Comité de Empresa.

Con independencia de lo anterior, la Direccion oira al Comité de Empresa en todas las
sanciones por faltas leves, graves o muy graves, que se impongan a cualquiera de sus
miembros.

Articulo 60.° Asamblea de trabajadores.

La Direccion de la Compariia cumplira la normativa legal que en cada momento esté
vigente.

Facilitara la celebracién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los locales de
la Factoria, siempre que ello sea posible en razén del espacio disponible.

En el transcurso de la jornada laboral podran celebrarse asambleas con una duraciéon
total maxima, entre todas ellas, de dos horas, con ocasion de la negociacién del Convenio
Colectivo.

La convocatoria, desarrollo y votacidn, si hubiera lugar, se regira en todo caso por lo
que disponga la legislacion vigente.

Articulo 61.° Secciones sindicales de empresa.
I. Principios generales.

La Empresa reconoce a las Secciones Sindicales los derechos, obligaciones,
competencias y garantias que se establecen en el presente articulo y en lo no previsto en
el mismo, segun lo que establezca la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical.

El reconocimiento de una Seccion Sindical supondra el que ésta pueda ejercer los
derechos de afiliacion, recaudacion de cuotas, propaganda laboral y sindical, y reunién,
previa notificacion a la Empresa, todo ello fuera de la jornada laboral y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

En cuanto a la recaudacion de cuotas, se podra hacer por némina, previa solicitud
personal del afiliado que en ello estuviera interesado. La solicitud debera ser dirigida por
escrito duplicado a la Seccién Sindical correspondiente, que entregara una de dichas
copias al Departamento de Personal a efectos de que en la nébmina se efectle el
descuento oportuno. Las altas y bajas que pudieran producirse por este concepto, solo
seran revisadas por la Compafiia por meses naturales. Las cuotas recaudadas por dicho
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procedimiento se entregaran por la Empresa al representante de la Seccién Sindical que
corresponda.

Las Secciones Sindicales que estén representadas en el Comité de Empresa tendran
derecho a la utilizacién de un local adecuado, mobiliario suficiente y teléfono exterior,
para el desarrollo de sus actividades. Estas Secciones Sindicales tendran asimismo
derecho a los tablones de anuncios de que ya disponen en la actualidad, para que en
ellos se coloquen los avisos o propaganda correspondiente. Dado que la Empresa
facilitara los tablones que razonablemente sean necesarios, y en lugares con un adecuado
acceso, toda propaganda escrita que se realice fuera de los mismos, sera suprimida
inmediatamente.

Il. Delegados sindicales.

Para llevar a cabo el ejercicio de los citados derechos y asumir las responsabilidades
a que en su caso hubiera lugar, cada Seccion Sindical nombrara personas determinadas
que ostenten el cargo de delegados sindicales.

Los delegados sindicales correspondientes a cada Seccion Sindical, lo seran en el
ndmero siguiente:

CC.0O0: 4 delegados.
U.G.T.: 4 delegados.
C.S.1.F.: 2 delegados.

La citada distribucion en el nimero de delegados (4, 4 y 2) se mantendra vigente
durante el presente periodo sindical, es decir hasta tanto se celebrasen nuevas elecciones
sindicales, con caracter nacional.

A efectos de reconocimiento de la cualidad de delegados, la Empresa aceptara la
documentacion justificativa que le faciliten las correspondientes Secciones Sindicales, a
salvo de las comprobaciones que pueda llevar a cabo.

Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de la Empresa y
preferentemente miembros del Comité de Empresa.

En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, los delegados
sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo para los miembros del Comité de Empresa,
salvo en lo que se refiere a la utilizacion de horas sindicales que se regiran por lo
dispuesto expresamente en este articulo.

Seran funciones de los delegados sindicales:

— Representar y defender los intereses del Sindicato y de sus afiliados, ante la
Empresa.

— Asistir a las reuniones del propio Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y
Salud, con voz pero sin voto, teniendo acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa deba poner a disposicion de dichos 6rganos.

— Asistir a las reuniones informativas que la Direccion de la Empresa tenga con el
Comité de Empresa, asi como a las de naturaleza extraordinaria sobre problemas de
caracter colectivo (ej.: regulaciones de jornada, empleo etc.). La negociacién del Convenio
Colectivo no se entenderad como problema de caracter colectivo.

— Ser oidos por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su
Sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

— Con caracter general, ser informados y oidos por la Direccion de la Empresa en
cuantas materias deban ser informados y oidos los miembros del Comité de Empresa.

Los delegados sindicales, con respecto a la informacidon y documentacion que
recibiesen, estaran obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que
legalmente proceda, y en concreto cuando fuese calificada de confidencial por la Direccién
de la Empresa.
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Ill.  Horas sindicales.

En cuanto a las horas sindicales que puedan utilizar los delegados sindicales, se
establece lo siguiente:

1. Concepto: Son horas sindicales aquellas que necesiten utilizar los delegados
sindicales como representantes de las Secciones Sindicales, en el ejercicio de las
funciones que tiene conferidas, ya sea dentro o fuera del recinto de fabrica.

Con caracter excepcional y previo acuerdo entre las Secciones Sindicales y la
Direccién de la Empresa, las referidas horas sindicales podran ser utilizadas por miembros
de la ejecutiva sindical que no sean delegados sindicales. Dichas horas seran deducidas
en todo caso del crédito por horas que corresponda a los delegados sindicales y nunca
conferiran la condiciéon de delegados sindicales, ni por tanto, otorgaran garantia legal
alguna, a las personas que las utilicen.

Las horas sindicales seran retribuidas, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en este Convenio.

2. Limite de horas: Cada delegado sindical dispondra, como méximo, de 40 horas
mensuales para el cumplimiento de las funciones que tenga encomendadas.

3. Horas exceptuadas: No se incluiran en el limite de horas del apartado anterior, las
horas que los delegados sindicales utilicen en reuniones o convocatorias acordadas con
la Direccion de la Empresa.

Las horas exceptuadas seran retribuidas como horas sindicales.

4. Actividades extraordinarias: Por acuerdo con la Direccion de la Empresa, se
podra facilitar la asistencia de los miembros del érgano de direccion de las distintas
Secciones Sindicales a cursillos, congresos o actividades de caracter extraordinario que
celebren las Centrales respectivas, en todo caso solicitandolo con la suficiente antelacion
para que se puedan adoptar las medidas adecuadas.

5. Control de horas: La realizaciéon de horas sindicales, tanto de las incluidas en el
computo de las referidas en el apartado 2 Limite de horas, como las referidas en el
apartado 3 Horas exceptuadas, y salvo razones de urgencia o imposibilidad plenamente
justificadas, requeriran un preaviso al jefe inmediato del delegado sindical afectado por la
utilizacion de tales horas. Dicho preaviso, debera formularse tan pronto como fuera
posible y en todo caso, en la jornada inmediata anterior a la fecha en que esté prevista la
utilizacion de horas sindicales.

El preaviso debera ser formulado por el delegado o Secciéon Sindical afectada al
Departamento de Personal, quien mediante el impreso que tuviera establecido la
Empresa, internamente lo comunicara al jefe que corresponda.

Cuando la utilizacion de las horas sindicales hubiera de producirse fuera del recinto
de la fabrica, el interesado cumplimentara el impreso establecido por la Empresa para las
salidas de fuera del recinto, dejando constancia del motivo de la ausencia.

Asimismo, en el plazo maximo de dos jornadas laborales, deberan entregar en el
Departamento de Personal el justificante que acredite la causa alegada para ausentarse
del recinto de fabrica.

El justificante debera ser expedido por la autoridad o persona convocante de la
reunién o gestidon que haya dado motivo para la ausencia referida, no siendo admisible,
en ningun caso, el expedido por delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo
debera quedar registrada por el interesado en la ficha de control que al efecto tenga
establecida la Empresa.

6. Computo de horas en el trabajo a turno: Cuando en jornada de mafiana tenga
lugar una reunion o gestion de los delegados sindicales que trabajasen en los turnos de 14:00
a 22:00 horas o de 22:00 a 06:00 de la mafiana, se procedera de la siguiente forma:

a) Para el turno de 14:00 a 22:00, se reducira la jornada del dia correspondiente en
el nimero de horas invertidas en la reunion. Estas mismas horas se contabilizaran, salvo
que estuviesen exceptuadas, con cargo a la utilizacién de horas del interesado.
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b) Para el turno de 22:00 a 06:00 de la mafiana, el interesado podra no acudir a su
turno de trabajo, en la fecha inmediata, anterior o posterior a la reunion, efectuandose el
cargo a su utilizacién de horas, salvo que estuvieran exceptuadas, por el total de las de la
jornada, alin cuando la reunion hubiera tenido una duracion inferior.

IV. Servicio de comedor.

Podran utilizar el servicio de comedor los delegados sindicales en los que concurriesen
las siguientes situaciones:

1.° Que se hubiera producido una reunién de dichos delegados con el Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud, la Direccidn o las Secciones Sindicales.
2.° Cuando estan en el turno de tarde el dia de la reunion.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerird la previa
autorizacion de la Direccion.
La forma de utilizacion sera la siguiente:

a) El horario sera de 14.30 a 15.10 horas (40 minutos) no debiendo permanecer
ninguna persona en el Comedor después de las 15.10 horas.

b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el
Departamento de Personal, se hard constar el nUmero de personas que haran uso del
Comedor al dia siguiente.

c) Cada persona que utilice el comedor fichara en el reloj de dicho servicio.

V. Cargos sindicales.

La Empresa reconoce el derecho del Secretario de la Union Local, de los cargos
electivos provinciales, autonémicos o estatales de los Sindicatos establecidos en la
Empresa, a asistir y tener acceso al centro de trabajo para participar en actividades
propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién a la
Direccion de la Empresa y sin que el ejercicio de tal derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 62.° Comisién mixta de vigilancia.

En un plazo de diez dias después de la aprobacion del Convenio, se creard una
Comisién Mixta para la vigilancia y cumplimiento de lo convenido, formada por cuatro
representantes designados por la Empresa y cuatro productores designados por el
Comité de Empresa de entre sus miembros.

Los cuatro vocales de la Comision Mixta nombrados por el Comité de Empresa, se
nombraran en proporcion al nimero de miembros de los distintos Colegios Electorales
gue estén representados en dicho Comité. En la actualidad, dada la proporcion de
operarios y empleados de la plantilla, corresponderan tres puestos a los operarios y uno a
los empleados. Todos los vocales, tanto los nombrados por la Empresa, como los del
Comité de Empresa, seran elegidos, si fuera posible, entre las personas que integran la
Comision Deliberadora de este Convenio.

La sustitucion de cualesquiera de los Vocales de la Comision Mixta serd acordada por
la Empresa o El Comité de Empresa, segun proceda en cada caso.

El cometido de la Comisién Mixta consistira en informar a la Direccion y al Comité
sobre la interpretacion de las clausulas, con objeto de que tengan los elementos de juicio
precisos para la mas acertada solucion.

La Comisién Mixta celebrara reuniones cuando las cuestiones pendientes lo exigieran.
Seréan citados sus componentes, con una anticipacion minima de cinco dias, debiendo
presentar por escrito antes del citado plazo, las propuestas de los asuntos a tratar. En la
reunion al efecto convocada, seran discutidas las propuestas formuladas. El acta de la
reunion con los votos particulares que en cada caso proceda, se hara llegar al Comité de
Empresay a la Direccion, la que resolvera lo procedente en el plazo de un mes.
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Disposicidn adicional primera. Pago de domingos y dias no habiles.

La introduccion del cambio en el sistema de pago de domingos y dias no habiles para
el personal operario segun se expone en el articulo 34.° y que se introdujo en el Convenio
Colectivo de 1980, produce un determinado aumento, en términos relativos, de la
importancia o peso de las gratificaciones extraordinarias respecto de las demas
retribuciones, tanto en el caso de personal horario como en el del incentivo, si bien para
este Ultimo, sélo en situaciones extremas de muy baja cobertura incentiva.

Con el fin de paliar en lo posible el efecto inicial de dicho cambio, se conviene
adelantar en los pagos mensuales, determinado importe de los que corresponderia
percibir por gratificaciones extraordinarias. Dichos importes son, para el personal horario
los que figuran en la tabla del Anexo n.° 15.

El presente sistema sera aplicado con caracter general al personal horario, salvo que
cada trabajador interesado solicite a la Empresa la no aplicaciéon del mismo.

Disposicidn adicional segunda. Reglamento de régimen interior.

Ambas partes declaran su expresa voluntad de mantener las reuniones necesarias a
efectos de estudiar conjuntamente un Reglamento de Régimen Interior 0 normas internas
que contribuyan a aclarar y definir el contenido obligacional de las relaciones laborales en
el ambito de la Empresa, adaptandolas al Estatuto de los Trabajadores y demés
disposiciones de aplicacion. Las reuniones se mantendran sobre un proyecto elaborado
inicialmente por la Direccion.

Disposicidn adicional tercera. Formacion.

La empresa programara y llevara a cabo cursos de formacién relacionados con las
areas de trabajo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La Direccién de la Empresa durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 ofrecera
cursos formativos del Idioma Inglés y de Conocimientos Informaticos para los trabajadores
de JDISA. Estos cursos seran voluntarios, se realizaran fuera de las horas de trabajo y no
tendran retribucién alguna para los trabajadores.

b) Para el afio 2008 y sucesivos, la Direccién y el Comité de Empresa haran un
proyecto de Plan General de Formacién en la Empresa que integre los cursos de oferta
abierta en el plan de formacion propio de la Empresa y que tenga por objetivo el que la
formacién en la Empresa sea mejor, mas amplia y que llegue cada vez a un nimero
mayor de trabajadores. La Comisién de Formacion seré la encargada de determinar los
trabajadores, entre los que los hubieran solicitado, que puedan hacer los cursos de oferta
abierta que se integren en el Plan General de Formacion.

c) ElI Comité de Empresa a través de su Comisién de Formacién podra establecer
contactos y hacer propuestas con la FTFE a efectos de que se pueda llevar a cabo la
realizacion de cursos de formacion. La empresa facilitara los locales para la realizacion
de los mismos.

Dentro de los limites presupuestarios y normas anteriormente acordadas, podran
asistir a los cursos de formacion los trabajadores que lo soliciten, de acuerdo con los
siguientes criterios:

— Cuando a juicio de la Empresa el curso esté relacionado con la capacitacién del
trabajador para su puesto de trabajo actual, la asistencia al curso tendra lugar durante el
horario de trabajo y sera retribuida de la siguiente forma:

— Empleados: sin sufrir merma en su retribucion mensual ordinaria.

— Operarios horarios: con el valor hora correspondiente a su categoria interna JD.

— Operarios incentivos: Si en el momento de la asistencia al curso el operario esta
trabajando sin el incentivo que normalmente correspondiese a su trabajo, se le abonara la
cantidad fija establecida en el articulo 32.B del Convenio Colectivo. En caso de que el
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trabajador que asiste al curso haya sido sacado de su asignacion regular de trabajo,
cuando su trabajo esté disponible, programado y pueda ser ejecutado, recibiran un pago
igual a su promedio de ganancias por hora de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.A
del Convenio Colectivo.

— Cuando a juicio de la Empresa el curso no esté relacionado con la capacitacién del
trabajador para su puesto de trabajo actual, el interesado sélo podra asistir al mismo
fuera de su jornada laboral y percibiran en el afio 2008 la siguiente retribucion:

* Empleados: 15 €.
*  Operarios: 10 €.

La Empresa facilitara el cambio de turnos de trabajo para que los interesados puedan
asistir al curso, siempre que ello no perjudique el normal desarrollo de la produccion.

Disposicién adicional cuarta. Pantallas de datos.

La jornada laboral de los empleados que trabajen de forma continuada con pantallas
de datos se interrumpird cada 2 o menos horas, por disposicién del jefe del empleado, a
efecto de que éste realice otros trabajos administrativos que como minimo deberan tener
una duracién de media hora.

Disposicién adicional quinta. Transporte sector Ill.

La Empresa declara la complejidad de resolver el problema de transporte del Sector I,
debido a la posibilidad de que se den agravios comparativos con otros grupos de
trabajadores.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran las
siguientes condiciones:

— No establecer una linea de autocares especifica para el Sector .

— Mantener la modificacién de la ruta de Parla, que se adoptd en 1991, estrictamente
en lo que fuera necesario para recoger el personal del Sector lll.

— No se reconocera ningun derecho a las personas del Sector Il que pudieran quedar
en exceso sobre la capacidad de la ruta modificada a que se refiere el punto anterior.

— La referida modificacion de rutas no podra crear alteraciones de los principios
basicos establecidos en el articulo 50 del presente Convenio Colectivo.

Disposicién adicional sexta. Jubilacién obligatoria.

La relacién laboral de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, estara limitada temporalmente en su duracion hasta cumplir la edad
de 65 afios, siempre que no hubiese periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad
Social que imposibilitasen alcanzar el 100% de la correspondiente pensién de jubilacion.

Esta medida queda enmarcada dentro de la politica de Empleo de John Deere Ibérica,
S.A., que tiene como fin, la mejora de la estabilidad en el empleo, la contratacion
indefinida y la transformacion de contratos temporales en indefinidos, segun contempla el
«Acuerdo Plan de Empleo y Relevo», firmado por la Direccion de la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores el dia 19 de noviembre de 2004 y que tiene vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2012.

Disposicion adicional séptima. Categorias y clasificaciones.

A partir de la firma del presente Convenio, se creara una Comision Paritaria para
establecer una Mesa de Trabajo que estudie formulas que establezcan un nuevo sistema
de valoracion de puestos de trabajo y una nueva estructura salarial.
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La Empresa proporcionara a la Comision Paritaria la informacién relativa al actual
sistema de descripcion y valoracion de puestos de trabajo que sea necesaria para el
desarrollo del trabajo encomendado.

Adaptacion de los cédigos ocupacionales y categorias (incentivo y horario) segin
estudio de la comisién correspondiente.

— Dentro de los trabajos de la comisién de valoracion de puestos de trabajo, una vez
concluida la valoracién de los colectivos actuales incentivo y horario, se procedera
igualmente con el colectivo de empleados, facilitando la descripcién de los puestos de
trabajo a los representantes de los trabajadores si a dicha fecha no se han entregado las
descripciones de puestos de trabajo ya existentes.

— Se creara una nueva posicién de Logistica/Carretillero con mayor contenido del
actual carretillero (cat. 3) que les posibilite voluntariamente llegar a la categoria 5 horario.
Se considera como fecha tope para crear la nueva posicion logistica carretillero el 1.° de
octubre de 2008. En caso de no poder desempefiar las nuevas tareas por motivos ajenos
al trabajador, pero asumiendo este desempefiarlas, en el momento que sea posible, la
Direccidn le abonara su nueva categoria a partir de ese momento.

Disposicidn adicional octava. Uso del comedor en determinadas situaciones especiales.

Con el fin de aliviar los perjuicios que derivan para los operarios de las situaciones
que posteriormente se indican, se establece que tendran derecho a utilizar el comedor de
la empresa aquellos operarios que, estando en turno de mafiana (6 horas a 14 horas) o
en turno de tarde (14 horas a 22 horas) se encontraran en alguna de las siguientes
situaciones:

— Haber quedado viudo/a.
— Haber iniciado los tramites legales de separacion matrimonial o divorcio.
— Tener hospitalizado al conyuge o a un familiar por consanguinidad de primer grado.

El tiempo maximo durante el cual el operario podra utilizar el comedor, por alguna de
las situaciones acabadas de referir, sera de 30 dias naturales continuados, excepto en el
caso de hospitalizacion en que prevalecera como maximo el nimero de dias que durase
ésta, si fuera inferior al citado maximo de 30 dias naturales.

El periodo referido computara desde el momento en que tuviera lugar el hecho que
motivase la utilizacién del comedor.

Las situaciones y circunstancias anteriormente referidas deberan ser justificadas por
el operario documentalmente.

El horario de utilizacién del comedor sera siempre el inmediato posterior o el inmediato
anterior al turno de mafiana o al turno de tarde, respectivamente, sin que, l6gicamente, se
vea alterado el horario laboral de salida o entrada al trabajo.

Disposicidon adicional novena. Medios materiales del comité de empresa.

a) Siempre y cuando la presencia de miembros del Comité de Empresa sea
requerida para un asunto que afecte a los trabajadores de la Empresa, y sean citados
legalmente para ello o0 su presencia necesaria, podran hacer uso de un coche de la
Empresa, si éste esta disponible. En caso contrario se abonard al miembro del Comité de
Empresa que indicasen los afectados, la cantidad que la Empresa abone normalmente,
en el tipo de desplazamiento realizado, con independencia del nimero de miembros del
Comité de Empresa que hubieran asistido al acto o citacion.

b) La Empresa se compromete a que una vez quede disponible la nueva ubicacion,
se crearan Locales Sindicales y Grupo de Empresa. Este se hara conforme al plano que
se acuerde ocupando totalmente el ala derecha de la primera planta del edificio de la
Comercial.
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Disposicion adicional décima. Turno de noche.

Los operarios que vinieran prestando su trabajo en puesto de trabajo en los cuales
existiera turno de noche (22 horas a 6 horas) tendran derecho a ser excluidos de dicho
turno de noche, siempre que se diesen las siguientes condiciones:

1. El operario debera tener cumplida la edad de 55 afios y solicitar por escrito, a la
Direccion, su exclusion del turno de noche.

2. La referida solicitud escrita del operario debera ir acompafada de un informe
médico de la Seguridad Social en el que expresamente se justifique la necesidad de que
el trabajador no realice el turno de noche.

3. Debera mediar conformidad del Servicio Médico de Empresa sobre la necesidad
de dicha exclusion del turno.

4. La cobertura del puesto de trabajo vacante, por otro operario, deberd quedar
garantizada antes de que el operario solicitante de la exclusién sea cambiado de puesto
de trabajo. La vacante sera cubierta mediante aplicacion de los articulos de este Convenio
relativos a Promocién y Movilidad Interna de operarios.

Una vez que se hubieran cumplido las condiciones anteriores el operario solicitante
de la exclusién del turno pasara a la situacion de Movilidad Interna, segun este Convenio,
en las mismas condiciones que cualquier otro trabajador en dicha situacion.

La concesion de exclusion del turno sera irreversible, de forma que el trabajador al
que se le hubiera concedido, no tendra derecho alguno a ser incluido nuevamente en el
citado turno de noche.

Disposicién adicional undécima. Trabajos en el exterior.

Siempre que se esté realizando trabajo en un puesto de trabajo y este se saque para
su produccion en el exterior, quedando el puesto sin el trabajo que antes realizaba, el
Gerente del Departamento afectado y el Gerente de Recursos Humanos daran
conjuntamente una explicacion a la Comision de Operatividad del Departamento afectado
sobre las razones por las cuales ese trabajo se hubiera trasladado para su realizacion en
el exterior.

Disposicién adicional duodécima. Horario flexible para empleados.

La jornada ordinaria diaria para empleados es de 8 horas y su horario normal es
de 8,00 horas a 16 horas 40 minutos, con una interrupcién de cuarenta minutos para la
comida.

El horario anteriormente citado podra ser flexible a voluntad del empleado, atrasando
la hora de entrada y consecuentemente la de salida, en una hora como maximo. Por lo
tanto, la recuperacion real del tiempo habrd de hacerse necesariamente en trabajo
efectivo dentro de la misma jornada.

Disposicién adicional decimotercera. Solucién extrajudicial de conflictos.

La Comisidn Negociadora del presente Convenio Colectivo manifiesta su adhesion al
Acuerdo Interprofesional sobre creacién del sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos, suscrito entre CEIM-CEOE de una parte y CC.00. y UGT de otra, el 22 de
mayo de 1998 (BOCAM 16-7-98), modificado por acuerdo posterior de las partes citadas,
del 29 de julio de 1998 (BOCAM 17-9-98).

Disposicion adicional decimocuarta. Techado y ampliacion del aparcamiento y servicio
médico.

La Direccion de la Empresa se compromete a solicitar un proyecto para acondicionar
el aparcamiento con una cubierta. Este proyecto de techar el aparcamiento, sera
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presentado a la Oficina Europea que estudiara su viabilidad econémica y el impacto en el
presupuesto de Inversiones asignado a JDISA.

Se va a proceder a una ampliacion del aparcamiento que de servicio a todas las
necesidades de aparcamiento de vehiculos de los trabajadores de la empresa.

También se va a ampliar el Servicio Médico de la Empresa tras el traslado del Grupo
de Empresa a su nueva ubicacion.

Disposicidon adicional decimoquinta. Cobertura de seguro.

Cobertura mediante pdliza de seguros para trabajadores con responsabilidad
profesional.

Disposicion adicional decimosexta. Trabajadores de mantenimiento.

Se establece una retribucién adicional por disponibilidad obligatoria prestada por los
trabajadores del departamento de mantenimiento para los meses en que este se
encuentre en situacién de reserva de servicios de fin de semana. Se abonara el
equivalente a una guardia de pago por mes que esté en situacion de reserva.

Se establece que se retribuyan todos los servicios con la categoria real del trabajador.
Los porcentajes seran los mismos que los aplicados en la tabla de cobro de trabajo
efectivo del Acuerdo Estratégico de Mantenimiento. Estos valores se actualizaran de la
misma forma que el art. 21 del convenio.

Disposicidn adicional decimoséptima. Empleados.

Al colectivo de Empleados, se incrementard, con caracter retroactivo, para el 2008 un 5%
el salario méas bajo de los grados 3, 4, 5y 6 de empleados y todos aquellos que queden
por debajo de ese nuevo nivel, se igualara.

Disposicidn adicional decimoctava. Delegados sindicales.

A los delegados sindicales de oficina. Cobrar como minimo en la media salarial de su
categoria y antigiiedad.

Disposicién adicional decimonovena. Paga Unica.

Se abonaran 1.000 € a todos los trabajadores que en el afio 2007 estuvieron con un
contrato laboral en JDISA. Esta cantidad sera abonada en un Gnico pago de 500 € en el
mes de mayo de 2008 y otro pago Unico de 500 € en el mes de noviembre 2008. Quienes
no estuvieron todo el afio completo del 2007, recibiran las partes proporcionales al tiempo
trabajado.
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ANEXO N.°1
Remuneraciones minimas del personal empleado y subalterno
Enero 2008
Complemento Total
Salario Base Plus Retribucion
Actividad Convenio

Técnicos titulados:
INgENIErOS. . . .ot 645,25 1.610,53 2.255,78
Peritos . ..o 640,29 1.384,74 2.025,03
Ingeniero TECNICO. . . . ... oot vi i e 640,29 1.384,74 2.025,03
Aparejadores . ... ... 640,29 1.384,74 2.025,03
Maestro Industrial. .. ....... ... ... ... . ... ... 621,95 1.106,35 1.728,30
MEdICOS ..o 645,25 1.610,53 2.255,78
AT S, 640,29 1.384,74 2.025,03
Graduado Social. . ........... ... i 640,29 1.384,74 2.025,03
Licenciados. . ......... ... 645,25 1.610,53 2.255,78
Técnicos de taller:
JefesdeTaller ...............c ... 627,74 1.223,06 1.850,80
Maestrosde Taller 1.2. . .. ........ ... ... .. ... 618,66 1.232,12 1.850,78
Maestrosde Taller2.2. . ......... ... . ... ... ... 617,51 1.233,29 1.850,80
Encargados ........ ... ... .. 612,70 1.238,11 1.850,81
CapatacesdeEspta. .......... ..., 609,50 1.118,83 1.728,33
Capatacesde Peones ....................... 608,07 1.120,24 1.728,31
Técnicos de oficina:
Delineantes Proyect. ........................ 624,98 1.103,36 1.728,34
Dibujantes. . ......... ... . . . 624,98 1.103,36 1.728,34
Delineantes 1.2. . ......... ... ... . ... 617,51 1.020,86 1.638,37
Fotografos ......... ... i 617,51 1.020,86 1.638,37
Delineantes 2.2. . ........ ... ... . . 613,33 931,67 1.545,00
Calcadores . . ... 608,28 936,75 1.545,03
ReproductorPlanos . ........................ 605,12 939,86 1.544,98
Archivero . ....... .. . . e 613,33 931,67 1.545,00
Auxiliares . ... e 608,28 936,75 1.545,03
Técnicos de laboratorio:
Jefe de Laboratorio. . . ........... ... . ... . ... 630,20 1.487,36 2.117,56
JefedeSeccion ... 623,11 1.105,21 1.728,32
Analistade 1.2 . ... ... . 616,10 1.022,30 1.638,40
Analistade 2.2 ..., ... .. 610,93 1.027,44 1.638,37
Auxiliar . . ... 608,28 936,75 1.545,03
Técnicos de organizacion cientifica del trabajo:
Jefede Seccion 1.2, ... ... ..o 630,20 1.098,10 1.728,30
Jefede Seccion 2.2, . ... ... . 623,11 1.105,21 1.728,32
TécnicoO.C.T. 1.2 ... .. . e 616,10 1.022,30 1.638,40
Técnico O.C.T. 2.8 ... . e 610,93 934,08 1.545,01
Auxiliar . . ... 608,28 936,75 1.545,03
Administrativos:
Jefede 1.2 ... .. . . . . . 628,20 1.222,60 1.850,80
Jefede 2.2 . ... . . . . . 623,65 1.104,68 1.728,33
Oficialesde 1.2. . ... ... ... .. 617,51 1.020,86 1.638,37
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Complemento Total
Salario Base Plus Retribucién
Actividad Convenio
Oficialesde 2.2.......... ... ... 613,33 931,67 1.545,00
Auxiliares . ... . 608,28 931,09 1.539,37
Vigjantes. . . ... 617,51 1.020,86 1.638,37
Subalternos:
Listeros. . ... 610,93 928,43 1.539,36
AlMaceneros. . ...t 608,07 936,90 1.544,97
Chéferes TUNSMOS . . ... .o o oot 610,30 934,69 1.544,99
Chéferesde Camion. . ...t 611,27 933,71 1.544,98
Vigilantes Jurados . ............. ... ... .. .... 605,79 933,60 1.539,39
Vigilantes .. ... .. . 605,52 933,88 1.539,40
Ordenanzas . ... 605,12 934,22 1.539,34
Porteros . ... .. e 605,12 934,22 1.539,34
CabodeGuardas. ............ ... 610,13 929,25 1.539,38
CONSENES . . ot 609,07 930,32 1.539,39
Cocinero Principal .. .......... ... ... .. ...... 610,94 1.117,38 1.728,32
CocineroAuxiliar. . . ......... ... . ... 605,79 939,23 1.545,02
Telefonistas. . . ...t 605,79 939,23 1.545,02

Nota: Las categorias laborales anteriormente referenciadas son las que estuvieron
establecidas en la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

ANEXO N.° 2

Salario base del personal operario (Enero 2008)

Euros/Hora Euros/Dia
Oficial 1.2 . ... 2,54 20,37
Oficial 2.2 . . ... 2,54 20,31
Oficial 3.2 .. ... 2,53 20,23
Especialistas. .. ........ .. .. 2,53 20,23
Mozo especialistaalm................ ... .. ..... 2,53 20,23
PedNn. .. 2,52 20,18

Nota: Las categorias laborales anteriormente referenciadas son las que estuvieron
establecidas en la Ordenanza Laboral Siderometallrgica.

ANEXO N.° 3

Operarios Incentivos (Enero 2008)

Categorias Valor Ocupacional
internas JD Euros/Hora

1 8,12
8,35
8,53
8,66
8,89
9,18
9,45

~No b wbN
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ANEXO N.° 4

Operarios horarios (Enero 2008)

ﬁf‘et?r?;srfg Euros/Minimo Euros/Maximo
1 8,24 9,31
2 8,37 9,51
3 8,56 9,72
4 8,69 9,92
5 8,90 10,18
6 9,18 10,49
7 9,45 10,82
8 9,72 11,52
9 10,05 12.36
10 10,39 13,12
ANEXO N.°5

Operarios. Valor correspondiente a complemento de nocturnidad
(Enero 2008)

Categorias Valor total Euros
internas JD Hora Noche
1 2,29 18,32
2 2,39 19,12
3 2,52 20,16
4 2,62 20,96
5 2,74 21,92
6 2,85 22,80
7 2,96 23,68
8 3,07 24,56
9 3,20 25,60
10 3,33 26,64
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ANEXO N.° 6
Operarios horarios. Tabla de progresién automatica y valoracion por
méritos (Enero 2008)
Progresion automatica después de: EntlraeugtSO)S/ 89 Entre 90 y 94 Puntos Entre 95 y 100 Puntos p\:)arl‘rar:;:ilt(c))rs]:
Categorias
interr?as JD o A A :LEOnOtr;?ugnFtJoys
Minimo 3 meses 6 meses 12 meses B
24 meses 36 meses B

1 8,24 8,44 8,64 8,87 9,10 9,31

2 8,37 8,60 8,84 9,06 9,27 ,51

3 8,56 8,81 9,03 9,26 9,50 9,72

4 8,69 8,93 9,19 9,43 9,68 9,92

5 8,90 9,17 9,42 9,68 9,93 10,18

6 9,18 9,43 9,70 9,95 10,24 10,49

7 9,45 9,72 10,02 10,29 10,55 10,82

8 9,72 10,03 10,31 10,59 10,86 11,15 11,15 11,52

9 10,05 10,34 10,65 10,94 11,23 11,52 11,52 12,36
9-Nivel-1 10,81 11,10 11,40 11,69 11,69 12,55
9-Nivel-2 10,97 11,27 11,57 11,87 11,87 12,74
9-Nivel-3 11,13 11,44 11,74 12,05 12,05 12,93
9-Nivel-4 11,30 11,61 11,92 12,23 12,23 13,12

10 10,39 10,69 11,00 11,30 11,62 11,91 11,91 13,12
10-Nivel-1 11,17 11,47 11,79 12,09 12,09 13,32
10-Nivel-2 11,34 11,64 11,97 12,27 12,27 13,52
10-Nivel-3 11,51 11,81 12,15 12,45 12,45 13,72
10-Nivel-4 11,68 11,99 12,33 12,64 12,64 13,93

ANEXO N.°7

Recargo horas extraordinarias Operarios (Enero 2008)

Categorias
internas JD

Recargo
Euros/Hora

O© 00 N Ul WN P

=
o

11,43
11,66
11,91
12,14
12,45
12,81
13,20
14,02
15,01
15,90
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ANEXO N.° 8

Tablas de multiplicaciones

Suma W.A.F. Multiplic. () Suma W.A.F. Multiplic. () Suma W.A.F. Multiplic. ()
01 1.09 40 63 79 22
02 1.08 41 62 80 21
03 1.07 42 61 81 21
04 1.06 43 60 82 20
05 1.04 44 58 83 19
06 1.03 45 57 84 18
07 1.02 46 56 85 17
08 1.01 47 55 86 16
09 1.00 48 54 87 16
10 98 49 53 88 15
11 97 50 52 89 14
12 96 51 51 90 13
13 95 52 49 91 12
14 93 53 48 92 12
15 92 54 47 93 11
16 91 55 46 94 10
17 90 56 45 95 10
18 89 57 44 96 09
19 88 58 43 97 08
20 86 59 42 98 08
21 85 60 41 99 07
22 84 61 40 1.00 07
23 83 62 39 1.01 06
24 82 63 38 1.02 06
25 81 64 37 1.03 05
26 80 65 36 1.04 05
27 78 66 35 1.05 04
28 77 67 34 1.06 04
29 76 68 33 1.07 03
30 75 69 32 1.08 03
31 74 70 31 1.09 02
32 72 71 30 1.10 02
33 71 72 29 1.11 02
34 70 73 28 1.12 01
35 69 74 27 1.13 01
36 68 75 26 1.14 01
37 67 76 25 1.1560
38 66 77 24 mas
39 64 78 23

() Este factor multiplicado por el nimero de horas que el operador atiende esta combinacién particular de
operaciones, es pagado al valor ocupacional de la categoria apropiada.

NOTA: Esta tabla no se aplica cuando todas las operaciones en la bateria estan en
interrupcion.
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ANEXO N.°9

Relacién de clasificaciones del personal horario

Cédigo Ocupac. (jaé. Iln;?trgli Ocupacional
A-20 4 Muestrador.
H-1 5 Operario de tratamientos térmicos.
K-14 6 Reparador de conjuntos.
K-15 5 Reparador de conjuntos.
L-5 5 Pintor de pistola-acabado.
L-7 3 Pintor.
L-8 4 Pintor de retoques.
M-25 2 Aplicador capa protectora.
M-30 4 Recuperador de piezas de produccion.
P-1 5 Comprobador de embarque y almacenamiento.
P-2 4 Operario almacén repuestos.
P-21 7 Mecaénico.
pP-22 4 Mecanico.
Q-1 7 Operador o mantenedor control de energia.
Q-2 5 Operario cuarto calderas.
R-5 9 Operario de mantenimiento de maquinas.
R-6 5 Operario de mantenimiento de maquinas.
R-9 7 Operario reparacion y mantenim. edificios.
R-10 5 Operario reparacion y mantenim. edificios.
R-15 7 Reparaciones mecanicas (vehiculos indust.).
R-17 4 Operario lubricacion y servicio baterias.
R-19 4 Engrasador.
R-20 9 Electricista.
R-21 6 Electricista.
R-24 2 Reemplazador de lamparas eléctricas.
R-25 8 Soldador combinado.
R-37 8 Operario de mantenimiento de fontaneria.
R-41 5 Pintor de mantenimiento.
R-45 6 Albafiil.
R-46 5 Reparador de hornos.
R-90 3 Operario ayudante de mantenimiento.
T-1 10 Preparador de Utillaje.
T-4 8 Reparador de Instrumentos.
T-5 10 Inspector de Utillaje.
T-9 8 Reparador de utillaje y matrices.
T-10 8 Ajustador y operador de maquinas.
T-11 4 Ajustador y operador de maquinas.
T-15 9 Operario de punteadora.
T-20 7 Afilador.
T-21 5 Afilador.
T-25 6 Inspector de cuarto de herramientas.
T-51 5 Operario de mantenimiento de matrices y plantillas.
U-1 6 Verificador.
U-10 7 Verificador de piezas fundicion y forja.
U-12 7 Inspector investigacion especial.
V-1 4 Conductor.
V-2 3 Conductor de vehiculos industriales.
V-7 4 Operario de equipos industriales.
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Cédigo Ocupac. (jaé. Iln_f_?tr:g Ocupacional
V-8 3 Conductor tractores para serv. generales.
V-15 3 Operario de almacén de aceros.
V-17 2 Manipulador de materiales.
W-2 4 Almacén y embarque de productos terminados.
W-8 3 Expedidor de repuestos.
W-10 3 Receptor de materias primas.
W-11 3 Operario de cuarto de herramientas.
W-50 3 Armador de cajones y embalajes.
W-54 3 Montador y reparador de bandejas.
W-61 5 Desmontador y embalador tractores exportacion.
X-1 9 Mecanico.
X-7 8 Mecanico.
X-8 6 Mecanico.
X-14 8 Operario pruebas dinamomeétricas.
X-20 9 Trazador de piezas.
X-40 9 Trazador de piezas para prototipos.
X-45 8 Soldador de prototipos.
X-51 3 Almacenero.
Z-1 1 Pedn.
Z-4 2 Operario servicio refrigerante de maquinas.
Z-14 3 Operario de control de produccion.
Z-20 1 Ordenanza.
Z-24 2 Jardinero.
Z-30 4 Preparador de equipos productivos.
Z-31 9 Preparador general de métodos.
Z-32 8 Preparador general de maquinas.
Z-53 1 Operario de cocina 'y comedor.
Z-97 3 Control y tratamiento de aguas.
Z-812 6 Controlador y mantenedor de inst. varias.

ANEXO N.° 10

Relacion de clasificaciones del personal incentivo

Cat. Interna

Cédigo Ocupac ID.I Titulo Ocupacional
B-41 2 Rebabador amolador, oper maquina esmerilar.
D-1 7 Operario de torno automatico.

D-2 4 Operario de cortadura automatica.
D-10 3 Operario maquina roscadora.

D-12 6 Operario de maquina de taladrar.
D-13 5 Operario de maquina de taladrar.
D-14 4 Operario de maquina de taladrar.
D-15 3 Operario de maquina de taladrar.
D-17 6 Operario de torno semi-automatico.
D-18 5 Operario de torno semi-automatico.
D-23 5 Fresador.

D-24 4 Fresador.

D-26 3 Operario de fresadora manual.

D-27 4 Operario de fresadora roscada o talladora.
D-29 4 Operario de afeitadora de engranajes.
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Cédigo Ocupac gag'llrlltﬁmg Ocupacional

D-30 5 Operario de talladora de engranajes.

D-31 4 Operario de brochadora.

D-40 6 Oper. rectificad. cilindrica o sin centros.

D-41 5 Oper. rectificad. cilindrica o sin centros.

D-42 5 Rectificador de superficies.

D-43 4 Rectificador de superficies.

D-48 3 Operario de sierra.

D-50 6 Operario de taladro radial.

D-51 5 Operario de taladro radial.

D-73 4 Operario maquina redondear o chaflanar dientes de engranajes.

D-74 3 Acabado de engranajes.

D-79 6 Operario de mandrinadora de precision.

D-80 5 Operario de mandrinadora de precision.

D-81 7 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina.
Herramientas por Control Numérico.

D-82 6 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina.
Herramientas por Control Numérico.

D-83 5 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina.
Herramientas por Control Numérico.

D-84 4 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina.
Herramientas por Control Numeérico.

F-2 5 Soldador de arco eléctrico.

F-4 5 Soldador de oxiacetilénica y con laton.

F-15 4 Operario soldadura por punto.

F-16 3 Operario soldadura por punto.

H-1 5 Operario de tratamientos térmicos.

K-8 5 Montador.

K-9 4 Montador.

K-10 3 Montador.

K-11 2 Montador.

K-18 5 Operario prueba de transmision.

L-5 5 Pintor de pistola-acabado.

L-7 3 Pintor.

L-8 4 Pintor de retoques.

L-20 2 Limpiador o transportador de piezas (En pintura).

M-2 5 Equilibrador.

M-5 5 Prensa de enderezar.

M-17 3 Pulidor.

M-20 2 Limpiador de piezas.

M-24 3 Operario equipo de tratamiento superficial.

M-26 2 Trabajos varios.

M-31 3 Probador de piezas (aire, agua o aceite).

M-44 3 Operario de chorro de arena.

W-50 3 Armador de cajones y embalajes.

Z-40 4 Prueba de componentes hidraulicos.

cve: BOE-A-2011-11329



2 E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NUm. 156 Viernes 1 de julio de 2011 Sec. lll. Pag. 70228

ANEXO 11

John Deere Iberica, S.A. - Calendario laboral afio 2008

ENERO FEBRERO MARZO
D D
Lu|Ma|[Mi|Ju|Vi|[Sa| o Lu|Ma|Mi|Ju|Vi|Sa| o Lu | Ma
2| 3| 4] 5 1 2
8] 911011 12 4 5/ 6] 7| 8] 9 3 4
14 | 15116 |17 [ 18 | 19 1111211314 15| 16 10 | 11
21| 2212324 |25| 26 18 | 1912021 ]22| 23 17 | 18
28| 29|30 31 25| 26 |27 |28 |29 2512627 |28 | 29
31
Dias de trabajo: 21 Dias de trabajo: 21 Dias de trabajo: 18
ABRIL MAYO JUNIO
D D
Lu|/Ma |Mi|Ju|Vi|Sa| o Lu | Ma Lu|Ma|Mi|Ju|Vi|Sa| o
11 2] 3] 4| 5 |8
7 8] 91011 | 12 SNK] 5 6 2 3| 4/ 5] 6| 7
14| 15116 | 17 | 18 | 19 |l 13 911011 [12]13 | 14
21| 22 23|24 |25 | 26 |WHi 19| 20 16| 17118 | 19 |20 | 21
28 | 29|30 26 | 27 23| 24 25|26 |27 | 28
30
Dias de trabajo: 22 Dias de trabajo: 19 Dias de trabajo: 21
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
D
Lu | Ma | Mi | Ju Lu|Ma|Mi|Ju|Vi|Sa| o Lu | Ma | Mi|Ju
1] 2] 3 1 I PR
7] 8] 9[10 alb s el 7l el ol40| | 8| 9]10]11

14| 15|16 | 17 111 12 113 | 14 NGl 16 | 17 15| 16 |17 | 18

21| 22|23 |24 18 | 19120 |21 [22 | 23 | 24 22 | 2312425

28 | 29 {30 | 31 25| 26 |27 |28 29| 30| 31 29 | 30

Dias de trabajo: 22 Dias de trabajo: 0 Dias de trabajo: 19/20
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

D D

Lu|/Ma |Mi|Ju|Vi|[Sa| o Lu|Ma|Mi|Ju|Vi|Sa| o Lu|Ma | Mi|Ju| Vi
11 2] 3| 4 1 2| 3| 4] 5

6| 7] 8] 9/10][11 3| 4] 5] 6] 7] 8 N ol10[11[12

13| 14115116 [ 17 | 18 10| 11112 |13 [14 | 15 17 | 18 [ 19

20| 2112223 |24 |25 171 18 119120 |21 | 22

27 | 2812930 |31 24 | 25126 |27 |28 | 29

Dias de trabajo: 23 Dias de trabajo: 20 Dias de trabajo: 16

- Fiestas Nacionales y Domingos Dia adicional de vacaciones en funcion de antigliedad

Sabados Bl Dias inhabiles
- Fiestas Locales Vacaciones

- Fiesta de la Comunidad

Reduccién Jornada Industrial= 15
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ANEXO N.° 12

Cuadro horario de John Deere Ibérica, S.A., durante el periodo del 1 de
enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011

A) Horarios generales de lunes a viernes:

1. De 8 horas a 16 horas 40 minutos con una interrupcién de 40 minutos para la
comida.

2. De 6 horas a 14 horas.

3. De 14 horas a 22 horas.

4, De 22 horas a 6 horas.

5. De 7 horas a 15 horas.

B) Horarios especiales de lunes a viernes:

1. Cocina'y Comedor: De 9 horas a 15 horas y de 15 horas 40 minutos a 17 horas
40 minutos.
2. Terminal del teleproceso: de 24 a 8 horas.

C) Horarios especiales en dias no laborables:
Tratamientos Térmicos y Mantenimiento.

De 6 horas a 14 horas.
De 14 horas a 22 horas.
De 22 horas a 6 horas.

ANEXO N.° 13

Relacion de clasificaciones de personal horario

N(Jm_ero Co6d. Ocupac. . . .

Anu_g_. Interna JD Categorial Titulo ocupacional

Clasific.

3 T-1 10 Preparador de Utillaje.

4 T-5 10 Inspector de Utillaje.

9 R-20 9 Reparador Eléctrico.

9-A R-20 9 Controlador funcionamiento horno continuo.

11 T-15 9 Operarios de punteadora.

12 X-1 9 Mecanico.

13 X-20 9 Trazador de piezas.

14 X-40 9 Trazador piezas para prototipos.

20 R-5 9 Mantenimiento de maquinas.

20-A R-6 5 Mantenimiento de maquinas.

26 Z-32 8 Preparador general de maquinas.

27 Z-31 9 Preparador general de métodos.

38 Q-1 7 Operario mantenimiento de energia.

41 R-25 8 Soldador combinado.

42 R-37 8 Operario mantenimiento fontaneria.

45 T-9 8 Preparar utillaje y matrices.

46 T-4 8 Reparador Instrumentos. Q
a7 T-10 8 Ajustador y operador de maquinas. g
49 U-10 7 Verificador piezas fundicion y forja. g‘
50 U-12 7 Inspector investigacion especial. P
51 X-7 8 Mecanico. 8
63 K-14 6 Reparador conjuntos. ;
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Nl’Jm_ero Céd. Ocupac. . . .
Antig. Categorial Titulo ocupacional
Clasific. | 'MtemaJb

63-A K-15 5 Reparador de conjuntos.

64 R-9 7 Operario reparacién y mantenimiento edificios.
64-A R-10 5 Oper. Repar. y mantenim. edificios.

67 R-21 6 Electricista.

69 R-45 6 Albafiil.

71 T-20 7 Afilador.

72 T-25 6 Inspector cuarto herramientas.

73 T-51 5 Mantenimiento matrices y plantillas.

75 U-1 6 Verificador.

92 H-1 5 Operario de tratamientos térmicos.

97 L-5 5 Pintor de pistola-acabado.

99 Q-2 5 Operario cuarto calderas.

101 R-41 5 Pintor de mantenimiento.

103 R-46 5 Reparador de hornos.

114 X-8 6 Mecanico.

119 A-20 4 Operador de muestreo.

120 Z-812 6 Controlador y mantenedor de inst. varias.
161 W-2 4 Almacén y embarque productos terminados.
167 Z-97 3 Control y tratamiento de aguas.

170 Z-30 4 Preparador equipos productivos.

201 L-7 3 Pintor.

201-A L-8 4 Pintor de retoques.

205 R-17 4 Operario lubricacion y serv. baterias.
208 T-21 5 Operario de Afiladora.

209 V-1 4 Conductor.

210 V-2 3 Conductor de vehiculos industriales.
213 W-50 3 Embalaje conj. exportacion.

215 W-8 3 Expedidor repuestos.

219 W-54 3 Montador reparador bandejas.

220 V-15 3 Operario almacén aceros.

222 W-10 3 Receptor de materias primas.

223 W-11 3 Operario cuarto herramientas.

229 X-51 3 Almacenero.

268 V-17 2 Manipulador de materiales.

273 R-19 4 Engrasador.

274 R-24 2 Reemplazador de lamparas eléctricas.
275 R-90 3 Operario Ayudante de mantenimiento.
285 V-8 3 Conductor tractor servicios generales.
289 Z-24 2 Jardinero.

290 Z-4 2 Operario servicio refrigerante maquina.
311 Z-1 1 Peon.

313 Z-20 1 Ordenanza.

313-A Z-53 1 Operario de Cocina y Comedor.

1.001 P-1 5 Comprobador embarque y almacenamiento.
1.002 P-2 4 Operario Almacén de Repuestos.

1.021 pP-21 7 Mecénico.

1.022 pP-22 4 Mecanico.
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ANEXO N.° 14

Relacion de clasificaciones de personal incentivo

Nl]m_ero Cad. Ocupac. . ’ .
Antig. Categoria Titulo ocupacional
Clasific Interna JDI

5 D3-4-50-51 6 Oper. mec. volante plano (Cel.34).
161-A |W2/K8/L20 5 Montar y embalar conjuntos.

201-B |L-8 4 Pintor de repintado.

463 F-2 5 Soldador de arco eléctrico.

464 F-4 5 Soldador de oxiacetilénica y con latén.
466 H-01 5 Operario de tratamientos térmicos.
468 K-18 5 Operario prueba de transmision.

469 K-16 5 Operario prueba del tractor.

470 L-5-7-20 5 Oper. versatiles de pintura.

471 L-5 5 Pintor de pistola acabado.

472 M-2 5 Equilibrador.

473 M-5 5 Prensa de enderezar.

575 M-24 3 Oper. equipos trat. superf.

578 L-7 3 Pintor.

583 M-17 3 Operario de pulidora.

587 M-44 3 Operario del chorro de arena.

589 Z-40 4 Prueba de componentes hidraulicos.
625 M9-B32-D30 5 Oper. rebarb. en banco.

626 B-41 2 Rebarb. amolador, maquina esmerilar.
633 L-20 2 Limpiador o transportador piezas (pintura).
646 M-9 2 Rebarbador.

651 M-20 2 Limpiador de piezas.

662 M-26 2 Trabajos varios.

675 D-1 7 Oper. torno automatico.

681 D-79 6 Operario mandrinadora.

682 D-80 5 Operario mandrinadora.

686 D17-18-F30 6 Operario torno semi-automaticos.

692 D40-41 6 Operario rectificadora exterior.

693 D-41 5 Operario rectificadora sin centro.

698 D23-24 5 Fresador.

702 D50-51 6 Operario de taladro radial.

703 D-50-51-13 5 Operario bateria taladro profundo.
715 D-42-43 5 Operario rectificador de superficies.
717 D-31 4 Operario de brochadora.

719 D14-15 4 Operario taladro progresivo.

720 D-12-13-14 6 Operario taladro multiple.

723 D-29 4 Operario de afeitadora de engranajes.
724 D-27-29-30 5 Operario talladora de engranajes.

725 D-73 4 Operario maquina redondear.

731 D-74 3 Oper. acabado de engranajes.

753 W8-K11-L7-W50 | 3 Operario empaquetado Rept. y Embal.
755 K-8 5 Operario montaje eje trasero.

756 K-8 5 Montaje empacadoras.

797 D-15/23/51 5 Operario bateria dpto. 942.

810 D-79/81/82 7 Célula R. baler y H-156 palet.

812 D-81/82/83 7 Célula 630 - 6 palet y Huller Hiller.
813 D81-82-83 7 Operario centro mecanizado.
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Nl]m_ero Cad. Ocupac. . ’ .

Antig. Categoria Titulo ocupacional
Clasific Interna JDI

814 D-23-13 5 Baterias soportes célula 48.

815 D-81/82/83 7 Centro H-500 L.Auger y Cotton Picker.
1100 D-17-29-30 6 Oper. mec. Timing Gear (Antes T.T).

1101 D-29-30-82 6 Oper. mec. Timing Torno CNC (Cel.59).
1105 D-29-30-73 5 Oper. mec. Engranajes (Cel.20).

1111 D-83-17-30 6 Oper. mec. Ejes dentados (Cel.26).

1113 D82-83-23 6 Oper. mec. Palieres (Cel.5).

1114 D17-18-23 6 Oper. mec. Ejes estriados (Cel.16).

1115 D17-18-80-82-83| 6 Oper. mec. Ejes huecos (Cel.15).

1117 D17-30 6 Oper. mec. Ejes dentados (Cels.50/80/81/82).
1118 D-23/82/83 6 Célula 210 Harvester.

1121 D17-18-30 6 Oper. mec. Coronas dent. (Cel.8).

1122 D17-29-30-73 6 Oper. mec. Engranajes con tejadillo (Cél. 17).
1125 D-23/31/82 6 Célula 261 Harvester.

1126 D-10/12/73 6 Célula 263 Cubo de embrague.

1127 D-29/30/73/82 6 Célula 264 Pifiones dobles y manguitos.
1160 D-40-41 6 Oper. Cel. de rectif. engranajes.

1171 D-82 -51 6 Oper. Rectif. y planificar (Cel.233).

1201 D81-82-83 7 Oper. Centros mecanizado (Cel.1A).

1203 D81-82-83 7 Oper. Centros Carcasas 3 veloc.

1205 D82-83 6 Oper. mec. Tapas (Cel. 27).

1206 D81-82-83 7 Oper. mec. Diferencial (centro+Mont.).
1207 D80-82-H1 6 Oper. mec. Horquillas y tapa cambio (Cel.14).
1208 D82-83-31-M20 7 Oper. mec. Diferec. (Tornos y Centros multiples).
1230 K8 5 Oper. mont. Conj. de ZW y HARVESTER.
1235 K8 5 Oper. premontaje ZW.

1240 5 Oper. pintura conj. de ZW y HARVESTER.
1252 D79-81-82 7 Oper. mec. carc. principal (Cel.64).

1253 D17-81-82 7 Oper. versatil super cel. Main PTO.

1254 D17-31-81 7 Oper. mec. (Centro 1) Main Gear.

1256 D81-82-83 7 Oper. mecan. (Centro 2).

1303 D80-51-79 5 Oper. Barra de tiro plana.

1305 D79-80-82-83 6 Oper. mec. extremo tensor (Cel. 28-29-32).
1306 D50-51-13 5 Oper. mec. carcasa tensor.

1307 D50-51 6 Oper. mec. barras forjadas (Cel.44).

1310 D14-23-83 5 Oper. mec. bloques estabilizadores.

1351 K9-10 4 Oper. premontajes tensores laterales.
1352 F2-D14-K11 5 Oper. sold. y mont. tensor central (Cel.40).
1353 F2-D83-84 5 Oper. robots de soldadura.

1360 K-8 5 Montaje mandos finales.

1404 D17-18-23-79-80| 6 Oper. mec. polea TWO SPEED (Cel.61A).
1405 D17-18-82-83 6 Oper. mec. polea TWO SPEED (Cel.61B).
1406 D81-82-83 7 Oper. mec. polea TWO SPEED (Centro).
1450 K8 5 Oper. montaje de cajas ligeras.

1451 K-8 5 Montaje cajas Horicon Welland.

1452 K-8 5 Montaje cajas Arc. OTT Waterloo.
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ANEXO N.° 15
Tabla para el célculo de la disposicién adicional primera para 2008-
2009-2010-2011
Paga 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enero .... | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Febrero... | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Marzo.... | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Abril ... .. 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Mayo. . ... 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Extra-julio. | 66,10 | 75,15 | 84,15 | 93,15 | 99,15 | 105,20| 111,20| 117,20 | 123,20 | 129,20
Junio. . . .. 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Julio .. ... 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Septiembre | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Octubre. .. | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Noviembre | 13,82 | 15,03 | 16,83 | 18,63 | 19,83 | 21,04| 22,24| 23,44| 24,64| 25,84
Extra dici. . | 66,10 | 75,15 | 84,15 | 93,15 | 99,15 | 105,20 111,20 117,20 123,20| 129,20

Nota: Las cantidades de Extra Julio y Extra Diciembre, son la suma de las que han
sido percibidas en los periodos enero-mayo y junio-noviembre y por tanto las que

corresponde deducir de cada una de las gra

tificaciones extraordinarias.

ANEXO N.° 16

Permisos retribuidos.

Matrimonio o unién de hecho legalizada.

15 dias naturales consecutivos pudiéndose
solicitar del trabajador su comienzo en un
maximo de dos dias de antelacién a la
celebracion del matrimonio o unién de hecho.

Matrimonio o unidn de hecho legalizada.

1 dia natural de padres, hijos y hermanos.

Nacimiento de hijos.

2 dias laborales si no hubiera desplazamiento 6
4 dias naturales si hubiera necesidad de
desplazamiento.

Enfermedad o intervencién quirlrgicagrave o
fallecimiento de: cényuge, padres, padres
politicos, abuelos, abuelos politicos, nietos,
nietos politicos, hermanos y hermanos
politicos, hijos e hijos politicos.

2 dias naturales si no hubiera desplazamiento 6
4 dias naturales si hubiera necesidad de
desplazamiento.

Intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidado
afinidad.

2 dias naturales si no hubiera desplazamiento 6
4 dias naturales si hubiera necesidad de
desplazamiento.

Intervencién quirdrgica no grave de padres,
cényuge e hijos. En concreto, operaciones de
amigdalas, vegetaciones, fimosis y aquellas
otras en que fuera necesaria la presencia del
trabajador.

1 dia natural.

Asistencia a consulta de medicina general de la
Seguridad Social.

4 horas como maximo si coincide la consulta con
el turno de trabajo.

Asistencia a consulta de Especialista de la
Seguridad Social.

Por el tiempo indispensable, si coincide la .
consulta con el turno de trabajo, siempre que
la consulta se prescriba por el facultativo de
medicina general.
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Lactancia de hijos menores de nueve meses. 1 hora diaria que se podra dividir en dos
fracciones substituibles optativamente por la
mujer, por una reduccién de la jornada en

media hora.
Cumplimiento de deberes inexcusables de |Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
caracter publico o judicial. del deber.
Traslado de domicilio habitual. 1 dia natural.

Asistencia a examenes oficiales relacionados |[Por el tiempo indispensable. Se exigira
con la formacion profesional segin el siguiente | justificante con el dia, hora y duraciéon del
listado: examen.

— Universitarios.

— Centros de formacion profesional de grado
medio o superior.

— Escuela Oficial de Idiomas (solo sera retribuido
1 idioma por curso, exigiéndose aprovechamiento
favorable).

Todos estos permisos seran de aplicacion a las Uniones de Hecho debidamente legalizadas.

Licencias no retribuidas.

1. Asistencia a otros examenes. Por el tiempo indispensable.

2. Matrimonios o uniones de hecho legalizada | 1 dia natural.
de hermanos politicos, padres politicos y
nietos.

3. Enfermedad o intervencién quirargica de: |2 dias naturales si no hubiera desplazamiento 6
padres politicos y nietos hijos politicos,| 4 dias naturales si hubiera necesidad de
nietos, nietos politicos, hermanos politicos,| desplazamiento.
abuelos y abuelos politicos.

4. Enfermedad o intervencion quirdrgica no |2 dias naturales si no hubiera desplazamiento 6
grave de padres, hermanos, cényuge e hijos.| 4 dias naturales si hubiera necesidad de

desplazamiento, incluido en su caso 1 dia de

permiso retribuido.

5. Asistencia a bodas, funerales, urgencias | Por el tiempo indispensable.
médicas y gestiones administrativas.

Todos estas licencias seran de aplicacion a las Uniones de Hecho debidamente legalizadas.

Notas sobre permisos retribuidos y licencias no retribuidas:

Nota N.° 1: La concesion de los permisos y licencias requerira, en todo caso, la
justificacion de los hechos que las motivan, cuando asi fuese requerido por la Direccién.
La concesion de las licencias a que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 6, quedara
subordinada, en todo caso, a que la organizacién del trabajo lo permitiese.

Nota N.° 2: En caso de permiso retribuido por fallecimiento de las personas a que se
refiere el correspondiente apartado del presente Anexo, el hecho se entendera producido
indistintamente bien en el propio lugar de fallecimiento, bien en el lugar de enterramiento.

Nota N.° 3: En caso de permiso retribuido por enfermedad, intervencién quirdrgica
grave o fallecimiento de las personas a que se refiere el apartado correspondiente del
presente Anexo, el cémputo de los dias naturales de permiso se realizara desde el inicio
de la jornada en que hubiera tenido lugar el hecho causante, a no ser que el trabajador
afectado se ausentase del trabajo durante y en la propia jornada citada, en cuyo caso el
computo de los dias naturales se hara por 48 6 96 horas naturales, segun proceda, a
partir del momento en que realmente se ausentase del trabajo.

Nota N.° 4: Los plazos de los permisos retribuidos y licencias no retribuidas podran
ser ampliados por la Direccién de la Empresa, cuando se solicitase por el trabajador
afectado, por concurrir circunstancias excepcionales que aconsejasen dicha ampliacion.

Nota N.° 5: A peticion del trabajador afectado y previo acuerdo con la Direccion de la
Empresa, la ampliacion de los permisos retribuidos de acuerdo con la Nota 4, asi como
las licencias no retribuidas o sus ampliaciones podran ser recuperadas mediante la

cve: BOE-A-2011-11329



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de julio de 2011 Sec. lll. Pé&g. 70235

prestacion de trabajo, en otros dias. En caso de desacuerdo, se procedera siempre al
correspondiente descuento en némina.

Nota N.° 6: En las licencias no retribuidas del apartado 6, se requerira adicionalmente
a las condiciones anteriores, que sean de aplicacion, las siguientes:

— Para poder solicitar dichas licencias habra que haber agotado previamente o haber
programado (solicitado por el trabajador en el impreso correspondiente) al menos el 50%
de los dias de libre disposicién (Ver art. 41-B).

— Las licencias se concederan exclusivamente por un plazo de media jornada o
jornada completa.

Nota N.° 7: En relacion al concepto de gravedad de la intervencion quirdrgica, la
Direccién de John Deere y el Comité de Empresa se comprometen a llegar a un acuerdo
gue defina el concepto de gravedad de las intervenciones quirdrgicas que sera incluido en
el proximo Convenio Colectivo de la Empresa.

Nota N.° 8: Enfermedad: Se considera grave cuando permanece ingresado mas de 48
horas.

Nota N.° 9: Situacion de ingreso y posterior intervencion quirdrgica: Si en el plazo
superior a 4 dias naturales desde la fecha de ingreso por enfermedad grave, fuese
necesaria una intervencion quirdrgica, se tendra derecho a un nuevo permiso retribuido.

Comisién negociadora
Representacion empresarial:
Joaquin Fernandez Fernandez.

Germéan Martinez Sainz-Trapaga
Mario de Miguel Mufioz.

Enrique Saldafia Herranz

José Antonio Campos Mesa.
Luis Fernandez Bustamante

Representacion de los trabajadores:
Juan Manuel Aranda Osoijo.

José D. Robles Pastrana.
Pablo Flores Blazquez.
Francisco Escudero Garcia
José Luis Lozano Garcia.
Antonio Mandaloniz Esteban
Pablo Garcia-Cano Locatelli.
Esther Torrejon Torején

M.2 Dolores Sanchez Cuevas.
Enrique Fernandez Tendero
Jesus Oropesa Martinez.
Patricia Ruiz Ruiz.
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