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Oporrak oporralditik kanpo baliatzeko aukera dago. Gutxienez 6
eguneko blokeetan baliatu ahal izango dira, baldin eta eskabidea
egiteko momentuan taldeak oso-osorik badaude.

Aratubo SA enpresako Jaiegunak: honako egun hauek izango dira
jaiegunak:

• Urtarrilaren 1a. Txanda guztiak
• Urtarrilaren 5a. Gaueko txanda
• Urtarrilaren 6a. Goizeko eta arratsaldeko txandak
• Apirilaren 27a. Gaueko txanda
• Apirilaren 28a. Goizeko eta arratsaldeko txandak
• Uztailaren 24a. Gaueko txanda
• Uztailaren 25a. Goizeko eta arratsaldeko txandak
• Abuztuaren 4a. Arratsaldeko eta gaueko txandak
• Abuztuaren 5a. Txanda guztiak
• Abenduaren 24a. Arratsaldeko eta gaueko txandak
• Abenduaren 25a. Txanda guztiak
• Abenduaren 31. Arratsaldeko eta gaueko txandak
8. OPORRAK
Oporrak urtarrilaren 1etik abenduaren 31ra arte sorrarazten dira,

urte naturalaren barruan lan egindako denboraren proportzioan;
oporraldia gutxienez egutegiko 30 egunekoa izango da eta ezarritako
lan-egutegiaren arabera baliatuko dira.

IV. KAPITULUA – LIZENTZIAK ETA BAIMENAK

9. LIZENTZIAK ETA BAIMENAK
• Arabako Industria Siderometalurgikoaren Hitzarmen Kolektibo

Sektorialean ezarritakoaren arabera arautuko dira, puntu honetan
esanbidez araututakoaren kasuan izan ezik. Laburpen gisa, eta testu
osoa alde batera utzi gabe, Hitzarmen Sektorialak honako lizentzia eta
baimen hauek biltzen ditu:

ARRAZOIAK BAIMENAK

Gurasoen, aitaginarreba-amaginarreben, aitona-amonen, 
ezkontzazko aitona-amonen, seme-alaben, biloben eta anai-arreben heriotza. Egutegiko 3 egun

Ezkontzazko anaiaren, arrebaren, semearen edo alabaren heriotza: Egutegiko 2 egun

Bigarren mailarainoko odol- edo ezkontza-ahaidetasunezko senideen gaixotasuna, 
ospitaleratzea edo ebakuntza dakarrena: Egutegiko 2 egun

Seme edo alaba desgaituengatik medikuaren kontsultara joatea: Egutegiko 2 egun

Seme edo alabaren jaiotza: 2 lanegun

Seme edo alabaren jaiotza, ebakuntza beharrezkoa izan bada: 2 lanegun

+ Egutegiko 3 egun

Seme-alaben, anai-arreben, gurasoen eta aitagin-amaginarreben ezkontza: egutegiko egun 1

Etxebizitzaz aldatzea: egutegiko egun 1

Edoskitzea, seme edo alabak 9 hilabete bete arte: amak edo aitak baliatu Ordubeteko etenaldia
ahal izango dute edota ordubeteko murriztapena

Osakidetzako espezialistaren baten kontsultara joatea: Beharrezko denbora

Medikuaren kontsulta (gainerako kasuetan, baita ezkontidearekin, 
gurasoekin edo seme-alabekin joatea ere): Gehienez, 16 ordu urteko

• Ezkontidearen heriotzagatik: egutegiko 8 egun

• Langilearen ezkontzagatik: egutegiko 18 egun

• Izatezko bikoteak: Bikote bat izatezko bikotetzat hartua izateko,
interesdunak honako agirietako bat aurkeztu beharko du: eskritura
publikoa, nabaritasun-akta, eskatzailea eta haren bikotekidea bizi
diren Udalerriko Udalak emandako bizikidetasun-ziurtagiria edo, hala
badagokio, Elkarketa Zibilen Udal Erregistrorik balego, horrek
emandako ziurtagiria. Kontzeptu horrengatik (heriotza, gaixotasun
larria, jaiotza) lizentziak eta baimenak hartzeko eskubidea edukitzeko,
harremana lizentzia edo baimena eragin duen gertaera baino gutxienez
sei hilabete lehenago izan dela ziurtatu beharko da. Izatezko bikoteak
ezkontzen badira ez dute ezkontzeagatik ematen den baimena
jasotzeko eskubidea edukiko.

• Ordaindu gabeko hiru egun emango dira norberaren gauze-
tarako. Gutxienez 15 egun lehenago eskatzen badira, automatikoki
emango dira egun horiek; talde eta egun bakoitzeko 2 pertsonak
izango dute eskubide hori gehienez.

• Aurreabisu hori betetzen ez bada, Zuzendaritzak hiru eguneko
epean erantzungo du egun horiek onartu dituen edo ez.

Gertakari eragilearen egunetik aurrera baino ezin izango dira
lizentzia edo baimenak hartu.

Las vacaciones podrán disfrutarse fuera del periodo vacacional
en bloques mínimos de 6 días y condicionado a que los equipos
estén completos en el momento de realizar la solicitud.

Festivos Aratubo, SA: Tendrán la consideración de días festivos,
los siguientes:

• 1 de enero. Todos los relevos
• 5 de enero. Relevo de noche
• 6 de enero. Relevos de mañana y tarde
• 27 de abril. Relevo de noche
• 28 de abril. Relevos de mañana y tarde
• 24 de julio. Relevo de noche
• 25 de julio. Relevos de mañana y tarde
• 4 de agosto. Relevos de tarde y noche
• 5 de agosto. Todos los relevos
• 24 de diciembre. Relevos de tarde y noche
• 25 de diciembre. Todos los relevos
• 31 de diciembre. Relevos de tarde y noche
8. VACACIONES
Las vacaciones se devengan de 1 de enero a 31 de diciembre,

en proporción al tiempo trabajado dentro del año natural, y tendrán
una duración no inferior a 30 días naturales que se disfrutarán
conforme al calendario laboral establecido.

CAPÍTULO IV – LICENCIAS Y PERMISOS

9. LICENCIAS Y PERMISOS
• Se regularán conforme a lo establecido en el Convenio

Colectivo Sectorial para la Industria Siderometalúrgica de Álava, con
excepción de lo expresamente regulado en este punto. A modo de
resumen y sin perjuicio del texto completo, el Convenio Sectorial
recoge las siguientes licencias y permisos:

CAUSAS PERMISOS

Fallecimiento de padres, padres políticos, abuelos, 
abuelos políticos, hijos, nietos y hermanos. 3 días naturales

Fallecimiento de hermanos políticos e hijos políticos: 2 días naturales

Enfermedad que requiera hospitalización o intervención quirúrgica 
de parientes hasta segundo por consanguinidad o afinidad: 2 días naturales

Asistencia a consultas médicas por hijos discapacitados: 2 días naturales

Nacimiento de hijo: 2 días laborables

Nacimiento de hijo, precisando intervención quirúrgica: 2 días laborables

+3 días naturales

Matrimonio de hijos, hermanos, hermanos políticos, padres y padres políticos: 1 día natural

Traslado de domicilio: 1 día natural

Lactancia hasta que el hijo/a cumpla 9 meses: 1 hora de pausa
podrán acogerse indistintamente la madre o el padre o 1hora reducción

Consultas médicas de especialista de Osakidetza: Tiempo necesario

Consultas médicas (resto de casos, incluidos los acompañamientos 
al cónyuge, padres e hijos): Límite 16 horas/año

• Por fallecimiento del cónyuge: 8 días naturales

• Por matrimonio del trabajador: 1 8 días naturales

•Parejas de hecho: Para tener la consideración de pareja de
hecho, el interesado deberá acreditarlo mediante escritura pública, acta
de notoriedad, certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento del Municipio donde tanto el como su pareja estu-
vieran domiciliados o, en su caso, mediante certificado del Registro
Municipal de Uniones Civiles, si existiera. Para tener derecho a las
licencias y permisos por este concepto (fallecimiento, enfermedad
grave, nacimiento), deberá acreditarse que la relación existe con una
antelación mínima de seis meses al hecho que motive la licencia o
permiso. Expresamente se acuerda que las parejas de hecho no
tendrán derecho al permiso que se concede por matrimonio.

• Se dispondrá de tres días, no retribuidos, para asuntos de
carácter personal. En el caso de que se soliciten con, al menos, 15
días de antelación su concesión será automática para un máximo
de 2 personas por equipo y día.

• Si no se cumple este preaviso, la Dirección contestará su acep-
tación o no en un plazo de tres días.

Las licencias y permisos sólo podrán disfrutarse a partir de la fecha
del hecho causante.
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