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Divendres, 15 de juliol de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 6 de juny de 2011, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Badrinas, SA (abans Industrias Quimicas Scharlau, SA) per a I'any 2011 (codi de conveni nim. 0805112)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Badrinas, SA (abans Industrias Quimicas Scharlau, SA),
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 29 d'abril de 2011, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions
territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball de 'empresa Badrinas, SA (abans Industrias Quimicas
Scharlau, SA) per a lI'any 2011 (codi de conveni num. 0805112) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes:

Convenio colectivo de la empresa Badrinas, SA (antes Industrias Quimicas Scharlau, SA) para el afio 2011

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y DURACION.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.- El presente Convenio colectivo regulara las relaciones entre la empresa BADRINAS,
SA, y sus trabajadores a quienes sea de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, con excepcion de aquellos que sean sujetos de relacion
laboral de caracter especial contemplada en el articulo segundo del referido Texto Legal.

Articulo 2°.- Entrada en vigor.- Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma por la Comision Deliberadora.

Los efectos retributivos se retrotraeran al dia primero de enero de dos mil once.

Articulo 3°.- Duracion.- La duracién, de este Convenio, sera hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil once,
prorrogandose sucesivamente por periodos de un afio natural, a no ser que, una de las dos partes, lo denuncie, a la otra
y por escrito, con una antelacién minima de un mes a la expiracion del primero o de los sucesivos periodos de su
validez.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA.

Articulo 4°.- Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como érgano de interpretacion de su texto, sin perjuicio de la
competencia de la Jurisdicciéon Laboral.

Articulo 5°- Composicién.- Estara compuesta por un representante de la empresa y otro de los trabajadores,
designandose a los siguientes:

EMPRESA: DON JOSE ATIENZA ASENSIO.
TRABAJADORES: DON ANGEL ROBLES FERNANDEZ.

Articulo 6°.- Reuniones.- La Comision Paritaria se reunira una vez al mes, en tanto tenga pendientes consultas escritas
formuladas por los afectados por el Convenio.
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Asimismo debera reunirse cuando lo solicite, por escrito, una de las dos representaciones y, en tal caso, la reunion
debera celebrarse dentro de los diez dias laborables siguientes a aquél en que se hubiera entregado el escrito de
solicitud.

Articulo 7°.- Asesores.- Cualquiera de las partes podra acudir, a las reuniones, asistida de los asesores que estime
convenientes, sin mas requisito que el de la notificacién previa, a la otra representacién, con una antelacién minima de
siete dias naturales.

CAPITULO Ill.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8°.- La organizacion del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio, es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa.

CAPITULO IV.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

Articulo 9°.- Regulaciéon general.- Las categorias profesionales que figuran en el presente Convenio, son meramente
enunciativas y no suponen, para la empresa, obligacion alguna de tenerlas todas cubiertas cuando, a criterio de la
Direccion, no resulte necesario.

Asimismo las distintas funciones que, para cada categoria profesional, se expresan en el Anexo | de este Convenio, son
simplemente informativas u orientativas, ya que, dentro del general cometido de su categoria y grupo profesional, el
trabajador tiene el deber de realizar, con toda posible diligencia, cuantos trabajos le encomienden sus superiores.

CAPITULO V.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Articulo 10°- La Direccidn, por escasez de trabajo o conveniencia de su organizaciéon, podra encomendar, a los
trabajadores, un trabajo distinto al suyo habitual, y el trabajador percibira la retribucion correspondiente al nuevo
cometido, sin que ésta pueda ser inferior a la que percibia en el de origen.

CAPITULO VI.- JORNADA Y VACACIONES.

Articulo 11°.- Jornada.- La jornada anual de trabajo sera de mil ochocientas seis horas efectivas, distribuidas entre los
dias laborables, con exclusion de sabados y de aquellos otros que, la Direccidn, acuerde con la representacion de los
trabajadores.

Articulo 12°.- Vacaciones.- Todos los trabajadores que hayan trabajado un afio completo, o mas, por cuenta de la
empresa, tendran derecho a treinta dias naturales de vacaciones. De no haber trabajado el tiempo indicado, tendran
derecho a la parte proporcional.

Las fechas de disfrute, de las vacaciones, deberan ser notificadas, a los trabajadores, con una antelacién minima de
tres meses a la de su inicio.

CAPITULO Vil.- RETRIBUCIONES.

Articulo 13°.- Salario.- El salario serd, para cada una de las categorias profesionales, el que figura en el Anexo Il del
presente Convenio.

Articulo 14°.- Compensacion de otros conceptos retributivos.- El salario al que se refiere el articulo anterior, compensa
los conceptos retributivos, percibidos con anterioridad a la aplicacion del primer Convenio de esta Empresa,
denominados Plus de Toxicidad, Plus de Convenio, Plus de Calidad y Plus de Asistencia que, por tanto, seguiran sin
abonarse.

Articulo 15°.- Plus de condicidon mas beneficiosa.- El plus de condicion mas beneficiosa que, algunos trabajadores han
venido percibiendo, en aplicacion del Convenio colectivo de esta empresa de los afios 1989 y 1998 en sus respectivos
articulos 16 y 15 como por el extinto Convenio colectivo de la anterior empresa Badrinas, SA en su articulo 20°, no sera
incrementado, manteniéndose en idéntica cuantia a la devengada, por este concepto y por cada uno de los
trabajadores, en 31 de diciembre de 2010.

Articulo 16°.- Gratificaciones extraordinarias.- El personal tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias, cada
afio, cuyo importe sera igual a una mensualidad de salario.
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Se haran efectivas, respectivamente, el dia treinta de junio y el veintidos de diciembre.

Articulo 17°.- Participacion en beneficios.- El personal tendra derecho a una gratificacion anual, en concepto de
participacion en beneficios, cuyo importe sera igual a una mensualidad de salario. El pago de esta gratificacion podra
prorratearse, en los distintos meses del afio, o hacerse efectiva dentro de los primeros dos meses del afio siguiente.
CAPITULO VIIl.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 18°.- Faltas leves.- Son faltas leves:

1.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

2.- Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad en un mes.

3.- Abandonar el puesto de trabajo, momentaneamente y sin permiso, durante la jornada de trabajo.

4.- Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo, asi como en la conservacion y buen uso del material,
maquinas, instalaciones, etc.

5.- Discutir con los comparieros de trabajo, durante la jornada laboral.

6.- Dejar de comunicar, a la Direccidn y en el término de tres dias, los cambios de domicilio, o las modificaciones en los
datos necesarios para la Seguridad Social.

Articulo 19°.- Faltas Graves.- Son Faltas graves:

1.- La doble comisién de falta leve, en un periodo de sesenta dias, siempre que la primera hubiera sido sancionada.
2.- Faltar injustificadamente, al trabajo, dos veces en un mes o tres en un trimestre.

3.- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en un mes, o de seis en un trimestre.

4 - El falseamiento, o la omisidon maliciosa, de los datos y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social.
5.- Desobedecer a una orden, verbal o escrita y dada por un superior, en relacién al trabajo.

6.- Los errores en el trabajo por negligencia del trabajador.

7.- El empleo de tiempo, materiales, maquinas y utiles de trabajo, en cuestiones ajenas al mismo.

8.- La suplantacion, activa o pasiva, de la personalidad.

9.- Los abandonos prolongados, o repetidos, del puesto de trabajo sin permiso.

Articulo 20°.- Faltas muy graves.- Son faltas muy graves:

1.- La segunda falta grave, cometida antes de transcurridos ciento veinte dias de la primera, siempre que ésta haya sido
sancionada.

2.- Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un mes, de tres en un trimestre o de cinco en un
semestre.

3.- Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad en un trimestre, o de doce en un semestre.
4.- La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza o la competencia para con la empresa.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas, en materiales, utiles, maquinas,
instalaciones o documentos de la empresa.
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6.- La continuada, o repetida, indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, siendo suficiente una solo
ocasion cuando, con ella, se ocasione perjuicio notorio a la empresa, o se produzca en presencia de compafieros de
trabajo.

7.- La participacion en delito.

8.- La falsedad en las circunstancias de accidente de trabajo, la simulacion de enfermedad o accidente y la prolongacion
intencionada de su proceso de curacion.

9.- La embriaguez en el trabajo.

10.- El abandono del puesto de trabajo, sin permiso, cuando con ello se ocasione perjuicio notorio para la Empresa.
11.- La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento habitual.

12.- Las faltas de respeto a los compaferos y superiores.

13.- Las rifias 0 pendencias.

14.- El abuso de autoridad.

Articulo 21°.- Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion, verbal o escrita, y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, y despido.
CAPITULO X.- DERECHO SUPLETORIO.

Articulo 22°.- Remision al Estatuto de los Trabajadores.- En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general aplicables.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES.- DEFINICIONES.

1.1. JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA.- Bajo la dependencia de la Direccién o, en su caso, de la Gerencia, tiene a
su cargo y bajo su responsabilidad, una o mas secciones administrativas, ostentando mando sobre oficiales y auxiliares.

1.2. OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO.- Trabaja a las 6rdenes del Jefe de Seccidn y realiza, con la maxima perfeccion
burocratica, trabajos de indole administrativa que requieren iniciativa.

1.3. OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO.- Trabaja a las 6rdenes del Jefe de Seccién y realiza, con iniciativa, trabajos
administrativos de caracter secundario, que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

1.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Trabaja a las 6rdenes del Jefe de Seccién, o de un Oficial, y se dedica a las
operaciones administrativas elementales que son, en general, puramente mecanicas.

2.- PERSONAL TECNICO TITULADO.

2.1. TECNICO DE GRADO SUPERIOR - Esta en posesion de titulo universitario de grado superior y su cometido es el
propio de la especialidad profesional que el titulo le confiere.

2.2. TECNICO DE GRADO MEDIO.- Esta en posesién de titulo académico de grado medio y su cometido es el propio
de la especialidad profesional que el titulo le confiere.
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3.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO.

3.1. CAPATAZ.- Esta en posesion de conocimientos técnicos y practicos acreditados y dirige el trabajo del personal
obrero, siendo responsable de su ordenacién asi como de la disciplina, todo ello siguiendo las instrucciones de sus
superiores.

3.2. OFICIAL TECNICO.- Esta en posesién de conocimientos técnicos y practicos acreditados y efecttia trabajos para
los que resultan necesarios tales conocimientos.

3.3. AUXILIAR DE LABORATORIO.- Efectua trabajos sencillos, generalmente de caracter mecanico, en el laboratorio,
como pesaje de componentes para férmulas, limpieza de vasijas y matraces, etc.

4.- PERSONAL MERCANTIL.

4.1. JEFE DE ALMACEN.- Con o sin personal a sus érdenes, tiene la responsabilidad del buen funcionamiento y orden
del almacén, cuidando de la colocacion de los materiales en el mismo, de la preparacion y confeccion de las
expediciones, segun instrucciones de Administracion y Direccion, asi como del control de entradas y recepcion de
materias primas, envases y embalajes.

4.2. OFICIAL DEL ALMACEN.- Siguiendo las instrucciones del Jefe de Almacén, efectta los trabajos necesarios para
preparar y realizar los envios o expediciones.

4.3. AYUDANTE DE ALMACEN .- Siguiendo las instrucciones del Jefe de Almacén, colabora en la preparacion de envios
o expediciones, con trabajos sencillos o mecanicos.

4.4. VIAJANTE.- Viajando en una o varias rutas predeterminadas, ofrece a la clientela los productos de la Empresa,
persigue la obtencion de pedidos y, conseguidos éstos, les da curso para su cumplimentacion.

4.5. CORREDOR DE PLAZA.- Realiza las mismas funciones que el Viajante, pero solo dentro de los limites de un
término municipal determinado.

5.- PERSONAL OBRERO PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA.

5.1. PROFESIONAL DE 12.- Con un largo periodo de practica y con un alto grado de conocimiento y perfeccion, es el
responsable del funcionamiento y mantenimiento de alguna de las maquinas productivas de la industria, que son las
siguientes: reactor de polimerizacion, dispersor de fabricacién de pinturas, mezclador de bolas de fabricacion de
pinturas, molino de fabricacién de pinturas, tricilindrica para diversas fabricaciones y mezcladora-refinadora para
fabricacion de masillas.

5.2. PROFESIONAL DE 22.- Efectua el mismo trabajo que el Profesional de 12, con la suficiente correccién y eficacia,
sin haber alcanzado su grado de perfeccion.

5.3. AYUDANTE ESPECIALISTA.- Efectua trabajos propios de la actividad productiva de la industria, distintos de los de
los Profesionales de 12 y 22, y ayuda a éstos pudiendo sustituirles en caso de ausencia.

5.5. PEON.- Habiendo cumplido los dieciocho afios de edad, efectiia labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

6.- PERSONAL OBRERO DE OFICIOS AUXILIARES.

6.1. OFICIAL.- Habiendo realizado y superado completamente el correspondiente aprendizaje, estd capacitado y
efectua trabajos propios de uno de los oficios de mecanico, electricista, albafil, etc.
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6.2. AYUDANTE DE OFICIAL.- Careciendo de aprendizaje, tiene conocimientos y cierta practica general de los trabajos
propios del Oficial de oficios auxiliares. Puede trabajar ayudando al Oficial o solo.

ANEXO Il
TABLAS SALARIALES.

PERSONAL DE COBRO MENSUAL:

CATEGORIAS Importe en EUR
1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe Seccion Administrativa 1.317,25
Oficial de 12 Administrativo 1.232,56
Oficial de 2@ Administrativo 1.044,74
Auxiliar Administrativo 681,62
Auxiliar Administrativo menor 18 afnos 642,72
2.- PERSONAL TECNICO TITULADO

Técnico Grado Superior 1.857,19
Técnico Grado Medio 1547,76
3.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Capataz 1.546,79
Oficial Técnico 1.238,19
Auxiliar de Laboratorio 681,62
4.- PERSONAL MERCANTIL

Jefe de Almacén 1.448,17
Viajante 851,27
Corredor de Plaza 773,86
PERSONAL DE COBRO DIARIO:

Oficial de Almacén 39,52
Ayudante de Almacén 23,23
5.- PERSONAL OBRERO PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA

Profesional de 12 40,24
Profesional de 22 37,66
Ayudante Especialista 28,39
Pedn 23,23
Ayudante 21,42
6.- PERSONAL OBRERO DE OFICIOS AUXILIARES

Oficial 40,24
Ayudante de Oficial 28,39

Barcelona, 6 de juny de 2011
El director dels Serveis Territorials de Barcelona, Eliseu Oriol Pages
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