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CONVENIO

11548 9559
Convenio: Embotelladora Canarias, S.A.
Expediente: 38/01/0001/2011.
Fecha: 21.07.2011.
Asunto: resolucién de inscripcién y publicacion.
Destinatario: Delfino Garcia Magdalena.
Cédigo de Convenio numero: 38000612011981.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Embo-
telladora de Canarias S.A. para el afo 2010, presen-
tado en esta Direccion General de Trabajo, suscrito
por la Comisién Negociadora de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 de 28
de mayo sobre registro y depésito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95
de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Director General de Trabajo, Alberto Génova Gal-
van.

Convenio Colectivo de la empresa Embotelladora
de Canarias, S.A. (CONV_TF_2010).

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, regulard las rela-
ciones laborales en los Centros de Trabajo de la Pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la
empresa, pertenecientes a los Centros de Trabajo de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio se rige conforme a la siguiente
estructura:

a) Entrada en vigor: entrard en vigor, el dia 01 de
enero de 2010, con independencia de cual fuera la fe-
cha de su registro y publicacién en el B.O.P.

b) Duracién: la duracién serd de un afio, teniendo
por consiguiente su término final el dia 31 de diciem-
bre de 2010.

¢) Denuncia y prérroga: al término de su duracién
se prorrogard automaticamente de afio en afio, si an-
tes del dia 30 de noviembre de 2011 o de cualquiera
de sus prorrogas, ninguna de las partes lo hubiera de-
nunciado. La denuncia se formulard mediante escrito
de cualquiera de las partes dirigida a la otra y a la Di-
reccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tene-
rife.

En el supuesto de no ser denunciado en la fecha co-
rrespondiente, aumentard lo del afio anterior y distri-
buido de la misma forma.

Articulo 4 .- Concurrencia.

Durante la vigencia del presente Convenio, no po-
drd ser afectado por lo dispuesto en cualquier otro Con-
venio de 4mbito distinto o similar.

Articulo 5.- Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que
lleven consigo una variacién econémica, en todos o
en alguno de los conceptos retributivos que en este
Convenio se establecen, o supongan la creacion de
otros nuevos, Unicamente tendrdn repercusion en la
Empresa si en conjunto o computo global anual su-
pere el nivel total anual del presente Convenio por to-
dos los conceptos quedando en caso contrario absor-
bidos dentro de éste.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones econdmicas mds be-
neficiosas que como garantia “ad personam”, tanto en
computo globalizado o individual, superen las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio y vengan dis-
frutando los trabajadores aisladamente, regidas por
normas laborales y generales, que con caricter gene-
ral se reconocen como derechos adquiridos en sus pro-
pios términos.

Articulo 7 .- Integracién y vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio, forma un conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se considerard en su
totalidad en su contenido por la comisién deliberado-
ra si por la jurisdiccion competente en uso de las atri-
buciones que le confiere en el apartado 5° del articu-
lo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se adoptasen
medidas modificativas del mismo que, a juicio de cual-
quiera de las dos partes de la Comision Paritaria, asi
lo hiciera necesario.

Articulo 8.- Condiciones no reguladas.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas
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normas de carécter general vigentes en cada momen-
to.

Articulo 9.- Comisién paritaria.

1) Definicién y composicion: para entender de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpreta-
cién, conciliacién y vigilancia del presente Convenio,
se establece una Comision Paritaria, la cual estara in-
tegrada por dos representantes de la parte social y dos
representantes de la Empresa, nombrados en cada ca-
so preferentemente de los que hayan intervenido en
las deliberaciones.

2) Funciones: las funciones especificas de la Comi-
si6én Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio. En tal sen-
tido se establece que en aquellas cuestiones en la que
existan divergencias de interpretacion no deberd ini-
ciarse su aplicacion hasta que no exista interpretacion
acordada o resolucién dada por el Servicio de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (S.M.A.C.), a cuyo ar-
bitraje por medio del presente Convenio expresamen-
te se someten.

b) Conciliacién en los problemas o cuestiones que
les sean sometidas por las partes en los supuestos pre-
vistos 0 no en el presente Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado, la Comision intervendra preceptivamente en és-
ta materias dejando a salvo la libertad de las partes pa-
ra, agotada esta via proceder conforme a Derecho a la
Jurisdiccion competente.

3) Procedimiento: tendra capacidad de convocato-
ria de la Comisién Paritaria, La Empresa y el Comité
de Empresa. Los asuntos sometidos a la Comision ten-
drén caricter de ordinario y /o extraordinario, otorga-
ran tal clasificacion la Empresa y el Comité de Em-
presa, en el caso de que no exista acuerdo en dicha
clasificacion se entendera que el asunto es extraordi-
nario. En el primer supuesto la Comisién debera re-
solver en el plazo de quince dias a partir igualmente,
de la recepcion del asunto planteado; en el segundo
caso en el plazo maximo de cinco dias, a partir igual-
mente de la recepcion del asunto planteado.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convo-
catoria que contendra especificacién concreta de los
asuntos a tratar y debatir en cada caso.

Articulo 10.- Ingreso en la empresa.

A todo trabajador que ingrese en la Empresa se le
extenderd un contrato de trabajo que serd controlado
por el Comité de Empresa, asi como por la Oficina de
Empleo.

La Empresa observara la mayor celeridad posible
en el cumplimiento de la diligencia mencionada, de-

biendo hacer entrega de la copia del Contrato al Co-
mité de Empresa, dentro de los cinco primeros dias la-
borales siguientes al de visado de la Oficina de Em-
pleo.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio y desde el momento que el trabajador entre a re-
alizar sus tareas normales, se establece un periodo de
prueba, que serd para:

Personal titulado: 6 meses.
Resto del personal: 2 meses.

Todo ello segtin lo previsto en el articulo 14 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Finiquito por cese.

De los recibos que tengan carécter de finiquito, les
serd entregada copia al Comité de Empresa, para su
informacién en el momento o antes de entregérselo al
trabajador finiquitado.

Articulo 13.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas efectivas se-
manales, de lunes a viernes, para todo el personal de
la Empresa, la jornada serd partida, con descanso pa-
ra el almuerzo. El tiempo de trabajo se computard de
modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

El personal de la seccién de Ventas, continuara con
su sistema habitual de trabajo.

Para la seccién de Administracion de Giiimar, el ho-
rario de trabajo, serd de lunes a jueves de 8:00 a 13:30
y de 15:00 a 18:00 horas, y el viernes de 8:00 a 14:00
horas, con la excepcion de las Delegaciones que se-
guirdn con su actual horario.

El departamento de Liquidaciones, Cajas y Pogets
de Giifmar, tendra el siguiente horario:

Primer turno: de 06:00 a 14:00 horas.
Segundo turno: de 15:00 a 23:00 horas.

El almacén de Giiimar, tendrd los siguientes hora-
rios, siendo el primer y segundo turno rotativos se-
manalmente:

Primer turno: de 06:00 a 14:00 horas.

Segundo turno: de 14:00 a 22:00 horas.

Tercer turno: de 22:00 a 06:00 horas.
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El taller tendr4 el siguiente horario: de 7:00 a 13:00
y de 15:00 a 17:00 horas.

El almacén de la delegacion de Tenerife Sur, tendra
los siguientes horarios:

a) De 7:00 a 15:00 horas.
b) de 16:00 a 24:00 horas.

El departamento de Administracion de la delegacion
de Tenerife Sur, tendré el siguiente horario: de 14:00
a 22:00 horas.

Ladelegacion de La Palma, tendré los siguientes ho-
rarios:

Almacén de 8:00 a 12:00 y de 16:00 a 20:00 horas.

Administracién de 9:00 a 12:00 y de 15:00 a 20:00
horas.

Articulo 14 .- Vacaciones.

El personal que lleve un afio natural en la empresa
disfrutard con caricter rotatorio, de un periodo de va-
caciones anuales de 22 dias hébiles ininterrumpidos,
prorratedndose éstos en los trabajadores que no lleven
el afio de servicio; retribuidos de acuerdo con cada ca-
tegoria profesional, a salario base mds mejoras con-
solidadas de antigiiedad y complemento salarial.

A tales efectos la Empresa expondra en los tablones
de anuncio el plan anual de vacaciones elaborado por
la Empresa y el Comité de Empresa conjuntamente,
antes del 30 de octubre de cada afio, con el fin de que
la plantilla tenga conocimiento del mismo.

Serd periodo vacacional todo el afio, y se respetaran
las vacaciones de cada cual, segtin esté confecciona-
do el calendario de las mismas. Los trabajadores y la
Empresa podrdan cambiar el disfrute de las vacaciones,
previo acuerdo entre la Empresa y el Comité de Em-
presa.

Serdn meses vacacionales todos los del afio y su ro-
tacion con arreglo a la siguiente tabla:

La primera columna corresponde al afio y la segun-
da al mes de disfrute de las vacaciones.

X €nero.

X + 1 junio.

X + 2 octubre.

X + 3 mayo.

X + 4 agosto.

X + 5 noviembre.
X + 6 diciembre.
X + 7 septiembre.
X + 8 abril.

X + 9 marzo.

X + 10 julio.

X + 11 febrero.

Seré decision de la Empresa delegada en el jefe/ade
departamento la inclusion por primera vez, de un nue-
vo productor, para designarle el periodo de vacacio-
nes que le corresponda.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara
a lo que sefiale el Convenio Colectivo, el Estatuto de
los trabajadores, asi como los acuerdos entre la Em-
presa y el Comité de Empresa.

Articulo 15.- Regulacion de las vacaciones.

a) Si el productor se encontrase en situacién de in-
capacidad temporal (IT) al inicio de su periodo vaca-
cional y causaré alta médica antes de terminar tal pe-
riodo, empezard a disfrutar los dias de vacaciones que
le resten tan pronto sea dado de alta médica y por los
que estuvo en IT, la Empresa le hard un nuevo sefia-
lamiento, dentro de los 15 dias siguientes a su rein-
corporacion al trabajo.

b) Si el productor causare baja por IT, una vez ini-
ciado su periodo vacacional, se estard a lo dispuesto
en la Ley.

¢) Si el productor se encontrase de baja por IT y con-
tinuase en esa situacion durante todo el periodo vaca-
cional, la Empresa cuando el trabajador se reincorpo-
re al trabajo, le hard un segundo sefialamiento para el
disfrute de sus vacaciones; si llegado el segundo se-
falamiento y se encontrara en baja por IT, perderd el
derecho al disfrute de las mismas, excepto en las si-
tuaciones indicadas en el apartado f).

d) Si el productor estuviera de baja por IT, todo el
afio natural, se estard a lo dispuesto en la Ley.

e) Si el productor estuviese de baja por IT, durante
un periodo igual o superior a once (11) meses en el
afio natural, se estard a lo dispuesto en la Ley.

f) Si una vez fijado el calendario de vacaciones, coin-
cide con una baja derivada de embarazo o lactancia, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 48 .4 de
la Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, tendran derechos,
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar
la suspension derivada de dicha situacion y aunque ha-
ya terminado el afio natural que corresponda.

Articulo 16.- Dietas.

La Empresa abonard una dieta a todos los trabaja-
dores que por necesidad del trabajo se vean obligados
aalmorzar por estar trabajando en cualquier centro de
trabajo no comun de la empresa y que por lo tanto no
sea el que habitualmente tenia el citado trabajador, o
para el que fue contratado. La Empresa abonara la die-
ta completa a todos los trabajadores que tuviesen que
efectuar las tres comidas (desayuno, almuerzo y ce-
na), que por necesidades de su trabajo se vean obli-
gados a pernoctar fuera de su domicilio.
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Independientemente de lo contemplado anterior-
mente, la Empresa abonard los gastos originados por
estancia en cualquier establecimiento hotelero, de-
pendiendo del costo del mismo y previa justificacion
del gasto, del trabajador de la empresa, todo ello de-
rivado de que los costos son dispares entre los distin-
tos tipos de establecimientos y del lugar donde estén
ubicados.

Las cuantias de las dietas serdn las siguientes:
* Por una dieta para las rutas normales: 5,63 euros.

* Por una dieta para las rutas desde Los Cristianos
bordeando por la zona Sur hasta El Tanque, Vilaflor,
Garafia: 5,94 euros.

* Por una dieta para la ruta del Valle Gran Rey (La
Gomera): 7,50 euros.

Articulo 17 .- Licencias retribuidas.

Se establecen las siguientes licencias retribuidas a
Salario base, Mejoras Consolidadas de Antigiiedad y
Complemento Salarial, en los casos y cuantias si-
guientes:

* Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

* Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacion o intervencidn quirtdrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
cohabitante: 3 dfas naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, fuera de la isla, el plazo
serd de 5 dias.

* Fallecimiento del conyuge o cohabitante, hijos,
padres (incluido politicos) y hermanos: 3 dias hébiles.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, fuera de la isla, el plazo
serd de 5 dias.

* Fallecimiento de tios carnales: 1 dia natural.
* Nacimiento de hijos: 5 dias naturales.

Si por esta circunstancia y caso de complicaciones
del parto previa justificacién médica, se necesitaré mas
dias de permiso, los que excedan de los 5 dias ante-
riormente concedidos, no seran retribuidos.

* En los casos de examenes en Centros Oficiales o
Privados y siempre que el trabajador acredite estar ma-
triculado, tendrd derecho a una licencia de duracién
necesaria para concurrir a los oportunos exdmenes en
el Centro correspondiente, debiendo acreditar a su re-
greso, su participacion en los mismos.

* Cambio de residencia: 2 dias naturales.

* Cuando el trabajador tenga necesidad de realizar
cualquier gestién personal ante Organismos Ptiblicos
o privados, tendrd el tiempo indispensable para la re-
alizacién de los mismos, dentro de la jornada laboral,
siempre y cuando no pueda realizarse fuera de las ho-
ras de trabajo y previa justificacion de lo solicitado.

* Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho a los permisos autoriza-
dos en el articulo 37, apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En aras de establecer las reglas de interpretacion del
concepto Hospitalizacion y de enfermedad grave, pa-
ra la justificacion de los dias de permisos establecidos
para disfrutar los trabajadores, se acuerda lo siguiente:

Por hospitalizacion, se entiende el hecho de encon-
trarse una persona ingresada como paciente de un hos-
pital, que utiliza como minimo un servicio hospitala-
rio de 48 horas; y como hospital todo establecimiento
publico o privado legalmente autorizado para la aten-
cién de personas enfermas, que presten la asistencia
necesaria y que puedan efectuar diagndsticos e inter-
venciones quirdrgicas.

Para la enfermedad, la acreditacién de la gravedad
mediante informe médico o dictamen médico.

Dia de asuntos propios. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, los trabajadores disfrutaran, por asun-
tos propios, de un dia retribuido al aflo, comprendido
dentro de la jornada anual, y siempre que cumpla con
el requisito de permanencia en la Empresa de al me-
nos un afio, debiendo ser solicitado por escrito con una
antelacién minima de una semana a fin de no perju-
dicar el normal desarrollo de la actividad. La conce-
si6n del citado dia, para asuntos propios, serd atendi-
da por la empresa en orden de peticion de los trabajadores,
no podr4 ejercerse este derecho de manera simultdnea
por mas del 5% de la plantilla de la seccion del cen-
tro de trabajo a la que pertenezca el trabajador.

Este dia podra disfrutarse a su conveniencia, previa
la planificacién y autorizacién correspondiente y siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio. Di-
cho dia debera disfrutarse siempre dentro del afio na-
tural al que corresponda su devengo.

No podrd acumularse a vacaciones anuales ni a puen-
tes, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 18.- Bajas por enfermedad.

Todos los trabajadores en situacion de 1.T., deriva-
da de enfermedad, percibiran el 100% de las retribu-
ciones que con anterioridad a la enfermedad venian
percibiendo con las excepciones de los Pluses de Trans-
porte y Asistencia asi como de las Comisiones. Para
ello, durante el periodo de enfermedad, los trabajado-
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res estdn obligados a acreditar su situacion mediante
la entrega a la Empresa de los correspondientes par-
tes médicos de la Seguridad Social, en los siguientes
plazos:

* Parte médico de baja o de confirmacién de la ba-
ja, como maximo, dentro del plazo de (3) tres dias si-
guientes al de la fecha de su expedicion por el facul-
tativo.

* Parte médico de alta, como maximo, dentro de las
(24) horas siguientes al de la fecha de expedicién por
el facultativo.

Articulo 19.- Bajas con intervenciones quirurgicas,
hospitalizaciones o por accidentes de trabajo.

En caso de 1.T., por accidente de trabajo o por in-
tervencion quirdrgica u hospitalizacién, todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio, percibira el
100% de las retribuciones que con anterioridad al he-
cho causante venian percibiendo, excepto el Plus de
Transportes. Si la I.T., es por accidente de trabajo, el
complemento econémico de la prestacion lo serd des-
de el primer dia de la baja.

En otros casos, desde el dia en que se realice la in-
tervencion, se produzca la hospitalizacién o se justi-
fique con el parte medico que la baja es para una in-
tervencion quiridrgica.

Para el personal del departamento de ventas, le me-
dia de los importes percibidos por comisiones sobre
ventas durante los 11 meses anteriores a esta situacion
de I.T. (sin contar el mes de vacaciones), serd el mo-
dulo para abonar los importe que correspondan a los
incentivos de comisiones sobre ventas; igual formula
se aplicara para calcular cualquier otro incentivo.

La acreditacion de la situacion de 1.T., debe hacer-
se en los mismos plazos que los sefialados en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 20 .- Pdliza de seguro de vida.

La empresa concertard un seguro colectivo de vida
que garantice a la persona o personas designadas por
el trabajador en la correspondiente pdliza, los siguientes
capitales en las circunstancias que se detallan:

* Fallecimiento por cualquier causa antes de la edad
de jubilacion: 9.015,18 euros.

* Invalidez profesional total y permanente: 9.015,18
euros.

* Muerte por accidente: 18.030,36 euros.

En cualquiera de los casos relacionados, la Empre-
sa queda exonerada de responsabilidad alguna en el
supuesto de que por cualquier circunstancia la Com-
pafiia Aseguradora rechazase la inclusion de cualquier

trabajador, por lo que en ningtin caso respondera del
capital asegurado frente a su personal.

El Comité de Empresa, tiene copia de la actual p6-
liza de seguro suscrita con la compaiiia Mapfre Vida,
S.A. de Seguros y Reaseguros.

Articulo 21 .- Prendas de trabajo.

Para la realizacion de las diversas tareas que exige
el trabajo en todas sus facetas, para su uso obligato-
rio, se entregardn en los meses de enero y julio de ca-
da afio, las siguientes prendas de trabajo:

A la seccion de Almacén:

Cuatro camisas, dos pantalones y dos pares de za-
patos.

Una chaqueta impermeable tipo chubasquero y una
cazadora al afio.

Ala seccién de Taller:

Tres uniformes completos y dos pares de zapatos.
Una cazadora al afio.

A la seccion de Ventas:

Tres camisas, dos pantalones y dos pares de zapa-
tos.

Para el invierno, se incluirdn una cazadora, dos jer-
séis (manga corta) y una chaqueta impermeable tipo
chubasquero.

Al personal de limpieza:

Cada 6 meses 2 camisas y 2 pantalones.
Dos pares de zapatos al afio.

Para los Supervisores y Promotores:

Se entregardn dos uniformes completos al afio. En
caso de rotura o deterioro y manchas que no puedan
eliminarse en el uniforme, previa comprobacién por
parte de la Empresa, de que el deterioro fue produci-
do en el desarrollo del trabajo, ésta reemplazara los
mismos automéaticamente.

Articulo 22.- Estipulaciones sociales.

Si un empleado de la empresa conduciendo un ve-
hiculo de ésta produjera accidentes con lesiones para
terceros, tendrd asegurada la responsabilidad civil ili-
mitada asi como su defensa judicial.

En el caso de que a un empleado de la empresa con-
duciendo un vehiculo de la misma se le impusiera una
sancion de retirada del permiso de conducir por perio-
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do no superior a nueve (9) meses, la empresa le faci-
litard otro puesto de trabajo en la misma seccion con-
servando la categoria, pero desarrollando su trabajo
como ayudante, percibiendo sueldo de Oficial 1°y co-
misién de Ayudante. Esta concesion de la empresa s6-
lo serd vdlida siempre que no existan mds de tres pro-
ductores en la misma situacion, pues los que excedan
no tendrdn el beneficio concedido.

Durante la vigencia de éste Convenio, todas las mul-
tas a vehiculos de la Empresa motivadas por mal es-
tacionamiento durante el servicio de entrega a clien-
tes, serdn sufragadas a cincuenta (50) por ciento entre
el conductor y la empresa. Si la Empresa no efectua-
ra dentro de los plazos previstos, las gestiones nece-
sarias para beneficiarse de los descuentos o bonifica-
ciones a las que tiene derecho estas multas, la Empresa
se hard cargo del importe de la bonificacién y del re-
cargo si lo hubiere sobre las mismas, caso de que el
conductor no notifique debidamente la denuncia a la
Empresa, el importe de la bonificacion y del recargo
serd exclusivamente a cargo del conductor.

Para las rutas de Santa Cruz, La Laguna, Puerto de
la Cruz, Las Américas, Los Cristianos y Fafiabé de la
isla de Tenerife, se autoriza siempre y cuando sea ne-
cesario a utilizar el parking publico para aparcar los
vehiculos de los preventistas, la acreditacion del gas-
to se hard mediante la entrega a la Empresa del im-
preso o ticket expedido por la maquina del parking o
documento equivalente.

Los trabajadores no podran ser trasladados a ningtin
centro de trabajo distinto de la empresa sin previo
acuerdo entre el trabajador, el comité y la empresa, de
no haber acuerdo en lo mencionado, se formulard el
oportuno expediente y el trabajador lo podrd impug-
nar ante la Jurisdiccion competente mediante el pro-
cedimiento especial establecido al efecto en el articu-
lo 40 del Estatuto de los trabajadores. Caso de ser
impugnado el traslado por el trabajador, dicho trasla-
do queda pendiente hasta que haya resolucién de la
Jurisdiccién competente.

Traslado por iniciativa del trabajador por cambio de
residencia. Cuando por razén de ubicacién de su do-
micilio u otra causa el trabajador solicite el traslado y
la Empresa pueda proporciondrselo en su propia ca-
tegoria profesional, el personal fijo tendré derecho al
traslado siempre que exista una vacante de su catego-
ria profesional y no haya sido cubierta por trabajado-
res de aquel centro de trabajo. En caso de que hubie-
ra varios trabajadores que soliciten el traslado, tendrd
preferencia el trabajador con mayor antigiiedad en la
Empresa.

El trabajador excedente durante el primer y segun-
do afio del disfrute de la excedencia, tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo siempre que la re-
gulacién del contrato de sustitucién permita la con-
tratacion de otro trabajador durante ese periodo de
tiempo como sustituto del excedente, No podran dis-

frutar de estas excedencias, simultaneamente, mas del
5% del personal de la plantilla de un centro de traba-
jo.

Articulo 23.- Anticipos al personal.

Todo el personal de la Empresa tendra derecho a so-
licitar de la misma, un anticipo hasta un maximo de
901,52 euros por trabajador, siendo potestad de la Em-
presa el decidir el importe exacto.

El plazo méximo de cancelacién serd de (6) meses,
no pudiendo disponer de otro anticipo hasta que se ten-
ga totalmente pagado el anterior.

La cuantia anual dedicada a Anticipos al Personal
no podrd ser superior, en ningln caso, a los 12.020,24
euros.

Articulo 24 .- Jubilacion.

Las partes negociadoras del presente convenio co-
lectivo, en aras de incentivar el empleo, fijan como
edad obligatoria de jubilacion a los 65 afos, siempre
que el trabajador retina el periodo carencial exigible
para ser perceptor de pleno derecho de las prestacio-
nes de la jubilacion, adaptdndose estos requisitos a la
normativa que esté en vigor en cada momento. Todo
ello de conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo tnico de la Ley 14/2005, de 1 de julio. Los traba-
jadores que tengan la edad obligatoria de jubilacién,
percibirdn una gratificacién de tres mil cinco euros y
seis céntimos (3.005,06) euros.

Articulo 25 .- Antigiiedad.

Las partes acuerdan que con efectos desde el 01.04.95,
en que se firmo por primera vez el texto que ahora se
sustituye, se suprime el concepto de Antigiiedad para
todo el personal, al considerarlo un concepto no pro-
ductivo que solo valora los afios de permanencia y no
el rendimiento ni la productividad, entendiendo que
el convenio colectivo que ahora se firma es en su con-
junto y computo anual mds beneficioso para los tra-
bajadores aun con la derogacién de este concepto sa-
larial.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior so-
bre Antigiiedad, las partes acuerdan establecer el con-
cepto de mejoras consolidadas de antigiiedad exclusi-
vamente para el personal en plantilla al 31.03.95 como
concepto “ad personam” y a resultas de lo que se pac-
te en posteriores convenios sobre el mismo.

Este concepto serd valorado mediante la aplicacion
de un porcentaje sobre el Salario Base de acuerdo con
la siguiente escala:

Para los que lleven en plantilla 2 afios 5%
Para los que lleven en plantilla 4 afios 10%
Para los que lleven en plantilla 7 afios 16%
Para los que lleven en plantilla 10 afios 22%



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, martes 2 de agosto de 2011 18669

Para los que lleven en plantilla 13 afios 28% A medida que el trabajador en plantilla con anterio-
Para los que lleven en plantilla 16 afios 34% ridad al 01.04.95 cumpla los afios referidos anterior-
Para los que lleven en plantilla 19 afios 40% mente, se le procederd a la regularizacion del porcen-
Para los que lleven en plantilla 22 afios 46% taje en la correspondiente nomina.

Para los que lleven en plantilla 25 afios 52%

En ningtin caso se puede superar este ultimo tope Articulo 26.- Clasificacion del personal, segtin su
porcentual. categoria profesional.
1 TECNICOS: [ITULADOS: De grado superior.
De grado medio.
TITULADOS: Encargado general.
Y NO Jefe de departamento.
FITULADOS Encargado de seccién.

Encargado o Jefe de grupo.

11 ADMINISTRATIVOS: Oficial 1°.
Oficial 22.
Auxiliar.
Telefonista.

'
111 OPERARIOS: Capataz.
Promotores TANTO EN
de ventas FABRICACION,

1 Oficial 1© DISTRIBUCION,
Oficial 20 TALLERES, COMO EN
Ayudante ALMACENES, ETC...

\  Pedn

IV SUBALTERNOS: Ordenanza.
Portero o vigilante.
Personal de limpieza.

I: Técnicos.

Es el que organiza, dirige y coordina, a la vez que toma decisiones o ayuda a su elaboracién; también se inclu-
yen aquellos puestos que necesitan una titulacién media o superior concreta.
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A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedarfan
incluidas las siguientes categorias:

1) De grado superior.- Son aquellos que poseyendo
un titulo superior universitario o de Escuela Técnica
Superior se encuentran unidos a la Empresa en virtud
de relacién laboral concertada en razén del titulo po-
seido, para ejercer funcion especifica para las que el
mismo les habilita y siempre que ejerzan su cometido
de una manera normal y regular.

2) De grado medio.- Con andlogas circunstancias a
las especificadas en el parrafo anterior, quedan com-
prendidos en este apartado los Ingenieros Técnicos y
Arquitectos Técnicos, asi como los Ayudantes Técni-
cos Sanitarios, los Graduados Sociales y los Maestros
Industriales.

3) Encargado general o Jefe de Departamento.- Es
aquel que, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direc-
cion, coordina y controla varias secciones, desarro-
Ilando los correspondientes planes, programas y acti-
vidades, ordenando la ejecucién de los oportunos
trabajos con o sin personal a sus 6rdenes, teniendo a
su cargo, en su caso, la preparacién y disciplina del
personal.

Responderédn ante la Empresa de su gestion.

4) Jefe de Seccion.- Es aquel que desempeifia las mis-
mas funciones que el Encargado general o Jefe de De-
partamento, pero limitada a una seccion determinada
de la Empresa, y bajo la dependencia de aquel.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe
de Equipo de Proceso de Datos o de Informatica, en-
tendiendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la di-
reccion y planificacion de las distintas actividades que
coinciden en la instalacién y puesta en explotacion de
un ordenador de tipo grande, asi como responsabili-
dad de equipos de andlisis de fabricaciones y progra-
macion.

Asimismo le compete la resolucién de problemas de
andlisis y programacion de las aplicaciones normales
de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los
mismos.

5) Encargado o Jefe de grupo.- Es el que realiza las
funciones del Jefe de Seccion, limitado a un grupo de
personas o funciones, al que adiestrara y formara, ocu-
pandose de aplicar y hacer aplicar las normas de tra-
bajo para conseguir los objetivos sefialados en los pla-
nes generales de la Empresa, velando por el exacto
cumplimiento de los mismos e informando en todo
momento a sus inmediatos superiores de cuanto sea
de interés en el desarrollo de las funciones de sus su-
bordinados.

Los del Departamento de distribucién deberdn acom-
pafiar en sus vehiculos a los oficiales de distribucién

en funciones de preventas, para su formacion y ac-
tualizacidn.

II: Administrativos

Realizan actividades de mecanica administrativa,
contables y otros andlogos, con objetivos definidos,
requiriendo de una supervisién adecuada.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedari-
an incluidas las siguientes categorias:

* Oficial 12,
* Oficial 2.
* Auxiliar.

* Telefonista.
%

a) Oficial de primera.- Es el empleado que con ini-
ciativa y responsabilidad de las funciones asignadas
tiene a su cargo, con o sin empleados a sus érdenes,
todos o algunos de los siguientes trabajos: Cajero, en-
tendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabi-
lidad, tiene encomendados trabajos de caja que re-
quieran especializacion, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas; formulacion de asientos con-
tables; redaccion de documentos que requieran cdlcu-
lo y estudio.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de pri-
mera el responsable de las maquinas bésicas, quien
tiene a su cargo la planificacion de la realizacion de
los trabajos correspondientes por parte de los Ope-
radores de méquinas bésicas (Ordenador central),
controlando su adecuado funcionamiento y obte-
niendo el mdximo rendimiento del equipo bésico a
sus Ordenes.

b) Oficial de segunda.- Es la persona que, con ini-
ciativa y responsabilidad restringida, auxilia al Oficial
de primera en las funciones de éste si la importancia
de la Empresa asf lo requiere, cuidando de la organi-
zacion de archivos y ficheros, correspondencia, liqui-
dacion de salarios, seguros sociales y documentacion
de personal.

c¢) Auxiliar.- En la persona que, sin iniciativa propia,
se dedica a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecénicas, inherentes
a la labor administrativa.

Podran asimismo realizar otras funciones estricta-
mente burocrdticas, tales como las de recuento y ano-
tacion de existencias, movimiento de las mismas y su
comprobacion, etc.

Se equipara a la categoria de Auxiliar la Telefonis-
ta, que tiene como misién estar al cuidado y servicio
de la central telefénica instalada en las dependencias
de la Empresa, realiza y recibe las llamadas telefoni-
cas, anotando y transmitiendo avisos.
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Debera poner especial cuidado, tanto en este servi-
cio como en las conferencias interurbanas que se sos-
tengan con las diversas dependencias de la Empresa.
Podréa encomendarsele la realizacion de tareas senci-
llas administrativas durante aquellos periodos en que
la centralita no requiera su atencion, siempre que no
fuesen incompatibles con su funcidn principal.

Igualmente se encuadran dentro de esta categoria los
Auxiliares de Caja, que se limitan a la funcién de efec-
tuar cobros y pagos por ventanilla, o bien recogida y
entrega de dinero de las liquidaciones de los vende-
dores.

III: Operarios.

Realizan operaciones con un medio de trabajo con-
creto que requiere unas aptitudes practicas, y en algtin
caso, unos conocimientos profesionales; requieren un
grado de supervision alto.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedari-
an incluidas las siguientes categorias:

* Capataz.

* Promotores de ventas.
* Oficial 12,

* Oficial 2°.

* Ayudante.

* Pedn.

a) Capataz.- Es la persona que, teniendo encomen-
dada la realizacion de funciones propias y especificas,
colabora ademds con su inmediato superior en la or-
ganizacién del trabajo de otros trabajadores, con man-
do sobre los mismos y la responsabilidad consiguien-
te.

b) Promotores de Venta.- Es la persona encargada
de coordinar y ejecutar acciones concretas para po-
tenciar las ventas en colaboracion con los Jefes de Gru-
pos o Jefes de Ventas y en apoyo de la labor de los Ofi-
ciales de 1%, debiendo sustituir a estos en casos de
necesidad.

¢) Oficial de primera.- Es el trabajador que con gran
dominio de su oficio o profesidn lo préctica y aplica
con tal grado de perfeccidn que no sélo le permite lle-
var a cabo los trabajos generales del mismo, sino tam-
bién aquellos que suponen especial empefio o delica-
deza.

c-1) En la fabricacién.- Tendrdn a su cargo, con res-
ponsabilidad segtin la dimensién de la Empresa, las
siguientes funciones:

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del per-
sonal que puedan tener a sus érdenes, entretenimien-
to y limpieza de las méquinas e instalaciones, cuyo
proceso deben conocer a la perfeccién para obtener
los adecuados rendimientos.

Realizacion de las operaciones necesarias para la
elaboracidn de jarabes, ajustdndose a las normas y for-
mulas que se le facilitan y cuiddndose de la correcta
manipulacién, tratamiento y conservacién de sus ma-
terias primas, auxiliares y productos acabados.

Vigilancia, cuidado y control de la produccion y de
su correcto estibaje, de las cargas y descargas de los
vehiculos propios y ajenos, de la recepcién de mer-
cancias de cualquier tipo destinadas a la Empresa y de
la limpieza y orden de todas las dependencias.

c-2) En distribucién.- Se ocupa de efectuar la dis-
tribucién a los clientes de la Empresa, conduciendo el
vehiculo que se le asigne, efectuando los trabajos de
carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la
mercancia, actividades de promocion y prospeccién
de ventas, publicidad y tomando nota de los pedidos
a servir posteriormente, informando diariamente a sus
superiores de su gestién, cuidando del mantenimien-
to y conservacion del vehiculo.

c-3) En servicios complementarios o auxiliares.- Se
le encomienda la realizacién de los trabajos de tal ca-
racter complementario o auxiliar de la industria pro-
pios de mecdnicos de taller y fabrica, Ajustadores,
Electricistas, Conductores, etc., que ejecutan su co-
metido con la soltura y perfeccion que acreditan el
complejo conocimiento y practica de su oficio.

d) Oficial de segunda.- Es el trabajador que, sin po-
seer la especializacion exigida para los trabajos per-
fectos, ejecuta los correspondientes a su profesion u
oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

d-1) En fabricacién.- Tendran a su cargo el cuidado
de médquinas como las llenadoras, dosificadoras, ta-
ponadoras y saturadoras, igualmente en su caso, las
carretillas elevadoras, para las que se exige el carné
de conducir.

d-2) En servicios complementarios y auxiliares.- Re-
alizan los trabajos que se le encomiendan en esta cla-
se de servicios con la suficiente practica, pero sin al-
canzar el grado de perfeccién del Oficial primero.

e) Ayudante.- Es el que ayuda a los Oficiales en la
ejecucion de los trabajos propios de estos y efectiia
aisladamente otros de menos importancia.

e-1) En fabricacién.- Realizaran las operaciones ma-
nuales y/o mecénicas necesarias para el lavado, vi-
sualizacion, etiquetado y transporte. Asimismo debe-
ran realizar operaciones de movimiento manual o con
utilizacion de medios mecédnicos en las lineas de em-
botellado y anexo, de envase, materias primas y auxi-
liares, productos terminados y semielaborados, y cual-
quiera otra misién andloga.

e-2) En distribucién.- Auxilia en las operaciones de
distribucion a los Oficiales de primera.
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f) Pedn - Es el trabajador que se ocupa de funciones
que requieren unicamente la aportacion de esfuerzo
fisico sin necesidad de preparacién o formacion es-
pecial.

IV: Subalternos.

Realizan funciones que implican generalmente, ab-
soluta fidelidad y confianza, para las que no se re-
quiere, salvo excepciones, méas cultura de la primaria
o reunir los requisitos que, en cada caso se sefialan.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedari-
an incluidas las siguientes categorias:

* Ordenanza.
* Portero o vigilante.
* Personal de limpieza.

a) Ordenanza.- Es el trabajador que tiene a su cargo
el cuidado de los locales de oficina durante las horas
de trabajo, la ejecucion de recados y encargos que se
les encomienden dentro y fuera de los locales de la
Empresa, reproduccién de documentos, recogida y en-
trega de correspondencia y aquellos otros trabajos ele-
mentales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante .- Es el trabajador que, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus superiores,
cuida de los accesos a las dependencias de la Empre-
sa, ejerciendo funciones de vigilancia y custodia, tan-
to en el interior como en el exterior de los repetidos
locales, tomando nota del movimiento de personas y
vehiculos que se produzcan a través de los accesos en-
comendados a su cargo.

c) Personal de limpieza.- En es el que se ocupa del
aseo y limpieza de los locales de la Empresa y aque-
llos otros que por costumbre no se realicen por el per-
sonal no especializado.

Tendran también a su cargo el lavado, secado, plan-
chado y conservacion, en su caso, del vestuario de tra-
bajo que se facilite al personal.

Un mismo trabajador, en concordancia con su asig-
nacion a un Grupo concreto podra realizar las funcio-
nes de dicho Grupo, indistintamente, segun la deter-
minacién de la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con lo establecido legalmente.

Cuando exista una plaza vacante, la Empresa pue-
de cubrirla por concurso o por ascenso directo del tra-
bajador que estuviese cubriendo dicha plaza.

En lo no contemplado en este capitulo nos remiti-
mos a los articulos 22,23, 24 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 27.- De los derechos de representacion y
de reunion de los trabajadores de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Estatuto de los Trabajadores, los productores de la Em-
presa tienen derecho a participar a través de los Or-
ganos de representacion regulados en los articulos 62,
63, 64 y 65 del mismo.

Articulo 28.- Garantias de los delegados de perso-
nal o miembros del Comité de empresa.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, tendrén las garantias que sefiala el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas correspondientes a Reserva Sindical del
Comité de Empresa, pueden ser acumulables pudien-
do disponer de ellas uno o mds miembros del Comi-
té.

Las horas correspondientes a Reserva Sindical de
los Delegados de Personal, pueden ser acumulables
pudiendo disponer solamente cada uno de las suyas.

En ambos casos, siempre que no rebasen el nime-
ro de horas anuales asignadas por el articulo 68-e, del
Estatuto de los Trabajadores. La disposicion de dichas
horas por uno o mas miembros del Comité o Delega-
dos de Personal, deberd ser comunicado por escrito a
la empresa, con una antelacién minima de 48 horas.

Articulo 29.- Competencias y facultades de los miem-
bros del Comité de Seguridad y Salud.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, ten-
drén las competencias y facultades que sefiala el ar-
ticulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

En materia de vigilancia de la salud, la Empresa es-
ta obligada por Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Pre-
vencion de Riesgos Laborales a efectuar revisiones
medicas anuales ordinarias a su personal, habiendo
concertado tal servicio con la Mutua de Accidentes.

Articulo 30.- Deberes de los trabajadores.

Los trabajadores de la empresa tendrdn como debe-
res los mismos que establece el articulo 5 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 31.- Premios, faltas y sanciones.

Las presentes normas de régimen disciplinario per-
siguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que
es un aspecto fundamental para la normal conviven-
cia, ordenacion técnica y organizacién de la Empresa,
asf como la garantia y defensa de los derechos e inte-
reses legitimos de los trabajadores y Empresa.

Las faltas cometidas por los trabajadores se consi-
deraran leves, graves o muy graves, en atencion a su
naturaleza.
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Las faltas, siempre que sean constitutivas de in-
cumplimientos contractuales y culpables del trabaja-
dor, podrén ser sancionadas por la direccién de la Em-
presa de acuerdo con su graduacion o categoria
profesional.

Se consideran como leves la ausencia o falta de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, durante un dia sin
causa justificada en el transcurso del mes en curso, las
discusiones violentas con los compaiieros de trabajo, la
falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién
a su jefe inmediato, pudiendo hacerlo, la falta de asis-
tencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas graves las ausencias
o faltas de puntualidad sin causa justificada por dos
dias, durante el mes en curso, las faltas cometidas con-
tra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compaiieros y subordinados, simular la
presencia de otro trabajador firmando por €I, ausen-
tarse del centro de trabajo sin licencia dentro de la jor-
nada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando cau-
sas no existentes, la inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y, en general, la rein-
cidencia en faltas leves dentro del término del afio y
cuantas de caracteristicas andlogas a las enumeradas.

Se consideran faltas muy graves la falta de asisten-
cia o puntualidad al trabajo mas de dos dias durante
el mismo mes sin causa justificada, el fraude, hurto o
robo, tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo; los malos tratos de palabra y obra, o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus fa-
miliares y a los compaiieros o subordinados; la desle-
altad, el abuso de confianza, la violacion de secretos
de la Empresa, la embriaguez y blasfemia habituales
y las de naturaleza anéloga.

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso
segun la falta, serdn las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion
escrita o suspension de empleo y sueldo durante un dia.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de
dos a quince dias e inhabilitacién por plazo no supe-
rior a cuatro afios para pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves: perdida temporal o definiti-
va de la categoria, suspension de empleo y sueldo por
mas de quince dias, hasta sesenta, y despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pue-
da constituir un delito o dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procediera.

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de la Empresa
seran siempre revisables ante la Jurisdiccién compe-
tente. La sancidn de las faltas graves y muy graves re-

querird comunicacidn escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podrd imponer sanciones que consistan en la
reduccién de la duracién de las vacaciones u otra mi-
noracién de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

Tramitacion.- Para la imposicidn de las sanciones
que anteriormente se establecen, se tendrd en cuenta
las siguientes normas:

Corresponde a la direccién de la Empresa o perso-
nal en quien delegue la facultad de imponer sanciones
por faltas leves, graves o muy graves o despido.

Debiéndose informar al Comité de Empresa, en el
caso de faltas muy graves.

La Empresa anotard en los expedientes personales
de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o
muy graves que les fueran impuestas y los premios a
los que se hubieran hecho acreedores, pudiendo hacer
constar, asi mismo, la reincidencia en faltas leves.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las gra-
ves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos de prescripcion son de aplicacion en
el supuesto de no haberse producido reincidencia du-
rante los periodos sefialados.

Articulo 32.- Condiciones econdmicas.

Las condiciones econdmicas del presente convenio
son las que aparecen expresadas en el anexo, que que-
da unido al presente, formando parte del mismo.

Los conceptos que integran la estructura de la ma-
sa salarial a efectos de la negociacion colectiva, serdn
los siguientes:

a) Conceptos econdmicos incluidos.

1. Salario base.

2. Complementos salariales:

Mejoras Consolidadas de Antigiiedad.
Compensacién salarial.

Atrasos.

3. Complementos por cantidad o calidad de trabajo:
Prima de productividad.

Incentivos (comisiones).

Incentivos (horas extraordinarias).

Plus de asistencia.
Plus de traslado.
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Gratificaciones especiales.
Complementos de sabados y domingos.

4. Complementos por puesto de trabajo:

Plus de trabajo nocturno.

5. Complementos de vencimientos periddicos su-
perior al mes:

Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones extraordinarias especiales.
Bolsa de vacaciones.

6. Percepciones no salariales:

Plus de transporte.

b) Conceptos econémicos excluidos.

Incentivos para mejorar la productividad de las ven-
tas.

Indemnizaciones y suplidos.

Finiquitos o liquidaciones:

Partes proporcionales de extra de marzo y septiem-
bre.

Partes proporcionales de junio y diciembre.

Partes proporcionales de vacaciones.

El incremento salarial para el afio 2010 consistird en
aplicar el porcentaje del 0,80%, sobre los importes de
los conceptos del apartado a) de este articulo defini-
do como conceptos econdmicos incluidos. La distri-
bucién de dicho importe serd de la siguiente forma:

0,80% para aplicar a los conceptos econdmicos in-
cluidos especificados anteriormente.

0,80%, equivalentes a seis mil novecientos noven-
ta y seis euros y veintiséis céntimos (6.996,26) euros
para destinar a la dotacién econdémica para fines so-
ciales del Comité de Empresa.

El importe de la dotacién econdmica destinada pa-
ra fines sociales del Comité de Empresa, formara par-
te de los conceptos econdmicos incluidos del aparta-
do a) de este articulo.

La regularizacion de las diferencias salariales que re-
sulten del presente convenio se devengaran y serdn exi-
gibles en los siguientes periodos: en la nomina del mes
de abril 2011, figurardn todos los valores actualizados y
se abonaran los atrasos de enero a marzo del 2011, En
lanomina del mes de mayo 2011, figuraran todos los va-
lores actualizados y se abonaran los atrasos del afio 2010.

Articulo 33.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias consistirdn en cuatro (4)
pagas completas de salario base, mejoras consolida-
das de antigiiedad y complemento salarial en marzo,
junio, septiembre y diciembre.

La empresa abonara en el mes de febrero un com-
plemento extra, consistente en cinco (5) dias de sala-
rio base, mejoras consolidadas de antigiiedad y com-
plemento salarial (todo ello referido a cinco (5) dias).

Articulo 34.- Dia de fiesta en la localidad de Giii-
mar-Tenerife.

Al ser el ambito de la actividad laboral de la Em-
presa, la distribucién de productos por toda la Isla, se
acuerda siempre que por la Autoridad Municipal lo
permita, trabajar el dia de la fiesta local (29 de junio,
dia de San Pedro Apéstol) en Giiimar y sustituir, ese
dia de fiesta por el martes de Carnaval.

Las partes aceptan el presente Convenio Colectivo,
del que se dard cuenta a la autoridad laboral a los efec-
tos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir de su
firma, una vez registrado serd remitido al Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su dep6sito.

En prueba de conformidad firman las partes inter-
vinientes en Giiimar (Tenerife), a 12 de abril de 2011.

Anexo.
(anexo_tf _2010)

Condiciones econdmicas del Convenio Colectivo
de la empresa “Embotelladora de Canarias, S.A.”,
provincia de Santa Cruz de Tenerife, correspondien-
te al periodo comprendido entre el 01.01.2010 y el
31.12.2010.

Articulo 1.- Debido a que no existe una escala de
Compensaciones Salariales por categorias, se respe-
tardn las mejoras que individualmente tengan asigna-
das cada productor en el recibo de salarios.

Todos los importes que se relacionan en este anexo,
se sobrentienden como cantidades brutas.

Se establecen los siguientes salarios bases mensua-
les y anuales para las categorias profesionales que se
citan:
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Articulo 2-1. Bolsa de vacaciones.

Estard compuesta por el importe de veinticinco (25)
dias de sueldo base, mejoras consolidadas de anti-
giiedad y compensacion salarial.

La Bolsa debera ser abonada en la némina del mes
anterior al de vacaciones, excepto en el caso de que el
productor tenga asignados correlativamente los me-
ses de diciembre y enero, como de vacaciones, en cu-
yo caso la Bolsa de vacaciones correspondiente al mes
de enero debera abonarse en el mismo mes de enero,
debiendo la Empresa, en este caso entregar al pro-
ductor el importe de la Bolsa de Vacaciones anticipa-
da con su correspondiente recibo, para que firme el re-
cibi, junto a la nomina del mes de diciembre.

Articulo 2-2. Complemento de bolsa de vacaciones.

Todo el personal percibird durante el disfrute de sus
vacaciones, una gratificacién de mil seiscientos cua-
renta y dos euros y cuarenta y cinco céntimos (1.642 45)
euros, excepto el personal que tenga convenida una

SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL SALARIO ANUAL
I TECNICOS:
De grado superior. 1.052,52 16.840,32
De grado medio. 981,85 15.709,60
Encargado o Jefe de grupo. 912,92 14.606,72
Encargado general. 1.052,52 16.840,32
Jefe de departamento. 981,85 15.709,60
Encargado de seccion. 981,85 15.709,60
II ADMINISTRATIVOS:
Oficial 1°. 889,35 14.229,60
Oficial 22, 866,01 13.856,16
Auxiliar. 854,35 13.669,60
Telefonista. 854,35 13.669,60
III OPERARIOS:
Capataz. 912,92 14.606,72
Promotores de ventas, 901,13 14.418,08
Oficial 1°, 889,35 14.229,60
Oficial 2°, 866,01 13.856,16
Ayudante. 854,35 13.669,60
Pebn. 819,56 13.112,96
Peodn 2 jornada. 436,31 6.980,96
IV SUBALTERNOS:
Ordenanza. 843,12 13.489,92
g( Portero o vigilante. 843,12 [ 13.489,92
Personal de limpieza. 819,56 \ 13.112,96°
, : S \

jornada de trabajo inferior a la normal, que la perci-
bird en proporcién a su jornada de trabajo.

Articulo 3-1. Comisiones.

Se establecen durante la vigencia de este Convenio,
los siguientes importes:

*(0,054029) euros por caja vendida de 6 botellas de
1 o1 1/4 litros pet o 12 botellas de 1/2 litro pet cada
una.

*(0,100852) euros por caja vendida de batidos de
28 unidades de 200 cc cada unidad y por cada caja
vendida de horchata de 30 unidades de 200 cc cada
unidad.

*(0,108055) euros por caja vendida de 12 botellas
tamaio familiar o 24 botellas o botes, cajas de 6 bo-
tellas de 2 litros cada botella y cajas de agua de 35 uni-
dades de 330 cc cada unidad.

*(0,075639) euros por cada caja vendida de 6 bo-
tellas de 1,5 litros cada botella.



18676 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 130, martes 2 de agosto de 2011

*(0,113458) euros por cada caja vendida de 9 bo-
tellas de 1,5 litros cada botella.

*(0,151279) euros por cada caja vendida de 12 bo-
tellas de 1,5 litros cada botella.

*(0,259333) euros por cada barril de Premix ven-
dido.

*(0,475443) euros cada bolsa de Postmix vendida
o barril de cerveza de 30 o 50 litros cada uno.

La incorporacion de nuevos formatos a la relacion
especificada, conlleva implicita la aplicacién de una
nueva comisiéon en proporcién al nuevo formato y al
actualmente existente.

Articulo 3-2. Para los vendedores de entrega, las ca-
jas entregadas cada dia comprendidas entre doscien-
tas (200) y doscientas cuarenta (240) cajas, cobrardn
las que pasen de doscientas (200) cajas a (0,0359) eu-
ros cada una; las cajas que sobrepasen la cantidad de
doscientas cuarenta (240), las cobraran a (0,0717) eu-
ros cada caja, mds las comisiones establecidas en el
articulo 3-1. Excepto cuando el vendedor vaya acom-
pafiado por un ayudante, en cuyo caso solamente co-
brard las comisiones indicadas en el repetido articulo
3-1.

Caso de salir dos vendedores juntos, por las cajas
que vendan en el dia y que sobrepasen la cantidad de
Doscientas (200) cajas, percibirdn (0,0359) euros ex-
tras por caja cada uno.

Articulo 3-3. Para las comisiones del personal pre-
ventista se estard a lo dispuesto en el acuerdo suscri-
to el dia 27.07.00, en tanto se perfeccione y desarro-
lle lo pactado. Una vez que se alcance el desarrollo del
mismo, se incorporara al presente convenio,como vin-
culacién del mismo.

Articulo 3-4.Los Promotores de Ventas cobrardn en
concepto de comisiones, la media de los Preventistas
mads un quince (15) por ciento.

Articulo 3-5. Los Supervisores de Ventas o Jefes de
Grupo de Ventas, cobrardn en concepto de comisio-
nes la media de los Preventistas mas un veinticinco
(25) por ciento.

En el caso de suprimirse la Preventa, la escala ante-
rior serd sobre la media de los Vendedores.

Articulo 3-6. Los vendedores que por cualquier mo-
tivo queden en servicio en el Centro de Trabajo sin sa-
lir en ruta, cobrardn la cantidad de doce euros y doce
céntimos (12,12) euros, por dia trabajado.

Desde el tercer dia inclusive de la misma semana y
siempre que sea el mismo productor, cobrara por este
servicio, la cantidad diaria de veinticinco euros y no-
venta y cinco céntimos (25,95) euros.

Articulo 3-7. Los Ayudantes de Ventas cobrardn una
comisién de (0,0481) euros, por caja vendida, de las cua-
les (0,0120) euros por caja se le descontaran al Vendedor
que acompaiien, con las excepciones de las siguientes ru-
tas especiales: Desde los Cristianos bordeando por la zo-
nasur hasta El Tanque, Vilaflor, Garaffa y Valle Gran Rey
en La Gomera, cuya comision es totalmente a cargo de
la empresa y serd de (0,0481) euros por caja vendida.

Articulo 3-8. Si la empresa enviara a una misma ruta
y en un mismo camién a dos vendedores, cada uno co-
brar4 las comisiones detalladas en el articulo 3-1, en las
rutas consideradas como normales.

Articulo 3-9 Los nuevos Vendedores que se contraten
durante la vigencia de éste Convenio, en los dos prime-
ros meses de trabajo, percibirdn en concepto de comi-
siones, el importe de ocho euros y sesenta y cuatro cén-
timos (8,64) euros por dia trabajado, excepto para los
Vendedores que hayan sido contratados anteriormente
por un perfodo minimo de seis (6) meses.

Atrticulo 3-10. Adelanto de rutas.

En semanas con 1 dia festivo, los preventistas y ven-
dedores que adelanten su ruta semanal sin ningun tipo de
colaboracién, durante los dias normales de trabajo y por
ello sin necesidad de recuperarlas en sabado, percibiran
en concepto de complemento por tal adelanto, la canti-
dad de treinta y dos euros y cuarenta y dos céntimos
(32 42) euros por su trabajo semanal.

En semanas con més de 1 dia festivo, los preventistas
y vendedores que adelanten su ruta semanal sin ningtn
tipo de colaboracion, durante los dias normales de tra-
bajo y sin que influya para nada que se trabaje el sdba-
do, percibiran en concepto de complemento por tal ade-
lanto, la cantidad de treinta y dos euros y cuarenta 'y dos
céntimos (32,42) euros por su trabajo semanal.

Este mismo importe lo cobrardn los trabajadores de al-
macén afectos al turno de 16:00 a 24:00 horas de la de-
legacién de Tenerife Sur, por su trabajo vinculado al ade-
lantamiento de rutas, siempre que dicha labor se realice
en las actuales circunstancias.

Los trabajadores de almacén de Giiimar, afectos a los
turnos de 14:00 a 22:00 horas y de 22:00 a 06:00 horas,
percibirdn en concepto de complemento por el trabajo
vinculado al adelanto de rutas, la cantidad de treinta y
dos euros y cuarenta y dos céntimos (32 42) euros, siem-
pre que dicha labor se realice en las actuales circunstan-
cias.

Articulo 3-11. Los Supervisores cobrardn una gratifi-
cacion especial de tres euros y sesenta y un céntimos
(3,61) euros por dia trabajado.

Articulo 3-12. Los Merchandisers Oficiales de 2° de
Ventas, cobrardn en concepto de comisiones, la canti-
dad de seis euros y ochenta y tres céntimos (6,83) euros,
por dia trabajado. Los Merchandisers Oficiales de 1° de
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ventas, cobrardn en concepto de Comisiones, la canti-
dad de doce euros y doce céntimos (12,12) euros por dia
trabajado.

Articulo 4 .- Plus de asistencia.
Se establece un Plus de Asistencia al trabajo por per-
sona y dia que haya cumplido con su jornada de traba-

jo que se distribuye de la siguiente forma:

3,61 euros
14 41 euros

Para el personal de Ventas
Para el resto del personal

No se descontard este plus de asistencia en los siguientes
casos:

Al personal que asista a consulta médica, justificada
con el parte médico de consulta y siempre que por este
motivo no se ausente de su puesto de trabajo mas de tres
(3) horas.

Al personal que se ausente de su puesto de trabajo con
previo permiso de su jefe de departamento con causa
justificada.

No se pagard este Plus al personal que se encuentre de
vacaciones o de baja por enfermedad o accidente no la-
boral.

Articulo 5 .- Plus de transporte.

Se establece para todo el personal un Plus de Trans-
porte, por el importe de un euro y cuarenta y cuatro cén-
timos (1,44) euros por cada dia que haya efectuado su
traslado al Centro de trabajo, agotando su jornada labo-
ral completa, con la sola excepcion de visita del propio
trabajador a consulta médica justificada con el parte de
consulta y siempre que su ausencia del puesto de traba-
jo por esta circunstancia no exceda de tres (3) horas.

Atrticulo 6.- Plus de traslado.

Se establece un Plus de Traslado exclusivamente pa-
ra el personal proveniente del centro de trabajo de Las
Torres de Taco, por importe de siete euros y cuarenta y
ocho céntimos (7 48) por productor y por trayecto com-
pleto de ida y vuelta que realicen al nuevo centro de tra-
bajo en Giiimar. Dicho Plus no lo cobrarén los produc-
tores de la Empresa que utilicen vehiculo de la misma,
ni tampoco los que estén de vacaciones, de baja por en-
fermedad o accidente o disfrutando de licencia.

Con la percepcion de dicho Plus se compensara cual-
quier otra reclamacién derivada por desplazamiento al
centro de Giifmar.

Articulo 7 .- Plus de almacén.

Se establece un Plus de Almacén exclusivamente pa-
ra el personal del almacén de Giiimar que realice el ter-
cer turno de trabajo (de 22,00 a 06,00 horas), por im-
porte de seis euros y veinticuatro céntimos (6,24) euros

por dia y productor que haya agotado su jornada de tra-
bajo completa.

Articulo 8.- Plus especial.

Para todo el personal contratado entre el dia 01.04.1995
y el dia 20.07.2007, que no tengan importe alguno asig-
nado en su recibo de salario en las casillas de Mejoras
Consolidadas de Antigiiedad, Compensacién Salarial,
Gratificacion Especial o Incentivo Fijo, se establece un
Plus Especial, por importe de un euro y cincuenta y nue-
ve céntimos (1,59) euros, por dia completo de trabajo,
debiéndose prorratear en los casos de trabajadores que
tengan convenida una jornada de trabajo inferior a la
normal (8 horas dia).

Articulo 9.- Todos los conceptos retributivos del pre-
sente Convenio, se prorrateardn en la parte proporcio-
nal entre aquellos trabajadores que tengan concertada
una jornada de trabajo inferior a la normal.

Articulo 10.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada efecti-
va ordinaria de trabajo y serén reguladas segun el arti-
culo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extras pueden ser compensadas, o bien con
descansos, o retribuciones, fijandose el siguiente valor
unico de seis euros y cuarenta y seis céntimos (6,46) eu-
ros por cada hora que exceda de la jornada ordinaria.

Asimismo, fijandose el siguiente valor tnico de ocho
euros y setenta y dos céntimos (8,72) euros, para:

Las horas extras realizadas de lunes a jueves a partir
de las 19:00 horas.

Las horas extras realizadas los viernes a partir de las
16:00 horas.

Las horas extras realizadas sdbados, domingos y fes-
tivos.

CONVENIO

11549 9560
Convenio: Ayuntamiento de Tacoronte.
Expediente: 38/01/0001/2011.
Fecha: 21.07.2011.
Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Francisco Javier Rodriguez Figueroa.
Cédigo de Convenio nimero 38000172011982.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Ayuntamiento de Tacoronte, presentado en esta Di-
reccion General de Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo
2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito



