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EXPEDIENTE CONDUCTOR DNI/NIF LOCALIDAD FECHA
2906640455 JOSE MA BRIONES MURIEL 30454226 MOLLINA 17/05/2011
2906841044 PEDRO PALOMO ARANDA 24865085 PIZARRA 03/06/2011
2906276122 JOSE CARLOS BEJARANO GARCIA 25692981 RINCON DE VICTORIA 30/05/2011
2905533522 JESUS SEGADO GARCIA 44586901 RINCON DE VICTORIA 27/05/2011
2902046100 MARIA JESUS GONZALEZ GONZALEZ 25707913 SEVILLA 17/05/2011
2907371244 ENRIQUE JESUS LLORET FORTES 25045256 TORRE DEL MAR 17/05/2011
2902603588 JOSE RAFAEL GONZALEZ MORALES 25738600 TORREMOLINOS 05/05/2011
2903201577 FERNANDO PELAEZ PALACIO 53368311 VELEZ MALAGA 26/04/2011
2908572522 DANIEL CEREZO CORTES 77471227 VELEZ MALAGA 29/04/2011
2903201066 EDUARDO LAUZURICA ORTIZ DE URBINA 16247459 VITORIA GASTEIZ (ALAVA) 02/05/2011

9479/11

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJER{A DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Codigo expediente REGCON: 29100012132011

Visto el texto del Acuerdo Marco del Personal Funcionario del
excelentisimo ayuntamiento de Valle de Abdalajis, recibido en REG-
CON con fecha 10 de junio de 2011, cédigo de convenio
29100012132011, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notifi-
cacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacion.

3.° Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 27 de junio de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, Decreto 170/09 de 19 de mayo,
PS, el Secretario General, firmado: Enrique Ruiz-Chena Martinez.

Acuerdo marco del personal funcionario del excelentisimo
ayuntamiento de Valle de Abdalajis
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Acuerdo marco del personal funcionario del excelentisimo
ayuntamiento de Valle de Abdalajis

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacién de
las relaciones entre el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis y los
empleados/as municipales a su servicio en régimen funcionarial.
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2. Las partes que conciertan el presente acuerdo son, por una
parte, la Corporacién a través de sus representantes en la mesa de
negociacion y, de otra, los empleados/as publicos representados a tra-
vés de las secciones sindicales legalmente constituidas o representan-
tes de los empleados/as.

Articulo 2. Ambito personal

1. Serd de aplicacién el presente acuerdo a, en adelante emplea-
dos/as publicos/as:

Los funcionarios/as de carrera del excelentisimo Ayuntamiento de
Valle de Abdalajis.

Personal vinculado al excelentisimo Ayuntamiento de Valle de
Abdalajis en virtud de nombramiento interino que ocupe plaza de fun-
cionario/a de carrera.

2. El presente acuerdo serd de aplicacion a todos los empleados/as
de los organismos, entes de derecho publico y las empresas constitui-
das o que se constituyan cuyo capital sea mayoritariamente municipal.

3. Las partes firmantes del presente acuerdo se obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidades.

Eliminar cualquier disposicién, medida o prictica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia,
orientacién sexual, religién, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social, asi como, cualquier obsticulo que impida
el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las fun-
ciones y puestos de trabajo publicos.

Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente
acuerdo sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las perso-
nas trabajadoras.

Realizar cuantas acciones sean necesarias para la prevencién de
conductas discriminatorias, medidas encaminadas a garantizar la igual-
dad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y
en la promocién profesional asi como en las condiciones de trabajo.

Acciones de proteccidn frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.

El seguimiento y aplicacién del presente apartado se llevara a tra-
vés de la Comision de Vigilancia.

Articulo 3. Ambito temporal

1. Este acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
necesarios previstos legalmente.

2. Con independencia de lo anterior surtird efectos econdémicos
desde el dia uno de enero de 2011, a partir de la aprobacién del mismo
por el Pleno de la Corporacion.

3. Este acuerdo estard vigente hasta el dia 31 de diciembre de
2011.

4. Sin perjuicio de ello, si llegado el dia 31 de diciembre de 2011,
no fuera de aplicacién nuevo acuerdo que lo sustituyera, este se consi-
derard automaticamente prorrogado de forma anual, a no ser que cual-
quiera de las partes lo denuncie formalmente con un mes de antela-
cién, como minimo, a la fecha de expiracion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas.

En caso de prorroga los conceptos econdmicos serdn incrementa-
dos anualmente, en su caso, segtn lo establecido en la Ley General de
Presupuestos Generales del Estado.

5. Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a ini-
ciar la negociacién para obtener un nuevo acuerdo sin necesidad de
denuncia antes del 31 de diciembre de 2012. A tales efectos cualquie-
ra de las partes preavisara la fecha del inicio de las conversaciones y
plataforma objeto de las mismas con 15 dfas de antelacion a la fecha
indicada, manteniendo su vigencia hasta la finalizacién de las negocia-
ciones y la aprobacién de uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente acuerdo se aplicard al personal mencionado en el
articulo 2 “dmbito personal”, cualquiera que sea la Dependencia o Ser-
vicio donde se encuentren destinados. Afecta a los centros de trabajo
que dependan del excelentisimo Ayuntamiento.

Articulo 5. Vinculacion de lo pactado y condiciones mds benefi-
ciosas

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo orga-
nico indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion
préctica serdn considerados global e individualmente pero siempre con
referencia a cada puesto de trabajo en su respectiva categoria y cém-
puto anual.

2. Caso de que algtin precepto fuese declarado nulo o inaplicable,
el resto del acuerdo se aplicard en sus propios términos, previa consi-
deracién de la Comisién de Seguimiento. En todo caso, las partes
deberdn iniciar las negociaciones para adecuar el acuerdo a la legali-
dad vigente.

3. Serdn respetadas las condiciones mas beneficiosas que sobre las
establecidas en este acuerdo viniese disfrutando el empleado/a publi-
co/a a titulo individual.

Articulo 6. Comision de seguimiento

6.1. CONSTITUCION Y COMPOSICION

Se constituye una Comisiéon de Seguimiento, de cardcter paritario,
cuya mision serd velar por el fiel cumplimiento, interpretacion, conci-
liacién y cumplimiento de las condiciones pactadas en el presente
texto, sin perjuicio de las competencias de la Corporacidn.

La Comisién estd compuesta por igual nimero de miembros de la
Corporacion que actuardn en representacion del Ayuntamiento, bajo la
presidencia del 6rgano de representacion del Ayuntamiento en esta
materia, y representantes de los empleados/as publicos/as. Cada parte
podrd estar asistida de los asesores que tengan por convenientes que
actuardn con voz y sin voto.

6.2. FUNCIONES
Son las siguientes:

a) Interpretacion del acuerdo. En caso de duda, el presente acuer-
do se interpretara de la forma que mds favorezca al trabajador.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados de su aplicacién.

d) Estudio de evolucién de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica
del acuerdo.

f) Aplicacion y destino de los fondos que se aporten a las contin-
gencias de un seguro de vida y/o cualquier otra férmula, segin
lo pactado en este acuerdo.

g) Las que le atribuye el presente acuerdo.

Dichas funciones no obstaculizardn en ningtin caso el libre ejerci-
cio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas, elevando con-
sulta en caso de duda a la autoridad competente.

6.3. REUNIONES

1. La Comisién de Seguimiento se reunird a instancia de cualquie-
ra de las partes, y en un plazo no superior a ocho dias desde la solici-
tud de convocatoria, siempre que esta tltima se haga con cinco dfas de
antelacion y se presente un orden del dfa.

Es obligatorio por ambas partes comunicar por escrito junto a la
solicitud de convocatoria, relaciéon de temas a tratar, acompafiando a
ésta un anexo explicativo de cada uno de ellos. El orden del dia estara
confeccionado con cinco dias de antelacién a la celebracion de la
Comision. De las reuniones se levantard acta firmada por ambas partes.

2. La solucién o negativa del tema tratado deberd darse en la
misma reunidn sin postergacion o prérroga, salvo que en el curso de la
reunion surjan datos nuevos no contemplados por las partes, o asi lo
estimen éstos por acuerdo mutuo, en cuyo caso se celebrard una nueva
reunién dentro de los 15 dias siguientes, para tratar nuevamente este
asunto.

En caso de no existir acuerdo entre las partes sobre el tema tratado
se convocard una reunion extraordinaria en el plazo mdximo de quince
dias para tratar de solventar las discrepancias existentes; y en caso de
que no se lograse un acuerdo se podrd requerir un arbitraje cualificado
o dar traslado a la autoridad laboral pertinente, previo acuerdo de
ambas partes.



Nuamero 147

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 2 de agosto de 2011

Pagina 5

CAPITULO 11

Acceso, promocion y formacién

Articulo 7. Vacantes y oferta de empleo piiblico
1. Las vacantes del personal, que se produzcan en los diferentes
puestos de trabajo, se proveerdn a través de los siguientes turnos:

A) Reingreso de excedentes voluntarios.

B) Concurso de ascensos y/o promocidn interna.

C) Concurso, Concurso-Oposicion y Oposicién Libre.
Respetdndose en todo caso la vigente Ley 7/2007 de 12 de abril
(EBEP).

2. La Corporacidn realizard, de acuerdo con la legislacion vigente,
una Oferta Pdblica de Empleo anual, donde se incluirdn las plazas
vacantes en plantilla, dotadas presupuestariamente.

La Oferta de Empleo deberd especificar las plazas que deban ser
objeto de provisioén en cada ejercicio, y el calendario para la provision
de las plazas dedicadas a promocién interna, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia. La Oferta
Publica de Empleo deberd ser consultada, segin imperativo legal, con
los representantes de los trabajadores.

Articulo 8. Sistema de acceso

1. La seleccién del personal como funcionario de carrera, se reali-
zard de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, mediante convoca-
toria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre, en la que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como, el de
publicidad y aquellos otros previstos en el Estatuto Basico del Emple-
ado Publico y demds normas que lo desarrollen.

2. Serdn nombrados funcionarios interinos cuando, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su

cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares de plaza.

¢) Laejecucion de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 6

meses dentro de un periodo de 12 meses.

3. La selecciéon de funcionarios interinos habrd de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetardn, en todo caso, los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) En cada convocatoria se constituird una Bolsa de Trabajo que,
en su caso, sustituird a la que exista, con los aspirantes que
hayan superado alguno de los ejercicios previstos, y serdn lla-
mados cuando les corresponda el turno, segtn el orden decre-
ciente determinado por el mayor nimero de ejercicios aproba-
dos y las mayores calificaciones obtenidas.

b) La provisién de plazas vacantes se ofertard, en primer lugar, a
los integrantes de la Bolsa de Trabajo correspondiente que se
encuentren cubriendo bajas o vacaciones.

¢) Las contrataciones laborales temporales surgidas de programas
con subvencidn externa se ofertaran, en primer lugar, a los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo correspondiente que se encuen-
tren cubriendo plazas vacantes mediante nombramiento como
funcionario interino. En segundo lugar, se ofertardn a los inte-
grantes de la Bolsa de Trabajo correspondiente que se encuen-
tren cubriendo bajas o vacaciones de titulares.

d) En los supuestos en que el integrante de una Bolsa de Traba-
jo rechace una oferta de contratacion o nombramiento como
funcionario interino efectuada por esta Corporacién, por
encontrarse en situacion de maternidad o paternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento, excedencia
maternal hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad
de tres afios o cuidado de un familiar hasta segundo grado

(como maximo por periodo de un afio) cuando este, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida; se mantendrd
en dicha Bolsa y en el mismo nimero de orden en que se
encontrase.

e) En los supuestos en que el integrante de una Bolsa de Trabajo
rechace una oferta de contratacién o nombramiento como fun-
cionario interino efectuada por esta Corporacién, por encon-
trarse realizando cualquier actividad laboral por cuenta ajena,
acreditada mediante copia del contrato de trabajo y vida labo-
ral, pasard a ocupar el ultimo puesto de dicha Bolsa. Se permi-
tirdn s6lo dos renuncias. De producirse una tercera serd causa
de exclusion de la Bolsa de Trabajo que corresponda. No serd
considerada como renuncia cuando el rechazo se deba a estar
contratado por alguna de las empresas u organismos municipa-
les o por el propio ayuntamiento.

f) La renuncia deberd presentarse por escrito en el plazo de un
dia a contar desde el momento en que, realizado el llamamien-
to, se alegue por el interesado. La justificacion de las situacio-
nes que originan el rechazo deberd acreditarse en el plazo de
seis dfas, a contar desde la fecha de presentacién del escrito de
renuncia.

g) Los excluidos de las distintas bolsas de trabajo, bien por las
causas recogidas en el punto e) de este apartado o bien por
cualquier otra causa, se incluirdn en una segunda Bolsa de Tra-
bajo en la que serdn ordenados por antigiiedad, considerando
dicha antigiiedad en base a la fecha de exclusion de la bolsa de
origen. Esta segunda Bolsa serd utilizada para la cobertura de
vacantes en el supuesto de que la bolsa originaria se quede sin
efectivos y no existiese otra. Una tnica renuncia a una oferta
de contratacién o nombramiento como funcionario interino, por
cualquier causa, serd motivo de exclusién definitiva de esta
segunda Bolsa de Trabajo.

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de

por las causas previstas legalmente, cuando finalice la causa

que dio lugar a su nombramiento, asi como, cuando cese el
funcionario sustituido o pase a situaciéon administrativa con
derecho a reserva de plaza y puesto, procediéndose, en su caso,

a cubrir provisionalmente la plaza vacante, conforme al proce-

dimiento establecido en este apartado.

h

=

Articulo 9. Promocion interna

1. El Ayuntamiento facilitard la promocion interna del personal,
consistente en el ascenso de unas categorias a otras del grupo inmedia-
to superior.

2. Los empleados/as deberdn para ello poseer la titulacién exigida
y demds requisitos exigidos legalmente, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en la categoria de origen y superar
las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, las cuales
deberdn realizarse de forma separada a las del turno libre.

El proceso selectivo serd el de concurso-oposicién, concurso u
oposicion. En el mismo se suprimirdn aquellas materias que respondan
a conocimientos o aptitudes ya demostrados para el ingreso en la cate-
gorfa de origen, debiendo las restantes responder a criterios de conte-
nido practico necesario para el cuerpo o especialidad al que se acceda.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo

1. Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se pre-
cisan los requisitos para el desempefio de cada puesto incluyendo con-
junta o separadamente aquellos que puedan ser ocupados por personal
laboral o por personal funcionario.

2. Larelacion de puestos de trabajo determinard, al menos, la deno-
minacion de los puestos, tipo y sistema de provision, requisitos para su
desempeiio, complemento de destino y complemento especifico.

3. La elaboracién y modificaciones de la relacién de puestos de
trabajo serdn objeto de negociacién previa con la representacion
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sindical de personal. Las posibles propuestas de modificaciéon se
formalizardn documentalmente por escrito y se adjuntardn a la con-
vocatoria de la Mesa de Negociacion.

4. La relacién de puestos de trabajo es publica.

Articulo 11. Trabajo en categoria distinta

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el
Ayuntamiento podrd encomendar, por escrito, al empleado/a el desem-
pefio de funciones correspondientes a un puesto de trabajo a proveer
por un categoria profesional superior a la que ostente, por un periodo
no superior a 6 meses durante un aflo, u 8§ meses durante dos afios,
previo informe del Jefe del respectivo Servicio.

2. Durante el tiempo que desempefie dicho puesto de trabajo el
empleado/a tendra derecho al complemento especifico con el que el
mismo esté dotado durante el tiempo que perdure dicha situacién.

3. Las plazas vacantes que se estén desempefiando, por el sistema
descrito en el parrafo primero de este apartado, durante un tiempo
superior a 6 meses continuados, y se vea la necesidad de que se cubran
de forma indefinida, habran de convocarse en la siguiente Oferta
Publica de Empleo, y se procurard que se cubran mediante promocion
interna, entre todos los trabajadores que retinan los requisitos para
acceder a las mismas.

4. No se considerard falta alguna la negativa a realizar funciones
de categoria distinta a la especifica de cada trabajador.

5. Este tiempo de desempefio de funciones de categoria superior
no computard a efectos de provision de puestos de trabajo.

Articulo 12. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional del personal del Ayuntamiento de Valle
de Abdalajis, en dicho término municipal no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por la categoria y grupo profesional al que pertenezca
el empleado/a afectado/a.

2. La decision de la empresa serd motivada y notificada al emplea-
do designado.

3. En los casos de movilidad funcional se informara al Delegado
de Personal y Seccién Sindical a la que pertenezca, o reclame, el
empleado afectado, quienes emitirdn el informe que tengan por conve-
niente. Dicho informe no serd vinculante.

Articulo 13. Periodo de prdcticas

Los aspirantes a funcionarios/as que ademds de superar las prue-
bas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deban
superar los cursos selectivos o los periodos de précticas especificados
en la misma, percibirdn retribuciones con arreglo a lo legalmente esta-
blecido.

Articulo 14. Formacion

1. El Ayuntamiento de Valle de Abdalajis concibe la formacién
como un instrumento integrador en la gestiéon de recursos humanos
cuyo objetivo es, por un lado, alcanzar y garantizar un mayor nivel de
eficacia y calidad en la prestacion de los servicios al ciudadano y, por
otro, dotar al empleado/a de los conocimientos profesionales que le
faciliten la carrera administrativa y la promocién.

2. Se establecerdn los medios adecuados para fomentar la forma-
cién de los/as empleados/as mediante la colaboracién con otras insti-
tuciones publicas (especialmente los organizados por la excelentisima
Diputacién de Malaga).

3. Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizaran
dentro de la jornada laboral, salvo que por necesidades del Servicio, o
por otras causas, hubiera que realizarlas fuera de ella, en cuyo caso el
tiempo empleado en las mismas se compensard como jornada normal
de trabajo.

4. La asistencia a cursos de formacién voluntaria durante el hora-
rio normal de la jornada laboral deberdn guardar relacion con el pues-
to de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Valle de Abdalajis
y habran de ser autorizadas por Presidencia del Ayuntamiento, previo
informe del Jefe del Servicio correspondiente, sin merma en sus

haberes. Si la accién formativa voluntaria se realiza fuera de la jorna-
da laboral, el tiempo de realizacién no podrd en ningiin caso ser obje-
to de compensacion horaria.

Si el curso ha de desarrollarse en régimen de plena dedicacidn,
el/la empleado/a tendrd derecho a la concesién de licencias por todo el
tiempo de duracién del mismo con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de haberes, cuando este no exceda de 30 dias naturales.

5. El/la empleado/a tendrd derecho, previa autorizacion de la Cor-
poracion, a que le sean costeados los gastos de matriculacion, despla-
zamiento y estancias, en el supuesto de que el curso haya de realizarse
fuera de la ciudad del centro de trabajo, quien deberd realizar la solici-
tud con 15 dias de antelacién, acompafiada de presupuesto de la sol-
vencia que se solicita.

6. El/la empleado/a podrd asistir a cursos de formacion durante el
disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia, y
durante la excedencia por motivos familiares.

CAPITULO III
Asistencia y Accion Social

Articulo 15. Seguro de Responsabilidad Civil

1. Con el objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as
empleados/as municipales en el desempefio de sus funciones, la Cor-
poracién se compromete a estudiar la concertacion de un a péliza de
responsabilidad civil.

2. Una vez concertada la pdliza, se remitird copia de la misma a
los representantes de los trabajadores.

Articulo 16. Anticipos

1. El Ayuntamiento podré adelantar al funcionario/a de carrera la
cantidad correspondiente a su retribucion salarial neta ordinaria de un
mes.

2. Los anticipos deberdn solicitarse por el/la funcionario/a de
carrera de manera expresa, acompaiando los justificantes que crea
Oportunos para merecer su concesion.

3. Los anticipos serdn concedidos por el érgano competente de la
Corporacién de manera expresa.

4. El anticipo se reintegrard en su totalidad en la némina del mes
inmediatamente posterior.

5. No podrd solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y haya transcurrido al menos un afio desde el rein-
tegro total de este.

6. El/la funcionario/a de carrera al que le sea concedida cualquier
tipo de excedencia, Servicios especiales o cualquier situacién que inte-
rrumpa su actividad en el Ayuntamiento, salvo las derivadas de mater-
nidad/paternidad, deberd reintegrar el anticipo previamente a hacerse
efectiva dicha situacion.

7. El 6rgano competente de la Corporacién deberd respetar estric-
tamente el orden cronolégico de presentacion. Excepcionalmente,
cuando concurra cualquiera de los siguientes motivos, podrd obviarse
el orden de presentacion, previa valoracion de la urgencia:

a) Procesos de ejecucion de deuda cuando signifique el embargo
y/o desahucio de la vivienda habitual.

b) Procesos de ejecucién de deuda cuando signifique el embargo
de cuentas bancarias.

c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad
Social.

d) Para reparacion de vivienda de inexcusable realizacion.

e) Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion
o el divorcio.

Articulo 17. Ayuda escolar y prestaciones para incentivo de la for-
macion de lo/as empleado/as.

1. La Corporacién establece una Ayuda Escolar anual, a partir
del curso 2011-2012, para los/as trabajador/a indefinido-fijo/a y
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descendientes de primer grado de los mismos con la siguiente cuan-
tfa maxima:

IMPORTE
CONCEPTO (EUROS)
Guarderfa 75
Preescolar, Educacién Especial y Primaria 75
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller,
Médulos de Formacion 100
Acceso a la Universidad 100
Médulos de Formacién Superior, estudios universitarios
o de doctorado, experto universitario, master, cursos de 150
posgrado
Escuela Oficial de Idiomas, grado elemental, medio o
superior Conservatorio de musica o danza 50

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y podrd
prestarse la ayuda resefiada por otras que fueran equivalentes a juicio
de la Comision al efecto.

2. De las prestaciones comprendidas en el cuadro anterior, serdn
beneficiarios los descendientes de primer grado del funcionario/a de
carrera que se encuentren a su cargo y acrediten la situacién de
paro.

3. Quedan excluidos los perceptores de becas y/o ayudas proce-
dentes de otras Administraciones para los mismos estudios.

4. En caso de que ambos conyuges o pareja de hecho debidamente
inscrita sean empleado y empleada municipales, con independencia de
su régimen, estas prestaciones solo las percibird uno de ellos.

5. Estas ayudas se solicitaran por los/las funcionarios/as de carrera
con anterioridad al mes de enero de cada afio debiendo considerarse la
situacion familiar existente el dia 1 de dicho mes, no correspondiendo
la concesion de ayudas que hayan sido solicitadas con posterioridad al
ejercicio econdmico correspondiente al del abono. La solicitud deberd
ir a acompafiada de la documentacién que las justifique, y en ningin
caso podrdn superar el importe descrito.

6. En ningiin caso se entenderd otorgada la ayuda de manera taci-
ta. Preferentemente se abonard la ayuda en el mes de noviembre.

7. En ningin caso podrdn percibirse dos ayudas simultdneas por
un mismo beneficiario.

8. Cuando el beneficiario se matricule de asignaturas sueltas se
abonard la parte proporcional correspondiente.

Articulo 18. Plan de pensiones

1. La Corporacién suscribird en el plazo mdximo de tres meses
desde la aprobacion del presente Acuerdo con una entidad financiera o
compafifa de seguros un Plan de Pensiones cuyos beneficiarios sean
los/las funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valle de Abda-
lajis, aportando al mismo para el afio 2011, la cantidad de diez euros
mensuales por trabajador.

2. Se remitird copia del contrato a los representantes de los traba-
jadores, una vez concertado el plan.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 19. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral serd el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administraciéon Central, Auténoma y Local, correspon-
da a Valle de Abdalajfs.

2. En todos los Servicios se expondrd el calendario laboral,
haciendo constar la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y
otros dias inhdbiles.

Articulo 20. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral se establecerd, en razén de la naturaleza de
los servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en algunas
de estas dos modalidades:

a) Jornada continuada: Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final, podrd ser de mafana, tarde o
noche, considerdndose jornada superior cuando las sobrepase.

b) Jornada partida: Es aquella en las que se produce un descanso
de al menos una hora desde su inicio hasta el final, estando prefijados
los respectivos horarios de incorporacién y abandono del puesto de
trabajo. Este tipo de jornada se establecerd en aquellos servicios en los
que sea manifiestamente necesaria su implantacion.

2. Garantizdndose la prestacion del servicio, cada empleado/a ten-
drd derecho a treinta minutos de descanso intermedio, no acumulable,
en jornada continuada, o a dos periodos de veinte minutos en jornada
partida.

Aquellos/as empleados/as que no deseen disfrutar de dicho des-
canso, podrdn solicitar su compensacion con la jornada de trabajo, al
inicio o a la finalizacién de la misma.

Este descanso se disfrutard, con cardcter general, entre las diez y
doce treinta horas y se computard a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

3. En periodo de Semana Santa, Feria (a partir del dia oficial de
comienzo), periodo estival (desde el 16 de junio hasta el 15 de sep-
tiembre) y Navidad (desde el 24 de diciembre hasta el 5 de enero), el
horario de trabajo tendrd una reduccién de una hora diaria, sin menos-
cabo en los haberes.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del perso-
nal, en que se aleguen causas de enfermedad, consulta médica, acci-
dente, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn, por
parte del/la empleado/a, el aviso inmediato al responsable del Servi-
cio, asi como su ulterior justificacién acreditativa, que serd notificada
al érgano competente en materia de personal para su comprobacién.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los res-
ponsables del Servicio y Jefatura de personal de exigir en cualquier
momento la justificacién documental oportuna, a partir del cuarto dia
de enfermedad serd obligatoria la presentacion del parte de baja y los
sucesivos de confirmacion, siendo de aplicaciéon en esta materia lo
establecido, al respecto, en la normativa de la Seguridad Social, tanto
en lo relativo a los plazos en los que el/la empleado/a debe presentar
el primer parte de baja como en lo referente a la periodicidad en la
presentacién de los sucesivos parte de confirmacion.

6. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del perso-
nal que no queden debidamente justificadas, asi como, los incumpli-
mientos derivados de la falta de presentacién de las solicitudes de
vacaciones y permisos retribuidos y de la documentacién acreditativa
de las incidencias de control horario en los plazos establecidos en el
presente acuerdo y en las Instrucciones de Servicio Interna, daran
lugar, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, todo ello sin perjuicio, de la exigencia, en su caso, de
las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 21. Vacaciones

21.1. MODALIDADES DE VACACIONES:

Todo/a empleado/a tendrd derecho, por cada aflo completo de ser-
vicios, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes o de los
dias habiles que legalmente le correspondan, en funcién de los afios de
servicio que tenga reconocidos y de conformidad con las reglas que
mas adelante se enumerardn. Existen, por tanto, dos formas de disfrute
de las vacaciones, a opcién del/la interesado/a, y siempre respetando
las necesidades del servicio.

21.2. VACACIONES DE FORMA CONTINUADA DURANTE UN MES COM-
PLETO:

En esta modalidad se disfrutan las vacaciones de forma continua-
da durante un mes completo o los dias que proporcionalmente le
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correspondan en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados
en el afio correspondiente, con independencia, de los afios de servi-
cios que tenga reconocidos el/la empleado/a y del nimero de dias
habiles que se incluyan en su periodo vacacional.

El disfrute continuado de las vacaciones durante un mes podrd
hacerse, bien, por meses naturales completos, de tal manera que la
incorporacién del/la empleado/a tendra lugar el primer dia laboral-
mente habil para el mismo del mes siguiente, bien comenzando las
vacaciones en cualquier dfa del mes e incorpordndose a su puesto de
trabajo el dia equivalente del mes siguiente o, si este no es laboral-
mente hdbil para el/la interesado/a el primer dia que asi lo sea.

21.3. VACACIONES COMPUTANDO SOLO LOS DIAS HABILES DEL PERIO-
DO ELEGIDO:

Con cardcter general, se tendrd derecho al disfrute, por cada afio
de servicios completo, de veintidés dias habiles de vacaciones o a los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos en el afio. A estos efectos no se considerardn como difas habiles
los sabados, domingos y festivos, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

Se tendrd derecho a un dia hébil adicional mds de vacaciones al
cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cum-
plir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente,
hasta un total de veintiséis dias habiles por afo natural. Este derecho a
los dias habiles adicionales de vacaciones se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicios res-
pectivos y para el computo de los quince, veinte, veinticinco o treinta
afios de servicios deberdn tomarse en consideracion los siguientes
periodos:

— Todos aquellos en que el/la empleado/a se haya encontrado en
situacion de servicio activo o asimilada en esta Corporacién.

— Todos aquellos periodos en los que el/la empleado/a se haya
encontrado en situacién administrativa en la que el tiempo de
permanencia en la misma sea computable a efectos de ascen-
sos, trienios, consolidacién del grado personal y derechos
pasivos.

— Todos aquellos periodos de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas o en este mismo Ayuntamiento y que
hayan sido reconocidos o pudieran serlo a efectos de perfeccio-
namiento de trienios, de conformidad con la normativa regula-
dora en la materia.

21.3. VACACIONES EN SEMANA SANTA Y NAVIDAD:

Al periodo vacacional descrito en el apartado primero del presente
articulo, se afadirdn, por cada afio completo de servicios, tres dias
hédbiles en Semana Santa y cuatro dias habiles en Navidad. Si por
necesidades del servicio no se pudieran disfrutar en tales perfodos,
previa autorizacion por el Jefe de Personal, se trasladard al mes ante-
rior o posterior a los periodos ordinarios de disfrute.

21.4. NORMAS COMUNES A LAS VACACIONES:

— El/la empleado/a deberd solicitar por escrito, con una antela-
cion minima de diez dias habiles, la modalidad de disfrute de
vacaciones.

— De optar por el disfrute computando sélo por los dias hébiles,
podra disfrutar de los dias que legalmente le correspondan,
bien de forma consecutiva en su totalidad, bien en periodos
fraccionados, si bien, en este caso, con la limitacién de que
deberd hacerlo en periodos minimos de cinco dias laboralmente
hébiles consecutivos.

— Las vacaciones se disfrutaran por todo el personal durante el
afio natural o, en todo caso, hasta el 31 de enero del afo
siguiente. En ningin caso las vacaciones podrdn ser compensa-
das en metdlico, ni durante las mismas se podran realizar traba-
jos extraordinarios, turnos dobles y guardias.

— El disfrute de las vacaciones se realizard por acuerdo entre los
trabajadores/as de la misma categoria u oficio, y turnos de tra-
bajo en las distintas unidades, departamentos o servicios a que

estén adscritos. Cuando dentro de este periodo estival, cierre
algin centro de trabajo, el personal adscrito al mismo disfrutard
necesariamente sus vacaciones anuales en esas fechas.

— En caso de no haber acuerdo se establecerdan por turnos rotato-
rios de eleccién del periodo, y no por antigiiedad, teniendo en
cuenta la lista de eleccion elaborada el afo anterior, que servird
de base para ir pasando rotatoriamente al ultimo lugar de la
misma.

— Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes, el/la empleado/a pasara a la situacion de incapacidad tem-
poral, no se computard como de disfrute de vacaciones el peri-
odo a partir del cual haya pasado a dicha situacién. En el
supuesto de que un/a empleado/a obtenga el alta médica en
fechas cercanas a la terminacién del afo natural, Unicamente
podra disfrutar de las vacaciones que le correspondan hasta la
finalizacion del mismo o, en todo caso, hasta el 31 de enero del
afio siguiente.

— Cuando los dos miembros del matrimonio o parejas de hecho
entren dentro del dmbito de aplicacion personal del Acuerdo
Marco de funcionarios o Convenio de personal laboral de Valle
de Abdalajis, tendran derecho preferente a disfrutar sus vaca-
ciones en el mismo perfodo.

— Los padres tendrdn derecho a acumular el periodo de disfrute
de vacaciones al permiso de maternidad (en su caso) y al de
paternidad. Las madres tendrdn derecho a acumular el periodo
de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad y al de lac-
tancia.

— En ningin caso podrd acumularse el periodo vacacional con el
disfrute de dias por asuntos particulares ni permiso por anti-
giiedad.

— Anualmente, y antes del 31 de mayo, se procurard confeccionar
el calendario de vacaciones por la Jefatura de los diferentes ser-
vicios, debiendo ser oida la representacion de los/las trabajado-
res/as.

Articulo 22. Permisos retribuidos

1. El empleado/a tendrd derecho a permisos retribuidos por las
siguientes causas justificadas y con el periodo de duracién médxima
que se determina:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
conyuge/pareja de hecho o un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, 3 dias hdbiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y 5 dias cuando sea en dis-
tinta localidad.

— Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el permiso serd de 2 dias hébiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de 4 dias hdbiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia habil.
Si comporta cambio de residencia, 3 dias habiles.

¢) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publi-
co y personal o relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral: El tiempo indispensable para su cumpli-
miento; por deber inexcusable se entenderd la obligacién que
incumbe a un/a empleado/a cuyo incumplimiento puede gene-
rarle una responsabilidad de indole civil, penal o administrati-
va. Con independencia de lo anterior se tendra derecho a per-
miso retribuido, en virtud de esta causa, para el ejercicio del
sufragio activo y en todos aquellos supuestos en que asi venga
establecido en la normativa vigente.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal, en los términos que se determine.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud y evaluaciones en centros oficiales, durante los dias
de su celebracion, debidamente acreditados.
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f) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racién al parto por la empleadas embarazadas, por el tiempo
necesario para su préctica, justificando documentalmente la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

g) Para fecundacion asistida, para llevar a cabo la fecundacién

asistida, por el tiempo necesario para su realizacién y previa

justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendrd derecho a

una hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos frac-

ciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la

jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,

en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma fina-

lidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u

otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del

tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en

jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos

de parto multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, el/la empleado/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo
durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras.

j) Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el
correspondiente registro publico, 15 dias hdbiles. Si el/la
empleado/a ha disfrutado de permiso retribuido por haber cons-
tituido una pareja de hecho con una determinada persona, no
podra con posterioridad disfrutar de un nuevo permiso de esta
indole si contrae matrimonio con esa misma persona.

k) Por asuntos particulares, seis dias hdbiles durante cada afio
natural o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuese menor. El/la emplea-
do/a podra distribuir dichos dias a su conveniencia y respetan-
do siempre las necesidades de servicio. En caso de no existir
acuerdo en la concesién de este permiso para varios emplea-
dos/as, se procederd por sorteo; el empleado/a que pierda el
sorteo, tendrd preferencia de eleccién ante el siguiente des-
acuerdo que se plantee por el mismo concepto. Los dias por
asuntos particulares no podran ser disfrutados en ningtin caso
con posterioridad al 31 de enero del afio siguiente.

1) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran las oficinas admi-
nistrativas, a excepcion de aquellas que deban permanecer
abiertas durante los dias legalmente habiles. En caso de que
dichos dias sean sdbado o domingo, se incrementardn en dos
los dias por asuntos particulares.

m) Permiso por antigiiedad: los/as empleados/as tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo. Podrd hacerse efectivo a partir del dia
siguiente al de dicho cumplimiento. A este permiso le es de
aplicacion los mismos limites que eran de aplicacion en los
dias por asuntos particulares.

2. La concesion de permisos retribuidos por cualesquiera de las
causas enumeradas en el apartado 1 del presente articulo queda condi-
cionada a la previa autorizacién y a la debida justificacién por parte
del/la empleado/a del hecho causante que motiva el disfrute del permi-
s0. Los permisos se entenderdn concedidos por silencio administrativo
siempre que se hayan pedido con dos dias hébiles de antelacion.

3. El incumplimiento de los plazos establecidos, tanto para la pre-
sentacion de las solicitudes de permisos como para la justificacion de
los mismos, en todos los extremos requeridos, determinard que puedan
considerarse improcedente disfrutados, a los efectos de proceder a las
correspondientes deducciones proporcionales de haberes.

4. Los permisos contemplados en el apartado uno del presente
articulo, excepto el permiso por asuntos particulares y antigiiedad,
podra disfrutarse durante el primer trimestre del afio siguiente, con los

h

=

requisitos sefialados anteriormente y siempre que no hayan podido ser
disfrutados en el aflo que trajo causa por necesidades del servicio y
exista constancia por escrito de su peticién y denegacion.

Articulo 23. Permisos retribuidos, por motivos deconciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género

1. Se reconoce a los empleados/as el derecho a disfrute de permi-
sos retribuidos por parto, paternidad, adopcion y acogimiento familiar,
asf como el derecho a permiso por razén de violencia de género a la
empleada municipal.

2. Se estard a lo establecido en la legislacién vigente en lo no previs-
to en el presente articulo; especialmente, el articulo 49 del Estatuto Basi-
co del Empleado Piblico aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 24. Reduccion de la jornada de trabajo

1. El/la empleado/a tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un médximo de dos horas diarias, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones, por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto.

2. El/la empleado/a tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta el 50% de la jornada laboral, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones, cuando por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo algtin menor de doce afios, persona mayor que requiera
especial dedicacion, o persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminuciéon de hasta un
medio de su jornada de trabajo.

Del mismo derecho gozard el/la empleado/a que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consagui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

3. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
de la reduccién corresponderd al empleado/a, dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, debiendo preavisar, con al menos quince dias de
antelacion, la fecha en la que se reincorporard a su jornada ordinaria.

4. Para el célculo del valor hora aplicable a la reduccién propor-
cional de retribuciones, a realizar en todos los supuestos en los que sea
autorizada la disminucién de la jornada de trabajo de un/a empleado/a
por alguna de las causas que han quedado enumeradas, se tomard
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que
perciba el/la empleado/a dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que el/la empleado/ tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia,
considerando la jornada laboral comtin obligatoria fijada para su cate-
goria y/o puesto.

CAPITULO V
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 25. Remision a normativa

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95 Real Decreto 39/97 y
demds disposiciones legales concordantes y vigentes, de general y per-
tinente aplicacion.

Articulo 26. Uniforme de trabajo

1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo en concor-
dancia con el puesto de trabajo a que se les asigne.

2. Se dotard al personal de uniformes de verano y de invierno, con
antelacion suficiente, y con una periodicidad médxima de dos afios.

CAPITULO VI
Derechos y deberes sindicales

Articulo 27. Organos de representacion
1. Los 6rganos especificos de representacién de los funcionarios
son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.
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2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea
igual o superior a 6 e inferior a 50, su representacién corresponderd a
los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegird un Dele-
gado, y de 31 49 se elegirdn tres, que ejercerdn su representacion con-
junta mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales
que cuenten con un censo minimo de 50 funcionarios.

Articulo 28. Competencias sindicales
Serén las que marque la legislacion vigente, y entre otras La repre-
sentacion del Personal tendrd las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos en que se incoe
expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a
salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de

trabajo por razones de su actividad sindical. Caso de que exis-

tan necesidades del servicio, serd preceptivo el informe de la

Junta de Personal.

Disponer la seccidn sindical de 4 horas mensuales para la reali-

zacion de sus funciones sindicales, cuyo reparto serd consen-

suada entre sus miembros, asi como, de tiempo extraordinario
para la resolucién de problemas puntuales que pudieran surgir.

Siempre con conocimiento y autorizaciéon de los responsables

de drea.

d) En las cuestiones que afecten a los trabajadores y se hayan de
tratar en las correspondientes comisiones informativas, se cita-
rd a los cuatro representantes de los trabajadores que sean ele-
gidos entre ellos, remitiéndoles el correspondiente Orden del
Dia de las citadas comisiones para posibilitar su asistencia,
facilitindoseles después el acta de la reunion celebrada en los
puntos referidos.

e) Se permitird en todos los centros de trabajo la colocacién de
anuncios sindicales en los tablones de anuncios correspon-
dientes.

f) No se podrd discriminar a los trabajadores en su promocién
econdmica o profesional por motivos relacionados con su acti-
vidad sindical.

C

~

Articulo 29. Obligaciones sindicales
La representacion del personal se obliga expresamente a:

— Respetar lo pactado con la Corporacion.

— Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los trabajadores.

— Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en
todas aquellas materias reservadas que conozca en razén de su
cargo, atn después de su mandato.

— Notificar a la Corporacién, cualquier cambio de miembros que
se produzca en su seno.

Articulo 30. Cldusula residual

En cualquier caso en lo no establecido en el presente se estard a lo
legislado en la LOLS, en la Ley 7/2007, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa
de aplicacion.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 31. Régimen disciplinario

El Régimen Disciplinario desarrollado en el presente capitulo
serd de aplicacién al personal funcionario de esta Corporacion. En lo
no dispuesto, se aplicard lo establecido en el Titulo VII del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y, de manera subsidiaria, por el RD
33/1983 (Reglamento de Régimen Disciplinario de la Administracién
del Estado).

Articulo 32. Faltas disciplinarias

Las faltas cometidas por los/las empleados/as en el ejercicio de sus
cargos se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia, inten-
cion, en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al
Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de ori-
gen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinidn, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social, asi como, el acoso por razén de ori-
gen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén
de sexo.

¢) El abandono de servicio, asi como, no hacerse cargo volunta-
riamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) Adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) Violacién del secreto profesional. Publicacién o utilizacion
indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o clasi-
ficados como tales.

f) El notorio incumplimiento de las funciones inherentes al puesto
de trabajo o encomendadas.

g) Violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
o dmbito.

h) Desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un supe-
rior siempre que sean por escrito, salvo que constituyan infrac-
cién manifiesta del ordenamiento juridico.

i) Prevalencia de la condicién de empleado/a piblico/a para obte-
ner un beneficio indebido para si o para otro.

j) Obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y dere-
chos sindicales.

k) Realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho a huelga.

1) Incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esen-
ciales en caso de huelga.

m)El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

n) Acoso laboral y/o mobbing.

0) Embriaguez o toxicomania cuando sea habitual, previo expe-
diente para determinar si se trata de falta o enfermedad.

p) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
un perfodo de un afo.

2. Son faltas graves:

a) Falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) Abuso de confianza o de autoridad en el ejercicio del puesto.

¢) Conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen dafio a la Administracién o ciudadanos.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision respecto
de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) Emisién de informes y adopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) Falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del puesto, cuando causen perjuicio a la
Administracion o se utilice en provecho propio.
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k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

1) Incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acu-
mulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m)La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de san-
cién por falta leve.

n) Grave perturbacion del servicio.

0) Atentado grave a la dignidad de los empleados publicos, Admi-
nistracién o ciudadanos.

p) Acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimien-
tos injustificados de la jornada de trabajo.

q) Embriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual.

r) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en
un periodo de un afio.

3. Faltas leves:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

b) Falta de asistencia injustificada de un dfa o durante la jornada
laboral, sin el debido permiso o causa justificada.

¢) Incorreccion con el publico, superiores, compaifieros o subordi-
nados.

e) Descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

f) Incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado/a
publico/a, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

Articulo 33. Sanciones disciplinarias
Por razoén de las faltas a que se refiere el presente convenio, podra
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

¢ Suspensién de empleo y sueldo no superior a tres afos, ni
inferior a seis meses.

* Despido disciplinario: Siempre que sea por ilicito penal y
siempre que supere en sentencia firme pena superior a tres
afios y los hechos sujetos a sentencia estén relacionados con
su condicién de empleado municipal.

b) Por faltas graves:
* Suspensién de empleo y sueldo de 31 dias a seis meses.

¢) Por faltas leves:
e Apercibimiento.
* Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dfas.

Articulo 34. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento
de la sancién o muerte del inculpado o por la prescripcién de la falta o
de la sancién. Si durante la substanciacién del procedimiento sancio-
nador se produjera la pérdida de condicién de trabajador del inculpa-
do, se dictard resolucion en la que, con invocacién de la causa, se
declarard extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenard el
archivo de las actuaciones. Al mismo tiempo, se dejardn sin efecto
cuantas medidas de cardcter provisional se hubieren adoptado con res-
pecto al trabajador inculpado.

Articulo 35. Prescripcion de las faltas

1. Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los
dos afios y las muy graves a los 3 afios; el plazo de prescripcion
comenzard contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comision, cuando se trate de faltas continuadas.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucién de incoacién del expediente disci-
plinario deberd ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo

si el expediente permaneciera paralizado durante mds de seis meses
por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

Con cardcter extraordinario el plazo de prescripcion se interrumpi-
rd con la iniciacién de unas diligencias previas y reservadas por un
plazo maximo de 15 dias.

Articulo 36. Prescripcion de las sanciones

1. Con caricter general las sanciones impuestas se ejecutaran de
forma inmediata.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a
los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los dos afos y las
impuestas por faltas leves al afio.

3. El plazo de prescripcién, comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que se adquiera firmeza la resolucién por la que
se impone la sancién o desde que se quebrantase el cumplimiento de
la sancién si hubiere comenzado.

Articulo 37. Suspension del procedimiento

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte
la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su
tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 38. Formas de procedimiento

1. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas leves, no serd
preceptiva la previa instruccién del expediente a que refiere el aparta-
do siguiente, salvo el tramite de audiencia al interesado. En cualquier
caso, se ceflird a lo siguiente:

A) Inicio de las diligencias previas, en la que se incluird los
hechos que se le imputan y propuesta de sancién, todo ello por
escrito y debidamente notificado, emplazando en el mismo
escrito el momento y lugar donde el interesado pueda compare-
cer en la audiencia.

B) Audiencia del interesado a través de comparecencia, sin
menoscabo de las alegaciones por escrito que pueda presentar,
las cuales podrdn contemplar, cualquier medio de prueba que
estime en defensa de sus intereses.

C) Resolucidn con propuesta de sancion, si procediera.

D) En el tramite de audiencia a peticién del interesado, en el pro-
pio acto podrd participar un representante sindical o del Comité
de Empresa.

E) El inicio del trdmite de audiencia interrumpirdn los plazos de
prescripcién y caducidad.

2. Cuando los supuestos de hecho constituyen faltas graves o muy
graves, no se podrdn imponer sanciones sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento desarrollado en los
articulos siguientes.

Articulo 39. Informacion reservada
El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar
previamente la realizacion de una informacion reservada.

Articulo 40. Iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

2. En la resolucién de la incoacién de expediente disciplinario debe-
rd nombrarse Instructor y Secretario, debiendo comunicarse la misma al
inculpado asi como, las personas designadas para ostentar dicho cargos,
con el correspondiente traslado al representante de los trabajadores. Asi-
mismo, se extenderd la comunicacién al firmante de la denuncia, si el
procedimiento se ha iniciado como consecuencia de la misma.

3. El instructor deberd ser empleado/a publico/a perteneciente al
cuerpo o escala de igual o superior grupo al del inculpado. En ningtin
caso el nombramiento de Instructor o Secretario recaerd en la persona
que propuso la incoacién del expediente disciplinario o denuncié los
hechos objeto del mismo.
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4. Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado
el pliego de alegaciones a la calificacion provisional se procederd a la
calificacion definitiva del expediente disciplinario.

Articulo 41. Medidas provisionales

1. Iniciado el procedimiento, el érgano que acordd la incoacién
podré adoptar las medidas provisionales, mediante resolucién motiva-
da, que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer. No se podrdn dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de derechos
amparados por las Leyes.

2. La suspensién provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podrd exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesa-
do. La suspensién provisional podrd acordarse también durante la tra-
mitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a
que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas por
el juez que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo.

3. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el
empleado publico deberd devolver lo percibido durante el tiempo de
duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a conver-
tirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al emple-
ado publico la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

3. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de
duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata reincorporacién del empleado publico a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémi-
cos y demds que procedan desde la fecha de suspensién.

4. El Instructor deberd proponer en el momento de elaborar el plie-
go de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el
mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisio-
nal que, en su caso, se hubieran adoptado.

5. El instructor de oficio o a instancias de partes revisard y podrd
proponer el levantamiento de la suspension provisional.

Articulo 42. Desarrollo del procedimiento

1. El Instructor ordenard la prictica de cuantas pruebas conduzcan
al esclarecimiento de los hechos y a la determinacién de las responsa-
bilidades susceptibles de sancién teniendo en cuanta Unicamente los
hechos denunciados.

2. Producida la primera notificacién al expedientado, donde cons-
tardn los nombramientos de Instructor y Secretario, asi como, los
hechos que se le imputan y la falta relacionada con los mismos, el Ins-
tructor procederd a evacuar cuantas diligencias considere oportunas en
las que se incluird emplazar al interesado a una audiencia a través de
comparecencia.

3. En dicha audiencia, el inculpado podrd alegar lo que considere
conveniente a su defensa

4. El instructor a la vista de las actuaciones practicadas y en un
plazo no superior a un mes contados a partir de la incoacién del proce-
dimiento, formulard el correspondiente pliego de cargos, en el que se
resefiaran con precision los hechos imputados, la fundamentacion juri-
dica en la que se sustenta la imputacién de la falta presuntamente
cometida y de la sancién que le pueda ser de aplicacién.

5. El pliego de cargos se notificard al expedientado concediéndose-
le un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones
que considere convenientes para su defensa y con la aportacion de las
pruebas que estime de interés. Dicho plazo podrd ser ampliado en otros
diez dias a peticion del interesado si el Instructor lo considera justifica-
do. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

6. El expedientado en dicho trdmite podrd solicitar si lo estima
conveniente la prictica de pruebas necesarias para su defensa, en la
que se dispondrd de un mes de plazo para su realizacién. Asimismo, se
garantiza al expedientado la vista de su expediente.

7. Recibida la contestacién al pliego de cargos o transcurrido el
plazo para presentarlo, el Instructor verificard las pruebas presentadas
para averiguar las cuestiones que considere necesarias. Para la practica
de las pruebas propuestas, asi como, las de oficio cuando se estimen
oportunos, se notificard al expedientado el lugar, fecha y hora en que
deberd realizarse debiendo constar en el expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion. La intervencion del Instructor en todas y
cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida
por la del Secretario.

El instructor podra denegar la admisién y practica de las pruebas
para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo moti-
var la denegacién, una vez comunicada al interesado éste podrd recu-
rrir la misma en el plazo de tres dias ante el érgano que designé al ins-
tructor del expediente.

8. Cumplimentadas las anteriores diligencias se dard vista al expe-
diente al inculpado para que en el plazo de diez dias formule las alega-
ciones que estime conveniente y aporte los documentos que considere
de interés, facilitdindole copia completa del expediente cuando el
inculpado asi lo solicite.

9. El Instructor formulard dentro de los diez dias siguientes, la
propuesta de resolucién que debera contener:

a) Exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Motivacién en su caso de la denegacién de la practica de prue-
bas propuestas por el expedientado.

¢) Calificacion juridica de los hechos para determinar la falta que
se estime cometida, concretdndose la responsabilidad del traba-
jador.

d) Resolucion que se propone.

10. La propuesta de resolucién debera ser notificada al expedienta-
do para que en el plazo de diez dias pueda alegar lo que estime conve-
niente para su defensa.

11. Oido el inculpado o finalizado el plazo sin alegacién alguna, el
Instructor remitird el expediente al érgano competente para imponer la
sancion. Dicho 6rgano podrd devolver el expediente al Instructor para
la préctica de diligencias que resulten imprescindibles para la resolu-
cién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al érgano
competente para imponer la sancidn, se dard vista de lo actuado al tra-
bajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

12. El Alcalde u 6rgano competente impondrd las sanciones disci-
plinarias a propuesta del Instructor del expediente.

13. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario
deberd determinarse con toda precision la falta que se estime cometida
sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el
trabajador o la trabajadora inculpado/a y la sancién que se impone,
haciendo expresa declaraciéon de las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del expediente.

14. Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disciplinaria o
la de responsabilidad para el trabajador inculpado hard las declaracio-
nes pertinentes en orden a las medidas provisionales.

15. La resolucién deberd ser notificada al inculpado, con expre-
sién del recurso o recursos que quepan contra la misma, el érgano ante
el que han de presentarse y plazos para interponerlo.

16. Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia,
la resolucién deberd ser notificada al firmante de la misma.

17. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn seguin los términos
de la resolucién en que se imponga, y en el plazo mdximo de un mes,
salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto
en dicha resolucién.

18. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajado-
res se anotardn en el Registro de Personal, con indicacién de las faltas
que lo motivaron.
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Articulo 43. Cancelacion

La cancelacion de las anotaciones se producird de oficio o a ins-
tancia del interesado transcurridos uno, dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancidn, segun se trate de faltas menos graves, graves
o muy graves. La anotaciéon de sanciones por la comisién de faltas
leves se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su
fecha. En ningtin caso se computardn a efectos de reincidencia las san-
ciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Disposicion adicional primera

Se entenderd por hijos e hijas, a los efectos de los beneficios
sociales establecidos en el presente acuerdo, los menores que esté en
situacién de acogimiento, como fase previa de la adopcién, y aquéllos
que estén en situacién de guarda y custodia legalmente establecido.

Disposicion adicional segunda

Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprue-
ben por la Administracién del Estado o Autonémica y que sean de
aplicacion a la Administracién Local, pasardn a formar parte del pre-
sente Acuerdo.

Disposicion adicional tercera

Los representantes de los trabajadores podrdn acudir acompaiados
con un/os asesor/es propio/s a las distintas reuniones que se convo-
quen.

Disposicion adicional cuarta

La Corporacién se compromete a realizar, durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo una Relacién de Puestos de Trabajo y
una Valoracién de Puestos de Trabajo tal y como viene regulado en el
RD 861/86, y posteriormente regular y crear las plazas que sean preci-
sas y efectuar la correspondiente oferta de empleo publico en base a la
Ley 7/2007, todo ello se negociard con el Delegado de Personal y los
Delegados Sindicales del Ayuntamiento del Valle de Abdalajfs.

Disposicion adicional quinta

Cuando en el presente acuerdo se mencionan los términos matri-
monio o conyuge, se entienden también referidos a las parejas de
hecho, demostrable mediante su inscripciéon en el Registro Publico
establecido al efecto.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados todos los Decretos o acuerdos Corporativos
aprobados con anterioridad que contradigan el presente convenio.

Disposicion final

El espiritu de la Corporacién es cumplir toda la normativa que
afecta al empleado/a publico/a.

Firmas:

El Delegado de Personal Funcionario, firmado: Francisco Manuel
Pozo Conejo.

El Alcalde-Presidente, firmado: Alfonso Garcia Carrasco.

Diligencia. La pongo yo, la Secretaria-Interventora, para hacer
constar que el presente documento fue aprobado en sesién plenaria
celebrada el dia /12011 y fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga ntmero de /  /2011.

En Valle de Abdalajfs, a .... de....de 2011.

Firmado: Gloria A.Vera Gonzdlez.

9404/11

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION
NUM. 5 DE MARBELLA

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 56/2006.
De Noelia Filoso Elena.

Procurador: Carlos Serra Benitez.

Letrado: José Joaquin Garcia de Cossio Garcia Murga.
Contra Tarik Aftat.

Edicto
Cédula de notificacion

En el procedimiento familia. Divorcio contencioso 56/2006 segui-
do en el Juzgado de Instruccién nimero cinco de Marbella a instancia
de Noelia Filoso Elena contra Tarik Aftat, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Sentencia, ndmero ocho.

Que dicto yo, Julidn Cabrero Lépez, Magistrado en comision de
servicio en este Juzgado con funciones de refuerzo en virtud de
acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo General del Poder
Judicial de 11 de marzo de 2008, en los autos de juicio de divorcio
registrados con el nimero 56/2006 en los que han sido parte deman-
dante Noelia Filoso Elena, representada por el Procurador de los Tri-
bunales sefior Serra Benitez y asistido del Letrado sefior Garcia de
Cossio y Garcia-Murga, y parte demandada el sefior Tarik Aftat, en
situacion procesal de rebeldia, interviniendo asimismo el Ministerio
Fiscal en representacién del interés ptblico, en Marbella, a 23 de
junio de 2008.

(..)

Fallo

Que, estimando parcialmente como estimo la demanda formulada
por el Procurador de los Tribunales sefior Serra Benitez, acuerdo:

L. Decretar el divorcio entre los cényuges Noelia Filoso Elena y
Tarik Aftat y, por tanto, la disolucién del vinculo matrimonial existen-
te asi como el cese del régimen matrimonial de gananciales si no se
hubiera disuelto ya o fuere otro el régimen econdmico matrimonial.

II. Declarar que el ejercicio de la patria potestad sobre el hijo
menor corresponde a ambos progenitores conjuntamente, atribuyendo
la guarda y custodia a la madre sin que haya lugar a establecer régi-
men de visitas alguno.

III. Imponer al sefior Tarik Aftat el abono de una pensién ali-
menticia a favor de su hijo menor de 250 euros/mes, que comenzard
a devengarse desde el dia de la fecha, y se actualizard anualmente y
de forma automadtica conforme a la variacién porcentual experimen-
tada por el Indice General de Precios al Consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica. Cada mensualidad, a falta de
acuerdo entre las partes, deberd consignarse en la cuenta de este
Juzgado.

Esto se entiende sin perjuicio de las sumas que se hayan deven-
gado a partir del dictado del auto de medidas provisionales, que
serdn exigibles hasta la fecha de hoy en la cuantia fijada en dicha
resolucion.

Los gastos extraordinarios serdn sufragados por mitad por cada
progenitor, al margen de la obligacién del padre de satisfacer puntual-
mente la pensidn fijada. En este concepto se incluirdn los gastos médi-
cos, los escolares a principio de curso del curso, clases extraordinarias
para los hijos y cualesquiera otros de entidad similar, resolviendo el
Juzgado por medio de providencia con audiencia de las partes en caso
de discrepancia.



