
EUSKO JAURLARITZA

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza
Hitzarmen Kolektiboa Agindu zenbakia 20100032012011

ERABAKIA, Enplegu eta Gizarte Gaietako SailekoGipuzkoako Lurralde ordezkariena. Honen bidezebazten da CIE Legazpi, SA ren Hitzarmen Kolek-tiboa (20100032012011 kodea) erregistratu, gordailuegin eta argitaratzea.
AURREKARIAK

Lehenengoa. 2011ko maiatzaren 11n aurkeztu da, ordez-karitza honetan, enpresako zuzendaritzak eta enpresa batzor-deak 2011ko apirilaren 12an sinatutako hitzarmen kolektiboa.
ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak,martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-3-29koEstatuko Aldizkari Ofiziala) aurreikusten duen eskuduntza lanagintaritza honi dagokio, martxoaren 22ko 42/2011 Dekretuko19.1.g artikuluak –Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko egituraorganika eta funtzionala ezartzen duena (2011-03-25eko EuskalHerriko Agintaritzaren Aldizkaria) dionarekin bat etorriz eta urtarri-laren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011-2-15eko Euskal HerrikoAgintaritzaren Aldizkaria) eta maiatzaren 28ko 713/2010 ErregeDekretuarekin (2010-6-12ko Estatuko Aldizkari Ofiziala) hitzarmeneta akordio kolektiboen erregistro eta gordailuari buruzkoak lotuta.
Bigarrena. Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehenaipatutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 arti-kuluek xedatutako baldintzak.
Honen ondorioz,

ERABAKI DUT
Lehenegoa. Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erre-gistroan inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta aldeei jaki-naraztea.
Bigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaradadin xedatzea.
Donostia, 2011ko ekainaren 15a.—Fco. Javier Díez Mi-guel, Lurralde Ordezkaria.

(319671) (9018)
CIE LEGAZPI SA ENPRESARAKO HITZARMENKOLEKTIBOA 2011 - 2012 - 2013

1. KAPITULUA
1. Lurralde eremu funtzionala eta pertsonala.

Honako Hitzarmen hau Gipuzkoako Lurralde Historikoankokatutako CIE Legazpi, SA enpresako langileei aplikatukozaie.
Plantillan barne hartutako langile guztiengan izango du era-gina.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Delegación Territorial de Gipuzkoa
Convenio Colectivo N.º de Orden 20100032012011

RESOLUCIÓN del Delegado Territorial de Gipuzkoadel Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, porla que se dispone el registro, publicación y depósitodel Convenio Colectivo de CIE Legazpi, SA.(codigo (20100032012011)
ANTECEDENTES

Primero. El día 11 de mayo de 2011 se ha presentado enesta delegación el convenio citado, suscrito por la dirección y elcomité de empresa, el día 12 de abril de 2011.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Leydel Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,de 24 de marzo (Boletín Oficial del Estado de 29-3-1995) corres-ponde a esta autoridad laboral de conformidad con el art. 19.1.g delDecreto 42/2011, de 22 de marzo (Boletín Oficial del País Vascode 25-03-2011) por el que se establece la estructura orgánica yfuncional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, enrelación con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletín Oficial delPaís Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28de mayo (Boletín Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registroy depósito de convenios y acuerdos colectivos.
Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidadcon los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 de la referen-ciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En su virtud,

RESUELVO
Primero. Ordenar su inscripción y depósito en el Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificación a las par-tes.
Segundo. Disponer su publicación en el BOLETIN OFICIALde Gipuzkoa.
Donostia-San Sebastián, a 15 de junio de 2011.—El Dele-gado Territorial, Javier Díez Miguel.

(319671) (9018)
CONVENIO COLECTIVO PARA CIE LEGAZPI, SA 2011 -2012 - 2013

CAPITULO 1
1. Ámbito territorial funcional y personal.

El presente Convenio es de aplicación a l@s trabajador@sde la Empresa CIE Legazpi, SA, sita en el Territorio Históricode Gipuzkoa.
Afectará a la totalidad de l@s trabajador@s que integran suplantilla.
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2. Indarraldia eta iraupena.
Hitzarmenak 3 urteko iraupena izango du eta, ondorio guz-tietarako, indarraldia 2011ko urtarrilaren 1ean hasi eta 2013koabenduaren 31n amaituko da.
2014ko urtarrilaren 1ean automatikoki indargabe geratukoda, eta egun horretatik aurrera Hitzarmen Kolektibo berria ezar-tzeko negoziazioak hasteko aukera izango da.
3. Hitzarmen honetan zehaztu gabeko gaietan probintziamailako hitzarmenari atxikia.

Hitzarmen honetan adostu gabeko gaietarako, IndustriaSiderometalurgikoko Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboan gaihoriei buruz ezarritakoa beteko da.

2. KAPITULUA
4. Soldaten tauletako igoerak.

Hitzarmen honetako 1. eranskinean 2011. urterako jasotzendiren soldata-taulek KPI+%0,30eko igoera dute 2010. urtekoengainean; 2012. urterako KPI+0,40 puntuko igoera 2011koengainean; eta 2013. urterako KPI+0,50 puntu 2012. urtekoengainean.
Langile bakoitzaren plus eta osagarri guztiei dagokien ordubalioa proportzio berean haziko da, eta artikulu bakoitzeangutxieneko balioak zehaztuta egongo dira.

Hitzarmen honetan soldatei buruz hartutako erabakia baka-rra eta zatiezina da; beraz, berau osatzen duten kontzeptu des-berdinak ezin dira modu bereizian hartu.
Hala, bada, edozein arrazoirengatik kontzeptu horietako bataldatuko balitz, ezarritako legezko gutxienekoei buruz hitzartudiren hobekuntzen bidez alde hori xurgatu eta konpentsatuegingo da.

3. KAPITULUA
5. Instalazioak irekitzea.

Instalazioak urtean 216 egunez irekita egongo dira. En-presak urteko banakako egutegiak prestatuko ditu, eta EnpresaHitzarmen honetan erabakitako urteko lanaldiari dagozkionorduen eta instalazioen irekitze orduen arteko aldeak doitukodira, baina horrek ez du ekarriko zehaztutako urteko lanaldiarengorakadarik.
Enpresak banakako egutegian doikuntzetarako zehaztutakoegunetariko bat aldatzea beharrezkoa ikusten badu, 15 egunlehenago abisua eman beharko die dagokion langileari etaEnpresa Batzordeari, eta aldatutako eguna eta egun berria zeindiren adieraziko dizkio. Enpresak aurrez abisu emateko betebe-har hori betetzen ez badu, Zuzendaritzak aldatutako egunbakoitzeko bi atseden egun eman beharko dizkio langile bakoi-tzari.
6. Lanaldia.

2011rako, 2012rako eta 2013rako, lanaldia asteko 35 ordu-koa izango da. Hitzarmen hau indarrean dagoen garaian, asteko35 orduko lanaldiaren urteko baliokidea 1.592 ordukoa izangoda.
Dena den, goragoko mailako lege xedapen, hitzarmen edoakordio batek bihurketa hori beste moduren batera egiten badu,bertan esaten dena aplikatuko da, eta kalkuluetarako, orduenkopuru berria erabili beharko da.

2. Vigencia y duración.
El Convenio tendrá una duración de 3 años, entrando envigor a todos los efectos el día 1 de enero de 2011 y finalizandoel 31 de diciembre de 2013.
Quedará automáticamente denunciado a partir del 1 deenero de 2014, pudiéndose iniciar desde esa fecha las negocia-ciones para el Convenio Colectivo que lo sustituya.
3. Vinculación al convenio provincial en materias nofijadas en este.

Para las materias no acordadas en éste convenio, se estará alo establecido sobre ellas en el Convenio Colectivo para laIndustria Siderometalúrgica de Gipuzkoa.

CAPITULO 2
4. Incrementos en tablas salariales.

Las tablas salariales que figuran en el Anexo 1 de esteConvenio tienen para 2011 un incremento del IPC +0,30% res-pecto de las de 2010, para 2012 un incremento del IPC+0,40puntos respecto de las de 2011 y para 2013 un incremento delIPC+0,50 puntos respecto de las de 2012.
Cada trabajador tendrá incrementado el valor horario detodos los pluses y complementos en la misma proporción,estando fijados los valores mínimos en cada uno de los artícu-los correspondientes.
El acuerdo adoptado en este Convenio sobre salarios, formaun todo único e indivisible, no pudiendo, por tanto, ser consi-derados separadamente los distintos conceptos que lo integran.
En consecuencia, si por cualquier circunstancia se modifi-case cualquiera de dichos conceptos, se absorberá y compen-sará la diferencia con las mejoras que sobre los mínimos lega-les establecidos se han pactado.

CAPITULO 3
5. Apertura de instalaciones.

Las instalaciones permanecerán abiertas durante 216 días alaño. La empresa confeccionará calendarios anuales individua-les, ajustando las diferencias de horas entre la jornada anualpactada en este Convenio de Empresa y la de apertura de insta-laciones, de forma que ello no implique ningún incremento dela jornada anual establecida.
Si la empresa precisara cambiar alguno de los días de ajusteestablecidos en el calendario individual, deberá preavisar al tra-bajad@r afectad@ y al Comité de Empresa correspondientecon 15 días de anticipación indicando el día cambiado y elnuevo señalamiento. El incumplimiento por parte de la empresadel preaviso fijado obligará a la Dirección a señalar dos días dedescanso a cada trabajad@r por cada uno cambiado.

6. Jornada de trabajo.
Para el año 2011, 2012 y 2013 la jornada de trabajo será de35 horas semanales. Durante la vigencia del presente Convenio,la equivalencia anual de las 35 horas semanales será 1.592horas.
Sin embargo, si alguna Disposición Legal, Convenio o Acuer-do de rango superior determina o establece distinta conversión,será de aplicación lo que en la misma se diga, debiendo utilizarseel nuevo número de horas a los efectos del cálculo.
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7. Aurreikusi gabeko jarduera etenak eta galdutako orduakberreskuratzea.
Aurreikusi gabeko jarduera etenak, oinarrizko sekzio edoinstalazioetan eragiten dutenean eta guztira 8 ordu baino gehiagoirauten dutenean, ondoren zehaztutako moduan eta artikuluhonetan zehaztutako kopuruak ordainduz berreskuratuko dira:
Etenaren fasean: Etena gertatzen denean langilea lanean aribada, bere lanpostuan geldituko da lanaldia amaitu arte, eta sol-data osorik jasoko du, saria edo prima barne.
Langilea ez bada oraindik lanean hasi eta enpresak lan ete-nak eragin diezaiokeela uste badu, egoera horren berri emanbeharko die honako hauei:
— Enpresa Batzordeari berehala adieraziko dio, jakinarengainean egon dadin eta ondorengo paragrafoan zehaztutakoagara dezan.
— Ondoren, lantokian ez dauden eta etenaren eragina ja-sango duten langileei gutxienez 2 ordu lehenago horren berriemango zaie, etenak zenbat iraungo duen adieraziz, hala, jar-duera berrezarri arte lanera joan ez daitezen. Abisurik jaso ezdutelako lanera joaten badira, bi aukera dituzte: Lantokia uzteaeta deiaren plusa kobratzea, edo bertan gelditzea eta beste zere-gin batzuetan lan egitea.
Instalazioak gelditzen direnean bertan ez dauden langileeidagokienez, Zuzendaritzaren jakinarazpena jaso ondoren etahorrek adierazita lanera joaten ez direnean jasoko duten lansa-ria honako hau izango da: Soldata gehi antzinatasunari dago-kiona gehi produkzio sariari dagokiona.
Etenaldia berreskuratzeko garaian: Enpresak, langileen le-gezko ordezkariei adierazi ondoren, ordu horiek nola berresku-ratu erabakitzeko gaitasuna izango du, gehienez ere urtean 24ordu, 8 orduko hiru lanalditan; enpresaren irizpideen araberaberreskuratuko dira beroriek.
Etenaldia berreskuratzeko erabakia enpresaren esku egongoda soilik, eta aurreko paragrafoan aurreikusitako mugak izangoditu. Etena gertatzen den urte naturalaren barnean berreskuratubeharko da nahitaez.
Berreskuratutako 8 orduko lanaldiaren ordainketa 121,32eurokoa izango da 2011. urtean (KPI+0,30 2010ekoaren gai-nean), eta ezin izango da egin igandeetan, jaiegunetan, oporre-tan eta zubietan. 2012. urtean KPI+0,40 puntuko igoera izangodu 2011koaren gainean; 2013. urtean KPI+0,50 puntu2012koen gainean, hurrenez hurren.
Enpresa Zuzendaritzak Hitzarmen honetan zehaztutakoakbaino ordu gehiago berreskuratu behar direla uste badu, nahi-taezkoa izango da Enpresa Batzordearen gehiengoaren adosta-suna.
8. Txandakako lan erregimenaren aldaketa.

Enpresa Zuzendaritzak, arrazoi ekonomikoak, teknikoak,antolamenduzkoak edo produkziozkoak direla-eta, lanpostubatean edo gehiagotan txanda kopurua aldatu beharra duenean,aldaketa horrek eragingo dien langileei eta horien legezkoordezkariei gutxienez lau egun lehenago jakinarazi behar die,asteburu bat barne hartuz beti.
Prozedura hau txanda kopurua handitu behar denean nahizmurriztu behar denean aplikatuko da.
Artikulu horren aplikazioaren ondorioz, pertsona bat bosteta lau txandatatik hirura edo bost eta lau txandatatik bira alda-tzen den bakoitzean, 13,05 euroko ordainketa bakar batezkonpentsatuko zaio 2011. urtean (KPI+0,30 2010ekoaren gai-nean). 2012. urtean KPI+0,40 puntuko igoera izango du2011koaren gainean; 2013. urtean KPI+0,50 puntu 2012koengainean, hurrenez hurren.

7. Paradas de actividad no previstas y recuperación.
Las paradas de actividad que no estén previstas, que afectena Secciones, UN ó instalaciones clave, superiores en su conjuntoa 8 horas, se recuperarán procediendo del siguiente modo y abo-nándose las cantidades especificadas en el presente artículo:
En la fase de parada: Cuando la parada se produzca y el tra-bajad@r se encuentre trabajando, permanecerá en su puesto detrabajo hasta finalizar su jornada, percibiendo su salario integrocon prima.
En los casos en que el trabajad@r no se haya aún incorpo-rado al trabajo y la empresa estima que la parada pueda afec-tarle, se comunicará ésta circunstancia:
— Inmediatamente al Comité de Empresa, para su conoci-miento y desarrollo del párrafo siguiente.
— A continuación se avisará a l@s trabajador@s no pre-sentes en el Centro de Trabajo afectados por la parada, al menoscon 2 horas de antelación, indicándoles la duración prevista dela misma, a los efectos de su «no incorporación» al trabajohasta que la actividad normal pueda reanudarse. Si no fueranavisados, optarán por abandonar el centro de trabajo y cobrar elplus de llamada, o permanecer en él trabajando en otras tareas.
La retribución para l@s trabajador@s no presentes durantela parada de instalaciones, que no se incorporan al trabajosiguiendo la instrucción de la dirección será igual al jornal, másla antigüedad, más la prima de producción.
En la fase de recuperación de la parada: La empresa estaráfacultada, previa comunicación a los Representantes Legales delos Trabajadores, para decidir la recuperación de la parada hastaun máximo de 24 horas anuales, en tres jornadas de 8 horas, lasque se podrán recuperar a criterio de la empresa.
La recuperación de la parada, que será facultad exclusiva dela empresa hasta los topes previstos en el párrafo anterior,deberá hacerse necesariamente a lo largo del año natural en quese produce.
La retribución por jornada recuperada de 8 horas se fija en121,32 euros en 2011 (IPC+0,30 respecto de 2010), no pu-diendo realizarse ésta en domingos, festivos, vacaciones opuentes. Para 2012 tendrá un incremento del IPC+0,40 puntosrespecto de las de 2011 y para 2013 un incremento delIPC+0,50 puntos respecto de las de 2012, respectivamente.
Cuando la Dirección de la empresa considere necesaria larecuperación de más horas que las que por este acuerdo le vie-nen atribuidas, será obligatoria la conformidad de la mayoríadel Comité de Empresa.
8. Modificación del régimen de trabajo a turnos

Cuando la Dirección de la Empresa necesite modificar elnúmero de relevos en uno o varios puestos de trabajo por razo-nes económicas, técnicas, organizativas o de producción deberácomunicarlo previamente a l@s trabajador@s afectados y a laRepresentación Legal de los mismos con una antelación mí-nima de cuatro días, incluyendo siempre un fin de semana.
El procedimiento será de aplicación tanto para aumentar elnúmero de relevos, como para disminuirlos.
En virtud de la aplicación de éste artículo cada vez que secambie a una persona de cinco y cuatro a tres turnos o de cincoy cuatro a dos turnos, se le compensará con un pago único de13,05 Euros en 2011 (IPC+0,30 respecto de 2010). Para 2012tendrá un incremento del IPC+0,40 puntos respecto de las de2011 y para 2013 un incremento del IPC+0,50 puntos respectode las de 2012, respectivamente.
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Enpresak jakinarazpena artikulu honetan ezarritako epeanegiten ez badu, horren eragina jasan duten langileek proposatu-tako txanda aldaketa onartzeko edo baztertzeko eskubideaizango dute.
9. Atsedena lanaldian.

Txandakako lanaldian 15 minutuko atsedena barne hartukoda egunero, eta langilea lanean egongo balitz bezala zenbatukoda; beraz, atseden hori ere lanean arituko balitz bezala ordain-duko zaio.
10. Lanaldiaren luzapena.
Lanaldia ondorengo salbuespen egoeretan luzatu ahalizango da: Ezbeharren prebentziorako edo konponketarako,nahiz aparteko eta presazko beste kalte batzuen prebentziorakoedo konponketarako.
Kasu horietan luzapena ekonomikoki konpentsatuko da, 4.eranskinean islatzen den indarreko balioen taularen arabera.Horrek 2011. urterako KPI+%0,30eko igoera du 2010. urtekoengainean; 2012. urterako KPI+0,40 puntuko igoera 2011koengainean; eta 2013. urterako KPI+0,50 puntu 2012. urtekoengainean.
Egoera honen barnean ondokoak hartuko dira kontuan:
a) Deiak: Langile bati aparteko eta presazko izaera duenkonponketa bat edo prebentzio lan bat egiteko lanera joatekoabisua ematen zaionean egiten zaion deia da.
b) Prozesua amaitu arte itxarotea: Artikulu honetako lehe-nengo paragrafoan ezarritako baldintzak betetzen dituztenak.
c) Mantentze lanak: Artikulu honetako lehenengo para-grafoan ezarritako baldintzak betetzen dituztenak.
d) Hurrengo txanda iritsi arte itxarotea: Hurrengo txan-dako langilea iritsi arte itxarotea, ezinbesteko arrazoiengatikatzeratzen denean.
Orduen gehieneko kopurua urteko lanaldi arruntari dago-kiona izango da. 2011rako, 2012rako eta 2013rako, 1.592 ordu-koa izango da.
Aparteko orduen gaian Industria SiderometalurgikorakoHitzarmen Kolektibo Probintziala aplikatuko da.
a), b), c) eta d) letretan adierazitako egoeretatik at, ohikolanaldiaz gain ordu gehiago egitea beharrezkoa bada eta betiereborondatez egingo direla kontuan hartuta, IndustriaSiderometalurgikoko Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboak eza-rritakoa beteko da.
11. Orduen erabilgarritasuna eta orduen poltsa.
Orduen erabilgarritasunari dagokionez, 2011ko urtarrilaren1etik aurrera, Industria Siderometalurgikoko GipuzkoakoHitzarmen Kolektiboan ezarritakoa beteko da.

4. KAPITULUA
12. Oporrak.
Opor garaian, Enpresa Zuzendaritzak Mantentze ataleko etaZerbitzu Osagarrien ataleko langileen lanen plangintza egingodu.
Oporraldi ofizialean lan egiten dutenek 18,29 eurokoOporren Plusa jasoko dute 2011. urtean (KPI+0,30 2010. urte-aren gainean) zortzi orduko lanaldi oso bakoitzeko, edo dago-kion zati proportzionala lanaldia txikiagoa bada. 2012. urteanKPI+0,40 puntuko igoera izango du 2011koaren gainean; 2013.urtean KPI+0,50 puntu 2012koen gainean, hurrenez hurren.

El incumplimiento por parte de la empresa del preavisoestablecido en éste artículo, permitirá a l@s trabajador@s afec-tados optar libremente entre la aceptación o el rechazo de lamodificación propuesta.
9. Descanso en la jornada de trabajo

En la jornada a turnos se incluye un descanso diario de 15minutos que se computará como tiempo de trabajo efectivo, yen consecuencia tendrá el carácter de retribuido.

10. Prolongación de la jornada
La jornada de trabajo podrá prolongarse en aquellas situa-ciones excepcionales en las que se trate de prevenir o repararsiniestros y/o otros daños extraordinarios y urgentes.
En estos casos, la prolongación será compensada económi-camente de acuerdo con la tabla de valores vigentes, reflejadaen el Anexo 4 que tendrá para 2011 un incremento del IPC+0,30% respecto de las de 2010, para 2012 un incremento delIPC+0,40 puntos respecto de las de 2011 y para 2013 un incre-mento del IPC+0,50 puntos respecto de las de 2012.
Dentro de esta situación se considerará:
a) Llamadas: Se entenderá por llamada al aviso que secursa a un@ trabajador@ para que venga a trabajar durante eltiempo imprescindible para efectuar un trabajo de prevención oreparación de carácter extraordinario y urgente.
b) Esperas de fin de proceso en general: Las que cumplanlas condiciones establecidas en el primer párrafo de éste artículo.
c) Las de mantenimiento: Que cumplan las condicionesestablecidas en el primer párrafo de éste artículo.
d) Espera del siguiente turno: Hasta la incorporación delentrante, que lo hace en retraso por causa de fuerza mayor.
El número máximo de horas será igual a la jornada anualordinaria resultante. Para 2011, 2012 y 2013 son 1.592 horas.
En materia de horas extraordinarias será de aplicación elConvenio Colectivo Provincial para la Industria Siderometa-lúrgica de Gipuzkoa.
Fuera de la situación expresada en las letras a) b) c) d)cuando sea necesaria la realización de horas por encima de lajornada ordinaria y siempre de forma voluntaria, se estará a lodispuesto en el Convenio Colectivo para la IndustriaSiderometalúrgica de Gipuzkoa.
11. Disponibilidad horaria y bolsa horaria.
A partir del 1 de enero de 2011, se aplicará lo dispuesto enel Convenio Colectivo para la Industria Siderometalúrgica deGipuzkoa respecto a la disponibilidad de horas.

CAPITULO 4
12. Vacaciones.
La Dirección de la Empresa planificará los trabajos de vaca-ciones para el personal de Mantenimiento y Servicios auxilia-res.
Quienes trabajen durante el período oficial de vacacionestendrán un Plus de Vacaciones de 18,29 Euros en 2011(IPC+0,30 respecto de 2010) por cada jornada completa deocho horas, o la parte proporcional correspondiente si ésta fueramenor. Para 2012 tendrá un incremento del IPC+0,40 puntosrespecto de las de 2011 y para 2013 un incremento delIPC+0,50 puntos respecto de las de 2012, respectivamente.
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13. Produkzio saria.
Langile guztien produkzio saria ez da Hitzarmen honetako2. eranskinean bildutako soldaten tauletako urteko soldata gor-dinaren %10 baino gehiago izango.
Sari hori finkoa izango da, eta Hitzarmenaren indarraldiankalkulatu ondoren, ezingo da aldatu.
Kostuen gehikuntza osagarria ez izateko irizpidearekin kal-kulatuko egoera berria lehenengo eranskineko Soldaten Taulanadierazi da.
14. Gaueko orduak.
Langile guztiek, gauez lan egiten dutenean, Gaueko Plusajasoko dute, eta plus horrek indarrean dagoen IndustriaSiderometalurgikoko Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboko 20.artikuluan ezarritakoa bilduko du; 2011. urtean 22,84 eurokobalioa izango du zortzi orduko lanaldian (KPI+0,30 2010.urte-aren gainean), edo zati proportzionala, lanaldia laburragoabada, eta, hurrenez hurren, 2012rako eta 2013rako hitzartutakosoldata igoera aplikatuko da.
15. Antzinatasuna.
2011rako, 2012rako eta 2013rako taulak Hitzarmen hone-tako 1. eranskinean daude.
16. Deien eta zereginen plusa.
Hitzarmen honetan 3. eranskineko taulan biltzen diren ego-eretako bakoitzean zehaztutako zenbatekoen arabera ordain-duko da.
17. Lanaldi berezietarako plusak.
Enpresa Zuzendaritzak lau txandako lan erregimena ezar-tzeko ahalmena du.
2011. urtean, eta era guztietako txandetan, ordu normaletanlan egiten bada larunbat, igande, zubi edo jaiegunetan, 95,67 €-ko «lanaldi berezien» plusa ordainduko da 2011. urtean(KPI+0,30 2010ekoaren gainean), eta hitzartutako soldata-igo-era aplikatuko da 2012. eta 2013. urteetan hurrenez hurren lanegindako lanaldi oso bakoitzeko, edo dagokion zati propor-tzionala lanaldi hori txikiagoa bada.
Bost txandako egutegia duten pertsonentzat, plus hori113,76 eurokoa izango da, igandeetan eta urteko 14 jaiegune-tan. 2012. eta 2013. urteetan 2012. eta 2013. urteetarako hitzar-tutako soldata-igoera aplikatuko da hurrenez hurren.

Plus horrek izan ditzakeen eraginetarako, igandeak, jaiegu-nak, larunbatak edo zubiak egun horietako goizeko seietan has-ten direla eta hurrengo eguneko goizeko seietan amaituko direlaulertuko da.
Langileen anai-arreba, seme-alaba, biloba edo ilobaren ba-ten bataio, ezkontza edo lehenengo jaunartzera joan behar badu,eta ospakizun horren egunean lan egin behar badu, lizentziakoegun hori hartuko du, eta Gipuzkoako Industria Siderometalur-gikoaren Hitzarmen Probintzialean xedatzen denaren araberaordainduko da.
Ezkonarreba edo ezkonanaia baten ezkontza baldin bada etaegun horretan langileari lan egitea egokitzen bazaio, egunhorretan baimena hartu ahal izango du, eta Industria Sidero-metalurgikoko Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboan ezarritako-aren arabera ordainduko zaio egun hori.
Lanegun arruntetan garraio kolektiboak erabiltzen dituztenlangileek goian adierazitako egun horietan izan ditzaketengarraio kostu osagarriak bere gain hartuko ditu enpresak.

13. Prima de producción.
La prima de producción de todo el personal no representarámás del 10% del Bruto Anual de las Tablas Salariales que figuraen el Anexo número 2 el presente Convenio.
Esta prima será fija, permaneciendo invariable una vez cal-culada durante la vigencia del Convenio.
La nueva situación calculada con el criterio de no incre-mento adicional de costes se refleja en las Tablas Salariales delAnexo uno.
14. Horas nocturnas.
Todos l@s trabajador@s cuando efectúen su jornada denoche percibirán un Plus de Nocturnidad, que englobará el esta-blecido en el Artículo 20 del Convenio Colectivo para laIndustria Siderometalúrgica de Gipuzkoa en vigor, y que tendráun valor de 22,84 euros en 2011 (IPC+0,30 respecto de 2010)en ocho horas, o la parte proporcional si la jornada es menor yse aplicará el incremento salarial pactado para los años 2012 y2013, respectivamente.
15. Antigüedad.
Las tablas para 2011, 2012 y 2013, figuran en el Anexo 1 deeste Convenio.
16. Plus de llamadas y tareas.
Se abonarán de conformidad a los importes que para cadasituación se recogen en la tabla que como Anexo tres acompañaal Convenio.
17. Pluses de jornadas especiales.
La Dirección de la Empresa queda facultada para implantarel régimen de trabajo a cuatro turnos o relevos.
En 2011 y en todo tipo de relevos cuando en horas norma-les, se trabaje en sábados, domingos, puentes o festivos, se abo-nará un plus denominado de «jornadas especiales» de 95,67 €en 2011 (IPC+0,30 respecto de 2010), y se aplicará el incre-mento salarial pactado para los años 2012 y 2013, respectiva-mente por jornada completa trabajada, o la parte proporcionalcorrespondiente si ésta fuera menor.
Para las personas que estén adscritas a un calendario decinco turnos, este plus será de 113,76 € en los domingos y enlos 14 festivos del año. Para 2012 y 2013 se aplicará el incre-mento salarial pactado para los años 2012 y 2013, respectiva-mente.
A los efectos de este plus, se entenderá que los domingos,festivos, sábados o puentes comienzan a las seis horas de dichosdías, finalizando a las seis horas del día siguiente.

Cuando el personal tuviese que asistir a un bautizo, boda oprimera comunión de un herman@, hij@, niet@ o sobrin@, ycoincidiese dicha celebración con un día que le correspondiesetrabajar, disfrutará ese día de licencia que será retribuida segúnse establece en el Convenio para la Industria Siderometalúrgicade Gipuzkoa.
Para el caso de boda de un hermano político, cuando la cele-bración coincidiese con un día que le corresponda trabajar, eltrabajador disfrutará de ese día de licencia, retribuyéndose eldía como lo establece el Convenio para la Industria Siderome-talúrgica de Gipuzkoa.
La empresa se hará cargo del sobrecosto del transporte del@s trabajador@s que habitualmente utilizan el transportecolectivo los días anteriormente señalados.
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5. KAPITULUA
18. Ordaindutako baimenak.
Indarrean dagoen Industria Siderometalurgikoko Gipuz-koako Hitzarmen Kolektiboko 12. artikuluko C) atalean bildu-tako senitartekoen gaixotasun larriei dagokienez, langileakordaindutako baimena hartzeko nahikoa izango da ezkontidea,seme edo alaba, edo goragoko senitartekoa ospitalean dagoelaeta berekin bizi dela egiaztatzea. Dagozkion baimen egunaktxandaka hartu ahal izango ditu langileak, zazpi eguneko epea-ren barruan edo baimenaren xede den pertsona ospitaleandagoen bitartean.
Salbuespen egoeretan eta gaixotasun larria luzatuko balitz,langileak, Gipuzkoako Hitzarmeneko baimena agortu ondoren,sei hilabetetik behin berritzeko eskubidea izango du, Hitzarmenhorretan eta atal honetako aurreko paragrafoan zehaztutakobaldintzetan.
Espezialistarengana joateagatik ordaindutako orduak ondo-koak izango dira: 4 ordu: 10 km-ra arte; 6 ordu: 30 km-ra arte;eta 8 ordu: 60 km-ra arte.

6. KAPITULUA
19. Aldi baterako ezintasunari dagokion plusa.
Gaixotasunagatiko bajetako urteko lehen 3 egunetan, aldibaterako ezintasuna gertatu aurreko hilabeteko KontingentziaArrunten oinarrian zehaztutako eguneko oinarri arautzailearen%50 jasoko dute aldi baterako ezintasunean dauden langileek.
Lan istripu baten ondorio denean, aldi baterako ezintasunaduen langileak bakoitzari dagozkion soldatako orduen sortza-penen %100 jasoko du lehen egunetik, Hitzarmen honetako 20.artikuluan zehazten dena betez.
20. Borondatezko hobekuntza aldi baterako ezintasuna-ren barnean.
Osagarri honen helburua Gizarte Segurantzako edoUgazaben Mutualitateko prestazioak hobetzea da, aldi baterakoezintasunaren aurreko hilabetean indarrean zeuden ordu-solda-ten –edo kotizaziokoen– ehuneko hainbatekoan zehaztutakomoduan eta bertan zehaztutako mugen barnean, aurrez zehaztu-tako absentismo indizeen arabera, enpresaren kargura eta bo-rondatezko hobekuntza gisa.
Kontzeptu horretan emango den prestazio ekonomikoahauxe izango da: Kopuru zehatz bat ordainduko zaio langileari,horrela, Gizarte Segurantzako prestazio ofizialari gehituta, ehu-neko ehunera arteko kopuruetara iristeko, oinarritzat aldi bate-rako ezintasuna sortu aurretiko hilabete naturaleko soldatakoorduen sortzapenak hartuta. Aparteko ordainsarietan, ez da apli-katuko aldi baterako ezintasun garaian jasotako hainbanakoarenzati proportzionalaren deskontua.
Orain arte egin den bezala ordaintzen jarraituko da, aldibaterako ezintasuna duen langilea klinikan edo ospitalean da-goen garaian norbanakoaren soldatako orduen sortzapenaren%100ean.
Prestazio hau kalkulatzeko garaian, norbanakoaren solda-tako orduen sortzapentzat hartuko dira ondorengo kontzep-tuekin lotuta daudenak:
— Balorazioko oinarrizko soldata.
— Igande eta jaiegunetako soldata.
— Antzinatasuna.
— Produkzio sariak.
— Gaueko lanaren plusak.
— Postu aldaketagatiko osagarriak.

CAPITULO 5
18. Licencias retribuidas
A los efectos de la consideración de enfermedad grave deaquellos familiares encuadradas en el apartado C) del artículo 12del vigente Convenio Colectivo Provincial para la IndustriaSiderometalúrgica de Gipuzkoa, será suficiente, para que el@trabajador@ tenga derecho a la licencia retribuida correspon-diente, acreditar que el@ cónyuge, hij@ o ascendiente haya sidohospitalizado y que conviva con el@. Los días de licencia quecorrespondan podrán ser disfrutados de forma alternativa dentrode un período máximo de siete días o mientras dure el períodode hospitalización de la persona que tenga derecho al permiso.
En situaciones excepcionales y si la enfermedad grave con-tinuara en el tiempo, el@ trabajador@, una vez agotada lalicencia del Convenio Provincial, tendrá derecho a renovarlacada seis meses, en las condiciones fijadas por el mismo y elpárrafo anterior de este apartado.
Las horas retribuidas por trasladarse al especialista serán: 4horas: Hasta 10 kms., 6 horas: Hasta 30 kms., y 8 horas: Hasta60 kms.

CAPITULO 6
19. Plus en I.T.
Durante los 3 primeros días de baja por enfermedad del año,el personal en I.T. percibirá una cantidad igual al 50% de labase reguladora diaria de la base de Contingencias Comunescorrespondiente al mes anterior de la I.T.
Por accidente de trabajo, el personal en I.T. percibirá el100% de los devengos horarios salariales individuales, desde elprimer día, conforme a lo especificado en el artículo 20 de esteConvenio.
20. Mejora voluntaria en I.T.
Este complemento tiene como fin mejorar las prestacionesde la Seguridad Social o Mutua Patronal, en la forma y hasta loslímites establecidos en tantos por ciento de los salarios horariosvigentes - o de cotización - en el mes precedente al que se hayainiciado la situación de Incapacidad Transitoria, en función deunos índices de absentismo previamente establecidos, concargo a la Empresa, y como mejora voluntaria.
La prestación económica por este concepto consistirá en lapercepción de una cantidad precisa para que, sumada a la pres-tación oficial de la Seguridad Social, alcance hasta el cien porcien, como máximo, de los devengos horarios salariales del mesnatural precedente al que se haya iniciado la situación deIncapacidad Transitoria. En las pagas extras, no se aplicará eldescuento de la parte proporcional de la prorrata percibidadurante la I.T.
Se seguirá abonando como hasta ahora se venía haciendo, el100% de los devengos horarios salariales individuales duranteel tiempo en que la persona en I.T. se encuentre internado encentros Clínicos u Hospitalarios.
Tendrán la consideración de devengos horarios salarialesindividuales, a los efectos de cálculo de esta prestación, los queprovengan de los conceptos siguientes:
— Salario base de valoración.
— Salario de domingos y festivos.
— Antigüedad.
— Primas a la producción.
— Plus de nocturnidad.
— Complementos por cambio de puesto.
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Aurreko zerrenda horretatik kanpo gelditzen diren soldata-ren barneko kontzeptuak edo soldataz kanpokoak ez dira aintzathartuko prestazio osagarriaren kalkulua egiterakoan.
Kontzeptu berri honen barneko osagarriak ondoren ageriden taulan zehaztu direnak izango dira. Bertan, aplikatzekokontuan hartu beharko diren absentismo indizeen zenbakizkobalioak daude zerrenda batean, eta bestean, berriz, prestaziohonen bidez kasu bakoitzean lortuko diren soldaten mugak.
Aplikazio indizeak Lortuko den soldata muga (%)

4,8 ................................................. 1004,9 ................................................. 995,0 ................................................. 985,1 ................................................. 975,2 ................................................. 955,3 ................................................. 935,4 ................................................. 915,5 ................................................. 895,6 ................................................. 875,7 ................................................. 855,8 ................................................. 835,9 ................................................. 816,0 ................................................. 796,1 ................................................. 776,2 ................................................. 75
Aplikazio indizea. Azken hiru hilabeteetako hileko indi-zeak haztatuz kalkulatuko da.
Hileko indizea. Hilabete natural batean gaixotasunagatikaldi baterako ezintasunean dauden langileek lan egin ez dituz-ten orduen zenbateko osoa, hilabete horretan bertan langile guz-tiek lan eginez gero egingo zituzten lan orduen kopuru osoazzatituko da eta, ondoren, emaitza bider ehun egingo da.
Baldintzak. Osagarri hau jasotzeko eskubidea izango duteplantillan egonda gaixotasunagatik aldi baterako lan ezintasu-nean dauden langileek, baina, horretarako, bajako agiria beharbezala, dagozkion epe eta moduetan, aurkeztu beharko dute.
Halaber, 2. eranskinean agertzen diren osagarri eta gainor-dainak jasotzeko eskubidea izango dute, beren oporrak esleitutadituztela, garai horretan gaixotasunagatik edo lan istripuagatikaldi baterako ezintasunean dauden langileek.
Izaera orokorreko baldintza horretaz gain, honako hauek erebete beharko dira:
a) Enpresan, legez zehaztutako epeetan, bajaren ondoren,hori berresteko agiria aurkeztea.
b) Aldi baterako ezintasun egoerak hiru eguneko epeagainditzea, egoera horretan edozein kasutan ezinezkoa baitaprestazio hori jasotzea.
c) Nahita, langile horren zainketaz arduratu den medikua-ren (medikuen) aginduak ez haustea.
d) Ez egitea lanik epe horretan, ezta ordainsaririk gabeko-rik ere, ez bere kabuz eta ez besteren kontura edo senitartekoenmesedetan.
e) Enpresako Zuzendaritzak edo zerbitzu medikoek eska-tuta, enpresara joateari ez uko egitea, horretarako ezindutadagoenean izan ezik.
f) Bizi den herritik kanpo ez joatea zaindu duen medikua-ren (medikuen) baimenik edo agindurik gabe eta enpresarihorren berririk eman gabe.
g) Sendatzeko eta lehengo egoerara berriro itzultzeko kal-tegarriak izan daitezkeen jarduerak ez egitea.

Todos los demás conceptos salariales o extrasalariales no com-prendidos en la enumeración anterior, no serán tenidos en conside-ración a los efectos del cálculo de la prestación complementaria.
Los complementos a abonar por este nuevo concepto, seránlos que figuran en la tabla que seguidamente se desarrolla, en laque aparecen relacionados numéricamente los índices de absen-tismo, a considerar para su aplicación, así como los límites sala-riales a alcanzar en cada caso con esta prestación.
Índices de aplicación Límite salarial a alcanzar en %

4,8 ................................................. 1004,9 ................................................. 995,0 ................................................. 985,1 ................................................. 975,2 ................................................. 955,3 ................................................. 935,4 ................................................. 915,5 ................................................. 895,6 ................................................. 875,7 ................................................. 855,8 ................................................. 835,9 ................................................. 816,0 ................................................. 796,1 ................................................. 776,2 ................................................. 75
Índice de aplicación. Se calculará ponderando los índicesmensuales de los tres últimos meses.
Índice mensual. Se calculará dividiendo el número totalde horas dejadas de trabajar por Incapacidad Transitoria, deri-vada de enfermedad por todos l@s trabajador@s que seencuentren en esta situación durante un mes natural, por elnúmero total de horas posibles de trabajo de toda la plantilla enese mismo mes y multiplicado por cien.
Condiciones. Tendrán derecho al percibo de este comple-mento quienes estando integrados en la plantilla pasen a lasituación de Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad,debidamente acreditada mediante la presentación, en tiempo yforma, del preceptivo Parte de Baja.
También tendrán derecho al complemento y a los recargosestablecidos en el Anexo dos quienes teniendo asignadas susvacaciones, se encuentren en esas fechas en I.T. derivada deenfermedad o accidente de trabajo.
Además de este requisito de carácter general, deberán cum-plirse los siguientes:
a) Presentar en la Empresa, dentro de los límites legal-mente establecidos, los preceptivos Partes de Confirmación,subsiguientes a la baja.
b) Haber superado la situación de Incapacidad Transitoriaun período de tres días, término en que no se tendrá derecho aesta prestación en ningún caso.
c) No contravenir intencionadamente las instrucciones delMédico o Médicos que le atienden.
d) No realizar trabajo alguno, aunque fuere sin retribu-ción, tanto por cuenta propia o ajena, o en favor de familiares.
e) No negarse a acudir a la Empresa, salvo que se halleimposibilitado de hacerlo, a instancias de la Dirección o de losServicios Médicos de la Empresa.
f) No ausentarse de la localidad donde resida, sin la pre-via prescripción y autorización del Médico o Médicos que leasistan, y sin notificación previa a la Empresa.
g) No mantener actitudes que puedan ir en detrimento deuna recuperación de la salud en la forma y términos adecuados.
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Kanpo gelditzen diren orduak. Hileko indize hau kalkula-tzerakoan, bertatik kanpo geldituko dira lan istripuren bat izandutelako aldi baterako ezintasunean sei hilabete baino gehiagodaramatzaten langileek lan egin gabe utzi dituzten orduak.
Osagarriaren amaiera. Osagarri hau jasotzeko eskubideaamaitutzat emango da ondorengo kasu hauetan:
a) Medikuaren alta jaso duenean, ezintasun iraunkorra de-klaratu edo ez.
b) Aldi baterako ezintasun egoeretarako ezarritako legez-ko epea agortu denean, behin-behineko baliaezintasuna lortuedo ez.
c) Arau honetan ezarri den baldintzetako bat bete ez de-nean.
21. Gaixotasunagatik edo lanekoa ez den istripuagatiklanera ez agertzearen kontrola.
Hitzarmena indarrean dagoen garaian, enpresak sistemapublikoaren barnean gaixotasun komunen eta lanekoak ez direnistripuen osasun kontrola egingo du.
22. Bizi asegurua.
Hitzarmen honen sinaduratik aurrerako ondorioekin,2010.12.31n indarrean dagoen zenbatekoari eutsiko dio enpresak.
23. Ezintasun iraunkor osoa.
Ezintasun iraunkor osoa lortu duelako enpresan lan egiteariutziko dion langileari enpresak ondorengo kopurua ordaindukodio: 51.650 euro langilea 55 urtetik gorakoa bada, eta 67.145euro 55 urtetik beherakoa bada.
24. Osasun zainketa, eta azterketa mediko orokorrak etabereziak.
a) Azterketa medikoa. Orokorra:
Enpresaren kargura, urtean behin azterketa medikoa egingo daeta honek nahitaezko izaera izango du. Urteko azterketa horretangernu eta odolaren analisiak, audiometria, ikusmen azterketa, elek-trokardiograma eta azterketa fisiko orokorra egingo dira. Analisihorien guztien emaitzak idatziz helaraziko zaizkie interesatuei.
Kontakturik izan ez bada ere, langileren batek nahiko baluarnasa-aparatuan eragin lezaketen eragileekin kontaktua izandutenen azterketari dagozkion probak egin dakizkion, hala es-katu ahal izango dio mediku zerbitzuari.
b) Osasun zainketa. Azterketa mediko bereziak, lanpos-tuaren arabera:
Enpresak, 31/1995 Legearen 22. artikuluan zehazten denaoinarritzat hartuta, bere zerbitzura lan egiten duten langileeiosasun egoeraren azterketa egingo die aldian behin, beren lan-postuei dagozkien arriskuen arabera eta enpresan egin denarriskuen ebaluazioa kontuan hartuta.
Horretarako, azterketa hori zein Prebentzio Zerbitzuren bi-dez egingo den adieraziko die Prebentzio Ordezkariei.
Hasieran, azterketa hori xede horretarako zehaztuta daudenosasun protokoloen bidez egingo da; lanpostu baten arriskueta-rako halakorik ez baldin badago, hauek Prebentzio Zerbitzueneta Prebentzio Ordezkarien artean adostuko dira, Laneko Se-gurtasun eta Osasunaren Batzordearen barnean.
25. Laneko jantzien garbiketa.
Enpresa, bere aurrekontuaren kargura, langileei ematenzaizkion laneko jantzien bilketaz, garbiketaz eta banaketazarduratuko da.
Jantzi hauek astero bildu, garbitu eta banatuko dira.

Exclusión. Quedarán excluidas para el cálculo de dichoÍndice Mensual las horas dejadas de trabajar por aquellos que seencuentren en situación de Incapacidad Transitoria por un períodosuperior a seis meses y que sea derivada de Accidente de trabajo.
Extinción del complemento. El derecho al percibo de estecomplemento se extinguirá por alguna de las siguientes cir-cunstancias:
a) Por haber sido dado de alta médica, con o sin declara-ción de incapacidad permanente.
b) Por haber agotado el plazo legal establecido para lassituaciones de Incapacidad Transitoria, haya pasado o no a la deInvalidez Provisional.
c) Por incumplimiento de alguna de las condiciones im-puestas en estas normas.
21. Control del absentismo por enfermedad y accidenteno laboral.
Durante la vigencia del Convenio, la empresa mantendrá elcontrol sanitario de la enfermedad común y el accidente nolaboral en el sistema público.
22. Seguro de vida.
Con efectos de la fecha de la firma del presente Convenio,la Empresa mantendrá el importe en vigor al 31.12.2010.
23. Incapacidad permanente y total.
La empresa abonará a cada trabajador@ que cause baja enla empresa al obtener una Incapacidad Permanente Total la can-tidad de: 51.650 euros si el trabajador tuviera más de 55 años y67.145 € si tuviera menos de la citada edad.
24. Vigilancia de la salud y reconocimientos medicosgenerales y especificos
a) Chequeo medico. Reconocimiento general:
Con carácter obligatorio se efectuará una revisión médicaanual a cargo de la empresa. Esta revisión anual consistirá en,análisis de orina y sangre, audiometría, vista, electrocardio-grama y exploración física general. El resultado de los mencio-nados análisis se notificará a los interesados por escrito.
Aún no habiendo existido exposición, si algún trabajadorestuviera interesado en que se le realicen las pruebas propias dela revisión a las personas expuestas a agentes que pudieran afec-tar al aparato respiratorio, podrá solicitarlo al Servicio Médico.
b) Vigilancia de la salud. Reconocimientos especificos se-gún en puesto de trabajo:
La empresa sobre la base de lo establecido en el art. 22 dela Ley 31/1995 garantizará a los trabajador@s a su servicio, lavigilancia periódica de su estado de salud en función de los ries-gos inherentes a su trabajo, de acuerdo con la evaluación deriesgos realizada en la empresa.
A tal efecto, comunicará a los Delegados de Prevención a tra-vés de que Servicio de Prevención se realizará este reconocimiento.
Inicialmente, el mismo se realizará a través de los protocolossanitarios establecidos al efecto, en caso de que no existiesen losmismos para los riesgos de un puesto de trabajo, estos serán con-sensuados entre el Servicio de Prevención y los Delegados dePrevención en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
25. Limpieza de buzos.
La empresa, con cargo a su presupuesto, gestionará la reco-gida, limpieza y reparto de las prendas de trabajo que entreguea su plantilla.
La recogida, limpieza y entrega se realizará semanalmente.
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7. KAPITULUA
26. Able-en bidezko kontratazioa.
Modalitate honetan lantoki bakoitzean kontaktupean dau-

den pertsonen kopurua ez da plantilla osoaren %2 baino han-
diagoa izango hileko zenbaketan.

27. Praktikaldiko lan kontratuak eta langile berriak.
Modalitate honen bidez kontratatutako langile bakoitzaren

soldata, bere lanbide kategoriari edo soldata eremuari dagokion
soldataren %85ekoa izango da lehen urtean, eta %90ekoa biga-
rren urtean.

Langileen berrien kasuan, langile hauek sarrerako soldata
eremua jasoko dute, buru denak bakarka lan egin dezakeela
egiaztatu arte; gehienez ere 3 hilabeteko epean egin ahal izango
da hori, eta beraz, orain arteko prestakuntza garaiko soldaten
taula indarrik gabe geldituko da.

28. Txandako lan kontratua.
Aurrez erretiroa hartzeko mugaeguna erretiroa hartuko

duen horrek 62 urte betetzen dituen eguna izango dela berma-
tzen da.

Enpresak langileren batekin 62 urte bete baino lehenago
txandakako kontratua edo aurretiko erretiroa hartzeko kontratua
gauzatuko balu, enpresa behartuta geldituko da adin bereko lan-
gile guztiekin neurri bera hartzera.

29. Kontratak.
Enpresak beste enpresa batzuk kontrata ditzake bere jardue-

rei ez dagozkien obrak edo zerbitzuak egiteko. Kontratatutako
enpresari eskatuko zaizkion baldintzak honako hauek izango
dira:

a) Kontratatzen den enpresak bere enpresa jarduera horixe
izatea, eta berau enpresa kontratatzailearen jardueraren desber-
dina izatea.

b) Jarduera hori bete ahal izateko bitarteko material, ins-
talazio, ondare, tresna eta makineria egokiak izatea.

c) Antolamendu eta zuzendaritzaren esparruan sendota-
suna izatea, zerbitzua betetzean bere zuzendaritza, kudeaketa
eta langileak jarriko dituela bermatuz.

d) Kontratatuak lan produktua, laneko langileak eta
ordainketa bere gain hartzea, eta kontratatzaileak dagokion
kontraprestazio ekonomikoa ematea; kontratatuak, bere langi-
leei dagokienez, enplegatzaile den neurrian dagozkion eskubi-
deak, betebeharrak, arriskuak eta ardurak bete beharko ditu.

e) Bere enpresa jarduerari dagozkion onurak, arriskuak
eta erantzukizunak hartzea zuzenean.

Enpresa kontratatzailea kontratatuak baldintza horiek bete
ditzan arduratuko da, horrela, langileen legez kanpoko lagape-
nak saihesteko.

Enpresa kontratatzaileak edo nagusiak ez ditu ABLEetako
langileak erabiltzen dituzten kontratekin kontratuak edo zerbi-
tzuak formalizatuko, hauek beren lana enpresa nagusi horren
instalazioetan egiten badute.

Mediku-txosten bidez forja lanpostuan ohiko lana egin ezin
lezaketela egiaztatzen duten bertako plantillako langilerik
badago, beren muga fisikoekin bateragarria den lanposturen bat
bermatuko zaie.

CAPITULO 7
26. Contratación mediante ETT.
El número de personas puestas a disposición en cada centro

de trabajo mediante esta modalidad no será superior al 2% de la
plantilla total, en cómputo mensual.

27. Contrato en prácticas y personal de nuevo ingreso.
El salario que perciba cada trabajador@ contratad@ bajo

esta modalidad será el 85% durante el primer año y el 90% en
el segundo, del salario correspondiente a su categoría profesio-
nal o zona salarial.

El personal de nuevo ingreso percibirá zona salarial de
entrada hasta que el mando acredite que puede trabajar solo, sin
superar el máximo de 3 meses, dejando sin efecto la tabla de
salarios formativos hasta ahora vigente.

28. Contrato de relevo.
Se garantiza que la fecha límite de la prejubilación es al

cumplir el/la afectado/afectada 62 años.

Si la empresa ejecutara algún contrato de relevo o alguna
prejubilación con algún trabajador antes de alcanzar la edad de
62 años, la empresa vendrá obligada a aplicar la misma medida
a todos los trabajadores de la misma edad.

29. Contratas.
La empresa podrá contratar con otras la realización de una

obra o servicio distinta a la de su actividad. Los requisitos exi-
gibles a la empresa Contrata serán los siguientes:

a) Desarrollo de una actividad empresarial propia, distinta
de la empresa contratante.

b) Existencia de medios materiales, instalaciones, patri-
monio, instrumental o maquinaria, adscritos a dicha actividad.

c) Consistencia organizativa y directiva, aportando en la
ejecución del servicio su propia dirección, gestión y trabajado-
res.

d) Recepción por la contrata del producto del trabajo de
su personal laboral y pago, por la contratante, de la correspon-
diente contraprestación económica, conservando la contrata
respecto de su personal los derechos, obligaciones, riesgos y
responsabilidad que son inherentes a la condición de emplea-
dor.

e) Asunción directa de los beneficios, riesgos y responsa-
bilidades propios de su actividad empresarial.

La empresa contratante velará por el cumplimiento de estos
requisitos por parte de la contrata, con el objeto de evitar, en su
caso, la figura de la cesión ilegal de trabajadores.

La empresa contratante o principal, no formalizará contra-
tos, ni servicios, con contratas que utilicen trabajadores de ETT,
cuando éstos desarrollen su trabajo en las instalaciones de la
principal.

Si hubiera trabajadores de plantilla propia con limitaciones
físicas acreditadas por informe médico que no pudieran desem-
peñar su trabajo habitual en puesto de forja, se les garantizará
un puesto de trabajo compatible con sus limitaciones físicas.
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8. KAPITULUA
30. Jarduera sindikala.
Enpresa Batzordeetako kideen ordu sindikalak metatu ahalizango dira zentral sindikal bereko kideen artean.

Indarrean dagoen Industria Siderometalurgikoko Gipuzkoa-ko Hitzarmen Kolektiboko 54.2 artikuluan ezarritako ehunekoeskala handitu egingo da, horrela, atal sindikalek bilera sindi-kalak egiteko ordu kopuru zehatz bat izan dezaten; horrela, afi-liazioa ehuneko hogeita bostekoa (%25) dutenek urtean hamabiordu izango dituzte.

31. Lanpostuen balorazioa.
Hitzarmen hau sinatu eta lehenengo hiru hilabeteetan, Lan-postuen Baloraziorako Batzorde Paritarioa sortuko da, etabatzorde horren helburua alderdiek proposatutako lanpostuenbalorazioa aztertzea izango da.
32. Mantentze ataleko eta trokelgintza ataleko langileenlanbide kategoriak.
Aipatutako ataletan zona zehatz bat aitortu zaien langileeksoilik lortuko dute honako baremo honen arabera dagokien lan-bide kategoria:

Langile batek 3. zona lortzen duenean, 3. mailako ofiziallanbide kategoria aitortuko zaio.
Langile batek 5. zona lortzen duenean, 2. mailako ofiziallanbide kategoria aitortuko zaio.
Langile batek 7. zona lortzen duenean, 1. mailako ofiziallanbide kategoria aitortuko zaio.
Artikulu hau aplikatzeak ez du aldaketarik ekarriko langilehorien lansarian.
33. Prestakuntza.
Lan-orduetatik kanpoko prestakuntza-orduak lan-orduarrunt gisa ordainduko dira.
Lehenengo xedapen gehigarria. Batzorde mistoa.
Hitzarmen honetako Batzorde Misto Paritarioa osatuko da,eta sinatzen duten langileen ordezkariek eta Zuzendaritzak osa-tuko dute berau.
Sinatutako Hitzarmenaren interpretazioari edo aplikazioaridagokionez sor daitezkeen zalantzak batzorde horren irizpideenbidez argituko dira.
Bigarren xedapen gehigarria. GEP.
Sinatzen duten alderdiek GEP-Laneko gatazkak ebaztekoborondatezko prozedurei buruzko lanbide arteko Akordioa,2000-04-04ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariaren 66.zenbakian argitaratutakoa, onartzea erabaki dute, horren bitar-tez Akordio hau sinatzen duten enpresetan sortzen direngatazka kolektiboak ebazteko.
Hirugarren xedapen gehigarria. Euskararen garapenalan eremuan.
Industria Siderometalurgikoko Gipuzkoako HitzarmenKolektiboko Laugarren Xedapen Gehigarrian zehazten denaaplikatuz, iragarki tauletan ezartzen diren ohar eta abisu guztiakgaztelaniaz eta euskaraz idatziko dira.

CAPITULO 8
30. Actividad sindical.
Las horas sindicales de los miembros de los Comités deEmpresa se podrán acumular entre los miembros de la mismacentral sindical.
Se amplía la escala porcentual establecida en el artículo54.2 del vigente Convenio Colectivo para la Industria Sidero-metalúrgica de Gipuzkoa, a los efectos de que las SeccionesSindicales puedan disponer de un determinado número de horaspara la celebración de reuniones sindicales, de tal forma que lasque tengan un veinticinco por ciento (25%) de afiliación dis-pondrán de doce horas anuales.
31. Valoración de puestos de trabajo
A lo largo de los tres primeros meses desde la firma de esteconvenio se creará la Comisión Paritaria de Valoración dePuestos, que tendrá por objeto la revisión del valor de aquellospuestos propuestos por las partes.
32. Categorías profesionales del personal de manteni-miento y matricería.
Exclusivamente a aquellos trabajadores de las áreas indica-das que les sea reconocida una zona concreta, alcanzarán lacategoría profesional que les corresponda en función delbaremo siguiente:
Cuando un trabajador alcance la zona 3, se le reconocerá lacategoría profesional de Oficial 3.º
Cuando un trabajador alcance la zona 5, se le reconocerá lacategoría profesional de Oficial 2.ª
Cuando un trabajador alcance la zona 7, se le reconocerá lacategoría profesional de Oficial 1.ª
La aplicación del presente artículo no supondrá variación enla retribución de los trabajadores afectados.
33. Formación.
Las horas de formación fuera de horas de trabajo se abona-rán como hora normal de trabajo.
Disposición adicional primera. Comisión mixta
Se constituye la Comisión Mixta Paritaria del presenteConvenio, que estará integrada por los Representantes de losTrabajadores firmantes y la Dirección.
Cuantas dudas puedan surgir respecto a la interpretación oaplicación del Convenio suscrito, serán sometidas al dictamende dicha Comisión.
Disposición adicional segunda. PRECO.
Las partes firmantes acuerdan asumir el acuerdo Intercon-federal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolución deConflictos Colectivos (PRECO), publicado en el BoletínOficial del País Vasco n.º 66 de 4.04.2000, que será de aplica-ción para la resolución de los Conflictos Colectivos que surjanen las empresas que suscriben este Convenio.
Disposición adicional tercera. Desarrollo del euskara enel ambito laboral
En aplicación de lo dispuesto en la Disposición AdicionalCuarta del Convenio Colectivo para la IndustriaSiderometalúrgica de Gipuzkoa, todas las notas y avisos que sepubliquen en los tablones de anuncios se redactarán en caste-llano y euskara.
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4. ERANSKINA

2011KO URTARRILAREN 1ETIK AURRERA
Deiak:
Langile bati ezusteko eta presazko izaeraz egindako deian,prebentzioak edo konpondu beharrak sortutako larrialdiarierantzuteko lanean igarotako denbora sarituko da, honakohauen arabera:
Lanegunak, egunez: 14,76 €.
Lanegunak, gauez: 29,55 €.
Jaiegunak, goizez: 29,55 €.
Jaiegunak, arratsaldez edo gauez: 40,39 €.
(1) Irteeraren eta sarreraren artean 8 orduko atsedenaldiaegongo da beti.
Bazkariak/afariak:
a) Lanaldi arrunta ezusteko arrazoiengatik luzatzen badaeta txandako langileei eragiten badie, ondoko balioen araberakoosagarria jasoko dute.
* Lanetik 15:00etatik 19:00etara bitartean irteten badira:20,67 €.
* Lanetik 19:00etatik aurrera irteten badira: 28,55 €.
* Arratsaldeko txandak lanaldia bi ordu baino gehiago luza-tzen badu; ezusteko lanengatik afaria ordainduko da: 11,81 €.
b) Astelehenak eta jaiegunen ondorengo egunak.
Labeak pizteko, hobiak konpontzeko eta lantegia abian jar-tzeko goizeko seiak baino lehen sartzen diren langileei, lanegindako ordu errealez gain, honako kopuru hau ordaindukozaie: 10,82 €.
Gaueko lana, 8 ordu: 22,84 €.
5-4 txandatik 3-2 txandara aldatzea: 13,05 €.
Asteburuko plusa: 95,67 €.
Asteburuko plusa, 5 txanda (igandeak eta J. E. B.): 113,76 €.
Zaintaldeak:
8 ordu: 68,94 €.
12 ordu: 83,71 €.
16 ordu: 98,51 €.
24 ordu: 128,04 €.
Mantentze lanetarako plus berezia: 43,26 €.
Berreskuratutako lanaldiaren plusa: 121,32 €.
Oporraldietarako plusa: 18,29 

ANEXO 4

A PARTIR 1 DE ENERO DE 2011
Llamadas:
Los avisos que se cursen a un trabajador con carácter abso-lutamente imprevisto y urgente se primarán, por trabajar eltiempo necesario para resolver la urgencia preventiva o correc-tiva, con:
Dias laborables, diurnas: 14,76 €.
Dias laborables, nocturnas: 29,55 €.
Dias festivos, mañana: 29,55 €.
Dias festivos, tarde o noche: 40,39 €.
(1) Deberá haber siempre 8 horas de descanso entre lasalida y la entrada.
Comidas / Cenas:
a) La prolongación de la jornada ordinaria de carácterabsolutamente imprevista, cuando afecte a trabajadores a rele-vos, tendrá un suplemento con los siguientes valores, segúncorresponda.
* Salida del trabajo entre las 15 y 19 horas: 20,67 €.
* Salida del trabajo después de las 19 horas: 28,55 €.
* Si el relevo de tarde prolonga su jornada más de 2 horas;por trabajos imprevistos se abonará como cena: 11,81 €
b) Lunes y siguientes a festivos.
Al personal que venga antes de las 6 horas para el encen-dido de hornos, reparación de fosas y puesta en marcha de lafabrica, además de las horas reales trabajadas, se abonará10,82 €.
Nocturnidad 8 horas: 22,84 €.
Modif. 5-4 A 3-2 Turnos: 13,05 €.
Plus fin semana: 95,67 €.
Plus fin semana 5 turnos (domingos y F. N. R.): 113,76 €.
Retenes:
8 horas: 68,94 €.
12 horas: 83,71 €.
16 horas: 98,51 €.
24 horas: 128,04 €.
Plus especial mantenimiento: 43,26 €.
Plus recuperación: 121,32 €.
Plus vacaciones: 18,29 
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TAULA EUROTAN 2011 URTEA / TABLAS EN EUROS AÑO 2011 

Fitxategia: 2010ekozonak eta antzinatasuna 

Fichero: zonas 2010 y Antigüedad
2011ko nominen zenbatekoa / Importe nómina año 2011 1592/273=5,8315 Saria %13 / Prima 13%

2011ko urtarrilaren 1.a (+%3,3) 

1º de enero de 2011 (+3,3 %) 
ENPLEGATUAK / EMPLEADOS 

Zona / 

Zona

Hileko Oinarria / 

Base Mensual 

Zuzeneko Zona / 

Directa Zona 

Hileko Oinarria / 

Base Mensual 

Bost. Zenb. / 

Importe Quinq. 

Euroa / 

Euro  

166,386 

 1.b. ur. / año 1q.

 02 1.728,994 658,779 461,15 

 03 1.782,638 687,546 481,28 

 04 1.836,276 716,311 501,42 

 05 1.889,913 745,085 521,56 

 06  1.943,558 26 2.383,693 773,850 541,70 

 07 1.997,195 27 2.450,953 802,617 561,83 

 08 2.050,833 28 2.518,213 831,391 581,97 

 09 2.104,477 29 2.585,473 860,149 602,10 

 10 2.158,114 30 2.652,725 888,915 622,24 

 11 2.211,753 917,688 642,38 

2011ko nominen zenbatekoa / Importe nómina año 2011 1592/273=5,8315 Saria %15 / Prima 15%

2011ko urtarrilaren 1.a (+%3,3)  

1º de enero de 2011 (+3,3 %) 
Beharginak / Obreros 

Zona / 

Zona

Oinarria ord. Norm. / 

Base Horas Normales 

Oinarria igan. Or. /

Base h. domingo

Jaiegunetako zenb. Ord. / 

Importe fta. abonable 

Antzin. Zenb. / 

Importe antg. 

 1. bost 

igandeekin / 

1 quinq. con 

domingos

1. bost. igande 

gabe / 

1 quinq. sin 

domingos

Euroa / 

Euro 

166,386 

 11 13,2718 0,8251 27,3662 4,4783 0,2652 0,2239 558,82 

 10 13,0860 0,8079 26,7968 4,3852 0,2597 0,2193 547,21 

 09 12,9003 0,7908 26,2274 4,2919 0,2541 0,2146 535,57 

 08 12,7142 0,7736 25,6581 4,1987 0,2486 0,2099 523,94 

 07 12,5284 0,7564 25,0887 4,1055 0,2431 0,2053 512,30 

 06 12,3426 0,7393 24,5191 4,0123 0,2376 0,2006 500,68 

GIPUZKOAKO
A.O.—2011koabuztuaren11 

N.º153
B.O.DEGIPUZKOA—11deagostode2011 

21



2011ko nominen zenbatekoa / Importe nómina año 2011 1592/273=5,8315 Saria %15 / Prima 15%

2011ko urtarrilaren 1.a (+%3,3)  

1º de enero de 2011 (+3,3 %) 
Beharginak / Obreros 

Zona / 

Zona

Oinarria ord. Norm. / 

Base Horas Normales 

Oinarria igan. Or. /

Base h. domingo

Jaiegunetako zenb. Ord. / 

Importe fta. abonable 

Antzin. Zenb. / 

Importe antg. 

 1. bost 

igandeekin / 

1 quinq. con 

domingos

1. bost. igande 

gabe / 

1 quinq. sin 

domingos

Euroa / 

Euro 

166,386 

 05 12,1568 0,7221 23,9499 3,9192 0,2321 0,1960 489,06 

 04 11,9709 0,7049 23,3803 3,8260 0,2265 0,1913 477,43 

 03 11,7851 0,6878 22,8110 3,7328 0,2210 0,1866 465,81 

 02 11,6004 0,6706 22,2416 3,6397 0,2155 0,1820 454,18 

Bost. urt. 
quinq. año 

2011KO SOLDATEN TAULAK. SARIAK 13 (E) ETA 15 (B) URTEKO SOLDATAREN %10EKO SARIAK / 
TABLAS SALARIALES AÑO 2011 PRIMAS 13 E) Y 15 (O) .PRIMAS 10 % DEL SALARIO ANUAL 

ENPLEGATUAK / EMPLEADOS 

Zona / 

Zona

Hileko oinarria /

Base Mensual

12 hilabete / 

12 meses 

%13 saria / 

Prima 13% 

Bi hobari / 

Dos gratis.

2011ko gordina /

Bruto anual-2011 

2010eko gordina /

Bruto anual-2010 

2011-2010 aldea /

Dif. 2011-2010 
%

02 1.728,994 20.747,924 2.697,230 3.457,987 26.903,14 26.043,70 859,44 3,30

03 1.782,638 21.391,654 2.780,915 3.565,276 27.737,84 26.851,74 886,11 3,30
Urteko KPI / IPC año 
3,0

04 1.836,276 22.035,308 2.864,590 3.672,551 28.572,45 27.659,68 912,77 3,30

05 1.889,913 22.678,960 2.948,265 3.779,827 29.407,05 28.467,62 939,43 3,30 Urteko KPI / IPC año 3,3

06 1.943,558 23.322,690 3.031,950 3.887,115 30.241,75 29.275,66 966,10 3,30 Linealak / Lineales 0,00

07 1.997,195 23.966,338 3.115,624 3.994,390 31.076,35 30.083,59 992,76 3,30
Lanaldia murrizte / Reducción
jornada: 

08 2.050,833 24.609,997 3.199,300 4.101,666 31.910,96 30.891,54 1.019,42 3,30 1592

09 2.104,477 25.253,726 3.282,984 4.208,954 32.745,67 31.699,58 1.046,09 3,30

10 2.158,114 25.897,369 3.366,658 4.316,228 33.580,26 32.507,51 1.072,75 3,30

11 2.211,753 26.541,033 3.450,334 4.423,505 34.414,87 33.315,46 1.099,41 3,30
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BEHARGINAK / OBREROS 

Zona /

Zona

Oinarria ordu norma /

Base horas normales 

Jai. zen. ordain. / 

Importe fta. abonable 

1592 ordu /

1592 horas 

%15 saria /

Prima 15%

Bi hobari /

Dos gratif. 

Oporrak / 

Vacaciones

Aldea / 

Difcias.

2011ko gordina /

Bruto anual-2011 

2010eko gordina /

Bruto anual-2010 

2011-2010eko aldea /

Dif. 2011-2010 
%

11 13,2718 27,3662 22.825,43 3.169,31 4.643,68 2.670,11 0,15 33.308,65 32.244,57 1.064,07 3,30

10 13,0860 26,7968 22.494,30 3.124,93 4.578,66 2.632,73 -0,13 32.830,52 31.781,72 1.048,80 3,30

09 12,9003 26,2274 22.163,34 3.080,59 4.513,68 2.595,37 -0,09 32.352,94 31.319,40 1.033,54 3,30

08 12,7142 25,6581 21.831,86 3.036,16 4.448,59 2.557,94 0,08 31.874,54 30.856,28 1.018,26 3,30

07 12,5284 25,0887 21.500,73 2.991,79 4.383,57 2.520,55 0,08 31.396,69 30.393,69 1.002,99 3,30

06 12,3426 24,5191 21.169,59 2.947,41 4.318,55 2.483,17 -0,18 30.918,56 29.930,84 987,72 3,30

05 12,1568 23,9499 20.838,47 2.903,04 4.253,53 2.445,78 0,08 30.440,98 29.468,51 972,46 3,30

04 11,9709 23,3803 20.507,33 2.858,66 4.188,52 2.408,40 0,07 29.962,86 29.005,67 957,19 3,30

03 11,7851 22,8110 20.176,20 2.814,29 4.123,50 2.371,01 0,06 29.485,00 28.543,08 941,92 3,30

02 11,6004 22,2416 19.846,82 2.770,18 4.058,87 2.333,85 0,14 29.009,84 28.083,10 926,74 3,30

BEHARGINAK / OBREROS 

Zona / 

Zona

Oinarria ordu norma /

Base horas normales 

Jai. zen. ordain. / 

Importe fta.

abonable

1592 ordu /

1592 horas 

%15 saria / 

Prima 15%

Bi hobari / 

Dos gratif. 

Oporrak / 

Vacaciones

2011ko masa / 

Masa anual-2011 

2010eko masa / 

Masa anual-2010 

2011-2010eko aldea / 

Dif. 2011-2010 
%

11 13,2718 27,3662 22.825,41 3.169,31 4.643,67 2.670,11 33.308,50 32.244,57 1.063,92 3,30 

10 13,0860 26,7968 22.494,31 3.124,94 4.578,66 2.632,73 32.830,64 31.781,72 1.048,92 3,30 

09 12,9003 26,2274 22.163,38 3.080,59 4.513,69 2.595,37 32.353,03 31.319,40 1.033,63 3,30 

08 12,7142 25,6581 21.831,81 3.036,15 4.448,57 2.557,93 31.874,46 30.856,28 1.018,18 3,30 

07 12,5284 25,0887 21.500,71 2.991,78 4.383,56 2.520,55 31.396,61 30.393,69 1.002,91 3,30 

06 12,3426 24,5191 21.169,60 2.947,41 4.318,55 2.483,17 30.918,74 29.930,84 987,90 3,30 

05 12,1568 23,9499 20.838,52 2.903,04 4.253,54 2.445,79 30.440,90 29.468,51 972,38 3,30 

04 11,9709 23,3803 20.507,25 2.858,65 4.188,50 2.408,39 29.962,79 29.005,67 957,12 3,30 

03 11,7851 22,8110 20.176,16 2.814,28 4.123,49 2.371,01 29.484,94 28.543,08 941,86 3,30 

02 11,6004 22,2416 19.846,82 2.770,18 4.058,87 2.333,85 29.009,70 28.083,10 926,61 3,30 
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ENPLEGATUAK / EMPLEADOS 

Zona / 

Zona

Hileko oinarria / 

Base mensual 

12 hilabete / 

12 meses 

%13 saria /

Prima 13%

Bi hobari / 

Dos gratif. 

2011ko masa / 

Masa anual-2011 

2010eko masa / 

Masa anual-2010 

2011-2010 aldea /

Dif. 2011-2010 

02 1.728,994 20.747,924 2.697,230 3.457,987 26.903,14 25.349,90 1.553,24 6,13 

03 1.782,638 21.391,654 2.780,915 3.565,276 27.737,84 26.151,53 1.586,32 6,07 

04 1.836,276 22.035,308 2.864,590 3.672,551 28.572,45 26.953,06 1.619,39 6,01 

05 1.889,913 22.678,960 2.948,265 3.779,827 29.407,05 27.754,58 1.652,47 5,95 Vº Bº

06 1.943,558 23.322,690 3.031,950 3.887,115 30.241,75 28.556,21 1.685,55 5,90 

07 1.997,195 23.966,338 3.115,624 3.994,390 31.076,35 29.357,73 1.718,62 5,85 

08 2.050,833 24.609,997 3.199,300 4.101,666 31.910,96 30.159,27 1.751,70 5,81 

09 2.104,477 25.253,726 3.282,984 4.208,954 32.745,67 30.960,89 1.784,77 5,76 

10 2.158,114 25.897,369 3.366,658 4.316,228 33.580,26 31.762,41 1.817,85 5,72 

11 2.211,753 26.541,033 3.450,334 4.423,505 34.414,87 32.563,95 1.850,92 5,68 

2011KO SOLDATEN TAULAK. SARIA 13 (E). ZUZENEKO SARIA /  
TABLAS SALARIALES AÑO 2011 PRIMAS 13 (E) .PRIMA DIRECTA 

Zuzeneko 

Zona / 

Directa 

Zona

Hileko oinarria /

Base Mensual

12 hilabete / 

12 meses 

%13 saria / 

Prima 13% 

Bi hobari / 

Dos gratis.

Helburuen plusa /

Plus objetivos

2011ko gordina /

Bruto anual-2011 

2010eko gordina /

Bruto anual-2010 

2011-2010 aldea /

Dif. 2011-2010 
%

Urteko KPI / IPC 3,0

3,3

26 2.383,693 28.604,316 3.718,561 4.767,386 37.090,26 35.905,39 1.184,88 3,30 Linealak / Lineales 

27 2.450,953 29.411,441 3.823,487 4.901,907 38.136,84 36.918,52 1.218,31 3,30
Lanaldia murriztea / 
Reducción jornada 

28 2.518,213 30.218,556 3.928,412 5.036,426 39.183,39 37.931,65 1.251,74 3,30 1592

29 2.585,473 31.025,671 4.033,337 5.170,945 40.229,95 38.944,78 1.285,18 3,30 % Saria / % Prima 13%

30 2.652,725 31.832,704 4.138,252 5.305,451 41.276,41 39.957,80 1.318,61 3,30
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Zuzeneko 

Zona / 

Directa 

Zona

Hileko oinarria /

Base Mensual

12 hilabete / 

12 meses 

%13 saria / 

Prima 13% 

Bi hobari / 

Dos gratis.

Helburuen plusa /

Plus objetivos

2011ko gordina / 

Bruto anual-2011 

2010eko gordina /

Bruto anual-2010 

2011-2010 aldea /

Dif. 2011-2010 
%

26 28.604,32 3.718,56 4.767,39 37.090,26 35.905,39 1.184,88 3,30 28.604,32 

27 29.411,44 3.823,49 4.901,91 38.136,84 36.918,52 1.218,31 3,30 29.411,44 

28 30.218,56 3.928,41 5.036,43 39.183,39 37.931,65 1.251,74 3,30 30.218,56 

29 31.025,67 4.033,34 5.170,95 40.229,95 38.944,78 1.285,18 3,30 31.025,67 

30 31.832,70 4.138,25 5.305,45 41.276,41 39.957,80 1.318,61 3,30 31.832,70 

JAIEGUN BERRES. / FIESTAS RECUPERAB. 14 14 

2010 2011 

Urteko orduak / Horas año 1592 1592 

Lanegunak / Días laborables 273 273 

Igande kopurua / Nº Domingos 48 48 

Igoera / Subida 0,0080 0,0330 

Lanaldiaren murrizketa % / % reduc. jorna. 1,0000 1,0000 

Igoera guztira / Subida total 1,0080 1,0330 

Lanaldia / Jornada laboral 5,8315 5,8315 

2010 2011 

Lanegunak / Días laborales 273 273 

Jaiegunak / Fiestas 14 14 

Igandeak / Domingos 48 48 

Oporrak / Vacaciones 30 30 

Guztira / Total 365 365 
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