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y Perfumerias constituye un objetivo basico y prioritario. Asimismo, las partes signatarias
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una
accién preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la
eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su identificacion y posterior
evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la persona y proteger su salud.

Igualmente, las organizaciones firmantes del presente Acuerdo manifiestan tener
como obijetivo favorecer una mayor implicacion de los empresarios, de los trabajadores y
de sus representantes, en la gestién preventiva, a través de un conjunto de actuaciones
de difusion, informacién y promocion de las obligaciones y derechos en materia de
seguridad y salud, y de los riesgos profesionales existentes en el Sector.

Para ello, las partes han decidido constituir en el seno de la Comision Mixta del
Convenio una Comision Paritaria Sectorial Estatal en los términos y condiciones que se
contienen en los articulos siguientes.

Segundo. Comisién Paritaria Sectorial Estatal para la promocién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. Se acuerda la constitucion de un érgano especifico para la promocién de la salud
y seguridad en el trabajo, de caracter paritario y dmbito estatal en el sector que
desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos profesionales
existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas del
empresario y de los trabajadores, y la promocién de actuaciones preventivas.

2. Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y disposiciones de desarrollo,
en su caso, y realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacion anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. El érgano paritario estatal se constituye y estructura en el seno de la Comision
Mixta del Convenio Colectivo para el sector del Comercio Minorista de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias.

4. EIl 6rgano se denomina «Comision Paritaria Estatal para la Promocion de la
Seguridad y Salud en el Sector de Comercio Minorista de Droguerias, Herboristerias,
Ortopedias y Perfumerias».

Tercero. Funciones.
Las funciones de la Comision Paritaria Estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el Sector de
Comercio minorista de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, asi como,
de los derechos y obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores en esta
materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir
para la promocion de la seguridad y salud en el Sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos de los trabajadores del Sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.

e) Evaluacion anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que
se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracion de estadisticas propias de
accidentes graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50
trabajadores que carezcan de representacion de los trabajadores. Las actuaciones o
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tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de prevencion (propios o
ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.
h) Propuestas de soluciones para la disminucion de la siniestralidad.

Cuarto. Sede.

La sede de la Comisién Paritaria Estatal para la Promocion de la Seguridad y Salud
en el Sector de Comercio minorista de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y
Perfumerias se establece en el domicilio social de la Comisién Mixta del convenio segin
se determina en el articulo 9 del mismo.

Quinto. Composicion.

1. La Comision Paritaria Estatal estd compuesto por ocho miembros, cuatro
representantes empresariales y cuatro representantes sindicales (dos por parte de CC.OO.
y dos por parte de UGT).

2. Enla primera reunién que se celebre se designara un Presidente y un Secretario
de entre sus miembros. El cargo de Presidente sera rotativo, cada dos afios, recayendo
alternativamente, en un representante de la patronal y en un representante de las
organizaciones sindicales.

3. Los representantes sefialados en el parrafo uno podran asistir a las reuniones
acompafiados de los asesores que consideren necesarios.

Sexto. Nombramientos.

Los miembros de la Comisién Paritaria Estatal serdn designados por las
organizaciones a quienes representan, de una parte por las organizaciones empresariales
firmantes del convenio, Federacién Nacional de Perfumistas y Drogueros de Espafa,
Federacion Nacional de Asociaciones de Herbodietética y Federacion de Ortesistas y
Protesistas de Espafia y de otra por las Federaciones Estatales de Comercio Hosteleria
Turismo y Juego de CC.0OO0. y UGT, respectivamente.

Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién, a excepcion del Presidente,
cuyo mandato serd de dos afios, segun lo dispuesto en el articulo 5.2 anterior.

Séptimo. Ceses.
1. Los miembros de la Comisién Paritaria Estatal cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacion efectuada por la organizacién que le designé.
c) Porrenuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera a
la sustitucién del miembro, a cuyos efectos, la organizacién empresarial o sindical a quien
corresponda su sustitucion, notificard a la Comisidn Paritaria en un plazo de treinta dias la
nueva incorporacion.

Octavo. Reuniones.

1. Las reuniones ordinarias serdn mensuales, y con caracter extraordinario cuando
lo solicite la mitad més uno de sus miembros o cuando asi lo estime el Presidente.

La convocatoria de reuniones se hara por el Presidente por escrito y con un minimo
de siete dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion, salvo las que tengan caracter
de urgencia, que podran convocarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunién.
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2. Las reuniones requeriran para su validez la presencia de, al menos, la mitad méas
uno de los miembros de cada representacion, empresarial y sindical.

La delegacion sdlo podra conferirse por escrito a otro miembro de la respectiva
representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por unanimidad de los
asistentes, presentes y representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacion derivada de las
actuaciones tendran caracter reservado.

Noveno. Financiacion.

La Comision Paritaria Estatal se financiara, para la ejecucion de sus actividades, de
las siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y
organismos privados.

b) De las actuaciones con financiacion externa que puedan ser aprobadas por
terceros.

La Comisién Paritaria Estatal asume la total responsabilidad de la ejecucién de las
actividades subvencionadas frente a la Administracion Publica.

Décimo. Presupuesto anual.

La Comisién Paritaria Estatal presentard anualmente a la Comisién Mixta su propuesta
de presupuesto sobre la base del importe global obtenido segun lo previsto en el articulo
anterior, que tendra que ser aprobado por la misma, y que comprendera la totalidad de
las actividades y los gastos de gestion y funcionamiento.

Undécimo. Prestacién de servicios de las organizaciones integrantes de la Comision
Paritaria Estatal.

Las entidades que componen la Comision justificaran a la Comisiéon Mixta, y dentro de
los limites marcados por el presupuesto de funcionamiento, los gastos derivados de las
personas que desarrollan la actividad del 6rgano, de acuerdo con los baremos que se
establezcan a estos efectos en los presupuestos aprobados.

Duodécimo. Contenidos de los programas y actuaciones a desarrollar por la Comision
Paritaria Estatal.

1. Acciones de informacién:

a) Seguimiento de la siniestralidad laboral en el Sector y elaboracion de estadisticas
propias de accidentes.

Desarrollara las actividades que acuerde la Comisidn Mixta encaminadas a estudiar y
realizar un seguimiento detallado de los accidentes que se produzcan en el Sector, en
especial de los graves y mortales.

Estas actividades se centraran en la elaboracién de estadisticas que reflejen la
siniestralidad y los indices de incidencia del Sector.

b) Informacién sectorial.

Para favorecer una mayor implicacion de los empresarios y trabajadores en la accién
preventiva, la Comision Paritaria Estatal para la Promocion de la Seguridad y Salud en el
Sector de Comercio Minorista de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias
desarrollara una actividad de informacién para la difusién del conocimiento de los riesgos
profesionales sectoriales y de aquellos que presenten un mayor riesgo profesional, asi
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como de los principios de accion preventiva necesarios para prevenir tales riesgos, y de
las normas concretas de aplicacion de tales principios.

Asimismo se informara periddicamente al sector sobre las actividades de la Comisién
Paritaria Estatal, control de resultados parciales y grado de cumplimiento de los objetivos.

2. Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales:

a) Organizacioén y control de visitas a las empresas.

I. Con el objeto de obtener la informacién suficiente para la elaboracion de estudios
acerca de la evolucidn de la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las
pequefias empresas y de implantar la cultura de la prevencién entre los trabajadores y
empresarios, la Comisién Paritaria Estatal organizard un plan de visitas a las empresas,
cuyas plantillas se sitien entre 6 y 50 trabajadores y carezcan de representacion de los
trabajadores, que incluira los requisitos de las empresas destinatarias y el calendario
programado.

Il. Las visitas se realizaran con el consentimiento de la empresa afectada.

lll. Las visitas se llevaran a cabo por las personas que designe la Comisién Paritaria
Estatal, a propuesta de las organizaciones que lo integran, y se planificara n bajo el
principio de paridad. La realizacién de las mismas se efectuar4 de manera conjunta por
ambas partes.

IV. Previamente a la realizacién de su funcion, las personas designadas para las
visitas a las empresas, deberan acreditar que cuentan con formacion especifica sobre el
sector.

V. La programacién de las visitas se realizara con la antelacion minima establecida
en la convocatoria.

VI. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe, que sera
entregado a la Comisién Paritaria Estatal y a la Direccién de la empresa.

VII. Las actuaciones e informes estaran sometidos al principio de confidencialidad y
sigilo establecido en el articulo 37.3 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

b) Promocién de actuaciones preventivas que fomenten el conocimiento y la
implicacion de los empresarios y trabajadores en las actividades preventivas de la
empresa, a fin de promover la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
y en todas las actividades de la misma.

3. Y todas aquellas actividades no contempladas especificamente en el presente
acuerdo que redunden en una mejora de las condiciones de seguridad y salud de las
empresas Y trabajadores del sector.

Del presente acuerdo se dard traslado a los organismos publicos en los términos que
legalmente corresponda.

Y en prueba de conformidad, firman en la ciudad y fecha antes indicadas.
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