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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 20 de julio de 2011, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Azuaga y la
Corporacion Municipal, suscrito el 22 de marzo de 2011”. (2011061631)

Visto el texto del Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el
Personal Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Azuaga y la Corporacion Municipal (cédigo
de convenio 06001092012000), que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 2011, de una
parte, por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por representantes sindicales de UGT,
CSU y Cco0.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 20 de julio de 2011.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

— CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

¢ Articulo 1. Objeto.

e Articulo 2. Ambito personal.
e Articulo 3. Ambito temporal.
o Articulo 4. Ambito territorial.
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e Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.
e Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.
e Articulo 7. Denuncia y prorroga del Convenio.

— CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

e Articulo 8. Organizacién y racionalizacion.

e Articulo 9. Conversion de plazas temporales en fijas.
e Articulo 10. Clasificacion del personal.

e Articulo 11. Relacidn de Puestos de Trabajo.

e Articulo 12. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

e Articulo 13. Promocidn interna y carrera profesional.
e Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

e Articulo 15. Registro General de Personal.

e Articulo 16. Jornada laboral y descanso diario.

— CAPITULO III. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

e Articulo 17. Normas generales y comunes.

e Articulo 18. Conceptos retributivos.

e Articulo 19. Sueldo Base.

e Articulo 20. Antigliedad.

e Articulo 21. Pagas extraordinarias.

o Articulo 22. Complemento de destino.

e Articulo 23. Complemento especifico.

o Articulo 24. Horas extraordinarias.

e Articulo 25. Complemento personal garantizado

e Articulo 26. Complementos salariales funcionales.
o Articulo 27. Servicio de guardia.

e Articulo 28. Indemnizaciones por razdn del servicio.

— CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES.

e Articulo 29. Vacaciones.

e Articulo 30. Permisos y licencias retribuidas y no retribuidas.

e Articulo 31. Servicios especiales.
e Articulo 32. Excedencias.

— CAPITULO V. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

e Articulo 33. Cddigo de conducta.
e Articulo 34. Principios éticos.
o Articulo 35. Principios de conducta.



D O NUMERO 166
k] Lunes, 29 de agosto de 2011

21638

— CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

¢ Articulo 36. Responsabilidad disciplinaria.

e Articulo 37. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

e Articulo 38. Faltas disciplinarias.

e Articulo 39. Sanciones.

e Articulo 40. Prescripcion de las faltas y sanciones.

e Articulo 41. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

— CAPITULO VII. DERECHOS SOCIALES.

e Articulo 42. Garantias.

e Articulo 43. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.
e Articulo 44. Jubilacion anticipada.

e Articulo 45. Anticipos.

o Articulo 46. Servicios auxiliares.

— CAPITULO VIII. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

e Articulo 47. Formacién profesional.
e Articulo 48. Promocion profesional.

— CAPITULO IX. SALUD LABORAL.

e Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud.
e Articulo 50. Uniformes de trabajo.
o Articulo 51. Botiquin de primeros auxilios.

— CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES.

e Articulo 52. Normativas de aplicacion.

* Articulo 53. Las secciones sindicales.

e Articulo 54. Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.
e Articulo 55. Garantias.

e Articulo 56. Asambleas Generales.

— DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.,
— DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
— DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
— DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
— DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
— DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

— DISPOSICION FINAL.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales
entre el Ayuntamiento de Azuaga vy el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todos los empleados
publicos municipales con caracter laboral fijo e indefinido, incluidos los de sus organismos
autéonomos.

2. Al personal laboral de caracter temporal les sera de aplicacion este Convenio salvo en
aquellos extremos que expresamente se excluyan y en lo relativo al régimen retributivo,
que sera el de la correspondiente convocatoria. En el caso de que las citadas convocato-
rias no prevean el régimen retributivo, se les aplicara el aqui contemplado.

3. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente convenio, seran de aplicacion a los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento en lo que les sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este convenio entrara en vigor a todos los efectos una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2. Tendrd una duracion de dos afos y surtird efectos desde la fecha de su aprobacion. Los
conceptos econdmicos se revisaran anualmente.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento de Azuaga, asi como a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento del convenio.

1. Se constituye una comisidn paritaria de control, desarrollo y seguimiento del presente
convenio, integrada por cuatro miembros en representacion del Ayuntamiento de Azuaga y
cuatro miembros en representacion del comité de empresa, elegidos por el comité en
pleno. Podran estar asistidos por sus asesores, que tendran derecho a voz, pero no a voto.

A los 15 dias siguientes a la firma del presente convenio, se reunirad dicha comision para
nombrar presidente, secretario y establecer el reglamento de funcionamiento.

2. Los cargos de presidente y secretario de esta comision seran atribuidos uno por cada una
de las partes, elegidos de comln acuerdo, y alterndndose dichos cargos cada afio de
vigencia del convenio.
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Seran funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:
a. Interpretacion y seguimiento del convenio.

b. Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en los supuestos previstos en
el convenio, pueden ser sometidos a debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

c. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d. Mediacion en los problemas originados en su aplicacion.
e. Realizacion de los estudios necesario para el mejor desarrollo del presente convenio.

f. Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de
cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

g. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio.
h. Proponer acciones formativas.

i. Elaborar los objetivos del plan de formacion.

. La comisién paritaria negociara previamente las convocatorias para la provision de pues-

tos de trabajo de personal laboral.

Las reuniones de la comisidn paritaria, se celebraran ordinaria y obligatoriamente en los
primeros quince dias de cada semestre natural y con caracter extraordinario segun
disponga su reglamento de funcionamiento interno.

Las Actas de las sesiones de la Comision paritaria deberan emitirse en el plazo maximo de
quince dias, a contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho
informe a los trabajadores afectados y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible y, por tanto se aplicaran de forma integra. No obstante,
en el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el convenio devengara ineficacia en el precepto anulado o modificado, conti-
nuando vigente el resto.

Articulo 7. Denuncia y prérroga del convenio.

1.

La denuncia del presente convenio debera efectuarse por escrito, por alguna de las partes
con dos meses como minimo de antelacidn a la fecha de terminacion de su vigencia. De
no efectuarse denuncia por ninguna de las partes, el convenio se entendera prorrogado
por afios naturales, estableciéndose el mismo plazo para presentar la denuncia antes de la
finalizacién de dicha prorroga, hasta la firma de nuevo acuerdo.

. Una vez denunciado el convenio, éste se mantendra en vigor en todo su contenido hasta

que no se logre la firma de uno nuevo.
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la adminis-
tracion y su personal directivo.

2. El comité de empresa y delegados de secciones sindicales del Ayuntamiento colaboraran y
participaran en dicha organizacion y racionalizacion.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b. La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d. Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plazas.

e. Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida la profesionalizacién y
promocion del personal.

f. Facilitar la movilidad del personal entre las distintas administraciones publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba prevale-
cer en todas ellas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos, procederd la consulta a los
organos de representacion de los trabajadores, segun establezca la legislacion vigente.

Articulo 9. Conversion de plazas temporales en fijas.

Durante el plazo de vigencia de este convenio se tendera a consolidar las plazas temporales
convirtiéndolas en fijas, en la medida que atiendan necesidades o cometidos de caracter
permanente. Asimismo, el personal sujeto al Régimen Especial agrario de la Seguridad Social
pasara al Régimen general de esta.

Articulo 10. Clasificacion del personal.

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal a su servicio,
de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. Se establece como sistema de clasificacion profesional del personal, laboral el contempla-
do en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a
los mismos, en equivalencia a los grupos establecidos por el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico del siguiente modo:
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— Grupo A, equivalente al Subgrupo A1 del articulo 76.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado, licenciado o equivalente. En aquellos supuestos en los que
la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

— Grupo B, equivalente al Subgrupo A2 del articulo 76.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titu-
lo de Grado correspondiente, Diplomado universitario o equivalente.

— Grupo C, equivalente al Subgrupo C1 del articulo 76.

Para el acceso a este Grupo se exige estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Técni-
co superior, FP II o equivalente.

— Grupo D, equivalente al Subgrupo C2 del articulo 76.

Para el Acceso a este Grupo se requerira estar en posesion del Titulo de Graduado
escolar, graduado en E.S.O o equivalente.

— Grupo E, equivalente a las Agrupaciones profesionales:
Los trabajadores que se hallen en este grupo deberan estar en posesion del Certificado
de Escolaridad o equivalente o formacién laboral.
Articulo 11. Relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal.

1. La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Azuaga, es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios para el desempefio
de cada puesto en los términos siguientes:

a. La relacion de puestos de trabajo comprendera, todos los puestos de trabajo del Ayunta-
miento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de los mismos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacidn y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puestos.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino o de nivel y C. Especifico).

b. La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran, a
través de la Relacién de Puestos de Trabajo y, previa negociacién y audiencia con el
Comité de Empresa.

c. La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose copia a los sindicatos
representantes en la mesa general de negociacion.
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2. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la plantilla que debera contener todas las plazas de trabajo debidamen-
te clasificadas.

Articulo 12. Ingresos. Oferta publica de empleo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su oferta de empleo publico, previa negociacion
con el comité de empresa, ajustandose a los criterios fijados en las normativas basicas
estatal o autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso
como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion interna.

Las necesidades y previsiones que se contengan en los correspondientes planes de
empleo, serviran de base para elaborar las correspondientes ofertas de empleo publico.

En las ofertas de empleo publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. La Corporacion,
junto con los representantes sindicales, determinara los sectores y las areas funcionales
en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

2. Toda seleccion de personal, deberd realizarse conforme a dicha oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria publica a través de los
sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion o excepcionalmente concurso, en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Los procedimientos de seleccidon, cuidaran especialmente la conexidon entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los tribunales y d6rganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion,
estaran presentes los representantes de los trabajadores. Dichos miembros formaran
parte de los tribunales en calidad de observadores y tendran voz pero no voto.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, dard derecho
a acceder a la funcion publica sin haberse seguido los cauces legalmente establecidos.

Articulo 13. Promocion interna y carrera profesional.

1. Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento
para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un meca-
nismo de mejora y adaptacion de la estructura laboral.

2. La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los trabajadores deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una anti-
gliedad de, al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o grupo de clasi-
ficacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas.
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4, Los sistemas para realizar la promocion interna y carrera profesional, seran los que se dicten
en las Leyes de Funcion Publica de Desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes, en su caso, se realizara en el Ultimo trimes-
tre de cada afio, ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo a cubrir
mediante publicacion en el BOP con comunicacion inmediata a todos los Servicios, previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

2. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provi-
sion vy las retribuciones complementarias que correspondan.

Articulo 15. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Azuaga, se inscribird en el registro del
Personal del mismo, y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su
carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso los
interesados y sus representantes sindicales.

Articulo 16. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales, que se desarrollara preferen-
temente de lunes a viernes y de 08 a 15 horas, como norma general se descansara en
fines de semanas, y para aquellos empleados municipales, que por su sistema de turnos
no sea posible, descansaran dos dias de forma ininterrumpida y el 50% de los fines de
semanas. Como excepcion a la norma general y previo acuerdo unanime de los interesa-
dos de cada centro de trabajo, se establece un horario flexible entre las 7:00 horas y las
15:00 para los empleados publicos siempre que el puesto de trabajo lo permita.

2. Se estableceran, a propuesta de la Concejalia Delegada de Personal y previa negociacién
con los representantes de los trabajadores, horarios especiales en aquellos servicios o
puestos de trabajo especificos que asi lo requieran. En los centros de trabajo donde no
sea posible llevar a cabo esta jornada, por razones de plantilla, y ésta sea superior, la
diferencia se indemnizaria econémicamente o con los descansos correspondientes.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

4. El trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamientos relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendran
preferencia en elegir turnos de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un puesto de trabajo se realicen horas extraordinarias con caracter habi-
tual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y proce-
der en consecuencia.
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El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada
diaria de trabajo si es a jornada completa, y la parte proporcional a partir de 6 horas, el
cual se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

. Cualquier modificacion en estos horarios debera ser negociada por la Comisidn Paritaria,

asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 17. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados publicos sélo seran remunerados por el Ayuntamiento segun los conceptos
y las cuantias que se determinen en este Convenio.

. En su virtud, los empleados publicos no podran participar en la distribucion de fondos de

ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a la previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccidon de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictdmenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. A los empleados publicos que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de

trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada
de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias.

. Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad estableci-

da en la normativa vigente.

. Los salarios y los diferentes conceptos retributivos del personal laboral acogidos al presen-

te Convenio, tendran la estructura salarial del personal laboral de la Junta de Extremadura
y tenderan a equipararse en el futuro con las retribuciones de dicho personal.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

1.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a. Sueldo Base.
b. Antigliedad.

c. Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
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a. Complemento de destino.

b. Complemento especifico general.
c. Complemento especifico especial.
d. Horas extraordinarias.

e. Complemento personal garantizado.

4. Complementos salariales funcionales.

a. Trabajos de superior categoria.

b. Trabajos de inferior categoria.

. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-

cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a. En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b. En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacidn o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 19. Sueldo Base.

El sueldo del personal laboral del Ayuntamiento de Azuaga, serad el que se determine para
cada grupo de clasificacion en el presente Convenio.

Articulo 20. Antigiiedad.

1.

La antigliedad consiste en una cantidad igual para todos los grupos, por cada 3 afios
completos de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

. Para el calculo de la antigliedad, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad

de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado o en régimen de
derecho administrativo.

. El valor de la antigliedad sera de 17,80 euros por cada 3 aflos completos de servicios.

. La antigliedad se devengara y reconocera por el Ayuntamiento automaticamente por el

solo transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas de sueldo
base, antigliedad o trienios, complemento de nivel y complemento Especifico general, y se
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devengaran el dia 15 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del empleado publico en dicha fecha.

Articulo 22. Complemento de destino.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles:

Grupo A: 22 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 18 al 26 (ambos inclusive).
Grupo C: 14 al 22 (ambos inclusive).
Grupo D: 12 al 18 (ambos inclusive).
Grupo E: 7 al 14 (ambos inclusive).

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que se determine en el presente Convenio.

Articulo 23. Complemento especifico.

1. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores y se recogerad en las
sucesivas RPT.

2. A alguno o todos los puestos podran asignarse un Complemento Especifico General y un
Complemento Especifico Especial.

3. La RPT contemplara los criterios para asignar el complemento especifico, pero necesaria-
mente se tendran en cuenta los siguientes:

3.1. COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL (CEG). Valora:

A) Responsabilidad.

B) Dificultad técnica.

C) Incompatibilidad.

D) Incidencia en presupuesto.

3.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO ESPECIAL (CEE). Valorara:

A) Peligrosidad o Penosidad.
B) Dedicacion.

C) Nocturnidad.

D) Turnicidad.

E) Jefatura de tajo.

En el CEG.

A) El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuira la responsabili-
dad sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.
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B) El complemento especifico en atencion a la dificultad técnica retribuira la exigencia de
conocimientos para un correcto desempefio de las funciones del puesto.

C) La incompatibilidad retribuird la totalidad o las mayores o menores exigencias de no
concurrencia con el desempefio de otro trabajo.

D) La incidencia en presupuesto tendrd en cuenta las repercusiones econdomicas que

pueden derivarse para el Ayuntamiento como consecuencia del normal desempefio del
puesto de trabajo.

En el CEE:

A) La retribucion por peligrosidad o penosidad valorara el grado de:
— Toxicidad.
— El esfuerzo fisico.
— El trabajo a la intemperie.

— La festividad.

B) La retribucidén por dedicacion sera negociada en la R.P.T. teniendo en cuenta la perma-
nente localizacion, una atencidn continuada o una peculiar disponiblidad.

C) Nocturnidad. Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o
mas horas con el horario comprendido entre las 22,00 y las 07,00 horas del dia
siguiente. Los puestos que por sus caracteristicas tengan que prestarse exclusivamente
de noche y tengan reconocidas tal condicion en la R.P.T. tendran una retribucién acorde
con sus funciones.

D) Turnicidad, que se aplicara a los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche.

E) Jefatura de tajo. Se percibira este complemento por ostentar la citada jefatura.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

a) Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse Unicamente, con caracter

excepcional, las que sean debidas a imperiosa necesidad de realizar trabajos urgentes o
imprevistos.

b) Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al
trabajador a la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos graves de
catastrofe, seguridad o urgencia.

c) Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso sera superior
a 60 horas al afo, por cada puesto de trabajo, salvo los casos de catastrofe, seguridad y
casos extraordinarios debidamente justificados derivados de la atencion al ciudadano
(feria y fiestas locales).
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d) Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma: el 50% en descanso y el
otro 50% se abonara econdmicamente; o a eleccién del trabajador el 100% en descanso.

El descanso se compensara de la forma siguiente:
— 1 hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

— 1 hora extraordinaria festiva y/o nocturna o en dia de descanso equivale a 2,5 horas en
tiempo libre.

e) Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente como sigue:
— 1 hora extraordinaria se valora a 11,12 euros.

f) Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraordinarias el horario
comprendido entre las 22,00 y las 07,00 horas.

g) La retribucion de las horas extraordinarias se hara de forma proporcional por cada hora
o fraccién.

h) Las horas extraordinarias prestadas en los dias 25 de diciembre de cada afio (recogida de
restos de Candelas de Nochebuena) y las derivadas de la recogida de basura en las fiestas
de Pascua y San Isidro, se incrementara en 3,5 horas en tiempo libre o se valoraran a
razon de 80 euros por el servicio prestado.

i) Las horas extraordinarias se compensaran en la forma indicada en los apartados anterio-
res, salvo que el trabajador opte por disfrutarlas sdlo en tiempo de descanso, en cuyo
caso se tendran en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 25. Complemento personal garantizado.

El complemento personal garantizado sera de caracter personal y se vinculara a cada traba-
jador. Tendra las siguientes caracteristicas:

— Integrard aquellos importes vinculados al trabajador que se hayan minorado de otros
conceptos.

— Se incrementara anualmente en la misma forma que lo hagan los demas conceptos retributivos.

— Se mantendra a lo largo de la vida del trabajador salvo en el supuesto en que a peticidn
propia se asigne a éste un puesto que conlleve un CEG o CEE menor que el que corres-
pondia al puesto antes desempefiado.

— Sera absorbible en el caso de que se diera una nueva valoracién econdmica del Comple-
mento Especifico General y siempre que se alcancen las retribuciones de la Junta de
Extremadura.

Articulo 26. Complementos salariales funcionales: Trabajos de superior e inferior
categoria.

1. La Alcaldia o concejal delegado de personal podra habilitar provisionalmente para desem-
pefnar puestos de superior o inferior categoria por necesidad del servicio y siempre y
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cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos
contemplados en el presente convenio. En todo caso serd negociado previamente con los
representantes de los trabajadores.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retributiva existente no supondra
en ningun caso consolidacidon de las mismas, siendo el periodo maximo de habilitacién de
seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo para habilitacion sera de un
mes o 3 discontinuos en un afo.

4. En todo caso los trabajos de inferior o superior categoria, han de ser justificados por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal delegado
del area y ratificada por la Alcaldia. En todos los supuestos el ayuntamiento estara obliga-
do a informar a los 6rganos de representacion del personal.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se incrementa-
ran en la diferencia de las retribuciones complementarias del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones integras que
viene devengando en dicha situacion.

7. En ningln caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador,
procurando el Ayuntamiento que el cambio sea voluntario.

Articulo 27. Servicio de guardia.

1. La asistencia permanente que requieren los servicios del Ayuntamiento hacen necesario
establecer un servicio de guardia semanal para los servicios de urgencia, fuera de la
jornada laboral, debiendo estar los trabajadores que hagan este servicio permanentemen-
te localizados.

2. Las cantidades a abonar por la prestacion de este servicio sera de 7,34 euros/dia.

3. A los trabajadores que se incluyan en el cuadrante de guardias se les concedera un permi-
so adicional de tres dias habiles al afio con el mismo régimen que los asuntos particulares.

Articulo 28. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos realizados por razon del servicio, previa autorizacion del Concejal
Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:

a. Dietas.

b. Gastos de desplazamiento.
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c. Indemnizacion por residencia eventual.

d. Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicién o Comisiones de Valoracidn
fuera de la jornada laboral.

2. Las cantidades a percibir por los conceptos anteriores, seran las fijadas en la legislacion
vigente, RD 462/2002, de 24 de mayo, o norma que le sustituya.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de veintidds
dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria
dentro del afio natural, preferentemente durante los meses de julio, agosto y septiembre,
y hasta el 15 de enero del afio siguiente. A estos efectos, los sabados no seran considera-
dos dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion refleja-
dos en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la anti-
gledad referida.

En el caso de baja por maternidad o Incapacidad Temporal, cuando esta situacion coincida
con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vaca-
ciones finalizado el periodo de baja, dentro del afio natural o hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiera
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

2. Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, aunque a peticion del trabajador,
podran distribuirse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que
los periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

3. Durante el primer cuatrimestre del afo, el plan de vacaciones serd negociado por la
empresa con los representantes de los trabajadores, previa elaboracion por los distintos
departamentos o negociados. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
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empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir
acuerdo entre el personal del mismo negociado o departamento. En caso de desacuerdo,
se procedera por el turno rotatorio establecido previo sorteo.

4. Si por necesidades del servicio las vacaciones anuales fueran interrumpidas por la admi-
nistracion, se compensara al trabajador con el doble de dias libres que se le haya requeri-
do, mas las indemnizaciones que fueran procedentes por dicha interrupcion, siempre que
queden justificados los gastos ocasionados sin haber podido disfrutar las vacaciones.

Articulo 30. Permisos y licencias retribuidas y no retribuidas.

1. En defecto de legislacion aplicable, los permisos y su duracion seran, al menos, los
siguientes:

a) En caso de accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion, que requiera la presencia
del trabajador junto al familiar enfermo, este tendra derecho a un permiso:

a.1l. Cuando se trate de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-

a.2.

dad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga
derecho al permiso por accidente o enfermedad grave o por hospitalizaciéon de un
familiar, el inicio del permiso serd determinado por el empleado publico, y su
disfrute se realizard de forma continuada, sin interrupcién, o no continuada, a
peticion del trabajador, hasta completar los dias que pudieran corresponderle,
siempre que dicho dia se hallen comprendidos dentro del periodo de hospitaliza-
cion del familiar.

b) En caso de fallecimiento de un familiar, los permisos seran los siguientes:

— Tres dias habiles, contados desde el dia de fallecimiento, en caso de familiares
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando el enterramiento se
produzca en la misma localidad en la que tenga la residencia el trabajador, y cinco
dias cuando dicho enterramiento se produzca en distinta localidad a dicha residencia.

— Dos dias habiles, contados desde el dia del fallecimiento, en caso de familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando el enterramiento se
produzca en la misma localidad en la que tenga la residencia el trabajador, y cuatro
dias cuando dicho enterramiento se produzca en distinta localidad a dicha residencia.

— El dia del sepelio en caso de familiares de tercer grado.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de loca-
lidad dos dias consecutivos.
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d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
contemplados en el presente Convenio y en las demas normas legales de aplicacion.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

f) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con
derecho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la realizacion de dichos
examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal de media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, los trabajadores tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones inte-
gras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando los trabajadores que tengan el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccidon de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado direc-
to de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral. El empleado publico podra ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo
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indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 14 afios 0 a
las personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas
médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado que sean preci-
sas y siempre por razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan reali-
zarse fuera del horario laboral. El trabajador deberd justificar las circunstancias de la
urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de las circuns-
tancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria. En el caso de que el
padre y la madre fueren empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Azuaga,
sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

I) Por asuntos particulares, seis dias. A lo largo del afio los empleados publicos tendran
derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados. Tales dias, no podran acumularse en ningin caso a las
vacaciones anuales retribuidas en alguno de los periodos en que pudieran disfrutarse.
Los empleados publicos podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autori-
zacion del delegado de personal, a propuesta del jefe de la unidad correspondiente.
Su concesion se sujetara a en todo caso a las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el
mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero
siguiente. Ademas, los empleados publicos tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

En el caso de que las necesidades del servicio o especialidad del puesto de trabajo lo
permitan, los dias reflejados en este apartado, podran ser fraccionados en media jornada.

m) Los empleados publicos que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordina-
cion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el dmbito sanitario.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados no laborables. Cuando alguno de
estos dias coincida en sabado o domingo, al personal que trabaje se les acumularan
estos dias a los dias de asuntos particulares.

fi) Durante el Martes de Pascua, la Feria y fiestas locales y el dia 22 de mayo, Santa Rita, se
establecera un horario especial, que implicard una reduccién de media jornada a tiempo
completo y de la parte proporcional en las jornadas sujetas a tiempo parcial, para el perso-
nal que se halle de servicio, manteniendo siempre cubiertos los servicios municipales.

0) Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura o equivalente, se tendra derecho a una licencia retribuida de quince dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia
en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las nece-
sidades del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado a la licencia
por razon de matrimonio o pareja de hecho.
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p) El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Ayunta-
miento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 30 dias naturales al
afio y siempre condicionado a las necesidades del servicio.

g) Por lo que respecta a los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, se estard a lo dispuesto en el art.
49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas legislacion vigente y, en concreto, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El trabajador deberd justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencia incluidos en este articulo, salvo por asuntos particu-
lares, en el momento de solicitarlo o posteriormente si no pudiera hacerlo antes, en el
plazo de diez dias. En caso de no hacerlo se entendera automaticamente denegada,
pasandose a considerar los dias disfrutados como asuntos particulares en caso de no justi-
ficacion posterior.

Articulo 31. Servicios especiales.

1. Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales en los supuestos
establecidos en el articulo 87 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. A los empleados publicos que se hallen en situacion de servicios especiales se les reserva-
ra la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su momento por los emplea-
dos publicos en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien
en Comision de Servicios o bien por un trabajador contratado temporalmente.

A los empleados publicos en situacion de servicios especiales se les computara el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y
premios extraordinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declarados en la referida condicion,
deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el
dia que perdieron aquella condicion.

Articulo 32. Excedencias.

La excedencia voluntaria supone el cese temporal en la relacion con el Ayuntamiento de
Azuaga en la categoria profesional a que se pertenezca, procediendo su concesion o declara-
cion en los siguientes supuestos:

1. Respecto a las excedencias por interés particular, agrupacion familiar, cuidado de familia-
res y violencia de género, se estara a lo dispuesto en el art. 89 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable.

2. Por incompatibilidad: Cuando el empleado publico se incorpore o acceda a otra categoria
profesional o adquiera la condicion de empleado publico de cualquier Administracion Publica
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0 pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector publico y no le correspon-
da quedar en otra situacion, de acuerdo con la legislacion sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion.

El tiempo de permanencia en esta situacion no serd computable a efectos de ascensos ni
de antigledad.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo maximo de 30 dias a partir del
cese en la situacion que motivd la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo sefialado en el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular.

Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en situacion de excedencia voluntaria a
los empleados publicos, cuando se encuentren en servicio activo en cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad, o pasen a
prestar servicios en Organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar
en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. Los empleados publicos podran
permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen
a la misma.

Una vez producido el cese de ella, debera solicitar el reingreso al servicio activo, en el
plazo maximo de 30 dias, declarandose, de no hacerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se producira en todo caso con ocasién de
puestos vacantes con dotacion presupuestaria.

3. La excedencia forzosa procedera en los términos contemplados en el Estatuto de los
trabajadores.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 33. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto
del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetivi-
dad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 34. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.
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2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento de Azua-
ga, Y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razoén de nacimien-
to, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidn sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obliga-
ciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifi-
cada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titu-
lares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico abstenién-
dose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legal-
mente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 35. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
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3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que consti-
tuyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inme-
diatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccidon procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entre-
ga a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcidon de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente capitu-
lo y en las normas que las Leyes de Funcidn Publica dicten en desarrollo del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizaciéon de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente
capitulo, por la legislacion laboral.

Articulo 37. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas y en su caso el Ayuntamiento de Azuaga, corregira discipli-
nariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus
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funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermina-
cion normativa y en el presente convenio colectivo.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracidn.

Articulo 38. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
— Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el desempefio de los puestos de trabajo.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacidn o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifica-
dos como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conoci-
miento indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que consti-
tuyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacidén de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea de Extremadura.

— Se consideran faltas graves:
a) La comision de tres faltas leves en el transcurso de seis meses.

b) La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores o compafieros e
inferiores.

c) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o negligencia de la que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio. No se considera falta grave aquellos casos en que las
instrucciones conlleven la realizacion de trabajos distintos a la promocion del trabajador
cuando, por razones de servicio sean establecidas por la delegacion correspondiente,
sin perjuicio de su inmediata ejecucion.

d) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

g) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cuatro dias
al mes.
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h) El abandono del trabajo sin causa justificada.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus debe-
res de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad
de los trabajadores, incluida las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

|) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua, opinidn,
edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de
nacimiento o vecindad, relacién personal o familiar o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea de
Extremadura y el presente convenio, atendiendo a las siguientes circunstancias:

1) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

2) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Admi-
nistracion o de los ciudadanos.

3) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

— Seran faltas leves las siguientes:
a) La incorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados.
b) El retraso o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cuatro dias.
f) El descuido en la conservacion de locales, material y documentos de los servicios.

g) La violacién leve del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de
los trabajadores, incluida las ofensas verbales de naturaleza sexual.

h) En general, el incumplimiento de los deberes por imprudencia simple o descuido excusable.

Articulo 39. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sdlo podra sancionar la comisidon de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefaban.
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b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
con una duracion maxima de 6 afios.

¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacidén de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reitera-
cion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidon comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 41. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancidn por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto Basico del
empleado publico, se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.
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La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda
la prisidn provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibili-
dad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional exce-
diera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara
a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al empleado la dife-
rencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de
la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se compu-
tara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del empleado
a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
procedan desde la fecha de suspension.

CAPITULO VII
DERECHOS SOCIALES

Articulo 42. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumien-
do las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reco-
nozca en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo renuncia expresa
del propio empleado publico al ser el Ayuntamiento el demandante. Para este fin el Ayun-
tamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

2. El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales enunciadas en el
apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantiza la adscripcidn del que preste sus servicios como conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva
del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se
aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico, manteniendo las retribu-
ciones anteriores.

4. El Ayuntamiento garantizara que si por causas de fuerza mayor, lluvia, nieve, etc. no
pudiera seguirse desarrollando las labores de los distintos tajos de obras al aire libre, se
proporcione otro tajo en sitio cubierto, caso de no haberlo, este tiempo de jornada laboral
se dedicara a formacion.
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Articulo 43. Compensaciones o ayudas econéomico-sociales.

1.

El Ayuntamiento en virtud de este Convenio queda obligado a contratar un seguro de vida
con una entidad aseguradora a favor de los Empleados Publicos en los términos recogidas
en la Disposicion Adicional quinta. Dicha pdliza serd pagada integramente por la Corpora-
cion y garantizara la cobertura de los riesgos naturales por fallecimiento o incapacidad
permanente, tanto en el caso de enfermedad profesional o comdn, como en el caso de
accidente de trabajo, en una cantidad de Doce mil veinte euros, con veinticuatro céntimos
(12.020,24 €) por cada trabajador en ambas circunstancias, y/o de la cuantia que esta-
blezca el Convenio de Construccion para los trabajadores que antes de la firma de este
Convenio estaban acogidos a aquél, y que opten por escrito por seguir acogidos al mismo
y no al que se establece en el presente convenio.

La seleccion de la pdliza se realizara con representacion de la parte social de la Comision
Paritaria.

. La Corporacion determinard cada afo en los Presupuestos municipales una cuantia pecu-

niaria destinada a estos fines y que se repartira entre los trabajadores que hayan solicita-
do en tiempo y forma las ayudas, de conformidad con la seleccion efectuada por la Comi-
sion Paritaria y siempre hasta el maximo presupuestado. Estas ayudas se aplicaran para
los casos de accidente laboral y que el afectado haya cumplido las medidas de seguridad y
no tengan cobertura por la seguridad social u otra via. Los supuestos que podran ser
cubiertos son los siguientes:

— Protesis

— Ortopédicas
— Dentarias.
— Oculares.
— Audifonos.

. En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun, el Ayunta-

miento complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% del total
de retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

Articulo 44. Jubilacion anticipada.

1.

Todos los empleados publicos, con una antigiiedad minima en el Ayuntamiento o sus orga-
nismos auténomos de quince afios, que soliciten la jubilacion anticipada voluntaria entre
los 62 y 66 afios de edad, le sera concedida por el Ayuntamiento y tendran derecho una
gratificacion extraordinaria en las cuantias que a continuacion se exponen:

— A los 62 afios, 24.000 €.
— Alos 63 afios, 18.000 €.
— A los 64 afios, 15.000 €.
— A los 65 afios, 12.000 €.
— Alos 66 afios, 6.000 €.
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2. La jubilacion de los empleados publicos podra ser:

a. Voluntaria, a solicitud del trabajador.
b. Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c. Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad perma-
nente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

d. Parcial. Procedera a solicitud del interesado, siempre que el trabajador reuna los requi-
sitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

. Procederd la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el trabajador

relina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le
sea aplicable.

Por Ley de las Cortes Generales, con caracter excepcional y en el marco de la planificacion
de los recursos humanos, se podran establecer condiciones especiales de las jubilaciones
voluntaria y parcial.

. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el trabajador la edad que de acuerdo

con la legislacion vigente se establezca en cada momento, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que el trabajador que se jubila tenga derecho a obtener la pension correspondiente.

b) Que el ayuntamiento cubra la plaza del trabajador jubilado con un nuevo contrato.

Articulo 45. Anticipos.

1.

Todos los empleados publicos fijos tendran derecho a solicitar, para caso de necesidad
acreditada, y obtendran del Ayuntamiento, si asi lo acuerda la Comision Paritaria, un anti-
cipo sin interés, de hasta dos mensualidades a devolver en 12 meses.

. La contestacion al interesado se hara en los 10 dias siguientes a la entrada en registro de

dicha solicitud.

. Ningun trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro si no ha abonado aln

el primero.

Articulo 46. Servicios Auxiliares.

1. Todos los empleados publicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que ello sea posible y

las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a. Por enfermedad o incapacidad permanente total, absoluta o parcial, para el servicio activo,

siempre que haya sido declarado no apto por el tribunal médico.
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b. Por edad, voluntariamente, a los 61 afios. La plaza que quede vacante se incluira en el
ejercicio siguiente, sacandola a Oferta Publica.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran la que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La funcionaria embarazada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, densidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones acordes con su estado.

4. El Ayuntamiento, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara
a la Comision Paritaria.

CAPITULO VIII
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 47. Formacion Profesional.

Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefale la Administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacién y se
comprometen a colaborar mancomunadamente.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a. De formacion profesional a todos los niveles. Concesién de 60 horas/afio como maximo
para la asistencia a curso de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con
el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio realizaran los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto
de trabajo que determine la Administracidn. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

b. De educacion general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo, cuando sea para
compaginar con los estudios.

2. Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes podran establecer un Plan de
Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y
Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesionales existentes en
esta Corporacion.
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3. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por sus escasas califi-
caciones y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras instituciones o entidades
publicas o privadas cuando sea preciso.

4. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a esta Corporacion.

5. Se asegurara la participacion de las organizaciones sindicales mas representativas, en el
disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan
formativo.

6. Se vinculara la formacion con la promocidn profesional, mediante cursos de formaciéon que
habilite para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala.

7. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de los
empleados publicos de esta Corporacion, acuerdan destinar por cada afio de vigencia de
este acuerdo una cuantia en los presupuestos anuales.

Articulo 48. Promocioén profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se clasifican segln el
articulo 10 del presente Convenio.

2. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

3. La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro General de Personal del
Ayuntamiento.

4. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo o escala.

5. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

6. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provisidon sefalados, puestos de
trabajo a los empleados publicos procedentes de cualquier nivel dentro del grupo al que
pertenecen, siempre que se reunan las condiciones que se exijan y no la solicite ningin
otro empleado de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque.

7. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL

Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud.

En lo referente a la composicion, régimen y funcionamiento de este Comité, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
demas normas complementarias.
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Articulo 50. Uniformes de trabajo.

En los términos de la normativa vigente, el Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal
que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas:

Personal de Obras y Servicios:
— Monos de Trabajo de verano y de invierno.

— Comdun para todos y en los servicios que lo requieran. Un equipo reflectante, guantes a
renovar cuando se deterioren.

— Uniformes, en caso de Auxiliares o limpiadoras.
— Calzado apropiado para el tipo de trabajo a desarrollar.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal evento,
se les proporcionara nuevo material, salvo en los casos de dolo o negligencia del propio
trabajador.

De cada entrega se dejara constancia en el Registro de uniformes y prendas de trabajo que
al efecto se cree y que estara a disposicion del Comité de Empresa.

La valoracion de las necesidades de nuevo material se realizara en la forma que determine el
Comité de seguridad y salud y siempre por reposicion.
Articulo 51. Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un Botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 52. Normativa de aplicacion.

En materia de derechos sindicales sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical y en la Ley de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, en cuanto no haya sido derogada.

Articulo 53. Las secciones sindicales.

Las secciones sindicales tendran los derechos y obligaciones que le asigna la legislacion
vigente o la que pueda aprobarse en el futuro.

Articulo 54. Comité de Empresa.

1. Son los érganos representativos y colegiados de todos los trabajadores.
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2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibirdn informacion que le serd facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Ayuntamiento a solicitud de los mismos.

5. El Comité de Empresa emitira informe no vinculante a solicitud del Ayuntamiento sobre las
siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones.
b. Planes de formacion profesional.
c. Implantacidn o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

6. El Comité de Empresa serad informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves, asi como la apertura de expedientes disciplinarios, informativos, y sancionadores.

7. El Comité de Empresa tendra conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias establecidas en el presente Convenio.

9. El Comité de Empresa vigilara el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de
trabajo, Seguridad Social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes. Tendran acceso a los boletines de cotizacion TC-Iy TC-2.

10. El Comité de Empresa vigilara y controlara las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

11. El Comité de Empresa colaborara con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

12. El Comité de Empresa informara a sus representados en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al Comité de Empresa colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefale expresamente el carac-
ter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningun documento
reservado, entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

14. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias recono-
cidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.
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15. El Ayuntamiento facilitara a los 6rganos de Representacion del Personal un local adecua-
do para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo autorizara a sus miembros el uso de todos los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Concejal delegado de Personal o
del Centro del Servicio.

16. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.

17. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales.

Articulo 55. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales de los empleados
publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes
garantias y derechos.

a. El acceso vy libre circulacién por las dependencias de los trabajadores sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c. Ser oido el Comité de Empresa en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d. Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece
un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas como de
trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Sindicales de la misma candidatura que asi lo
manifiestan podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su
acumulacion. Para una liberacion completa seran necesarias 125 horas mensuales.

e. No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o
la sancion se base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su representacion.
Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.
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Articulo 56. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a. Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente a través
de los delegados sindicales.

b. El Comité de Empresa.

C. Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a. Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.

b. Sefialar dia, hora y lugar de celebracidn.

c. Indicar el orden del dia.

d. Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 10 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Andlogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona
que reuna los requisitos establecidos en el RD 383/1984, de 1 de febrero, y OM de 8 de
marzo, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el certifi-
cado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados publicos que
figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso que les sea de aplicacion.

Disposicion adicional tercera.

Si por razones de servicio y/o produccidén se privatizase alguin servicio u organismo de los
comprendidos en este Convenio, todo su personal deberd ser reasignado en otros puestos
acordes con su categoria en este Ayuntamiento.
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Disposicion adicional cuarta.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion nego-
ciaran los fondos adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Convenio.

Disposicion adicional quinta.

El articulo 43 sera de aplicacion Unicamente a los empleados publicos municipales de carac-
ter laboral fijo y al indefinido y al temporal con una antigliedad superior a cinco afios conti-
nuados en la empresa.

Disposicion adicional sexta.

No obstante lo dispuesto en el articulo 21 del presente Convenio, las pagas extraordinarias
del Arquitecto Técnico (Cddigo 30 de la RPT) y Técnico de informatica (Codigo 38 de la RPT)
estaran integradas por sueldo base, antigiiedad y complemento de destino.

Disposicion final.

El presente Convenio entrard en vigor una vez cumplidos todos los tramites legalmente
establecidos.




