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Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion a los efectos legales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Se advierte del derecho
que les asiste para interponer Recurso de Alzada ante el DIRECTOR/A GENERAL DE LA INSPECCION
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, en el plazo de UN MES, desde la fecha de notificacién de
acuerdo con el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2000 y del articulo 23 del Real Decreto 928/98
de 14 de Mayo sobre el Reglamento General de Procedimientos para la Imposicién de Sanciones, con la
advertencia de que transcurrido dicho plazo, se continuara el procedimiento reglamentario, inicidandose
la via ejecutiva.

Vigo, a 25 agosto de 2011. —El Jefe/a de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en
funciones, Maria Luisa Garcia Gutiérrez. 2011008623

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacions Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO PESCANOVA S.A.
Codigo de Convenio numero 36001020011982

Visto o Acordo da Comisién Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
“Pescanova, SA subscrito en representacién da parte econémica, por unha representacion da empresa
e da parte social polo Comité de Empresa, en data 24.11.2011.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 15.03.2011.
Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas

clausulas non contenen estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da sia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autéonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n°222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.
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AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°.—AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones laborales entre la empresa
PESCANOVA S.A.y sus trabajadores/as adscritos al centro de trabajo de Oficinas Centrales situado en
Chapela-Redondela. Queda exceptuado el personal embarcado y el adscrito a la flota.

Los/las trabajadores/as de las Delegaciones de la Red Comercial de PESCANOVA S.A. estan
exceptuados del ambito de aplicacion de este Convenio, salvo en lo dispuesto en los articulos 28 y 29
sobre jubilacién y 30 sobre indemnizaciones en caso de muerte o invalidez permanente por causa de
accidente.

ART 2°.—AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo comprende a todo el personal de plantilla en sus distintas categorias
profesionales existente en el momento de la firma, en el centro de trabajo aludido en el articulo anterior,
asi como los que posteriormente se incorporen a la plantilla.

Estan excluidos de la aplicacion de este Convenio Colectivo los/las trabajadores/as adscritos a las
Delegaciones y Agencias de la Red Comercial de PESCANOVA S.A,, distribuidas por todo el territorio
nacional, salvo lo dispuesto en el 2° parrafo del articulo anterior, asi como los/las trabajadores/as
incorporados a cualquiera de las flotas de PESCANOVA S.A. o su grupo de empresas, en todo caso.

ART. 3°—VIGENCIA

El Convenio entrara en vigor el 1° de Enero de 2010 y con un periodo de vigencia de un afio hasta el
31 de diciembre de 2010 y serd denunciado por escrito al menos con un mes de antelacion a la fecha de
su vencimiento; en caso contrario, se prorrogara por periodos anuales sucesivos.

ART. 4°.—DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Las partes firmantes de este Convenio han sido, por la parte Empresarial, Don Fernando Ilarri
Junquera y Dha. Susana San Segundo Fernandez; y en representacion de los/las trabajadores/as los
miembros del Comité de Empresa abajo firmantes.

ART. 5°.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El conjunto de las condiciones pactadas en este Convenio absorbera y compensara aquellas mejoras
que pudieran establecerse por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Todas las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio tienen caracter de minimas
y son las que figuran en las tablas salariales anexas.

Se respetaran las condiciones acordadas en contrato individual entre Empresa y trabajador/a,
vigentes a la entrada en vigor del Convenio.

ART. 6°.—COMISION PARITARIA

Para la interpretacion y vigilancia de las condiciones generales pactadas en este Convenio, se creara
una Comisién Paritaria compuesta por:

Parte social: el Presidente del Comité de Empresa, Secretario del Comité de Empresa y un Vocal
designado por el propio Comité.

Parte empresarial: el mismo nimero de representantes designados por la Empresa.

En caso de que existan discrepancias entre las partes y no logre llegarse a un acuerdo, se someteran
a la jurisdiccién laboral competente.
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ART. 7°.—PRINCIPIO DE IGUALDAD

Como principio informador de las relaciones laborales tanto Empresa como Comité proclaman el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, con ausencia de toda discriminacién por razén
de sexo, tanto directa como indirecta y se someten expresamente a lo dispuesto en la LLO 3/2007 de 22
de marzo.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 8°.—PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion practica del trabajo, respetando la legislacion vigente en cada momento, es facultad
de la Direccién de la Empresa y por delegacion de sus mandos o representantes legales.

Todo ello sin mermas de las funciones de informacién que las mismas disposiciones legales atribuyan
a los representantes de los/las trabajadores/as, Comité de Empresa y Secciones Sindicales, en su caso.

Es politica comun de los/las trabajadores/as y de la Direccién el mantenimiento de actitudes de
informacién, didlogo y negociacién que conduzcan a esquemas participativos.

La Empresa mantendra y fomentara la formacién y promocién profesional de sus trabajadores/as.
Anualmente se comunicara al Comité de Empresa el Plan de Formacion.

ART. 9°.—CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal al servicio de la Empresa, incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, queda
encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

I. Personal técnico
II. Personal administrativo

III. Personal obrero y actividades auxiliares

ART. 10°.—DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Técnicos: se clasifican en este grupo quienes realizan trabajos que exijan, con titulacién o sin ella,
una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o direccién
especializada.

Dicho grupo a su vez se clasifica en los siguientes subgrupos:
1.—Técnicos con titulo superior

2.—Técnicos con titulo no superior

3.—Técnicos no titulados

Administrativos: en este concepto quedan comprendidos quienes realicen trabajos de mecanica
administrativa, contable y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Obreros y actividades auxiliares: incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecéanico y engloba al personal de fabricacién, cdmaras y oficios varios,
asi como el personal subalterno.

ART 11°—REGULACION

Los contratos del personal, cualquiera que sea su modalidad, se adaptaran a las formas y condiciones
establecidas por las disposiciones legales vigentes.

ART. 12°.—CONTRATOS FORMATIVOS

La Empresa podra contratar trabajadores/as en practicas y para la formacién, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
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El salario sera el 100% del salario base del convenio, el primer afo, y el 120% del salario base el
segundo afio.

ART. 13°.—VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

La Direccién de la Empresa estd obligada a informar al Comité de Empresa de las vacantes
producidas y puestos de nueva creacién.

No se entendera como puesto de nueva creacién las contrataciones temporales cuya duraciéon prevista
sea inferior a un afio, ni los contratos formativos, de interinidad y de relevo, sin perjuicio de la entrega
de la copia béasica del contrato, tal como dispone el art. 8.3. del E.T.

ART. 14°.—PERIODO DE PRUEBA

El personal de nuevo ingreso tendra caracter provisional durante un periodo de prueba variable,
segln la indole de la labor a realizar, con arreglo a la siguiente escala:

Técnicos titulados: seis meses
Titulados Grado Superior, contrato en practicas: ... ... ... ... ... oo oo i oen ol dos meses
Titulados Grado Medio, contrato en practicas: ... ... ... ... ... oo oot it oee oee oen un mes
Contratos de aprendizaje: ... ... ... .c.oi it it it i e e e e e e e e un mes
Resto de personal: un mes

Durante los periodos que se senalan, las partes contratantes podran desistir de la prueba o proceder
a la rescision del contrato, sin previo aviso ni derecho a indemnizacién. Sera nulo el pacto que establezca
un periodo cuando el/la trabajador/a haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la
Empresa, y dentro de la misma categoria profesional, bajo cualquier modalidad de contratacion.

El/la trabajador/a disfrutara durante el periodo de prueba de la retribucién que corresponda a la
categoria profesional del trabajo en el que se haya clasificado. El periodo de prueba sera computado a
efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, el/la trabajador/a pasara a depender de la Empresa con la categoria
que corresponda en cada caso.

ART. 15°.—PUESTOS ESPECIALES

La Empresa procurara emplear al personal cuya capacidad fisica o intelectual haya disminuido por
edad u otros inconvenientes ocurridos antes de su jubilacion, en destinos adecuados a sus condiciones
reales en caso de que existan estos puestos. Igual criterio se seguird con quienes se encuentren en la
situacion de invalidez parcial para su profesién habitual.

Las partes se someten expresamente a lo dispuesto por la legislacién vigente en materia de empleo
de discapacitados.

ART. 16°.—PUESTOS O AREAS DE TRABAJO

Se entiende por puestos o areas de trabajo el conjunto de funciones, deberes, atribuciones y
responsabilidades, asignadas a uno o més trabajadores/as. Los puestos de trabajo forman la unidad
basica organizativa de cada centro de trabajo. Cada puesto se clasificard en el grupo profesional que
proceda.

ART. 17°.—EJECUCION DEL TRABAJO

El desarrollo del contrato de trabajo implica el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada laboral, los/las trabajadores/as
realizaran los trabajos que se le asignen, siempre de acuerdo con su experiencia, formacién y
clasificacién profesional.
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Es deber basico del trabajador/a cumplir con las obligaciones completas de su trabajo, de
conformidad con las reglas de buena fe y diligencia, asi como observar las medidas de seguridad e
higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

ART. 18°.—MOVILIDAD FUNCIONAL

Se regulara por lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 19°.—INCORPORACION A OTRAS EMPRESAS DEL GRUPO.

Los/las trabajadores/as de la Empresa PESCANOVA S.A. podran ser destinados a otras Empresas
del mismo Grupo de Empresas, cuando existan razones organizativas, técnicas o productivas que lo
justifique, siempre que se respeten los limites de la movilidad funcional y el traslado no implique cambio
de domicilio, y se efectiie dentro del drea de influencia de Vigo.

La decision de incorporacion a la nueva empresa debera comunicarse a los afectados y al Comité de
Empresa con una antelacién de 30 dias naturales, salvo acuerdo en otro sentido.

Los/las trabajadores/as afectados por esta decisién se incorporaran a la plantilla de la Empresa de
su nuevo destino conservando su categoria profesional, antigliedad y salario anual, que se respetara
desde su ingreso en Pescanova S.A., a excepcion de los complementos vinculados al puesto de trabajo.

Si la incorporacién prevista en este articulo significase para el/la trabajador/a un incremento en sus
gastos, debidamente acreditado, la Empresa habra de compensarle por ello.

ART. 20°.—EXCEDENCIAS
Tendran derecho a la situacién de excedencia todo el personal afectado por el presente Convenio, de
acuerdo con las normas reguladas en el Estatuto de los Trabajadores.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los/las
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempeie actividad retribuida.

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ART. 21°.—JORNADA ANUAL Y HORARIO

La jornada de trabajo serd de 1.740 horas de trabajo efectivo al afo. A tal efecto no se computaran
como tiempo efectivo de trabajo los descansos obligatorios o pactados.

El tiempo de trabajo se computara al inicio y al final de la jornada en el puesto de trabajo.

La jornada se desarrollara en los horarios siguientes:

— Primer turno: 40 horas semanales distribuidas de la siguiente manera:

Horario de invierno:de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes, mas 5 horas semanales que se
distribuiran de lunes a viernes, de acuerdo con el responsable de cada servicio.

Horario de verano: de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes.
— Segundo turno: 41,25 horas semanales distribuidas de la siguiente manera:
Horario de invierno: de 8:00 a 17:00, de lunes a viernes, con 45 minutos de descanso.

Horario de verano: de 8:00 a 14:30 de lunes a viernes.
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La jornada intensiva de verano para el personal de oficinas se extendera desde el 15 de junio
al 30 de septiembre de 2010 (ambos inclusive).

Los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables.
Horario del taller de flota:
De lunes a viernes de 6:45 a 14:45, con un descanso de 15 minutos.

A la hora de la distribucién y duracion de la jornada se tendrd en cuenta el derecho de los/las
trabajadores/as a la conciliacién de la vida familiar y laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 34.8
del E.T.

ART. 22°.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Es firme voluntad de ambas partes la reduccion al minimo de horas extraordinarias.

Para el supuesto de que fuera necesaria su realizacion, se retribuiran segun el valor de una hora
ordinaria incrementada en un 75%.

Cuando la realizaciéon de las horas extraordinarias se realizase en domingo o festivos, se retribuiran
segun el valor de una hora ordinaria incrementada en el 100%.

No se tendran en cuenta, a efectos de duracién méxima de la jornada ordinaria laboral ni para el
computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes o por causa de fuerza mayor, sin
perjuicio de su abono como si se trataran de horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas en los siguientes casos:
Incidencias en los turnos de trabajo provocados por licencias retribuidas, o I.T.

Ausencia imprevista del relevo en el trabajo a turno.

Reparaciones perentorias.

Cierres de ejercicio contable y confeccion de presupuestos.

ART. 23°.—VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra treinta dias naturales de vacaciones,
abonandose las mismas con la retribucién del salario de la tabla anexa mas antigiiedad y complemento
personal.

En el afio de comienzo de la relacion laboral, el personal de nuevo ingreso disfrutara dentro del
mismo, de la parte proporcional que corresponda segin el nuimero de meses trabajados durante el afio,
computandose a estos efectos la fracciéon de mes como mes completo.

El personal de oficinas disfrutara las vacaciones de acuerdo con sus jefes respectivos, si bien de forma
preferente entre los meses de junio y septiembre.

Las vacaciones no comenzaran en dia festivo o vispera, salvo peticién del interesado.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el/la trabajador/a justificase haber sufrido internamiento
clinico, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiera durado dicho internamiento. En
todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el ultimo parrafo del art. 38 del E.T.

En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Anualmente se elaborara un calendario laboral que comprendera el periodo de vacaciones.

El personal que por necesidad de la Empresa no disfrute sus vacaciones en los periodos oficiales
fijados, tendra derecho a un complemento retributivo de 132,84 € o la parte proporcional
correspondiente.
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ART. 24°.—LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal, previo aviso y justificAndolo adecuadamente, tendra derecho a solicitar licencias
retribuidas en los siguientes casos:

a) Matrimonio: quince dias naturales.

b) Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave, internamiento o
fallecimiento de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos
dias naturales para los de tercer grado. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento, que implique pernoctar fuera del domicilio habitual, el plazo sera
de seis dias para el primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad y de cuatro dias
para el tercer grado.

¢) Un dia por traslado de domicilio.
d) Un dia por reconocimiento médico de padres, conyuge e hijos.

e) Dos dias en caso de intervencién quiridrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

g) Por el tiempo indispensable para acudir el/la trabajador/a a pruebas o consultas médicas en
los centros sanitarios de la Seguridad Social, siempre que se acredite fehacientemente y se
haya notificado con anterioridad a la Empresa.

h) Por nacimiento de nieto: 2 dias.

i) Reduccién de la jornada, en caso de lactancia, en una hora diaria o acumulable en jornadas
completas.

Se le conceden los mismos derechos a la compafnera/o que a la esposa/o, tanto en los casos de
alumbramiento como enfermedad.

Todos los dias indicados anteriormente se consideran dias naturales.

REGIMEN ECONOMICO
ART. 25°.— CRECIMIENTO SALARIAL

Para el afnio 2010 se establece un incremento salarial del 0,9 % en todos los conceptos salariales (a
excepcion de la antigiiedad).

ART. 26°.—PRINCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCION

Todos los conceptos salariales que figuran en el presente Convenio tienen la consideracién de
retribuciones brutas, y sobre ellas se efectuaran las correspondientes deducciones por Seguridad Social,
IRPF. y cualquier otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

ART. 27°.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

e Salario base

e Plus convenio

e Plus de distancia

e Plus de actividad

e Antigiiedad

e Plus de trabajos penosos, insalubres, peligrosos
e Bolsa de vacaciones

e Dietas

e Pagas extraordinarias

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra Bgﬁtlétfgé?g

Num. 173 Jueves 8 de septiembre de 2011 Pag. 11

SALARIO BASE

Salario por unidad de tiempo o de obra: el determinado en el Convenio o en el contrato y figura en
la tabla salarial.

COMPLEMENTOS SALARIALES:
PLUS CONVENIO

Salario de cualificacion por categoria profesional y es el que consta en la tabla salarial.

PLUS DE DISTANCIA

Todo el personal afectado por este Convenio percibird, en concepto de plus de distancia, la cantidad
que figura en la tabla anexa.

PLUS DE ACTIVIDAD

Se devenga por dia efectivo de trabajo, con el mismo régimen que la paga de octubre. A la cantidad
correspondiente se le incrementard un 0,9 % del salario bruto anual de cada trabajador (a excepcién de
la antigtiedad).

PLUS DE TRABAJOS PENOSOS, MOLESTOS, INSALUBRES Y PELIGROSOS

A todo el personal que por sus condiciones de trabajo se les reconozca actualmente una prima por
dichos trabajos, se le seguira reconociendo este derecho en la cuantia que figura en la tabla salarial
anexa. Dichos trabajos se pagaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

Los demas trabajadores/as que eventualmente hayan de realizar trabajos de esta naturaleza,
percibiran un plus del 20% del salario base, en proporcion al tiempo trabajado en estas condiciones.

BOLSA DE VACACIONES
Se reconoce a todo el personal afectado por el Convenio una bolsa de vacaciones de 1.610,51 € que
se hara efectiva el 15 de junio.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesase durante el mismo, se le
abonara la bolsa de vacaciones prorrateando su importe por doceavas partes, en relacién con el tiempo
trabajado en el afio, al igual que ocurre con el derecho a las vacaciones.

DIETAS

Cuando por necesidades de la actividad de la Empresa se considere preciso la continuidad de la
jornada laboral habitual de trabajo en tres o mas horas, la Empresa facilitara una dieta de comida de
13,08 €.

En casos especiales, con el consentimiento de su jefe correspondiente, si las necesidades del trabajo
urgente lo requieren, se podria autorizar al pago de la dieta sin la particién de la jornada laboral
establecida.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de cuatro pagas extraordinarias, abonadas a
raz6n de una mensualidad compuesta por salario base, plus convenio, plus de distancia, plus de trabajos
especiales y plus de trabajos penosos, mas antigliedad, como se viene haciendo hasta la fecha. Dichas
pagas corresponden a:

a) El dia 15 de Marzo

b) El dia 15 de Julio

c) El dia 15 de Octubre
d) El dia 15 de Diciembre
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Dichas pagas se haran efectivas el dia laboral inmediatamente anterior a la fecha senalada en este
articulo.

Las pagas correspondientes a los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre seran abonadas por semestres.
La paga correspondiente al 15 de Marzo, para el personal que ingrese durante el afio, se hara efectiva el
dia 31 de Diciembre, abonandosele en su parte proporcional. La paga correspondiente al 15 de Octubre
se seguird devengando de acuerdo con la normativa de la Empresa, de considerarla como paga de
asistencia al trabajo y proporcionalmente al tiempo trabajado, teniendo tal consideracién la situaciéon
de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral, cuando se produzca a consecuencia de
intervencién quirurgica o de hospitalizacion y las situaciones de maternidad.

ANTIGUEDAD

1. Todo el personal afectado por este Convenio cuyo ingreso en la empresa haya sido hasta el
31.05.85, percibiran bienios al 5% del salario minimo interprofesional hasta el maximo de 20
bienios, segun el calculo siguiente:

a) Bienios cumplidos hasta el 01.01.85, calculados a razén del 5% del salario minimo
interprofesional de 226,64 €.

b) Bienios a cumplir a partir del 01.01.85 calculados a razén del 5% del salario minimo
interprofesional vigente en el momento de cumplir tal bienio.

La cantidad resultante de sumar lo calculado en los apartados a) y b) configurara el importe de la
antigliedad adquirida.

2. Todo el personal afectado por este Convenio cuyo ingreso en la empresa haya sido a partir del
01.06.85 percibiran trienios al 5% del salario minimo interprofesional, hasta un maximo de
13 trienios.

La antigliedad se computara desde el 1° de Enero del afio en que se cumpla el bienio o el trienio.

Los/las trabajadores/as de Pescanova S.A. tendran derecho a un complemento por fidelizacién en
los casos y cuantias que a continuacién se indican:

Haber cumplido 60 ahos.
Tener acreditada una antigiiedad en el Grupo Pescanova de 5, 10, 15 o 25 afios.

Cuantia del complemento:

25 afios trabajados: 4 mensualidades / 60 pagas
15 afios trabajados: 3 mensualidades / 60 pagas
10 afios trabajados: 2 mensualidades / 60 pagas
5 afios trabajados: 1 mensualidad / 60 pagas
Percepcion:

El complemento asi determinado se percibira mensualmente hasta que el/la trabajador/a finalice su
relaciéon laboral con Pescanova S.A. y se incrementara con las mismas subidas salariales que se pacten
en los sucesivos convenios colectivos.

Si la relacion laboral finalizara antes de que el/la trabajador/a cumpliese los 65 afios de edad, por
causa distinta del despido disciplinario procedente o incorporacién a otra empresa del Grupo, tendra
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a la parte del complemento pendiente de percibir,
incrementado en quince dias de una mensualidad completa por ano anticipado.

En todo caso el complemento dejara de percibirse a la finalizacién de la relacién laboral (en los
términos descritos) y por el cumplimiento de la edad de sesenta y cinco anos.

Para el calculo de cada mensualidad, se dividira por 12 la retribucién anual bruta con derecho a
percibir en el ano en que se cumplan los 60 afios.

Disposicién Transitoria
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La carencia de la antigliedad para las personas que tengan mas de 60 afios cumplidos se ampliara
con la suma de los afios que superen la edad de sesenta afos (por ejemplo, quien tenga 62 afos cumplidos
se le exigiran 27,17, 12 o 7 afhos de antigiiedad, segun el caso).

Para determinar la cuantia del complemento en las personas que tengan més de 60 anos, se dividira
la cuantia total que le corresponda entre el nimero de mensualidades que le falten para cumplir los 65
aflos, contados a partir de la fecha de la firma del Convenio.

BENEFICIOS SOCIALES

ART. 28°.—EDAD DE JUBILACION

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan que la edad de jubilacién sera la vigente en
cada momento y en los términos previstos en la legislacién especifica sobre la materia.

ART. 29°.—JUBILACION PARCIAL

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa colaboraran para facilitar el acceso de los/las
trabajadores/as a la jubilacién parcial, de acuerdo con la legislacion de caracter general. En todo caso,
se requerira el acuerdo individual entre el/la trabajador/a afectado y la Direccién de la Empresa.

ART. 30°.—SEGURO

Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Seguridad Social,la Empresa mediante
la concertacion de poéliza de cobertura con una entidad aseguradora, garantizara a sus trabajadores/as
0, en su caso, a sus herederos, y en los supuestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones,
cubriendo la péliza las 24 horas del dia:

— 1.1 Por accidente no laboral
— 1.1.1. Muerte del trabajador/a.

Los herederos del trabajador/a, o en su defecto la persona que él mismo haya designado,
percibirdn la cantidad de cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta euros con noventa y dos
céntimos (59.680,92 €).

— 1.1.2. Invalidez permanente total o invalidez absoluta del trabajador/a y gran invalidez.

El trabajador percibira la cantidad de, para los primeros casos, cincuenta y nueve mil
seiscientos ochenta euros con noventa y dos céntimos (59.680,92 €), ciento diecinueve mil
trescientos sesenta y un euros con ochenta y cuatro céntimos (119.361,84 €) para los segundos,
y doscientos treinta y ocho mil setecientos veintitres euros con setenta céntimos (238.723,70
€) para los terceros.

— 1.2. Por accidente laboral o Enfermedad Profesional
— 1.2.1. Muerte del trabajador/a.

Los herederos del trabajador/a, o en su defecto la persona que él mismo haya designado,
percibiran la cantidad de cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta euros con noventa y dos
céntimos (59.680,92 €),

— 1.2.2. Invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta y gran invalidez.

El/la trabajador/a percibird la cantidad de cincuenta y nueve mil seiscientos ochenta euros
con noventa y dos céntimos (59.680,92 €), para los primeros casos, ciento diecinueve mil
trescientos sesenta y un euros con ochenta y cuatro céntimos (119.361,84 €) para los segundos,
y doscientos treinta y ocho mil setecientos veintitres euros con setenta céntimos (238.723,70
€) para los terceros.

Se entendera por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite al trabajador/a, de modo
permanente, para realizar todas o las fundamentales tareas de su profesién habitual, aunque pueda
dedicarse a otra distinta.
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Se entendera por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabilite al trabajador/a de
modo permanente para toda profesion u oficio.

Se entendera por gran invalidez, la situacién del trabajador/a a efectos de incapacidad permanente
absoluta y que por consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la asistencia de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, como son vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

Las condiciones quedan establecidas en la Pé6liza de Seguros cuya copia oficial se entregara al Comité
de Empresa.

ART. 31°.—COMPLEMENTO IT.

Cuando el personal de la Empresa esté en situacion de Incapacidad Temporal, tendra un complemento
de hasta el 100% del salario real, es decir, percibira la totalidad del salario como si estuviese trabajando,
a excepcion de lo dispuesto para la paga de octubre y el plus de actividad.

ART. 32°.—FONDO SOCIAL

La Empresa destinard 16.000 € para el afio de vigencia del Convenio al Fondo Social, que sera
distribuido por el Comité de Empresa para becas de estudio y otros fines sociales. Dicha cantidad,
acumulada a los restos que pudieran quedar del afio anterior, sera distribuida bien durante este afio o
bien el préximo afio, aumentado en el importe del Fondo de dicho afio.

ART. 33°.—COMEDOR

La Empresa prestara un servicio de comedor en el centro de trabajo de Chapela, dentro del horario
establecido al efecto por la Direccion de la Empresa, y cuya explotacién ejercerd de forma directa o
contratada.

La aportacién del trabajador/a (precio del servicio) serd de 1,85 €/comida. Este valor se revisara
anualmente.

ART. 34°.—TIENDA DE PESCADO

Todo el personal perteneciente a la plantilla de PESCANOVA S.A., o pensionistas de la misma, tendra
derecho a la adquisicion de productos comercializados por Pescanova en la tienda establecida al efecto,
en las condiciones de pago siguientes:

A) PAGO CREDITO
1) Productos elaborados/precocinados/vegetales, precio de tarifa oficial de Pescanova S.A., con
un descuento del 5%.
2) Marisco: precio de tarifa oficial de Pescanova S.A., con un descuento de 0,12 €/kg.
3) Pescado entero/filetes/graneles: precio de tarifa oficial de Pescanova S.A.

Sobre los precios anteriores se incrementara el IVA sobre precio de tarifa.

B) PAGO CONTADO
1) Productos elaborados/precocinados/vegetales, precio de tarifa oficial de Pescanova S.A., con
un descuento del 7,5%.
2) Marisco: precio de tarifa oficial de Pescanova S.A., con un descuento de 0,18 €/kg.
3) Pescado entero/filete/graneles: precio de tarifa oficial de Pescanova S.A., con un descuento de
0,02 €/kg.
Sobre los precios anteriores se incrementara el IVA sobre precio de tarifa.

Cuando la Empresa haga una promocion de sus productos en las grandes areas de alimentacion de
la zona, ésta se hard igualmente en la tienda de la factoria.
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Dentro de cada mes natural, cada empleado tiene un tope de compras equivalente a una mensualidad
de su salario (a crédito o al contado).

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 35°.—PRINCIPIO GENERAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a adoptar las medidas necesarias para
asegurar la eficaz prevencién de los riesgos para la salud e integridad fisica de los/las trabajadores/as,
actuando sobre los métodos y las condiciones de trabajo, asi como sobre la actitud de las personas.

ART. 36°.—RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Seréa obligatoria la realizacién de un reconocimiento médico, con caracter previo a la incorporacion
al trabajo, que se efectuara por el Servicio Médico de Empresa o por una entidad con la que se concierte
tal prestacion.

Anualmente y en todo caso siempre que asi proceda, se efectuara un reconocimiento médico a todos
los/las trabajadores/as.

La Empresa, a través de su servicio médico o por entidades especializadas, podra comprobar el estado
de salud de los/las trabajadores/as en situacion de I.T., respetando en todo caso el derecho a la intimidad
personal.

ART. 37°.—PRENDAS Y MEDIOS DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa proporcionara a los/las trabajadores/as los medios y prendas de proteccién personal que
resultan exigibles para cada situacion de riesgo.

ART. 38°.—VESTUARIO

Por las circunstancias del trabajo, serd preciso que cierto personal utilice vestuarios adecuados al
trabajo que efectia. En tal caso, la Empresa proveera el vestuario correspondiente. La definicion de tal
vestuario y su calidad, asi como los plazos de entrega, serd consecuencia de las disposiciones vigentes,
de los requerimientos especiales de trabajo y del estudio técnico-sanitario del mismo, oido el Comité de
Salud de la Empresa. Dicho vestuario sera de dos equipos anuales.

DERECHOS SINDICALES

ART. 39°.—GARANTIAS SINDICALES

La Empresa garantizara todos los derechos de los representantes legales de los trabajadores/as
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido (R.D. Ley 1/95 de 24 de Marzo).

No seran contabilizadas en el computo de horas sindicales las destinadas a reuniones con la Empresa.

El crédito horario se podra acumular en uno o varios trabajadores/as trimestralmente, previo aviso
y negociacién con la Empresa.

El crédito horario no se computara a efectos de calculo del indice de absentismo.

ART. 40°.—ASAMBLEA

La plantilla de Pescanova S.A., ademas del derecho reconocido en el articulo 77 del E.T., tendra
derecho a la celebracién dentro de la jornada laboral de una asamblea al afno, con una duracién no
superior a 30 minutos. La convocatoria y desarrollo de esta asamblea se regulara por lo dispuesto en el
E.T.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

ART. 41°.—FACULTAD DISCIPLINARIA

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en el
presente capitulo.

ART. 42°.—~GRADUACION DE FALTAS

Las faltas cometidas por el trabajador seran calificadas, segin su importancia, trascendencia e
intencidn, en leves, graves y muy graves.

ART. 43°.—FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en treinta dias, en la asistencia al trabajo, con retraso superior
a diez minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

b) Faltar al trabajo un dia sin justificacién.

¢) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

e) No comunicar a la Direccién de la Empresa la residencia y domicilio, asi como los cambios
en los mismos.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la compania.
Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podréa considerarse falta grave o muy grave.

g) Pequefios descuidos en la conservacién del material o utillaje.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin notificacién al inmediato superior,
aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho abandono implicara riesgo de perjuicio de
consideracién a la Empresa o de accidente o constituyera un quebranto de la disciplina, podra
ser considerada la falta como grave o muy grave.

i) No asistir a los reconocimientos médicos anuales, o a aquellos otros para los que fuera
requerido por el Servicio Médico, como consecuencia de procesos de Incapacidad Temporal.

ART. 44°.—FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones siguientes.

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a diez
minutos e inferiores a treinta, durante un periodo de treinta dias.

b) Ausencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa justificada, por dos dias durante
un periodo de treinta.

c) Faltar al trabajo dos dias en un periodo de treinta sin justificacion.

d) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar a la Seguridad Social, a 1a Hacienda Publica, o tener cualquier repercusion econdémica.
La falta maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

e) Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de trabajo. Si la falta se
cometiera en un puesto de responsabilidad podra calificarse como muy grave.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina
o de ellos se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra calificarse como falta muy
grave.
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Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por él.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para las personas o las
instalaciones, podra calificarse como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas o materiales de la Empresa.

La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de ello se derivara peligro para
las personas o instalaciones, podra calificarse falta muy grave.

m) La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza,

dentro de los tres meses siguientes a la sancién anterior.

ART. 45°.—FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a diez minutos, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un afio.

Faltar tres dias al trabajo, durante un periodo de sesenta dias, sin causa que lo justifique.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a sus trabajadores/as o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, vehiculos,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, vestuario, documentos o
cualquier otra propiedad de la Compafiia.

La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados, o revelar datos de reserva
obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de respeto o
consideracion a los superiores, companeros, subordinados y sus familiares, asi como a personas
ajenas a la Empresa, con ocasién de la actividad laboral.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los doce meses siguientes de haber sido sancionado por la anterior.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores sera siempre considerado falta muy grave.

n)

0)

El que lo sufra podra ponerlo directamente en conocimiento de la Direccién o del Comité de
Empresa.

Ordenar expresamente la realizacién de trabajos o tareas en forma tal que implique la
vulneraciéon de los procedimientos escritos con riesgo grave para las personas o las
instalaciones.

Acoso sexual: los comportamientos realizados en funcién del sexo de una persona con el
propésito de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, creando
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra Bgﬁtlétfgé?g

Num. 173 Jueves 8 de septiembre de 2011 Pag. 18

ART. 46°.—SANCIONES

Las sanciones que podra imponer la Direccién, atendiendo a la gravedad de la falta y segun las
circunstancias que concurran en cada caso, serdn las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién verbal

— Amonestacién por escrito

— Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a dos dias.

Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a veinte dias.

Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.

— Despido disciplinario en los supuestos en que la falta se califique en grado maximo.

ART. 47°.—PROCEDIMIENTO

1. La sancién de faltas requerird la comunicacién escrita y motivada al trabajador/a.

2. La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccién de un procedimiento
contradictorio sumario, con audiencia del trabajador/a afectado y del Comité de Empresa,
teniendo este ultimo quince dias naturales para emitir informe previo a la imposiciéon de la
sancioén.

3. Durante la sustanciaciéon del expediente disciplinario aludido en el apartado anterior, la
Direccién de la Empresa podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo.

4. La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre las sanciones impuestas
por faltas graves y muy graves.

5. Cuando el/la trabajador/a esté afiliado a un sindicato, se informara u oira al Delegado Sindical,
en los casos y con los procedimientos previstos en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

6. Tratandose de Delegado Sindical o miembro de Comité de Empresa/Delegado de Personal, se
estard a lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 48°—PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, contados a partir de la fecha en que la Direcciéon de la Empresa tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se firma en Chapela, a 24 de noviembre de 2010. —POR LA EMPRESA.—POR EL COMITE

TABLA SALARIAL ANO 2010 — PESCANOVA S.A.

SALARIO PLUS PLUS PLUS BOLSA TOTAL TOTAL
BASE CONVENIO DISTANCIA  ACTIVIDAD ~ VACACIONES MES ANO
()
1. PERSONAL TECNICO
Nivel 1 677,46 1.276,61 70,00 632,56 1.610,51 2.024,07 34.628,19
Nivel 2 638,22 711,45 70,00 566,00 1.610,51 1.419,67 24.891,23
Titulado Superior en prdcticas
a) Primer afio 638,22 446,38 0,00 529,10 1.610,51 1.084,60 19.493,21
b) Segundo afio 638,22 640,32 0,00 550,45 1.610,51 1.278,54 22.617,60
Titulado Grad. Medio en prdcticas
(Diplomado Universitario)
a) Primer afio 615,74 309,47 0,00 511,54 1.610,51 925,21 16.925,41
b) Segundo afio 615,74 512,98 0,00 533,95 1.610,51 1.128,72 20.203,98
ATS. 638,22 1.126,57 70,00 611,72 1.610,51 1.834,79 31.578,87

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



. .. .. Deputacion
BOPDEPO Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra Pontevedra
NUm. 173 Jueves 8 de septiembre de 2011 Pag. 19
SALARIO PLUS PLUS PLUS BOLSA TOTAL TOTAL
BASE CONVENIO DISTANCIA ACTIVIDAD ~ VACACIONES MES AliO

()
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 A 638,22 1.127,09 70,00 611,77 1.610,51 1.835,31 31.587,24
Jefe de 12B 638,22 924,21 70,00 589,43 1.610,51 1.632,43 28.318,82
Jefe de 12C 638,22 891,93 70,00 585,88 1.610,51 1.600,15 27.798,79
Jefe de 22 A 638,22 809,69 70,00 576,82 1.610,51 1.517,91 26.473,89
Jefe de 22 B 638,22 746,44 70,00 569,85 1.610,51 1.454,66 25.454,92
Jefe de 32 638,22 711,45 70,00 566,00 1.610,51 1.419,67 24.891,23
Oficial 12 638,22 631,83 70,00 557,23 1,610,51 1.340,05 23.608,54
Oficial 22 638,22 561,32 70,00 549,46 1.610,51 1.269,54 22.472,61
Auxiliar 638,22 367,42 70,00 528,11 1,610,51 1.075,64 19.348,86
Auxiliar Entrada 638,22 256,13 70,00 515,85 1.610,51 964,35 17.555,96
Telefonista 638,22 477,22 70,00 540,20 1.610,51 1.185,44 21.117,75
Telefonista 22 638,22 256,13 70,00 515,85 1.610,51 964,35 17.555,96
11l. PERSONAL OBRERO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
A) Subalternos
Ordenanza 638,22 341,82 70,00 525,29 1.610,51 1.050,04 18.936,44
B) Taller Reparacion Flota
Inspector 638,22 1.127,09 70,00 611,77 1.610,51 1.835,31 31.587,24
Encargado/Jefe Equipo 638,22 633,09 70,00 557,37 1.610,51 1.341,31 23.628,84
Oficial 12 638,22 612,46 70,00 555,09 1.610,51 1.320,68 23.296,48
Oficial 22 638,22 382,89 70,00 529,82 1.610,51 1.091,11 19.598,09
Oficial 32 638,22 206,48 70,00 510,38 1.610,51 914,70 16.756,09
Ayudante 638,22 167,98 70,00 506,14 1.610,51 876,20 16.135,85
C) Servicios Auxiliares

Ayudante de Laboratorio 638,22 393,81 70,00 531,02 1.610,51 1.102,03 19.744,01
Auxiliar de Laboratorio 638,22 326,49 70,00 523,60 1.610,51 1.034,71 18.689,47
Operario/a 638,22 206,48 70,00 510,38 1.610,51 914,70 16.756,09
Pedn 638,22 68,76 70,00 495,22 1.610,51 776,98 14.537,41

(*) Esta cantidad sera aplicable a los trabajadores que no tengan mas complementos que los que figuran en la tabla salarial. Para aquellos trabajadores con una
retribucion superior a la reconocida en esta tabla salarial, el plus de actividad se vera incrementado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio
Colectivo.

Vigo, a 15 de xullo do 2001.— A Xefa do Departamento Territorial, M@ Carmen Bianchi Valcarce .
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL

RESOLUCION PRESIDENCIAL

CONVOCATORIA PLENO EXTRAORDINARIO

No uso das facultades que tefio conferidas no artigo 34.1, ¢) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, e artigo 61.4 e 5 do ROF, e 6 amparo do artigo 46.2.a) da Lei 7/85, de 2 de
abril, vefio a convocar pola presente a sesion extraordinaria (en substitucion da ordinaria de agosto)
do Pleno da Deputacién Provincial, s once horas (11,00) do dia 9 de setembro de 2011 (venres), para
tratar da seguinte:

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



