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Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de cardcter
Estatal,que en suconjunto fuere mas beneficioso paralos trabajadores, éstos se acogerian
a dicho convenio.

ARTICULO 4°.- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su conjunto
y totalidad sean mds beneficiosas que las fijadas por este Convenio. )

ARTICULO5° -COMISIONMIXTAPARITARIADEINTERPRETACION
Y VIGILANCIA

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia
actuando como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacién de los trabajadores,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe
cuando éste lo estime conveniente.

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacion aplicable.

La Comisién Mixta tendrd competencia para regular jornadas especiales,
y su compensacion, en su caso.

La Comision Paritaria resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los miembros de
la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dias una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision
en el plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para
que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion de
ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las
Asociaciones Empresariales firmantes del Convenio, Avda. Marconi, 37, Edificio
Ma’arifa y el de los Sindicatos en Cadiz, Avda. de Andalucia N° 6 1* planta (CC.00.)
y la 3" planta (U.G.T.).

RETRIBUCIONES

ARTICULO 6°.- SALARIOS

Atendiendo a la coyuntura econdmica del pais, con especial atencion a la
diffcil situacion por la que atraviesan las pequefias y medianas empresas del sector del
comercio textil, se acuerda moderar los incrementos salariales durante los afios 2010
y 2011.

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo de este
Convenio.

Para el afio 2010 los conceptos econémicos se han incrementado en un
1,5%,a excepcion del seguro colectivo del art. 24. Este incremento inicamente servira
de base de cdlculo como punto de partida para la tabla salarial para el 2011.

Para el afio 2011 los conceptos econémicos se han incrementado en un
1,5%, a excepcién del seguro colectivo del art. 24. Si al término del afio 2011 el I.P.C.
real del mismo superase el 3,5%, la diferencia entre dicho porcentaje y su variacion
se aplicard, incrementdndose en la cantidad resultante a las tablas y demds conceptos
econdmicos vigentes del afio 2011, sirviendo, por tanto, como base de calculo para el
incremento que se pacte para el 2012, llevdndose a cabo en la negociacion del convenio
de 2012.

No obstante, en aquellas empresas con mds de 50 de trabajadores,
independientemente del nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus
compensatorio que garantiza la capacidad econdmica de los trabajadores de estas, en
atencion a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a lo establecido
en el articulo 9°.

ARTICULO 7°.- ANTIGUEDAD

Los aumentos por tiempo de servicio en laempresa, consistiran en el abono
de bienios en la cuantia del 3%, siendo cinco el niimero maximo de bienios comenzando
a contar dicha antigiiedad:

A) Para los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de 1 de Enero de
1.981, comenzard a contar dicha antigiiedad a partir de los 18 afios para los Aprendices
y Aspirantes.

B) Paralos trabajadores contratados con posterioridad a la fecha antes citada,comenzara
a contar dicha antigiiedad desde el momento de su ingreso en la empresa.

C) A partir del 31-12-95 los préximos cémputos de antigiiedad se cuantificard en
trienios al 3%.

El nimero mdximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados serd
de cinco, es decir, el porcentaje maximo de antigiiedad que podra alcanzarse sera del
15%.

Todos los trabajadores afectados porel presente convenio que hayan superado
el tope maximo entre bienios y trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo el exceso
del tope maximo como condicién personal mds beneficiosa, no siendo absorbible ni
compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacion hasta el tope
maéximo del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores que,
en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevo tramo de antigiiedad lo contintien haciendo hasta su perfeccion, consolidando
esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante
de la operacién anterior, se llamara "Antigiiedad consolidada”.

ARTICULO 8°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a percibir
cuatro pagas (Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo), que consistirdn en treinta dias
de salario Convenio mas antigiiedad y mds antigiiedad consolidada, en su caso, cada

una de ellas. El abono de dichas pagas se hard efectivo el dia 15 del mes en que se
devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 9 °. - PLUS COMPENSATORIO

Enaquellasempresas con mds de 50 de trabajadores, independientemente del
nimero de estos en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio que garantiza
la capacidad econdmica de los trabajadores de estas, en atencion a los incrementos
salariales pactados, cuya cuantia asciende a:

- Para el ano 2010: 575,55 €, debiendo ser abonada dicha cuantia en concepto de
atrasos antes del 30 septiembre de 2011.
- Para el afio 2011: 57,28 € mensuales y serd abonado en doce pagas.

Una vez finalizada la vigencia del presente convenio la cuantia del presente
plus quedara consolidada, revalorizandose la misma con el incremento que se pacte en
el proximo Convenio para los restantes conceptos salariales.

ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO

Lasempresas que exijan asus trabajadores que lleven prendas determinadas
quedaran obligadas a proporcionarles dichas prendas cada seis meses, las cuales pasaran
a propiedad de los trabajadores transcurrido dicho tiempo.

Paralos trabajadores de carga, descarga y almacén u otros trabajos analogos,
se les proveerd de prendas adecuadas para la realizacion de dichos trabajos. Las
empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedardn obligadas a retribuir
al trabajador con 86,73 Euros semestrales.

ARTICULO 11°- HERRAMIENTAS

Las empresas vendran obligadas a facilitar las herramientas propias de su
funcién especifica alos trabajadores, reponiéndolas cuando sufran deterioro o pérdidas.

ARTICULO 12°- DIETAS

En los desplazamientos que en razon de su trabajo tuvieran que efectuar los
productores fuera del radio de la propia poblacién se les abonardn 17,05 Euros cuando
tenga que efectuar una sola comida, y 33,98 Euros cuando tengan que realizar las dos
comidas.

Igualmente tendrd derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando
por la misma circunstancia que en el caso anterior, por razén de trabajo, se vuelva una
hora y media después del horario maximo de cierre del comercio.

También el trabajador que por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana
o tarde y no tenga derecho a dieta por comida, percibird la cantidad de 9,30 Euros
diarias.

ARTICULO 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa
se determinard el recargo con que se retribuirdn las horas extras, sin que el valor de
las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria, efectudndose el cdlculo de esta
tltima conforme a la siguiente férmula:

(SB + CPT+ CA) X 6 + SAL. DOM. + CVP
52
V.H.O.= 365 — (VACAC. + DOMING + FESTIVOS) X 6'66
52

Para obtener el niimero de horas extras trabajadas en el mes se computara
todo el tiempo que el trabajador desempefie su trabajo después de finalizada su jornada
laboral.

ARTICULO 14°.- CONTRATO PARA LA FORMACION

1°.- La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de
dos.

2°- Solo en edades comprendidas entre 16 y menores de 21 afios, sin
titulacion.

3°.- Salarios:

- De 16 a 17 afios percibirén la cantidad de 546,26 Euros.
- De 18 0 més afios, la cantidad de 635,26 Euros.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los Auxiliares de Caja y Cajeros, percibirdn la cantidad de 40,81 Euros
mensuales en concepto de Quebranto de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas
extraordinarias y de beneficios, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 16°.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, serd de cuarenta horas semanales en horarios de
maflanay tarde. Teniendo como horario maximo de finalizacién de lamismael siguiente:
a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podréd exceder
de las 21'30 horas.

b) Durante el resto del afio, la jornada no podrd exceder de las 21,00 horas.

Los sdbados se terminard a las 13'30 horas.

Para aquellas empresas que posean talleres auténomos independientes de
un establecimiento mercantil y para el personal que dependa de los dichos talleres
auténomos, tendrd durante el tiempo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre horario en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

ARTICULO 17°.- JORNADAS ESPECIALES

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajara las tardes de
los Sdbados que desde la firma del presente convenio, y hastael 31/12/2011 aparecieran
en el calendario laboral.

La compensacién de las tardes de los sabados serd:

1- Un dia de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumuldndose todos los dias en un periodo, a opcién del trabajador, siendo de
mutuo acuerdo la fecha del disfrute.

3- Acumulando todos los dfas en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.
4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1°y no
se haya optado por el descanso acumulado, se abonard al trabajador obligatoriamente
23,76 Euros por cada tarde del sdabado trabajado, en la némina del mes siguiente.

5- Un sdbado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa, o bien
de cualquier otro puente del afio, el cual tendrd la misma duracion, y se disfrutard con
las mismas condiciones que el primero. La eleccion de los citados puentes se realizard,
en funcion de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre representantes de los
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trabajadores y la empresa. En ningtin caso, se podrd trasladar las horas de los dfas de
trabajo del puente elegido a otros dias.

6- La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacion se compensard con
el sdbado de la semana de la Fiesta principal de la poblacién.

ARTICULO 18°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos, 9 dfas en invierno y 21 dias en verano, a
disfrutar estos tltimos entre el 15 de junio y el 30 de septiembre. Igualmente, las
vacaciones comenzardn una vez se haya disfrutado del descanso semanal legalmente
establecido. Dichas vacaciones se abonaran con la media de lo percibido en los noventa
dias anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no
pudiendo ser inferior en ningtin caso a la retribucién que corresponda con arreglo al
salario convenio mds antigiiedad.

Enel supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto
con los representantes de los trabajadores, programardn las vacaciones de forma que
su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma, durante los meses de Junio a
Septiembre y el otro 50%, deberd tener preferencia a disfrutarla en el mismo periodo
del afo siguiente.

ARTICULO 19°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Lostrabajadores incluidos en este Convenio tendran derecho alas siguientes
licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador, 20 dias para todos aquellos trabajadores que lleven
mds de seis meses en la empresa. Y para los que lleven menos de este periodo, 15
que establece la Ley.

B) Nacimiento por hijo: cinco dfas, amplidndose a siete en caso de ser internada en
otra localidad.

C) Fallecimiento de padres politicos, abuelos y hermanos: dos dfas.

D) Fallecimiento de padres, cényuge, hijos: tres dfas, prorrogables hasta cinco en casos
excepcionales necesarios.

E) Enfermedad grave y operaciones quirtirgicas de padres, conyuge e hijos a justificar
médicamente: de dos a cinco dias, segtin las necesidades.

F) Los Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendran derecho a
una hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o
no con su actividad laboral.

G) Igualmente se tendrd derecho sin discriminacion de categoria a una licencia anual
de 1 a5 dias retribuidos por motivos personales a justificar en la empresa.

H) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

Lasanteriores licencias,enlos casos en que proceda, se entenderan aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion que exceda de los
dias antes citados, podra trasladarse el permiso anual a la fecha indicada.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20°.- EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
alaconservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacién. Durante el primer aflo tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categorfa general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Las empresas completardn hasta el 100% del salario real en los supuestos
de enfermedad o accidente desde el primer dia, sobre la percepcion que en cada caso
corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 22°.- AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS

Todo productor que tenga hijos deficientes psiquicos y como tales los tenga
reconocidos en la Seguridad Social, recibird una prestacién mensual de 73,59 Euros
por hijo en tales condiciones.

ARTICULO 23°- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar lafidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas,
se pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afos, tendran derecho a percibir una indemnizacion en
los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.
- Cuando lleve de 16 a 20 afios de servicio en laempresa, el importe de 6 mensualidades.
- Cuando lleve mas de 20 afos de servicio en laempresa, el importe de 7 mensualidades.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen
en las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacién laboral, y que no

tienen en ningtin caso el caracter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

ARTICULO 24°.- JUBILACION ANTICIPADA

Las empresas se obligan a sustituir a aquél trabajador que al cumplir
los 64 afios de edad, solicite la jubilacién basdndose en el cumplimiento de la Ley
12/2001 y de acuerdo en lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, con el 100% de
sus derechos pasivos por otro trabajador que esté inscrito en la Oficina de Empleo,
con un contrato de modalidades vigentes, excepto el contrato a tiempo parcial, y el
eventual por circunstancias de la produccién, y con un periodo minimo de duracion,
en todo caso superior al afio.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo, podrdn solicitar
la jubilacion anticipada conforme dispone la Ley 14/2005, de 1 de julio, por la que se
incorpora la disposicién adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en la normativa. De manera simultinea
a la solicitud de jubilacion, la empresa contratard a tantos trabajadores como bajas
producidas, mediante la transformacion de los contratos temporales en indefinidos o
la contratacion de nuevos trabajadores que sean jévenes o perceptores del subsidio de
desempleo. )

ARTICULO 25°.- POLIZAS DE SEGURO

Para los afios 2010 y 2011 las empresas abonaran un Seguro que cubrirdn
las siguientes indemnizaciones:

- Muerte natural: 7.200,08 Euros.

- Invalidez Absoluta a causa de accidente de trabajo: 7.200,08 Euros.
- Muerte por accidente de trabajo: 14.400,14 Euros

- Muerte por accidente de circulacién: 21.600,23 Euros.

- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: 7.200,08 Euros

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcion
de dicha poliza, las mismas se haran responsables del abono de las indemnizaciones
citadas, al trabajador en todo caso.

Las cuantias de referencia se dejardn fijas durante toda la vigencia del
convenio y serdn de aplicacién una vez sea publicado el convenio colectivoenel B.O.P.

ARTICULO 26°.- DESCANSO POR MATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccion de la trabajadora, siempre
que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendrd
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréd dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
La mujer podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral o bien
acumularloen jornadas completas. Paraaquellos trabajadores que cumplan con lajornada
mdxima legal establecida en el convenio podrdn acumularla en 15 dfas laborables.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado y las de el afio en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de esta o de los dfas de lactancia
si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algin menor de diez
afos aun minusvalido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a:
1.- una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2 .- la concrecion horaria y la determinacién de la cuantia de la reduccion de jornada,
serd potestad de la trabajadora o del trabajador, esté dentro de su jornada ordinaria

Los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
mdxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a lareserva
del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de
forma continuada o fraccionada.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo de baja por
maternidad a las vacaciones.

ARTICULO27°-MANTENIMIENTO DELOS PUESTOS DETRABAJO

Todas las bajas por jubilacion, fallecimiento, excedencia, que superen el
afo e incapacidades que no permitan al trabajador seguir en el puesto de trabajo, se
cubrirdn por trabajadores en nueva contratacion, teniendo preferencia aquellos que
habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario que no pueda contratar, en los casos indicados en el apartado
anterior,aun nuevo trabajador, vendrd obligado acomunicarel por qué de laimposibilidad
a los trabajadores y a sus representantes.

ARTICULO 28°- FALTAS AL TRABAJO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

Con independencia a su duracidn, se considerardn faltas justificadas y en
su consecuencia no serd causa de despido ni sancion de ningtin tipo.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 29°
A) Los aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, continden trabajado en
la Empresa, pasardn a la categorfa de ayudante.

B) Todo Ayudante que cumpla 22 afios pasard a la categoria de Dependiente.

C) Todo Auxiliar Administrativo que lleve 4 afos en dicha categoria, pasard a la de
Oficial Administrativo. Cuando no existan vacantes de dicha categoria, se te retribuird
con el salario de Oficial Administrativo.

D) Auxiliares de Caja de mds de 25 afos, se les retribuird con el sueldo de Dependiente
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de mds de 25 afios.

E) El Dependiente Mayor se retribuird con salario de Dependiente de mds de 25 afios,
aumentado en un 10%.

F) El Mozo a los 3 aflos en dicha categoria ascenderd a Mozo Especializado.
G)ElMozo Especializado en dicha categoria se asimilard econdmicamente al Ayudante.
H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacion a efectos econdmicos del
Mozo Especializado a Ayudante, serd asimilado a los mismos efectos econdmicos a
Dependiente de 22 a 25 aiios.

I) El Auxiliar de Caja de mds de 22 aflos que lleve mds de 4 afios al servicio de la
Empresa,se asimilard aefectos econdmicos alacategoria de Dependiente de 22 a 25 afios.
J) El Contable, alos 4 afios de servicio en la Empresa, se asimilard a efectos econémicos
al Jefe de Seccion Administrativo.

K) El Oficial Administrativo a los 4 afos de servicio, tendrd un incremento de 11,64
Euros mensuales.

L) Para cada cinco Dependientes en una empresa habrd un Dependiente Mayor, elegido
por el empresario. )

ARTICULO 30°.- CONTRATACION

Las empresas podrédn utilizar para su contratacion todas las modalidades
legalmente existentes, y las que pudieran legalmente establecerse, con el limite del 25%
de contratacion de su plantilla fija, quedando exceptuado en este limite, concretamente
el contrato con cardcter fijo.

Las empresas que al momento de la firma de este Convenio no tuvieran
ningun trabajador en su plantilla, o tuvieran cuatro como mdximo, podrdn contratar
con las modalidades que legalmente se establezcan o estén establecidas, hasta dos
trabajadores.

Estas limitaciones se excluirdn en los periodos de ventas especiales, hasta
un 50%, pero solo y exclusivamente mientras dure dicho periodo.

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respetando los limites establecidos en el Articulo 29 de este Convenio
y dada las caracteristicas de los cielos de contratacién y produccion existentes en el
sector, el contrato eventual por circunstancias de la produccién podrd tener una duracién
méxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.

FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,
podrén convertirse en la modalidad de "Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida", previsto en dicha norma.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del
sector,deberan efectuarse por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizard
de forma continuaday serdn retribuidos por todos los conceptos econémicos contenidos
en el presente convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado,
excepto los que tengan la consideracién de suplidos que lo percibirdn integramente
en su cuantia diaria o mensual, con independencia del nimero de horas que realicen.
El cdlculo el salario base de estos contratos se hard por hora efectivamente trabajada,
tomando como base de cdlculo el valor de la hora ordinaria establecido para los
trabajadores a tiempo completo de igual funcion y categoria.

Los trabajadores contratados con estamodalidad tendrdn derecho preferente
para cubrir vacantes a tiempo pleno.

Los trabajadores a tiempo parcial,no podrdn realizar horas extraordinarias,
salvo para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Los
contratos atiempo parcial de duracién indefinida, podranrealizar horas complementarias,
cuando asf lo hubieran pactado expresamente y sin que puedan exceder del 15 por
ciento de las horas ordinarias de trabajo, objeto del contrato.

ARTICULO 31° - SEGURIDAD E HIGIENE

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velardn para
que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y
de forma especifica la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales vigente, asi como a
los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mds de 50 trabajadores acogidas a este convenio se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores en igual ndmero,
el cual serd un 6rgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para
diferentes centros de trabajo y el mismo tenga que desplazarse para desarrollar las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo en su propio
vehiculo, percibird la cantidad de 0,19 euros por kilémetro.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitardn los medios
necesarios para que a sus productores se le practique un reconocimiento médico anual
por los servicios médicos oficiales 0 mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una informacién tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta,como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaciénaque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores. Se
garantizard que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Lasempresas estdn obligadas arealizar un reconocimiento médicoespecifico
y acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores cada
afio, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores
al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacién,
transformacion, mantenimiento o conservacion seran realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

Elempresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Todos los trabajadores con relacion de trabajos temporales o de duracién
determinada, asicomo los contratos porempresas de trabajo temporal, deberan disfrutar
del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no
podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso
a la informacion médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las personas y 6rganos con
responsabilidad en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para del desempeifio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado
de salud deberad ser prologado mds alld de la finalizacion de la relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

El empresario adaptard el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

COMITE DEEMPRESA, DELEGADO DEPERSONALY CUESTIONES
SINDICALES

ARTICULO 32°

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes, se
reconocen alos Comités de Empresas o Delegados de Personal, las siguientes funciones:
A)Anualmente,conocery tener asu disposicion el Balance y 1as Cuentas de Resultados.
B) Con cardcter previo, ser informado por la Direccién de la Empresa, sobre la
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada.

C) Serinformado igualmente sobre la implantacién de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitara al Comité de Empresa o Delegado de Personal el modelo o
modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de despidos,
deberén ser informados por la Direccidn.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velard no solo porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla
la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

H) El Comité o Delegado de personal, tendré las siguientes garantias:

1.- Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podré ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que el despido o la
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave obedeciera
a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, a
parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de personal o el
delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido
como tal en la Empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto
a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podrn ser discriminados en su promocién econdmica profesional al por causas
o en razon del desempefio de su representacion.

4 .- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social,comunicando ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.
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5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumuladas, no computéndose dentro de méximo
legal de estas horas del exceso que sobre el mimo se produzca, con motivo de, la
designaci6n del delegado de personal como componente de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo en el que se vea afectado.

Estas acumulaciones serdn como sigue:

a) Empresa que tengan més de 1 delegado, la suma de horas prevista podran disponerlas
acumuldndolas entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado, en el caso de que un mes no dispusieran
del total de las horas previstas, podrd disponer en el mes siguiente de las horas no
utilizadas en el mes anterior.
¢) En el caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 33°.- CUESTIONES SINDICALES

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas
estdn obligadas a descontar de la nomina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador, pasando su importe a la Central Sindical que el trabajador indique.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar dentro
de los locales de la empresa siempre fuera de horas de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente,
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquél trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa
si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Eltrabajador que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras
permaneciera en tal situacion, al incorporarse éste, causard baja en la empresa.

ARTICULO 34°.- FORMACION PROFESIONAL

Las empresas con mds de diez trabajadores facilitard que un trabajador al
aflo pueda disfrutar de 15 horas retribuidas para la Formacion Profesional, siempre
que lo justifique. }

FORMACION CONTINUA:

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus efectos en el dmbito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comision Mixta para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

ARTICULO 35°.- CONTRATO DE RELEVO

El contrato de Relevo se aplicard cuando el trabajador que lo solicite tenga
al menos 60 aflos y retina las condiciones generales para tener derecho a la pension
contributiva de la Seguridad Social, pudiendo deducir su jornada de trabajo y de su
salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85 % de aquellos. En este caso, la
empresa esta obligada a contratar a otro trabajador simultdneamente en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con laempresa un contrato de duracion determinada,
mediante un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo
del que sustituye.

Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., segtin redaccién dada
por la ley 12/2001.

ARTICULO 36°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no
seran de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretenda implantar
esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomard en consideracion circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Lasempresasen las que,asujuicio concurran las circunstancias expresadas,
comunicard ala Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticion, se aportardn todos los
datos necesarios para que la Comision de seguimiento pueda valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la
recepcidn de la comunicacién para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacién de
esta cldusula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas
empresas que la hayan utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayorfa.

ARTICULO 37.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS
(LISMI)

E12% del personal de la plantilla de las empresas con mds de 50 trabajadores/
as, serd cubierto por personal con alguna minusvalia segiin la legislacion vigente.
Solamente podrd sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece
lanormativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya
presentado ningin candidato/a con minusvalfa, adecuado al puesto de trabajo. Previo
informe del Delegado de Prevencion.

DISPOSICIONES VARIAS
A - De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, las
organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas de cardcter
positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, las
cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

B - Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por
cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en

la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algiin servicio, cuando tales
agresiones provengan del propio empresario, de cualquier personaen quien éste delegue
o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre realizando
algtn tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de cardcter sexual,
agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aquellas
insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la
estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién, todos ellos
porrazén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

Laempresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes,
considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,quedando reservado
el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.
C- Las mejoras establecidas en los conceptos econémicos y en la tabla de salarios del
presente Convenio, tendrén efectoretroactivodesde el dia 1 de Enerode 2011. Se sefiala,
como plazo tltimo para abonar los atrasos, la fecha del 30 de septiembre de 2011.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS
EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA'Y QUINCALLA

DE LA PROVINCIA DE CADIZ
TABLAS SALARIALES 2011

GRUPO I Euros
TITULADO GRADO SUPERIOR 1466,15
TITULADO GRADO MEDIO 126595
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 113505

GRUPOII
DIRECTOR 8 1599,90
JEFE DE DIVISION 141827
JEFE DE PERSONAL 139951
JEFE DE COMPRAS 139951
JEFE DE VENTAS 139951
ENCARGADO GENERAL 139951
JEFE DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 126595
JEFE DE ALMACEN 126595
JEFE DE GRUPO 1199,29
JEFE DE SECCION MERCANTIL 1152,50
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR .... 1152,50
INTERPRETE 1100,98
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 111235
CORREDOR DE PLAZA 1099,09
DEPENDIENTE DE MAS DE 25 ANOS 1074,19
DEPENDIENTE DE 22 A 25 ANOS 1001,17
AYUDANTE 946,87

GRUPO IIT
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR . 1591,17
JEFE DE DIVISION 1433,09
JEFE ADMINISTRATIVO 130597
SECRETARIO 1083,11
CONTABLE 1112,36
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 122598
PERSONAL ADMINISTRATIVO,
CONTABLE, CAJERO, MECANOGRAFO, TAQUIGRAFO E IDIOMAS ... 1112,39

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA..........covvvivininnrnrnrviiiiinnnns 1074,19

AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 946,79
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 570,52
AUX.DE CAJADE 16 A 18 ANOS 570,52
AUX.DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 851,70
AUX.DE CAJA DE 20 A 22 ANOS 89241
AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 93324
AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 974,14
GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS 1199,29
DIBUJANTE 1284.60
ESCAPARATISTA 122595
AYUDANTE DE MONTAJE 830,40
DELINIANTE 1014.82
VISITADOR 101482
ROTULISTA 101482
CORTADOR 1099.09
AYUDANTE DE CORTADOR 1001,37
JEFE DE TALLER 100137
PERSONAL DE OFICIOS DE [* 1074,17
PERSONAL DE OFICIOS DE 2° 1001,16
PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 946,83
CAPATAZ 906,18
MOZO ESPECIALIZADO 87142
MOZ0 841,79
ASCENSORISTA 841,79
TELEFONISTA 841,79
EMPAQUETADORA 841,79
GRUPOV

PERSONAL SUBALTERNO

CONSERJE 86644
COBRADOR 905 42
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO 840,38
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 501
LIMPIADORA FIJA 828,42
ARTICULO 10°: PRENDAS DE TRABAJO 86,73
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ARTICULO 12°: DIETAS Euros
Una comida 17,05
Dos comida 3398
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 9,30

ARTICULO 14°: CONTRATOS PARA LA FORMACION

De 16 a 17 afios 546,26

De 18 0 més afios 635,26

ARTICULO 15°: QUEBRANTO DE MONEDA 40,81

ARTICULO 22°: AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS 73,59

ARTICULO 29° PUNTO K: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Admtvo. a los cuatro afios de servicio 11,64
N°61.616

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

Nombre y apellidos / razén social: ZOOTECNIA EL BERRAL S.L..
N.LE/C.ILE.: B72175813.
Procedimiento: Sancionador Expte. n° CA/0585/11.
Identificacién del acto a notificar: Acuerdo de Inicio.
Recursos o plazo de alegaciones: Quince dfas hdbiles. )
Acceso al texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600;Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Esperanza Mera Velasco.

N°61.812

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, se hace publicalanotificacién de las Resoluciones
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos en el Area de Seguridad
Ciudadana, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacién en su tltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la unidad de sanciones de este
Departamento, ante el cual les asiste el derecho de interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de DOS MESES ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo con sede en Algeciras contados desde el siguiente al de 1a publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° | DENUNCIADO DNI/CIF | ACUERDOJG. | SANCION INFRACCION

1 | ANAM'HUIDOBRO | 31845762-P 24/06/11 ARCHIVO | O.M. DE CONVIVENCIA
SALAS PTO.29 CIUDADANA

2| CC.PP.EDIFICIO H-11388634 24/06/11 24040€ | O.M.DE CONVIVENCIA
PRINCIPEII PTO.2.10 CIUDADANA

3 | OSCAR JESUS 75884565-K 24/06/11 150,00 € | LEY 7/2006, DE 24 DE OCTUBRE
TRUJILLO PTO.24 SOBRE POT.ADMTVAS. EN
CABALLERO MATERIA DE OCIO EN LOS

ESPACIOS ABIERTOS

El procedimiento sancionador se desarrolla de acuerdo con el principio de
acceso permanente, por tanto, en cualquier momento, los interesados tienen derecho
a conocer el estado de la tramitacion, y acceder y obtener copias de los documentos
contenidos en el mismo.

Algeciras, a 26 de agosto de 2.011. EL ALCALDE. P.D. Fdo.: Jacinto
Muiioz Madrid, TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA.

N’ 61.654

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

En ejecucién del acuerdo plenario de 21 de Julio de 2011, se hace ptblico
para general conocimiento la aprobacién del expediente de cambio de finalidad de
inversiones y modificacién de créditos 6/2011del presupuesto prorrogado para 2011,
por importe de 42.687,88 euros, que ha quedado elevado a definitivo por no haberse
formulado reclamaciones en el plazo de informacién publica, y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica resumido con el siguiente contenido:

ALTAS EN CREDITOS:

APLICACION | DENOMINACION IMPORTE(€)
161.761.00 Aportacion Municipal a Obra 41/11 Ampliacién colector 42.687 88
C/Milaga y adyacentes.
Total..coovnen, 4268788
BAJAS EN CREDITOS:
APLICACION | DENOMINACION IMPORTE(€)
342.622.01 Pista Deportiva en Colegio E.A. Nebrija 42.687.38
Total.ooornene. 42.687.88

Contra la aprobacién definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de

Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién de la
modificacion presupuestaria.
Villamartin, 29 de Agosto de 2.011. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales
Gallardo.
N° 61.656

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Por Decreto del Sr. Alcalde- Presidente n® 242 de 07 de Julio ha
sido nombrado personal de empleo por razén de la confianza que en el tiene
depositada:

Don Manuel Colén Sénchez con D.N.L: 75.770.064-Z, para que asuma
las funciones como Servicio de Apoyo al Area del Servicios Sociales y Participacion
Ciudadana durante el periodo de dos meses desde el dfa de la fecha.

Con cargo a la partida presupuestaria correspondiente del presupuesto de
la Corporacion.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo que determina el art. 104
de la Ley 7/1.985 de 2 de abril.

Paterna de Rivera a 11 de Agosto de 2.011. El Secretario- Interventor, D.
Manuel Bea Moreno.

N° 61.657

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Por Decreto de Alcaldfa n° 224 de 14 de Junio emitidos en uso de las
atribuciones conferidas por los art. 21 y 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 434446
y 47 del Reglamente de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el Sr. Alcalde ha dispuesto:

1).- Designacion de Ttes. De Alcaldes, miembros de la Junta de Gobierno
Local y determinacion de las competencias de la citada.

1.1.- Designar Ttes. De Alcalde y Miembros de la Junta de Gobierno Local
a los siguientes Concejales, que sustituirdn a la Alcaldfa- Presidencia, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad por el siguiente orden que se expresa:
1° Tte. De Alcalde, Diia. Lucia Torrejon Toledo.
2° Tte. De Alcalde, Diia. Francisca Sanchez Barroso.
3° Tte. De Alcalde, Don Manuel Colon Madera.
4° Tte. De Alcalde, Dia. Josefa Fernandez Almagro.

1.2.- Correspondera a la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde
en el ejercicio de las atribuciones que por la Ley le estdn conferidas y el conocimiento
de las atribuciones delegadas contenidas en el art. 21-1-q); n) de la Ley 7/1985 de 2
de abril y lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda-1 de la Ley 30/2007 de
30 de Octubre.

2).- Atribuciones delegadas en los Ttes. De Alcalde:

- Primer Tte. De Alcalde, Diia. Lucia Torrején Toledo

Delegaciones: HACIENDA,PERSONAL,SEGURIDAD CIUDADANA,PORTAVOZ
DEL GRUPO MUNICIPAL EN EL GOBIERNO.

- Segundo Tte. De Alcalde, Dfia. Francisca Sdnchez Barroso.

Delegaciones: FOMENTO Y DESARROLLO LOCAL, TURISMO, JUVENTUD.

- Tercer Tte. De Alcalde, D. Manuel Colén Madera

Delegaciones: URBANISMO

- Cuarto Tte. De Alcalde, Diia. Josefa Ferndndez Almagro

Delegaciones: EMPLEO, SANIDAD Y CONSUMO.

3).- Sin perjuicio de las delegaciones de atribuciones que se establece
en los mencionas Decretos, la Alcaldia podrd avocar para si en cualquier momento
mediante resolucién motivada, el conocimiento y resolucion de los asuntos que crea
conveniente.

Paterna de Rivera a 11 de Agosto de 2.011. El Secretario- Interventor, D.
Manuel Bea Moreno.

N’ 61.658

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ACUERDO DE INICIACION EXPEDIENTE SANCIONADOR
(SEGURIDAD CIUDADANA)

HACE SABER:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, 58 y 135 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n® 285 de 27/11/92) y articulos
132 y 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora (B.O.E.
n°® 189 de 09/08/93), se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 para que sirva de notificacion en forma una vez
intentada la misma al interesado, sin que haya sido posible practicarse por causas no
imputables al Excmo. Ayuntamiento.

Competencias:
- Instruccion: D. Antonio Olmo Castaiieda,Jefe de Seccion de Expedientes Sancionadores.
-Resolucién: El Teniente de Alcalde-Delegado de Policfa Local y Proteccion Civil es el
drgano competente para resolver este expediente sancionador en uso de las facultades
conferidas porelarticulo 29.2 delaLey Orgdnica 1/1992,de 21 de febrero, de Proteccién
de la Seguridad Ciudadana (BOE 22/02/1992) asi como por el Decreto nim. 8002 del



