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ADMINISTRACION AUTONOMICA

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruiia
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo da empresa UTE Geseco-Cespa. Recollida de sélidos
urbans e limpeza viaria do concello de Teo

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa UTE Geseco-Cespa. Recollida de solidos urbans e limpeza viaria
do concello de Teo, presentado telematicamente o0 18.05.2011 e completado nas datas 10.06.2011 e 14.07.2011 , que
se suscribiu 0 11.05.2011 pola comision negociadora, composta dunha parte pola representacion da empresa e doutrapolo
delegado de persoal, e de conformidade co disposto no artigo 90, apartados 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, de
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, no Real decreto 713/2010, de 28
de maio, sobre rexistro e depdésito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola
que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

Esta Xefatura Territorial de Traballo e Benestar, ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n.° 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Disponer a sua publicacién no Boletin oficial da provincia de A Coruna.

A Coruna, 25 de agosto de 2011
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA UTE GESECO-CESPA LEY 18/1982 DE 16 DE MAYO CO SEU PERSOAL ADSCRITO
AO SERVICIO DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E LIMPEZA VIARIA DO CONCELLO DE TEO.

CAPITULO I. NORMAS XERAIS

Artigo 1.- Ambito de aplicacién.

O presente convenio colectivo regulara as condicions de traballo da empresa UTE GESECO-CESPA LEY 18/1982 de 16
de MAYO, co seu persoal adscrito ao servicio de recollida de residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do Concello de Teo.

Artigo 2.- Vixencia, duracion e denuncia.

O presente convenio colectivo entrara en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2011, con independencia da data de publi-
cacion no boletin oficial da provincia, e finalizara o 31 de decembro de 2013. Chegado o seu vencemento, entenderase
automaticamente denunciado, nembargantes continuara a aplicarse o seu contido normativo ata a sinatura dun novo
convenio.

Artigo 3.- Absorcion e compensacion.

As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan todas as existentes no momento da sua
entrada en vigor, calquera que sexa a natureza ou a sua orixe.

Os aumentos de retribuciéns que se puidesen producir no futuro por disposicions legais s6 seran aplicables cando con-
siderados globalmente en computo anual superen os aqui pactados. No caso contrario seran compensados ou absorbidos
manténdose este convenio nos seus propios termos.

Artigo 4.- Comision Paritaria.

Como o6rgano de interpretacion, vixilancia e solucién de conflitos do pactado no presente convenio, crearase unha
Comision Mixta Paritaria integrada polo representante legal dos traballadores e un representante legal da empresa.



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

9 de septiembre de 2011 ¢ Nimero 173 ¢ Pagina 18

As partes asinantes deste convenio durante a sua vixencia acordan someterse as disposicions contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA), nos propios termos
en que estean estipulados.

CAPITULO II. CONDICIONS DE TRABALLO E SALARIAIS

Artigo 5.- Xornada de traballo.

A xornada de traballo distribuirase, durante o periodo de vixencia do convenio, do seguinte xeito.
- O persoal que preste o servicio de limpeza viaria dende o 15 de xuno 6 15 de setembro:

De luns a venres de 07:00 a 14:10 horas.

Sébados de 09:00 a 13:00 horas.

- O persoal que preste o servicio de limpeza viaria dende o 16 de setembro 6 14 de xuino:

De luns a venres de 07:30 a 14:45 horas.

Sébados de 09:00 a 13:00 horas.

- O persoal que preste o servicio de recollida e transporte de lixo tera unha xornada de luns a sabado de 06:00 a 12:30
horas durante todo o ano, a excepcion dos dias festivos nos que a xornada durara de 06:00 a 11:00 horas.

No caso dos traballos en horario nocturno estes desenvolveranse entre as 22:00 e as 04:30 horas.

Durante a xornada de traballo incluese un periodo de descanso para o bocadillo de 30 minutos, computando como
tempo efectivo de traballo.

Manténense os turnos de descanso dos sabados, tal e como se ven facendo ata o de agora.

Os dias festivos e domingos, en que se precise realizar servicios, estes faranse con persoal voluntario do cadro de
persoal, no caso de non existir persoal voluntario nomearianse correquendas obrigatorios de traballo co persoal afecto aos
servizos de limpeza viaria e recollida e transporte de lixo. Estableceranse as correspondentes libranzas como consecuencia
da prestacion dos servizos en festivo.

Artigo 6.- Condiciéns econdémicas.

As condicions econémicas estrutiranse nos seguintes conceptos: Salario base; Plus Toxico, Penoso e Perigoso; Plus
de Asistencia; Plus de Nocturnidade e Plus de Transporte.

- Plus t6xico, penoso e perigoso.

O persoal afecto ao presente convenio percibira un complemento de posto de traballo denominado téxico, penoso e
perigoso polo importe mensual establecido para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio.

- Plus de asistencia.

O persoal afecto ao presente convenio percibira en concepto de asistencia ao traballo un plus mensual, establecido
para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio.

- Plus de transporte.

O persoal afecto ao presente convenio percibira en concepto de transporte ao traballo un plus mensual, establecido
para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio. Este plus devengararse en once mensualidades, exclui-
das as vacacions ainda que o0 seu pago esta prorrotateado a doce meses segundo a taboa salalrial adxunto.

- Plus de nocturnidade.

O persoal afecto ao presente convenio en horario nocturno, isto €, entre as 22:00 e as 06:00 horas, percibira en con-
cepto de plus de nocturnidade, un plus mensual, conforme 6 establecido na tdboa salarial anexa ao presente convenio.

- Horas extras.

Salvo os casos de forza maior, procurarase realizar o minimo de horas extraordinarias. En todo caso, estas aboaranse
a razoén de 9,00 euros a hora extraordinaria.

- Festivos e domingos

0 persoal afecto ao presente convenio percibira en concepto de traballo en dia festivo ou domingo un plus de 60 euros
por cada dia traballado.
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Artigo 7.- Gratificacions extraordinarias.

O persoal afecto a este convenio percibira duas gratificaciéns extraordinarias, de xullo e de decembro polo concepto de
salario base. A paga de xullo devengaranse semestralmente, do 1 de xaneiro ao 30 de xuno e a de decembro do 1 de xullo
ao 31 de decembro. O seu aboamento, efectuarase os dias 15 de xullo e 15 de decembro, respectivamente.

As contias das ditas pagas quedan especificadas na taboa salarial adxunta.

Artigo 8.- Vacacions.

O persoal comprendido no presente convenio gozara dun periodo anual de vacacions de 30 dias naturais ou a parte
proporcional en funcion da data de incorporacién @ empresa.

As vacacions gozaranse 6 longo de todo o ano, de xeito rotatorio. Para tal efecto, elaborarase un calendario de vaca-
ciéns que o persoal cofecera con dous meses de antelacion as datas de desfrute.

Finalmente, as vacacions poderan rotarse e cambiarse o seu desfrute entre os traballadores da mesma categoria,
sempre que non se perxudique a calidade da prestacion dos servizos e previa solicitude e autorizacion a empresa.

CAPITULO Ill. CONDICIONS SOCIAIS E OUTRAS APLICACIONS

Artigo 9.- Licenzas e permisos.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, por algin dos
motivos e polo tempo que se indica:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio ou parella de feito estable, que debera acreditarse debidamente median-
te certificado de encontrarse inscrita no rexistro municipal correspondente e padrén municipal.

b) Dous dias naturais por nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade. Cando, por tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo sera
de catro dias.

¢) Un dia natural por traslado domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter persoal, comprendido o exercicio
de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase ao que dispoiia en
canto a duracién da ausencia e a slia compensacion econémica.

e) Polo tempo necesario para asistencia a consulta médica debidamente acreditada e xustificada.

f) Un dia de asuntos propios para os anos 2011 e 2012 e dos dias para o ano 2013. Os dias de asuntos propios de-
beran ser solictados con 72 horas de antelacion 6 seu disfrute, e non poderan ser engadidos a fins de semana, nin fstivos,
nin vacacions e deberan disfrutarse por un maximo de un traballador cada dia. No caso do ano 2013, un traballador non
podera desfrutar de xeito consecutivo os dous dias de asuntos propios.

Artigo 10.- Reconecementos médicos.

Cada ano realizarase, a todos os traballadores, por conta da empresa e con caracter voluntario, o reconecemento
médico especifico aos seus postos de traballo, entregandose os resultados ao traballador.

Artigo 11.- Incapacidade temporal.

No caso de baixa por incapacidade temporal derivada de accidente ou enfermidade laboral, a empresa complementara
para a primeira baixa de cada ano ata o 85% para o ano 2011, ata 0 95% para o0 ano 2012 e ata 0 100% para o0 ano 2013,
do salario mensual, dende o primeiro dia de baixa e mentres dure a situacion de I.T.

No caso de enfermidade comun a empresa complementara na primeira baixa do ano, ata o 85% do salario mensual
dende o primeiro dia da baixa e mentres dure a mesma para os tres anos de duracién do convenio.

No caso de enfermidade comun con hospitalizacion grave ou superior a 24 horas, a empresa complementara na primei-
ra baixa do ano ata o 100% do salario mensual, dende o primeiro dia de baixa e mentres dure a situacion de I.T.

Por salario mensual entenderase aquel que inclde os conceptos de salario base, plus toxico, asistencia, transporte e
nocturnidade.
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A situacion de incapacidade temporal non afectara ao importe das pagas extras que se cobrardn na sua totalidade,
independetemente do tipo de incapacidade.

Artigo 12.- Prendas de traballo.

A roupa de traballo sera de uso obrigatorio para todo o persoal na empresa. A empresa facilitara as seguintes prendas,
que seran homologadas:

Veran:

- Pedn: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e un xersei de veran.

- Condutor: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e un xersei de veran.
Inverno:

- Pedn: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e unha cazadora de inverno.

- Condutor: Un pantalén, unha camisa, un par de botas de seguridade, luvas e unha cazadora de inverno.

O comenzo da actividade farase unha achega dobre das prendas para cada un dos traballadores e categorias
profesionais.

Ademais entregarase, un par de botas de auga cada dous anos, un anorak e un traxe de auga en anos alternos.

As prendas de veran poranse preferentemenete, a disposicion do persoal do 1 ao 15 de maio e as de inverno, do 1 ao
15 de outubro.

Artigo 13.- Péliza de seguros.

A partir do mes seguinte 6 da firma deste convenio, a empresa subscribira unha pdliza pola que, cando se produza un
accidente laboral ou enfermidade profesional como consecuencia da actividade laboral e derive en morte, incapacidade
laboral total, absoluta ou grande invalidez, o traballador ou os seus beneficiarios, perciban, en concepto de indemnizacion a
cantidade de 20.000,00 euros, independentemente das prestacions que puidesen corresponderlles por este motivo.

O traballador/a podera designar ante a entidade aseguradora e por escrito 0os seus propios beneficiarios.

Artigo 14.- Dereitos sindicais.

Os delegados de persoal disporan dun crédito de horas sindicais retribuidas e mensuais, equivalente as establecidas
na lexislacion vixente para o desenvolvemento das suas funciéns representativas.

Disposicion adicional.

En todo o non disposto neste convenio e 0s seus anexos, estarase ao establecido no convenio xeral do sector de lim-
peza publica, viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e conservacion da rede de sumidoiros;
Estatuto dos Traballadores; Lei Organica de Liberdade Sindical e demais lexislacion vixente nesta materia.
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TABOA SALARIAL-ANO 2011
SALARIO BASE PLUS PENOSO | PLUS ASISTENCIA PLUS NOCTURNIDAD
PLUS TRGESQRTE 12 PAGAXUNO | PAGADECEMBRO | BRUTOANUAL
12 PAGAS 12 PAGAS 12 MESES 12 MESES
ENCARGADO 931,27 € 186,25 € 383,75 € 98,17 € 258,34 € 931,27 € 93127 ¢€ 21.055,87 €
CAPATAZ 832,98 € 166,60 € 15,93 € 87,81 € 231,07 € 832,98 € 832,98 € 14.905,75 €
CONDUCTOR 822,86 € 164,57 € 15,73 € 86,74 € 228,26 € 822,86 € 822,86 € 14.724,54 €
OFICIAL 22 843,71 € 168,74 € 15,99 € 88,16 € 232,01 € 843,71 € 843,71 € 15.086,64 €
PEON 805,69 € 161,14 € 15,40 € 84,93 € 223,50 € 805,69 € 805,69 € 14.417,28 €
TABOA SALARIAL-ANO 2012
SALARIO BASE PLUS PENOSO | PLUS ASISTENCIA PLUS NOCTURNIDAD .
PLUS TRANSPORTE 12 PAGAXUNO | PAGADECEMBRO | BRUTO ANUAL
12 PAGAS 12 PAGAS 12 MESES MESES 12 MESES
ENCARGADO 951,44 € 190,29 € 383,75 € 100,29 € 263,93 € 951,44 € 951,44 € 21.412,10 €
CAPATAZ 860,89 € 172,18 € 16,46 € 90,75 € 238,81 € 860,89 € 860,89 € 15.405,12 €
CONDUCTOR 863,01 € 172,60 € 16,50 € 90,97 € 239,40 € 863,01 € 863,01 € 15.443,00 €
OFICIAL 22 863,79 € 172,76 € 16,37 € 90,26 € 237,53 € 863,79 € 863,79 € 1544572 €
PEON 830,37 € 166,07 € 15,88 € 87,53 € 230,35 € 830,37 € 830,37 € 14.858,99 €
TABOA SALARIAL-ANO 2013
SALARIO BASE PLUS PENOSO | PLUS ASISTENCIA PLUS NOCTURNIDAD
PLUS TRANSPORTE 12 PAGAXUNO | PAGADECEMBRO | BRUTO ANUAL
12 PAGAS 12 PAGAS 12 MESES MESES 12 MESES
ENCARGADO 992,65 € 198,53 € 383,75 € 104,64 € 275,36 € 992,65 € 992,65 € 22.140,14 €
CAPATAZ 897,65 € 179,53 € 17,16 € 94,62 € 249,01 € 897,65 € 897,65 € 16.062,82 €
CONDUCTOR 906,64 £ 181,33 € 17,33 € 95,57 € 251,51 € 906,64 £ 906,64 € 16.223,70 €
OFICIAL 22 893,98 € 178,80 € 16,94 € 93,42 € 245,83 € 893,98 € 893,98 € 15.985,50 €
PEON 868,29 € 173,66 € 16,60 € 91,53 € 240,87 € 868,29 € 868,29 € 15.537,52 €
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