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CAPÍTULO XIV

Tablas Salariales Convenio Acotral 2011

Categorías Salario base 
mensual

P. presencia y 
horas extras Salario anual

Grupo I. Personal superior y técnico

Grupo A

Jefe de servicios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.435,01 € 12,90 € 22.036,18 €
Inspector principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.303,62 € 11,54 € 20.065,33 €

Grupo B

Ingenieros y licenciados  . . . . . . . . . . . . . . . . 1.326,78 € 11,87 € 20.412,67 €
Ingenieros técnicos y auxiliares titulados  . . . 1.107,91 € 9,72 € 17.129,62 €

Grupo II. Personal administrativo

Jefe de sección  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.148,90 € 10,10 € 17.744,45 €
Jefe de negociado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.101,69 € 9,96 € 17.036,41 €
Oficial de primera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.063,58 € 9,35 € 16.464,67 €
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 992,60 € 8,74 € 15.399,99 €
Auxiliar administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 953,00 € 8,38 € 14.805,97 €

Grupo III. Transporte de mercancías

Jefe de tráfico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.086,58 € 9,48 € 16.809,76 €
Jefe tráfico segundo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.038,91 € 8,99 € 16.094,67 €
Jefe de tráfico tercero  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.008,21 € 8,71 € 15.634,15 €
Conductor mecánico formador  . . . . . . . . . . . 1.152,36 € 11,41 € 20.588,26 €
Conductor mecánico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.062,57 € 10,66 € 17.289,60 €
Conductor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.004,44 € 10,18 € 15.577,56 €
Conductor moto y furgoneta  . . . . . . . . . . . . . 978,57 € 8,41 € 15.189,48 €
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 958,48 € 8,25 € 14.888,15 €
Mozo especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 953,30 € 8,20 € 14.810,54 €
Mozo carga y descarga . . . . . . . . . . . . . . . . . 928,34 € 7,99 € 14.436,16 €

Grupo IV. Personal de talleres

Jefe de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.202,19 € 10,69 € 18.543,79 €
Encargado contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . 1.068,34 € 10,69 € 16.536,12 €
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.047,13 € 10,69 € 16.217,90 €
Encargado almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.007,89 € 10,69 € 15.629,35 €

Jefe de equipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.035,18 € 10,69 € 16.038,69 €
Oficial primero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.014,79 € 10,69 € 15.732,79 €
Oficial segundo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 995,00 € 10,69 € 15.436,03 €
Oficial tercero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 969,13 € 10,69 € 15.047,95 €
Mozo de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 953,30 € 10,69 € 14.810,54 €

Personal subalterno

Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 936,76 €  8,08 € 14.562,42 €
Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 929,87 €  8,03 € 14.459,00 €
Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 915,36 €  7,91 € 14.241,35 €
Limpiadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 915,36 €  7,91 € 14.241,35 €

Otros conceptos económicos

Plus de transporte . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106,79 €
Plus de carga y descarga. . . . . . . . . . . . . 162,65 €
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Plus de Nocturnidad . . . . . . . . . . . . . . . . .  70,00 €

Paga extra Salario  base mes/paga

Paga Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 511,00 €
Compensación hora de domingo T2 . . . .  7,10 €
Horas extras T2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12,81 €
Ayuda escolar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125,00 €
Ayuda hijos minusválidos . . . . . . . . . . . . .  42,01 €
Dieta nacional completa . . . . . . . . . . . . . .  41,00 €
Dieta internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . .  62,00 €
Domingos y festivos ruta . . . . . . . . . . . . .  76,27 €

CAPÍTULO XV

Cláusulas Adicionales

Cláusula adicional primera.

En el supuesto caso de ser aprobado el Convenio Nacional o Acuerdo General de 
Transportes de Mercancías por Carretera, ambas partes se comprometen a reunirse en el 
menor tiempo posible y cuantas veces sea necesario para comprobar su afectación con 
respecto al presente convenio colectivo y en caso de que proceda, realizar las 
adaptaciones necesarias para adecuar el texto a la nueva normativa.

Cláusula adicional segunda.

Dando cumplimiento al criterio marcado en el acuerdo celebrado en Madrid el día 8 
de febrero de 2006 en su punto 10 (concepto dietas) la empresa garantiza el continuar 
aplicándolo hasta conseguir lo allí garantizado a todos los trabajadores afectados por 
este convenio que no cumplan el criterio fijado en dicho acuerdo. Para ello, la empresa 
realizará un incremento mínimo mensual en base de cotización de 100 €.

Cláusula adicional tercera.

Fundamentado en el mismo objetivo de los convenios precedentes, «unificar 
condiciones económicas, sociales, laborales, etc.» pero sin que tal objetivo conllevase la 
perdida de las ya adquiridas por parte de los trabajadores en los distintos centros de 
trabajo, habiendo acordado ambas partes una única estructura de retribución salarial para 
la totalidad de trabajadores indistintamente al centro que pertenezcan, y reconociendo los 
firmantes de este convenio que se parte de condiciones salariales referenciadas en 
convenios provinciales sectoriales y mercados laborales en donde cada centro de trabajo 
se encuentra ubicado que las hace diferentes en la actualidad, se acuerda que la empresa 
se compromete y garantiza en todo momento que la aplicación de este convenio colectivo 
no dará lugar a una remuneración menor contemplada en su globalidad anual, a la que un 
trabajador le pudiera pertenecer si se le aplicase el convenio provincial sectorial de 
referencia.

En el caso, que realizando la comparativa por categorías entre ambos convenios, 
aplicando para ello los mismos criterios contables, resultase que algún trabajador/es 
estuvieran percibiendo menor retribución anual, la empresa se obliga a resarcir dicha 
perdida, previo acuerdo con el comité Intercentros donde se fije cuantía, ámbito de 
aplicación, vigencia, etc.… de lo contrario sería considerado como mejora unilateral 
concedida y daría derecho a la aplicación de la cláusula siguiente.
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