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Articulo 61.° Acoso Moral, Acoso Sexual y Acoso por
Razon de Sexo

Constituye Acoso Moral cualquier comportamiento reali-
zado de modo sistematico que produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, intentando someterla emo-
cional y psicologicamente de forma hostil para tratar de anular
su capacidad profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, consti-
tuye Acoso Sexual cualquier comportamiento verbal o fisico
de naturaleza sexual que tenga el propodsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particu-
lar cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye Acoso por Razoén de Sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcion del sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus represen-
tantes legales, ejerceran una labor de vigilancia y control con
la finalidad de evitar que puedan producirse los comporta-
mientos antes definidos, que constituyen situaciones indesea-
bles, de clara discriminacion, que deterioran las relaciones de
trabajo en las empresas y que afectan a la calidad del empleo.

Articulo 62.° Conflictos Colectivos e Individuales — Sercla

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotados
en su caso, los tramites ante la Comision Paritaria, se somete-
ran a los procedimientos del Sercla para la solucion de los
conflictos colectivos.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en
materias de clasificacion profesional, movilidad funcional, tra-
bajos de superior o inferior categoria, modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos y
permisos y reducciones de jornada, las empresas y los trabaja-
dores se someteran igualmente a los procedimientos contem-
plados en el Sercla para los conflictos individuales.

Articulo 63.° Derogacion de la Ordenanza

El presente Convenio Colectivo sustituye a la Ordenanza
de Trabajo en la Industria de Tintorerias y Limpieza, Lavande-
rias y Planchado de Ropa, aprobada por Orden de 1 de diciem-
bre de 1972, que queda derogada en su integridad.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA PUBLICACION DEL CONVENIO
EN EL «BOP» DE SEVILLA'Y EL 31-12-2011

Categorias Profesionales Mensual Anual(14 Pagas)
Grupo I:

Personal Técnico

—Director 900°00 12.600°00
—Técnico 850’00 11.900°00
—Jefe de Produccion 850’00 11.900°00
—Encargado General 825’00 11.550°00
Grupo II:

Personal Administrativo

—Jefe Administrativo 800°00 11.200°00
—Oficial Administrativo 725°00 10.150°00
—Auxiliar Administrativo 650’00 9.100°00
Grupo II:

Personal Obrero y de Recibo

y Entrega

—Encargado de Planta 800’00 11.200°00
—Jefe de Expedicion 800’00 11.200°00
—Encargado de Seccion 725’00 10.150°00
—Oficial de Primera 725’00 10.150°00
—Oficial de Segunda 695’00 9.730°00
—Conductor de Primera 800°00 11.200°00
—~Conductor de Segunda 725°00 10.150°00
—Especialista 650’00 9.100°00

—Peon 0 Mozo de Reparto 650’00 9.100°00

Categorias Profesionales Mensual Anual(14 Pagas)
Grupo 1V:

Personal de Mantenimiento

—Jefe de Mantenimiento 850’00 11.900°00
—Oficial de 1* de Mantenimiento 800’00 11.200°00
—Oficial de 2* de Mantenimiento 695’00 9.730°00
—Peodn de Mantenimiento 650’00 9.100°00
Grupo V:

Personal Subalterno y de Servicios

Auxiliares

—Portero 64500 9.030°00
—Limpiadora 64500 9.030°00

(Siguen firmas ilegibles).
34F-11270

Delegacion Provincial de Sevilla

Convenio: Almacenistas y Detallistas de Alimentacion.
Expediente: 41/01/0001/2011.

Fecha: 19/09/2011.

Asunto: Resolucion de Inscripeion y Publicacion.
Destinatario: Valentin Gonzalez Marquez.

Codigo de Convenio numero 41000105011982.

Visto el Convenio Colectivo del Sector Almacenistas y
Detallistas de Alimentacion, suscrito por la representacion
patronal F.E.I.C.A.S.E y las centrales sindicales CC.0O. y
U.G.T, con vigencia desde el 1 de febrero de 2011 a 31 de
enero de 2012.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre «Registros y Depdsitos de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajoy, seran objeto de
inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo de las autoridades laborales, los convenios ela-
borados conforme a lo establecido en el titulo III del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D. 1/95,
de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas,
acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010,
de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por
el que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de Anda-
lucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre Reestructura-
cioén de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio
Colectivo del Sector Almacenistas y Detallistas de Alimenta-
cion, suscrito por la representacion patronal FEIC.AS.E y
las centrales sindicales CC.00. y U.G.T, con vigencia desde el
1 de febrero de 2011 a 31 de enero de 2012.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 16 de septiembre de 2011.—La Delegada Provin-
cial, Aurora Cosano Prieto.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRA-
BAJO PARA ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTA-
CION DE SEVILLA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las
empresas que se dediquen al comercio de ventas al por mayor
de productos alimenticios, asimismo para las dedicadas al
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comercio minorista de alimentacion, que con anterioridad
venian rigiéndose por la Ordenanza de Comercio de fecha
24.7.71.

Art. 2.° Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabaja-
dores/as de las empresas incluidas en el ambito funcional, con
excepcion de las comprendidas en el articulo 1.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla
y su provincia.

Art. 4.° Duracion y vigencia.

La duracion del presente Convenio serd de un afio, con-
tando desde el 1 de febrero de 2011 al 31 de enero de 2012,
ambos inclusive, con independencia de la firma y su publica-
cion en el «Boletin Oficial» correspondiente.

Art. 5.° Prorroga.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por
anualidades sucesivas si no es denunciado por alguna de las
partes al menos con dos meses de antelacion a la fecha de
expiracion del periodo de vigencia o la de cualquiera de sus
prorrogas.

El presente Convenio se considera ya denunciado con la
firma del mismo.

Una vez denunciado, las partes se comprometen a iniciar
las oportunas deliberaciones el 1 de febrero de 2012.

Art. 6.° Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara
a lo establecido en la Legislacion vigente en cada momento y
de forma especial, en el Estatuto de los Trabajadores, normas
que lo desarrollen y complementen, asi como en el trato igua-
latorio y de oportunidad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral acorde con la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo.

CAPITULO II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.° Jornada laboral.

La jornada de trabajo para las empresas encuadradas en
este Convenio sera de cuarenta horas semanales y de duracion
de 1.800 horas anuales, entendiéndose en todos los casos, de
trabajo efectivo.

De acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores, R.D. Ley 1/1995, de 24 de marzo de 1995, y R.D.
1561/1995, de 21 de septiembre de 1995, en lo que se refiere
al descanso semanal se establecen dos modalidades para su
disfrute, cualquiera de las cuales puede ser implantada libre-
mente por la empresa, sin sujecion a condicion alguna, una la
constituye el descanso ininterrumpido del dia y medio, que
como regla general comprendera toda la tarde del sabado o, en
su caso, la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo;
la otra es la que denominamos descanso no continuado, que
consiste en el disfrute de dos dias completos a la semana, uno
de ellos, necesariamente, habra de ser el domingo y el otro
cualquier otro dia. En este ultimo caso se entendera en turnos
rotativos de lunes a sdbado, ambos inclusive, y no sera posible
su compensacion econdmica. La coincidencia del dia de des-
canso en festivo no dara lugar a compensacion ni en descanso
ni en retribucion.

La opcion referenciada sera hecha efectiva por cada
empresa a principios de cada aflo y para toda la anualidad,
fijandose asi en el calendario laboral.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, podra
acumularse dicho dia rotativo de descanso semanal para su
disfrute en otro momento, en un ciclo no superior a cuatro
semanas.

En los dias de preparacion de ventas especiales, de pri-
mera quincena de julio, Gltima de diciembre y de balance o
inventario de primera quincena de enero, la jornada laboral se
podra prolongar como méaximo en dos horas diarias, compen-
sandose dichas horas como de descanso, que se disfrutaran en
las fechas que acuerden mutuamente empresa y trabajador/a,
no siendo posible su compensacion econdomica.

Los trabajadores/as que realicen jornada continua, tendran
derecho a veinte minutos diarios de descanso, considerandose
como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 8.° Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de suprimir las horas extraordinarias habituales.
Sin embargo, y siempre con el consentimiento del
trabajador/a, podran realizarse aquellas horas extraordinarias
necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la actividad.

De comun acuerdo entre empresa y representantes legales
de los trabajadores/as o, en defecto de éstos, con los propios
trabajadores/as afectados, se podra pactar la compensacion de
estas horas extraordinarias por tiempos equivalentes de des-
canso o por su abono en metalico, con el incremento del 80%
sobre el valor de la hora ordinaria respectiva, calculada acorde
con la fijada en el concepto “salario base” recogido en la Tabla
Salarial de los distintos periodos de incremento del salario
base.

Art. 9.° Horas nocturnas.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las
22,00 horas y las 06,00 horas, se abonaran incrementando en
un 25 % el valor de la hora ordinaria, y del 30 % a partir del 1
de febrero de 2011; siendo de aplicacion el resto de lo previsto
en el art. 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales, que se
disfrutaran en dos periodos al afio. Uno de dieciséis dias entre
el 15 de junio y el 30 de septiembre, y el otro, de quince dias,
en el resto del afio. El comienzo de su disfrute no podra coin-
cidir con dia de descanso, domingo o festivo.

El calendario de vacaciones que se confeccionara por la
empresa, con la antelacion de dos meses a la del disfrute,
observara, en su aplicacion, lo prevenido en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la rotacion en los turnos que establezca.

Las trabajadoras que suspendan su contrato de trabajo por
maternidad, cuando asi lo acrediten, tendran derecho a disfru-
tar de la vacacion anual, pendiente de su disfrute, inmediata-
mente después de finalizar tal situacion, siempre que asi lo
soliciten por escrito con una antelacion minima de un mes a la
fecha de finalizacion del periodo de maternidad.

Art. 11.° Fiestas.

1. Se considerara festivo y no recuperable en jornada
completa: el Jueves y Viernes Santos.

2. Se considerara festivo y no recuperable en jornada de
tarde:

a) Miércoles y Sabado Santos.

b) Martes, Miércoles, Jueves, Viernes y Sabado de Feria
de Abril de Sevilla capital, y en la provincia, las de las respec-
tivas Ferias Locales (en analogia a la de Abril de Sevilla capi-
tal).

c) Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de
enero, este ultimo salvo cuando coincida con dia que sea vier-
nes o sabado de la semana de que se trate, la jornada de tra-
bajo sera de 09,00 a 15,00 horas. En los centros de trabajo
donde la jornada sea por turnos, dichos dias, un turno trabajara
el dia 24 y el otro turno el dia 31, rotandose anualmente.
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3. Si las empresas incluidas en este Convenio, decidie-
ran ejercer su actividad, en todos o cualquiera de sus Centros
de Trabajo durante la media jornada de la tarde de los dias
sefialados en el punto 2 de este articulo, compensaran cada una
de estas tardes trabajadas por el personal del Centro de Tra-
bajo, con el descanso de otra media jornada laboral, que dis-
frutaran obligatoriamente en el plazo de los cuatro meses
siguientes al de la prestacion de dichos servicios.

Los/as trabajadores/as que lo soliciten, acumularan dicho
descanso al disfrute de las vacaciones anuales.

Art.12.° Distribucion permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion:

a) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el trabajador necesita hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

b) Se facilitara el permiso en dias alternos, no acumula-
bles a vacacion, descanso, fines de semana, visperas de festi-
vos o de otros permisos, que se consumiran en el transcurso de
los treinta dias naturales siguientes al del hecho causante con-
sensuado con la empresa y siendo siempre el primer dia de
disfrute del permiso, el dia del hecho causante.

Art. 13.° Acumulacion de lactancia.

La trabajadora, a continuacion de la baja maternal, podra
acumular el permiso por lactancia de un hijo menor de 9
meses (del art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores) disfru-
tando en el caso de determinarse por esta opcion, de dieciséis
dias de descanso ininterrumpidos.

Art. 14.° Asuntos propios.

Por asuntos propios, dispondra el trabajador de dos dias,
los que, en todo caso, no seran acumulables con disfrute de
vacacion, descanso, vispera de festivo y de otros permisos, sin
que puedan superar el 10 % de la plantilla del centro de tra-
bajo en el que preste su servicio o de la seccion a la que perte-
nezca cuando se trate el centro de trabajo de almacén.

Para su disfrute el trabajador preavisara necesariamente
con una antelacion de diez dias.

Art. 15.° Prendas de trabajo.

Con el fin de evitar perjuicio al personal que se dedique a
la manipulaciéon de mercancias por el deterioro que puedan
sufrir sus indumentarias particulares, las empresas, anual-
mente, proporcionaran al personal prestatarios de servicios en
almacén y tiendas al publico (quedando pues, excluidos, el
personal administrativo de oficinas), de dos pares de unifor-
mes de trabajo (un par para verano, y el otro para el resto del
afio), o le abonara el importe para la adquisicion de tales pren-
das.

Se entendera por uniforme de trabajo, el conjunto consti-
tuido por las prendas de falda o pantaléon y camisa; o, por bata
y pantalon o falda (esta ultima modalidad sera de aplicacion o
exigencia en aquellas empresas que con anterioridad a este
Convenio, asi la tuvieran implantado). Uniformes, cuya elec-
cion quedara al arbitrio de la empresa y que en todo caso, se
adecuaran a la necesidad de la mujer embarazada.

A la retirada del nuevo uniforme o bata, en su caso, el tra-
bajador/a vendra obligado a la entrega a la empresa del uni-
forme anteriormente recibido.

Tales prendas de trabajo, de uso obligatorio en la jornada
laboral, no podran ser utilizadas fuera de la misma, y sélo
podran ser llevadas al domicilio del trabajador/a para su lim-
pieza y reparacion.

También se les proporcionara, a los trabajadores encuadra-
dos en la categoria profesional de «repartidoresy», ropa de agua
que les preserve de las inclemencias del tiempo.

Art. 16.° Periodo de prueba.

Las admisiones de personal fijo se consideraran provisio-
nales durante un periodo de prueba variable, segun la catego-
ria laboral de cada trabajador/a, que en ningin caso podra
exceder de la que se detalla en el Estatuto de los Trabajadores;
si bien en los contratos de trabajo que se celebren por tiempo
indefinido para trabajadores de primera contratacion, el
periodo de prueba sera de tres meses de trabajo efectivo.

Art. 17.° Transporte de mercancias.

En el transporte de mercancias se estard a las normas esta-
blecidas, para cada respectivo puesto de trabajo, en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y demas disposiciones que la desarrolle.

Art. 18.° Reparto y venta.

Los trabajos de esta naturaleza se regularan por las normas
que puedan resultarles de aplicacion, a tenor de la derogada
Ordenanza Laboral.

Art. 19.° Contrato de trabajo sectorial.

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el
sector, significadas por ofertas puntuales de productos, campa-
fias, rebajas, aniversarios, etc., y a los efectos de evitar contra-
taciones repetitivas en el tiempo por cortos periodos de dura-
cion, se articula la presente modalidad de contratacion que
conviva con las establecidas o que se estipulen legalmente. En
razon a ello, podran celebrarse contratos de trabajos de dura-
cién determinada por un periodo no inferior a seis meses ni
superior a doce meses; transcurrido el primer periodo de con-
tratacion, los contratos celebrados al amparo del presente arti-
culo, podran ser prorrogados, por una tinica vez, hasta el limite
de su duracion. A la finalizacion de su contrato, el trabajador/a
tendré derecho al percibo de una indemnizacion cifrada en
ocho dias de salario por una anualidad, prorrateable por
tiempo inferior.

El limite de esta modalidad de contratacion, en ningtn
caso podra superar el 50 % de la plantilla fija de la empresa.

Art. 20.° Contrato de formacion.

Podran celebrarse contratos de formacion de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien limitandonos a trabajadores/as con edades comprendi-
das entre los 16 y 20 afios, ambos inclusive (con las excepcio-
nes que para los desempleados establece la Ley 12/2001, de 9
de julio), con duraciéon no inferior a seis meses, ni superior a
dos anualidades, y cuya retribucion serd la fijada a la categoria
profesional que desempeiie, seglin la Tabla Salarial, Anexo I,
de este Convenio, cuantificandose en el 90 % de su importe,
para el primer afo de vigencia, y en el 100 % de su cuantia
para el segundo y ultimo aflo.

CAPITULO III.  REGIMEN ECONOMICO

Art. 21.° Salario base.

Sera el que para cada categoria figura en el Anexo I
(Tablas Salariales) que forma parte integrante de este Conve-
nio, y que sera el resultado de aplicar el 2% sobre las tablas
del aflo 2010.

Ambas partes, acuerdan y se obligan a la recuperacion de
3,5 puntos de aumento sobre los conceptos econdémicos del
presente Convenio Colectivo en la negociacion del proximo.

De esta suerte, y en evitacion de perjuicio al trabajador
que durante la vigencia del este convenio, con motivo de su
despido hubiere de ser legalmente indemnizado por su cese, se
les aplicara los salarios correspondientes a su categoria del aflo
2010, incrementados en 5,5 puntos, desde el 1 de febrero de
2011, hasta la fecha del despido.

Art. 22.° Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio perci-
bird aumentos periodicos por afios de servicio, consistente en
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el abono de quinquenios en la cuantia del 5 % de los salarios
que se fijan en la Tabla Salarial, con el tope maximo del 15 %,
computandose para la determinacion de este beneficio, la
fecha de ingreso en la Empresa, cualquiera que hubiera sido su
categoria. Para su fijacion, se aplicaran las normas que siguen:

a) Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos
periddicos, se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en la
misma empresa, considerandose como efectivamente trabaja-
dos todos los meses y dias en los que el productor haya reci-
bido un salario o remuneracion, bien sea por servicios presta-
dos 6 en comisiones, licencias, o en baja transitoria por
accidente de trabajo o enfermedad.

b) Se computara la antigiiedad en razon de la totalidad
de los afios prestados en la empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado.
También se estimaran los servicios prestados dentro de las
empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y
complementario, cuando éste pase a ocupar plaza en la planti-
lla de la empresa.

La cuantia que resulte de dicha operacion quedard conge-
lada durante toda la vigencia de la relacion laboral, abonan-
dose en dieciséis pagas al afio.

Art. 23.° Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cada afio, consis-
tentes en el abono de una mensualidad mas la antigiiedad, que
percibiran los dias 15 de julio y 22 de diciembre. Dichas pagas
se corresponden con las del articulo 31 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Asimismo, se establece una gratificacion de beneficios a
favor del personal afectado por el presente Convenio, variable
en relacion a las ventas o beneficios del modo que mejor se
adapte a la organizacion especifica del establecimiento, sin
que los ingresos de los trabajadores/as, por ese concepto, pue-
dan ser inferiores, en ningun caso, al importe de una mensuali-
dad mas la antigiiedad que corresponda.

La mencionada gratificacion de beneficios se abonara
anualmente, salvo que por ser costumbre inveterada, estuviese
establecido su abono en el plazo mas breve, y, en todo caso,
habra de liquidarse la de cada ejercicio economico dentro del
primer trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Se consolida la Paga de Octubre, consistente en el importe
de una mensualidad, mas la antigliedad, que se abonara el dia
quince del mes de octubre, y cuyo importe sera equivalente a
lo que se viniera percibiendo en las anteriores pagas (julio,
diciembre y beneficio).

Art. 24.° Enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad comun o profesional y de
accidente, sea o no de trabajo, debidamente acreditados por la
Seguridad Social, las empresas completaran las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones con el
limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido susti-
tuido.

Art. 25.° Carga y descarga.

El personal que tenga reconocido un porcentaje sobre el
tonelaje de mercancias movidas, le serd respetado, ademas del
salario, cuantas mejoras se acuerden en el presente Convenio.

Art. 26.° Conductores de carretillas mecanicas y elevadoras.

El mozo especializado que conduzca carretillas mecanicas
y elevadoras, cobrara la misma retribucién que el personal de
oficio (Oficial de 2.* del personal de oficio) y vendra en osten-
tar la Categoria Profesional de Oficial de 2.%, cuando lleve seis
meses realizando dicha funcion.

En el desempefio de tales servicios serd de inexcusable
observancia, lo dispuesto para el puesto de trabajo, acorde con
la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Art. 27.° Trabajos en camaras de frio.

El personal que trabaje en Camaras Frigorificas de Conge-
lacion, con permanencia en las mismas por un tiempo minimo
del 25 % de la jornada laboral, con independencia de que sea
dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibird un plus
del 25 % de su salario base. El personal que lo haga en Cama-
ras de Frio Positivo (hasta 5.° C), por el mismo tiempo y, en su
caso, con el vestuario correspondiente, devengard también un
plus del 5 % de su salario base.

Art. 28.° Ayuda social y asistencial.

Las empresas concederan a los trabajadores que contrai-
gan matrimonio, y acreditandolo, un premio en metalico de
doscientos cuarenta y nueve euros con veintinueve céntimos
(249,29 €), por una sola vez; y por cada hijo que nazca o se
adopte en el periodo de vigencia del presente Convenio, la
cantidad de ciento veinticuatro euros con sesenta céntimos
(124,60 €).

Las Parejas de Hecho legalmente inscritas y asi acreditan-
dolo, percibiran el mismo premio antes referenciado para caso
de matrimonio y el permiso retribuido previsto en el prece-
dente art. 12.a).

Art. 29.° Permiso recuperable.

El empleado/a que desee asistir, en dia laboral, a la cele-
bracién matrimonial, bautizo, o, primera comunion de padres,
hijos y hermanos, deberan solicitarlo por escrito a la empresa,
al menos con quince dias de antelacion.

Si con anterioridad a la mencionada solicitud, no la
hubiera sido también interesada, a dicha finalidad, por perso-
nal del mismo centro de trabajo, en el porcentaje de hasta un
10 % de la plantilla del mismo, la empresa concedera el per-
miso.

Dicha jornada de ausencia al trabajo, no obstante ser retri-
buida por la empresa, habra de ser recuperada en efectividad
por el trabajador/a, en la distribucion horaria que, al efecto, le
sea sefalada, la que sumada a la jornada ordinaria habra de
respetar en su duracion total los limites establecidos en el arti-
culo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30.° Seguro complementario.

Las empresas afectadas por este Convenio, quedan obliga-
das a formalizar una poliza de Seguro Colectivo, que cubra las
contingencias de muerte; la de invalidez permanente total para
su profesion habitual; incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, o, gran invalidez, que tenga lugar con ocasion de
la prestacion del trabajo, de todo el personal en alta o situacion
asimilada y que sea legalmente asegurable. El capital asegu-
rado sera de diecinueve mil euros (19.000,00 €) para cada una
de tales contingencias (sin que puedan acumularse) que asi
hayan sido declaradas por resoluciones firmes del INSS o Tri-
bunales de la Jurisdiccion Laboral.

En los supuestos de muerte, seran beneficiarios los fami-
liares que el trabajador/a hubiera designado o en su defecto los
llamados por orden legal de la sucesion «ab intestatoy.

Las empresas, solo vendran obligadas a la formalizacion
de la correspondiente poliza de seguro y al pago de la prima
pertinente.

Art. 31.° Descuentos en compras

El trabajador incurso en este Convenio queda autorizado a
comprar en el centro comercial en el que preste sus servicios
con un descuento del 7 % sobre el precio de venta al publico y
en cualquier centro comercial que tenga la empresa en la pro-
vincia de Sevilla, con un tope de compra, en todo caso, de cua-
trocientos euros (400,00 €) mensuales.

Tales compras, tendran como destinatario al trabajador y
su unidad familiar.

No obstante, lo anterior, se respetaran, a titulo personal,
las condiciones mas beneficiosas que al particular existieran.
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Art. 32.° Plus transporte urbano.

Con la finalidad de compensar, en todo o en parte, al tra-
bajador por los gastos que le ocasione el desplazamiento habi-
tual desde su domicilio al lugar de trabajo, se establece a partir
del 1 de febrero de 2011, un plus extrasalarial de un Euro por
dia efectivo de trabajo en contrato de jornada completa; en los
de jornada reducida, la cuantia sera la proporcional al tiempo
efectivo de trabajo.

Art. 33.° Ayuda a estudios.

Las empresas concederan, con caracter extrasalarial por
ayuda de estudio para hijos discapacitados inscritos en centros
especiales acreditados y mientras permanezcan en los mismos,
lo que en todo caso habra de justificarse, al trabajador que
detente la patria potestad del mismo, la suma de doscientos
euros (200,00 €) por hijo y aflo.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Art. 34.° Absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas en este Convenio, en
salario base, antigiiedad y pagas extraordinarias, no seran
objeto de la absorcién o compensacion prevista en el art. 26.5
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, las condiciones contenidas en este Convenio
tienen la consideracién de minimos necesarios, por lo que se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que, de manera
individual o colectiva, se hayan pactado con anterioridad entre
las empresas y sus trabajadores, o en su caso, con los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Art. 35.° Rendimiento en el trabajo.

Los trabajadores/as afectados por estas estipulaciones, sin
excepcion alguna, se comprometen formalmente a extremar,
en lo posible, su diligencia y celo en el trabajo, procurando por
todos los medios a su alcance, que reine en la empresa la
maxima compenetracion y unidad.

Art. 36.° Comision Mixta.

Se establece una Comision Mixta como organo de inter-
pretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colec-
tivo del presente Convenio.

Estara integrada por cuatro miembros pertenecientes a las
centrales sindicales negociadoras de este Convenio y otros
cuatro correspondientes a la parte empresarial aqui intervi-
niente, las que respectivamente podran utilizar los servicios de
asesores designados libremente al efecto.

Los asuntos sometidos a Comision Mixta, que directa-
mente le sea instado por trabajadores o empresarios, antes de
acudir a la via judicial, deberan ser resueltos en el plazo
maximo de quince dias naturales desde su recepcion; si no se
pronunciase en dicho término, habrd de entenderse rechazada
la cuestion a ella sometida.

Art. 37.° Indivisibilidad del convenio.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccio-
nal estime que el presente Convenio conculca la legalidad
vigente y procediera a adoptar las medidas oportunas para sub-
sanar las supuestas anomalias, se entendera a tal efecto que el
presente pacto representa un todo organico e indivisible, por lo
que de anularse alguno de sus efectos, se considerara invali-
dado el Convenio en su totalidad, debiendo reanudarse, en
dicho supuesto, las deliberaciones.

Art. 38.° Cldusula de descuelgue.

No sera de aplicacion el régimen salarial pactado en este
Convenio cuando las empresas comprendidas dentro de su
ambito de aplicacion acrediten, objetivamente, situacion de
déficit o pérdidas mantenidas durante los dos afios anteriores a
la vigencia de este Convenio.

El citado descuelgue debera ser previamente autorizado
conforme al procedimiento que se establece seguidamente:

1. La empresa dirigira escrito a la Comision Mixta, con
domicilio a tales efectos en el que es propio de FEICASE, sito
en la calle Garcia de Vinuesa, nimero 22, 2.° A, de Sevilla
capital, solicitando la inaplicacion del régimen salarial.

De esta comunicacion se dara cuenta por la propia
empresa a los representantes de los trabajadores/as, si los
hubiera, o en su defecto, a los propios trabajadores/as.

2. No se podran aplicar como consecuencia del descuel-
gue, salarios por debajo de los vigentes en el Convenio ante-
rior. Es decir, que autorizado el descuelgue, sera de aplicacion
el régimen salarial establecido antes de este Convenio. Para
casos excepcionales, la Comision Mixta estudiard otras solu-
ciones, ayudas o apoyos especiales.

3. El plazo para solicitar el descuelgue sera el de treinta
dias, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este
Convenio en el «Boletin Oficial» correspondiente.

4. El escrito de solicitud de descuelgue, por concurren-
cia de causa econdmica negativa, habra de concretar si se trata
de pérdidas actuales o previstas o de la disminucion persis-
tente del nivel de ingresos que pueda afectar a la viabilidad o a
la capacidad de mantener el volumen de empleo, cual lo con-
templa la ya aludida Ley 35/2010, de 17 septiembre. Debién-
dose, en el primer caso, «perdidas actuales», acreditarse debi-
damente. Carga excluida en el segundo supuesto de «perdidas
previstas» que habra de sustentarse en el establecimiento de
una serie de hipotesis previas; y, finalmente, en caso de invo-
carse «disminucion de ingresos» habra de probarse las caidas
drasticas de ventas o reduccion continua de beneficios. En
todos los casos, ademas se impone, para su convalidacion, su
conexion a criterios de razonabilidad, esto es, de explicitarse
justificativamente la reaccidon adoptada frente a la situacion
invocante, en el marco de gestion de la actividad economica
del empresario en su empresa.

5. Recibido la solicitud de descuelgue en FEICASE,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, convocara a los
miembros de la Comision Mixta, dirigiendo para ello fax o
telegrama a los Sindicatos firmantes y poniéndolo en conoci-
miento de las Asociaciones de Empresarios, para que compa-
rezcan a la reunion que habra de celebrarse antes de los diez
dias de recibida la solicitud.

6. Los acuerdos de la Comision Mixta se adoptaran por
mayoria absoluta. Constatadas las circunstancias objetivas de
situacion econdmica invocadas conforme a las reglas fijadas
en el precedente ordinal 4.

7. En todo caso, la Comision Mixta debera resolver
sobre la solicitud presentada por las empresas, en un plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde la primera reu-
nion.

En caso de que no comparezca ninguno de los miembros
de la parte empresarial componentes de la Comision Mixta, se
entendera denegada la solicitud de descuelgue; por el contra-
rio, no compareciendo ningiin miembro de la parte social de la
susodicha Comision, se entendera autorizada la inaplicacion
salarial.

8. En el acuerdo definitivo, accediendo al solicitado, y
en aquellos casos antes citados en los que se produzca el
mismo efecto, el descuelgue no tendra nunca una vigencia
superior a la de este Convenio.

Art. 39.° Horas sindicales.

A partir del 1 de enero de 2009 dispondran de un crédito
de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité o Delegado de Personal en cada centro de trabajo, para
el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
la siguiente escala:

1. Hasta cien trabajadores, 20 horas.
2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, 25
horas.
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3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajado-
res, 35 horas.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajado-
res, 40 horas.

5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, 45 horas.

Podran acumularse en uno o varios de los componentes
del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Delegados de
Personal, los créditos de horas sindicales que les confiere el
art. 68.¢) del Estatuto de los Trabajadores, sin rebasar el
maximo total.

Art. 40.° Pagos de los atrasos por retroactividad.

Las diferencias economicas resultantes de la aplicacion de
este Convenio, seran hechas efectivas por las empresas a sus
trabajadores en el trimestre siguiente a la firma del Convenio,
por cuanto el caracter retroactivo de las mismas, no se hace
depender, ni de la firma del Convenio ni de la de su publica-
cidn, sino como se postula en el precedente art. 4 °, desde el 1
de febrero de 2011.

ANEXO I
Tablas Salariales desde 1-2-2011 al 31-1-2012

Categorias Cuantia salarial (€/mes)
INGENIERO 949,54
AYUDANTE 929,20
ATS 915,66
DIRECTOR 949,54
JEFE DE PERSONAL 915,66
JEFE DE VENTAS 895,29
JEFE DE COMPRAS 895,29
ENCARGADO GENERAL 854,61
JEFE SUPERMERCADO 847,81
JEFE ALMACEN 847,81
JEFE SUCURSAL 847,81
JEFE DE GRUPO 766,43
JEFE DE SECCION 766,43
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 847,81
VIAJANTE 759,65
CORREDOR DE PLAZA 756,24
DEPENDIENTE MAYOR 759,65
DEPENDIENTE 753,37
AYUDANTE 725,74
AYUDANTE TIENDA 16 ANOS 665,35
AYUDANTE TIENDA 17 ANOS 665,35
JEFE ADMINISTRATIVO 793,52
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 786,75
CONTABLE 775,41
CAJERO 779,98
OFICIAL ADMINISTRATIVO 766,43
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 759,65
ASPIRANTE ADMON. 16 ANOS 665,35
AUXILIAR DE CAJA 17 ANOS 665,35
AUXILIAR DE CAJA MAYOR 725,74
DIBUJANTE 820,71
ESCAPARATISTA 820,71
ROTULISTA 820,71
CORTADOR 786,74
JEFE DE TALLER 793,52
OFICIAL 1* CONDUCTOR 752,85
OFICIAL 2* CONDUCTOR 746,11
AYUDANTE DE OFICIO 725,74
CAPATAZ 766,43
MOZO ESPECIALIZADO 732,52
TELEFONISTA 725,74
MOZzZO 725,74
ENVASADORA 725,74
CONSERIJE 725,74
COSEDORA 725,74
VIGILANTE 725,74
COBRADOR 725,74
LIMPIADORA 725,74

(Siguen firmas ilegibles).
34F-11428

Consejeria de Agricultura y Pesca

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento san-
cionador en materia de Sanidad Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo
seflalado, el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle Seda s/n, poli-
gono HYTASA de Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0203/11/SA/P.

Interesada: Dofia Olga Tarragona Benito.

DNI N.°: 35116237K.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Fecha: 9 de septiembre 2011.

Recurso o plazo de alegaciones: Recurso de alzada en el
plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion.

En Sevilla a 22 de septiembre de 2011.—El Delegado,
Francisco Gallardo Garcia.

8W-11542

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento san-
cionador en materia de Sanidad Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado abajo
seflalado, el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle Seda s/n, poli-
gono HYTASA de Sevilla.

Expediente sancionador: SE/0293/11/SA/A.

Interesado: Don Jos¢ Luis Matute Camuiiez.

DNI N.%: 28665661 W.

Acto notificado: Tramite de audiencia de procedimiento
sancionador.

Fecha: 31 de agosto 2011.

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2011.—El Delegado,
Francisco Gallardo Garcia.
8W-11544

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtn (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992) se
hace publica resolucién de fecha 8-08-2011 en la que se
acuerda denegar el canje del permiso de conduccion expedido
en Marruecos, de don Laabar El Medhi, con NIE X9896582G.

Contra la presente resolucion puede formular Recurso de
Alzada ante el Ilustrisimo Sr. Director General de Trafico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la



