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36.- artikulua.—Euskara sustatzea

Enpresa Zuzendaritzako ohar eta jakinarazpen guztiak eus-
karaz eta gaztelaniaz idatziko dira.

37. artikulua.—Bizitza asegurua

Egun 6.000 euroko bermea kontratatuta indarrean dauden ase-
guru-polizekin jarraituko dute enpresek.

38. artikulua.—Leialtasunagatiko sariak

Enpresan 33 urteko antzinatasuna betetzen duten langileek
600 euroko saria jasoko dituzte behin eta behingoan.Sari hori atzera-
eraginez ordainduko zaie baldintzak betetzen dituzten eta enpre-
sako plantillan dauden langile guztiei. Saria denez, ez da egune-
ratuko, alderdiek berariaz adostu ezean.

AZKEN XEDAPENAK

1. Batzorde paritarioa: Itundutakoa zaintzeko, betetzeko edo
behar bezala interpretatzeko Batzorde paritarioa honako hauek osa-
tuko dute: Hitzarmena sinatu duen sindikatu bakoitzeko ordezkari
batek eta Enpresaburuen beste hainbeste ordezkarik.

2. Batzorde paritarioan desadostasunak konpontzeko pro-
zedura: Adiskidetze-prozedura publikoa edo bide Jurisdikzionalera
jo baino lehen, Hitzarmen hau sinatu dutenek PRECO IIn aurrei-
kusitako adiskidetze- edo bitartekotza-prozedura bat erabiltzera behar-
tutzat hartzen dute euren burua, Hitzarmen honen interpretazioak
eta aplikazioak eragindako gatazka guztietan.

Era berean, aipatutako gatazka kolektiboetan alderdi baten
gehiengoak hasitako PRECO IIren adiskidetze- edo bitartekotza-
prozedurara jotzeko konpromisoa hartu dute; aldiz, arbitraje-pro-
zedurari ekiteko bi alderdiek ados egon behar dute.

3. Zuzenbide osagarria: Hitzarmen Kolektibo honetan aurrei-
kusi ez den guztiari dagokionez, Langileen Estatutuan eta indarreko
gainerako lege-xedapenetan araututakoa hartuko da kontuan.

BIZKAIKO FRUTEN ETA BARAZKIEN BILTEGI JABEEN 
ETA BANANEN BILTEGI JABEEN HITZARMEN KOLEKTIBOA

2010EKO SOLDATA-TAULA

Gutxieneko Gautasuna
Euroak hileko bermea/ 30 

Hil minutuko

Zuzendari gerentea 1.504,83 29,50 1,04
Salmentaburua edo erosketaburua 1.309,50 25,70 0,90
Biltegi Arduraduna eta Burua 1287,65 25.25 0,87
Ofizial administraria 1222,61 23,96 0,86
Saltzailea 1161,07 22,76 0,81
Administrari laguntzailea. Kutxa 1101,49 21,60 0,74
Gidaria/Banatzailea 1113,87 21,84 0,74
Mutil espezializatua 1101,49 21,60 0,74

Antzinatasuna: Biurteko bakoitzeko: 21,78.

2011KO SOLDATA-TAULA

Gutxieneko Gautasuna
Euroak hileko bermea/ 30 

Hil minutuko

Zuzendari gerentea 1.556,00 51,16 1,08
Salmentaburua edo erosketaburua 1.354,02 44,52 0,93
Biltegi Arduraduna eta Burua 1.331,43 43,78 0,90
Ofizial administraria 1.264,18 41,57 0,89
Saltzailea 1.200,55 39,48 0,83
Administrari laguntzailea. Kutxa 1.138,94 37,45 0,77
Gidaria/Banatzailea 1.151,74 37,87 0,77
Mutil espezializatua 1.138,94 37,45 0,77

Antzinatasuna: Biurteko bakoitzeko: 22,55.
(III-388)

Artículo 36.—Fomento del euskera

Todas las notas y avisos de la Dirección de la empresa se redac-
tarán en euskera y castellano.

Artículo 37.—Seguro de vida

Las empresas mantendrán las pólizas de seguro actualmente
en vigor, que tenían contratadas unas garantías de 6.000 euros.

Artículo 38.—Premio fidelidad

Todos los trabajadores que cumplan 33 años de antigüedad
en la empresa recibirán, por una sola vez, un premio en cuantía
de 600 euros. Este premio se abonará con carácter retroactivo a
todos los trabajadores que reuniendo los requisitos, se encuentren
en la plantilla de la empresa. Dado su carácter de premio no será
revisable salvo pacto expreso entre las partes.

DISPOSICIONES FINALES

1. Comisión paritaria: La Comisión paritaria para la vigilan-
cia, cumplimento o interpretación auténtica de lo pactado, estará
formada por un representante de cada central sindical firmante e
igual número de representantes de los Empresarios.

2. Procedimiento para solventar discrepancias en el seno de
la comisión paritaria: Los firmantes de este Convenio se obligan
a adoptar un procedimiento de conciliación o mediación de los pre-
vistos en el PRECO II con carácter previo a la utilización del pro-
cedimiento público de conciliación o de la vía Jurisdiccional res-
pecto a toda clase de conflictos derivados de la interpretación o
aplicación de este Convenio.

Igualmente se comprometen, en relación con los conflictos colec-
tivos indicados a recurrir al procedimiento de conciliación o de media-
ción del PRECO II que inicie la mayoría de una de las partes, requi-
riendo en cambio el inicio del procedimiento de arbitraje el
acuerdo de ambos.

3. Derecho supletorio: En todo aquello no previsto en este
Convenio Colectivo se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demás disposiciones legales aplicables.

CONVENIO DE ALMACENISTAS DE FRUTAS Y VERDURAS 
Y ALMACENISTAS DE PLÁTANOS DE VIZCAYA 

TABLA SALARIAL – 2010

Garantía Nocturnidad
Euros/Mes Mínima/ Cada 

Mes 30 minutos

Director Gerente 1.504,83 29,50 1,04
Jefe de Compras o Ventas 1.309,50 25,70 0,90
Encargado y Jefe de Almacén 1287,65 25.25 0,87
Oficial Administrativo 1222,61 23,96 0,86
Vendedor 1161,07 22,76 0,81
Auxiliar Administrativo. Caja 1101,49 21,60 0,74
Conductor/Repartidor 1113,87 21,84 0,74
Mozo Especializado 1101,49 21,60 0,74

Antigüedad: Cada bienio: 21,78.

TABLA SALARIAL – 2011

Garantía Nocturnidad
Euros/Mes Mínima/ Cada 

Mes 30 minutos

Director Gerente 1.556,00 51,16 1,08
Jefe de Compras o Ventas 1.354,02 44,52 0,93
Encargado y Jefe de Almacén 1.331,43 43,78 0,90
Oficial Administrativo 1.264,18 41,57 0,89
Vendedor 1.200,55 39,48 0,83
Auxiliar Administrativo. Caja 1.138,94 37,45 0,77
Conductor/Repartidor 1.151,74 37,87 0,77
Mozo Especializado 1.138,94 37,45 0,77

Antigüedad: Cada bienio: 22,55.
(III-388) cv
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