
Pàg. 26Núm. 204 – 25 d’octubre de 2011

Per no entrar en una casuística difícil i complicada d’establir a priori, empresa i comitè acorden que durant la vigència 
d’aquest conveni no es tramitarà cap sanció sense que les dues parts hagin intentat arribar a un acord sobre la resolució final.

Article 47. Prescripció 
Les faltes lleus han de prescriure als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a partir de la data en què 
l’empresa va tenir coneixement de la seva comissió, i en tot cas, als 6 mesos d’haver-les comès.

Capítol 12. Taula Salarial 
Article 48. Taula Salarial.
A data de la signatura del conveni i amb caràcter retroactiu d’ 1 de gener de 2011 

Administració Redacció Tallers
Categoria Sou base Categoria Sou base Categoria Sou base

Cap d’admon.      1.780,20   Cap de Redacció 1.780,20 Cap de Tallers      1.462,30   
Cap de Secció      1.462,30   Cap de Secció 1.462,30 Cap d’equip      1.271,56   
Cap d’Equip      1.271,56   Redactor 1.065,22 Oficial      1.065,22   
Oficial Admon.      1.075,60   Ajudant de red.   877,25 Oficial de 2ona.          877,25   
Of.2ona.Admon         877,25   Aprenent   641,40 Oficial de 3era.          814,27   
Telefonista         814,27          
Cobrador         657,18          
Comercials         657,18          

Taules salarials 2012
Administració Redacció Tallers

Categoria Sou base Categoria Sou base Categoria Sou base
Cap d’admon.      1.815,80   Cap de Redacció      1.815,80   Cap de Tallers      1.491,55   
Cap de Secció      1.491,55   Cap de Secció      1.491,55   Cap d’equip      1.296,99   
Cap d’Equip      1.296,99   Redactor      1.086,52   Oficial      1.086,52   
Oficial Admon.      1.097,11   Ajudant de red.         894,80   Oficial de 2ona.          894,80   
Of.2ona.Admon         894,80    Aprenent 654,23 Oficial de 3era.          830,56   
Telefonista         830,56          
Cobrador         670,32          
Comercials         670,32          
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