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Num. 13462
DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO

Serveis Territorials a Girona

Resolucié de 13 d’octubre, per la qual s’ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de l'empresa Diari
de Girona, SA, per als anys 2011-2012 (codi de conveni niim. 1701212)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Diari de Girona, SA, subscrit, d’una banda, pels representants de
I'empresa i, de I'altra, pels representants dels treballadors, el dia 26 de maig de 2011, i d’acord amb el que estableixen els
articles 90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors;
el Decret de la Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; I'article 170.1.j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes concordants,

Resolc:

-1 Ordenar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Diari de Girona, SA, per als anys 2011 — 2012 (codi de
conveni ndm. 1701212) al Registre de convenis dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupaci6 a Girona.

-2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina corresponent d’aquests Serveis Territorials.

-3 Disposar que el Conveni esmentat es publiqui al BOP.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.

Girona, 13 d’octubre de 2011

Christian Serarols i Tarrés
Director dels Serveis Territorials a Girona, e.f.

Transcripci6 literal del text signat per les parts
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Diari de Girona, SA

Capitol 1. Ambit i vigencia

Article 1. Ambit territorial
L’ambit és el de I'empresa per als centres de treball actuals i pels que pugui tenir en el futur.

Article 2. Ambit personal

Afecta la totalitat del personal actual que presta els seus serveis amb contracte laboral i al que durant la vigencia d’aquest

Conveni es pugui incorporar amb caracter fix o temporal, qualsevulla que fos la seva feina, si bé amb les exclusions segtient:

a. El personal referit als articles 1.31 2.1.a. de I'Estatut dels treballadors.

b. Professionals liberals vinculats amb contracte civil de prestacié de serveis.

c. Assessors.

d. Els agents comercials subjectes a la regulaci6 de la Llei d’agencia (Llei 12/1992) que treballin per a I’empresa, amb llibertat
de representar a d’altres empreses dedicades a igual o a diferent activitat.

e. El personal d’altres empreses que presti serveis mitjangant una relacié estrictament comercial entre aquestes i Diari de
Girona, SA, en compliment d’un contracte civil de prestacié de serveis.

f. Qualsevol altra persona amb relacié contractual de naturalesa juridica no laboral.

Article 3. Ambit funcional
Aquest Conveni es realitza entre Diari de Girona, SA i els seus treballadors. Afecta totes les activitats de I'empresa.

Article 4. Ambit temporal
Aquest Conveni té vigencia a partir del dia 1 de gener de 2011, els seus efectes economics es retrotrauen exclusivament a
aquesta data. La seva duracié és de 2 anys, fins el 31 de desembre del 2012.

Article 5. Prorroga

Ala data del seu venciment, en cas que no existis dentincia expressa per qualsevol de les parts, amb almenys 1 mes d’antelaci6
a la seva extinci6, aquest Conveni s’entén prorrogat any rere any. La dentincia s’ha de comunicar per escrit a I'altra part amb
el preavis esmentat i donar-ne trasllat igualment d’aquesta a I’autoritat laboral.
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Article 6 Revisi6

Si existissin disposicions de rang superior a aquest Conveni, i aquestes establissin millores o limitacions a les pactades en
aquest, considerades en el seu conjunt i en comput anual, seria causa suficient perque qualsevol de les parts signants pogués
demanar la seva revisio.

Capitol 2. Interpretacié del Conveni

Article 7. Comissi6 Paritaria i Tribunal Laboral de Catalunya

1. Es crea una Comissié Paritaria encarregada de la interpretacié, conciliacié, i vigilancia del compliment de les normes
d’aquest Conveni col-lectiu i podent sotmetre’s a un arbitratge les possibles controversies només en el cas de ser acceptat
voluntariament per ambdues parts.

2. Aquesta Comissié ha d’estar formada per 2 representants designats per la Direccié de I'empresa i per 2 representants
triats pel Comite d’Empresa. Cada representant té un sol vot els acords s’adopten per majoria dels assistents. Per restar
constituida validament es requereix la preséncia minima de 2 membres per cada representacio.

3. Aquesta Comissi6 s'ha de reunir en el termini de 72 hores, sempre que una de les parts ho sol-liciti, prévia comunicacié
escrita. Les decisions s’han de prendre en un periode de 10 dies, excepte que la complexitat de I’assumpte requereixi més
marge, en aquest cas, la Comissi6 Paritaria pot ampliar el termini en 20 dies més.

4. Pel que fa a la salut laboral, la formaci6 professional i la solucié de conflictes de treball, s’estara al que estableix 1’acord
interprofessional de Catalunya signat pels sindicats Comissions i UGT i la patronal Foment del Treball, de data 7 de
novembre de 1990, incorporant-se aquests acords com annex del present Conveni Col-lectiu.

Capitol 3. Organitzaci6 del treball

Article 8. Principi general

1. L'organitzaci6 practica del treball i Iassignacié de funcions és facultat exclusiva de la Direcci6 de I'empresa.

Sens minvar l'autoritat conferida a la representacié legal de I'empresa, el Comite d’Empresa té atribuides funcions
d’assessorament i orientaci6é en els temes relacionats amb 1’organitzaci6 i la racionalitzacié del treball, i pot presentar a
I’empresa informe amb caracter previ a I'execucié de les decisions que aquesta adopti en els casos d’implantacié o revisié
de sistemes d’organitzaci6 i control del treball, tot aixd, sens perjudici de les normes legals que li sén d’aplicacié.

2. Acomiadament per causes objectives. Quan per raons econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié, I'empresa

requereixi I'amortitzacié de llocs de treball que afectin a un o més treballadors, ho posara en coneixement del Comite d’Empresa,
celebrant ambdues parts amb caracter previ a qualsevol comunicacié al treballador o treballadors afectats, almenys una reuni6 i
no comengant per tant la via legalment establerta. En I'esmentada reunid, les parts analitzaran les causes al-legades per 'empresa
per a procedir a la rescissié dels contractes, la possibilitat d’evitar o reduir les extincions, aixi com també sobre les mesures
necessaries per atenuar els seus efectes en el suposit en que es consideri inevitable la rescissié dels contractes de treball.
De no arribar-se a acord en l'esmentada reunid, i iniciat el procediment legal corresponent en els terminis legalment
establerts, I'empresa es compromet a seguir negociant la possible soluci6 alternativa, ja sigui dintre de la mateixa empresa
o en tramit de mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya. De no existir possibilitat de conciliacié davant I'esmentat
organisme, podra fer-se en tramit d’arbitratge davant el mateix, si aixi ho acorden en cada moment la direccié de 'empresa
i la representaci6 legal dels treballadors.

Article 9. Treballs de diferent categoria

El treballador que realitzi funcions de categoria superior a les que corresponguin a la categoria professional que tingués
reconeguda, per un periode superior als 6 mesos durant 1 any o 8 mesos durant 2 anys, pot reclamar davant la Direccié de
I'empresa la classificacié professional adequada, si aix0 no obsta el que es disposa en materia de vacants.

Contra la negativa de I'empresa pot reclamar davant la jurisdiccié competent.

Quan es desenvolupin funcions de categoria superior, perd no sigui procedent legalment o convencionalment 1’ascens, el
treballador té dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que realitzi efectivament.

Si per necessitats peremptories o imprevistes de I'activitat productiva a 'empresari li calgués destinar un treballador a feines
corresponents a categoria inferior a la seva, només ho podria fer pel temps imprescindible, mantenint-li la retribucié i els
altres drets derivats de la seva categoria professional, i ho hauria de comunicar als representants dels treballadors.

Capitol 4. Jornada i horari

Article 10. Jornada de treball

Al personal adscrit al present conveni, li correspon una jornada laboral de 36 hores setmanals.

El personal amb jornada continuada tindra dret a un descans retribuit de 20 minuts.

Aquest descans, a menys que es pacti expressament, no podra ser acumulat ni utilitzat per reduir la jornada laboral.
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Article 11. Horari
L'horari de treball de tot el personal, tant per a I'area de gestié com per a la de redaccid, la fixaran de comu acord Direcci6 i
Comite d’Empresa, mitjangant quadre horari que s’ha de confeccionar abans del 28 de febrer de cada any.

Article 12. Jornada en diumenge

Tots els treballadors que acordin de forma contractual o voluntariament el prestar servei en diumenge, en jornada de 6 hores,
per tal de confeccionar I'edicié de dilluns percebran, per cada diumenge treballat, la quantitat de 70,26 euros per al 2011, i de
71,67 euros per al 2012 i el dia de descans setmanal que es fixara d’acord amb 1'organitzacié del treball.

El personal contractat per el cap de setmana tindra un salari per diumenge treballat de 65,10 euros i per cap de setmana
treballat de 117,96 euros que inclou, salari base, complements salarials i les 3 pagues extres, la d’estiu, la de Nadal i la de
Beneficis.

Article 13. Hores extraordinaries

1. Tenen la consideraci6 d’hores extraordinaries les que es realitzin sobre la duracié maxima de la jornada ordinaria de treball,
fixada d’acord amb l’art. 10 del Conveni.

2. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a I’any, excepte el que estableix el nam. 3 d’aquest article. Per als
treballadors que per a la seva modalitat o durada del contracte realitzin una jornada en comput anual inferior a la jornada
general en 'empresa, el nombre maxim anual d’hores extraordinaries es redueix en la mateixa proporcié que existeixi entre
aquestes jornades.

Als efectes del que disposa I'anterior paragraf, no s’han de computar les hores extraordinaries compensades mitjangant
descans dins dels 4 mesos segiients a la seva realitzaci6, ja que aixd forma part de la flexibilitat de la jornada.

3. No s’ha de tenir en compte, a efectes de la durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni pel comput maxim de les
hores extraordinaries autoritzades, I'excés de les treballades per a prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents, aixi com els derivats d’aquests, sens perjudici de la seva compensacié com a hores extraordinaries.

En tot cas, han de tenir caracter d’hores estructurals les realitzades per cobrir esdeveniments periodistics imprevisibles, aixi
com les necessaries motivades per absencies imprevistes o d’altres circumstancies de caracter estructural.

4. A efectes del comput d’hores extraordinaries, la jornada de cada treballador s'ha de mesurar de mes a mes i totalitzar en el
periode fixat per I’abonament de les retribucions; s’ha de lliurar copia del resum al treballador en el rebut que correspongui.
L'empresa ha d’'informar periddicament al Comite del nombre d’hores extraordinaries realitzades, amb independencia del
seu caracter.

Perque ambdues parts, empresa i treballadors, es puguin acollir al que preveuen les disposicions vigents a cada moment,
sobre cotitzacions a la Seguretat Social, s’han de notificar mensualment a l’autoritat laboral les hores extraordinaries de
for¢a major i estructurals que realitzin els treballadors.

5. Com a norma general, les hores extraordinaries s’han de retribuir d’acord amb els nous preus segiients, vigents a partir de
11 de gener de 2001.

Caps de Secci6 pel 2011 a 10,45 euros i pel 2012 a 10,66 euros.

Oficials primera i Caps d’equip pel 2011 a 8,92 euros i pel 2012 a 9,10 euros

Oficials segona i tercera, recepcionistes i auxiliars pel 2011 a 7,64 euros i pel 2012 a 7,80 euros

No obstant aix0, de mutu acord entre el treballador i I'empresa es poden acumular per al seu gaudi com a descans, fins a
un maxim de 8 dies a I'any, i, en aquest cas, les hores deixen de ser extraordinaries per considerar-se com a flexibilitzacié
de la jornada.

Article 14 Nocturnitat

L'empresa Diari de Girona, SA ha de concedir als treballadors que realitzin la jornada laboral entre les 22 hores i les 6 hores
un plus anomenat de nocturnitat.

La quantitat d’aquest plus s’ha de determinar d’acord amb els criteris segiients:

3 0 més hores diaries de treball en el tram de 22 hores a 6 hores donen dret a considerar tota la jornada nocturna i, per tant,
s’ha d’abonar el corresponent plus de nocturnitat. Amb menys de 3 hores, el plus s'ha de calcular tinicament sobre les hores
realitzades en periode nocturn. En el cas de treballar menys d’1 hora dins d’aquest tram horari de 22 a 6 hores, no es merita
el plus de nocturnitat.

Capitol 5. Vacances, permisos, llicéncies i excedencies

Article 15 Vacances

Tot el personal de 'empresa ha de gaudir d'un periode de vacances de 30 dies naturals.

La situacié d’incapacitat temporal que coincideixi amb el periode vacacional preestablert de forma col-lectiva per a tot el
personal no ha de portar un nou assenyalament individual. Igualment la situacié d'IT dins de 'any, previ a les vacances no
en disminueix el gaudi.

Administracié Autonomica Departament d’Empresa i Ocupacié



e

SN

BOP

Nl]m. 204 - 25 d,OCtubre de 201 1 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona /‘ Pég. 20

Quan aquesta incapacitat sigui derivada d'un embaras, part o lactancia natural o amb el periode de suspencié del contracte de
treball previst en I'article 48.4 d’aquesta llei, es tindra dret a gaudir de dites vacances en data diferent a la incapacitat temporal
o0 a la del permis que per aplicaci6 de dit precepte li correspongués, al finalitzar el periode de suspensi6, encara que s’hagi
acabat ’any natural a que corresponguin.

Article 16. Permisos

El treballador, previ avis i posterior justificacié pot absentar-se de la feina amb dret a remuneracié per algun dels motius i

temps segtlients:

a. 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b. 3 dies en cas de naixement d'un fill. Quan per aquest motiu el treballador s’hagi de desplagar, el termini és de 5 dies. Es
considera que el treballador s’ha de desplagar quan hi hagi 100 km des de la seu de Diari de Girona que tingui el seu lloc

de treball.

c. 2 dies en cas de mort, d’accident o de malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirtirgica sense hospitalitzacié que
necessiti repds domiciliari (amb el corresponent informe medic) dels parents segiients: pares, avis, fills, néts, germans,
conjuge, sogres, cunyats i avis del conjuge. Quan per aquest motiu el treballador s’hagi de desplacar, el termini és de 4 dies.
Es considera que el treballador s'ha de desplagar quan hi hagi 100 km des de la seu de Diari de Girona que tingui el seu
lloc de treball.

d. 1 dia per trasllat del domicili habitual.

e. Pel temps indispensable per al compliment d"un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan consti en una norma
legal o convencional un periode determinat, s’ha d’observar el que aquesta disposi en relacié a la durada de I'absencia i
a la seva compensacié economica. Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacié
del treball en més d’un 20% de les hores laborals en un periode de 3 mesos, I'empresa pot passar al treballador afectat a la
situaci6 d’excedencia regulada en la legislaci6 vigent.

f. Per realitzar funcions sindicals o de representacié personal, d’acord amb allo establert legalment o convencionalment.

g. Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora d’absencia del treball, que poden dividir en
2 fraccions. La dona, a la seva voluntat, pot substituir aquest dret per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora amb
la mateixa finalitat o acumular-ho en jornades complertes.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per mare o pare si tots dos treballen.

h. Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec un menor de 8 anys o un disminuit fisic o psiquic, que no desenvolupi
cap activitat retribuida, té dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari base, entre,
com a minim, un octau i com a maxim de la meitat de la duracié de la jornada.

i. Tot treballador de 'empresa que estigui matriculat en un curs oficial pot acudir a tots els examens finals o alliberadors,
sempre que posteriorment aporti justificant de la presentacié a ’examen. En cas de discrepancia per necessitats del treball,
han de determinar conjuntament el Comite d’Empresa i I'empresa la possibilitat de la seva assisténcia.

j- Aplicaci6 automatica de la llei de proteccié familiar (Llei 39/1999 de 5 de novembre).

k. Tots i cadascun dels beneficis establerts per aquest conveni als matrimonis i conjuges s’aplicaran en la mateixa mesura a les
parelles de fet. ’acreditaci6 de I'existencia de la parella de fet es podra dur a terme mitjancant la justificacié prevista a cada
moment per a la reglamentaci6 vigent.
hi hagin 100 km des de la seu de Diari de Girona que tingui el seu lloc de treball.

Article 17. Excedeéncies

1. El treballador amb una antiguitat a I'empresa d’almenys 1 any té dret a un periode d’excedencia voluntaria per un termini
de no menys de 4 mesos i no major de 5 anys. Aquest dret només es pot exercir de nou pel mateix treballador si han
transcorregut 4 anys des del final de I’anterior excedeéncia.

2. Els treballadors tenen dret a un periode d’excedencia, no superior a 8 anys, per tenir cura de cada fill, comptats des de
la data del naixement. Els fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que, en el seu cas, posen fi al que es
gaudia. Quan el pare i la mare treballin, només un d’ells pot exercir aquest dret.

3. En els casos contemplats en els apartats 112, durant el primer any, el treballador excedent tindra dret a reincorporar-se amb
la reserva del seu lloc de treball, independentment dels anys d’excedéncia que hagi demanat. Sobrepassat aquest periode
només conservara un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que en aquell moment
existissin o es produissin a 'empresa, a partir de la sol'licitud del reingrés.

4. També poden sol'licitar I'excedencia a 'empresa, els treballadors que exerceixin funcions sindicals o politiques d’ambit
provincial o superior, mentre duri I’exercici del seu carrec representatiu, amb dret a reserva de lloc de treball i al comput de
la seva antiguitat; s’han d’incorporar al seu lloc de treball dins del mes segiient a la data del seu cessament.

5. La peticié d’excedencia s’ha de formular amb 30 dies naturals d’antelacié, almenys, i en igual termini abans de finalitzar
la del reingrés. L'incompliment del termini establert per a la sol'licitud de reingrés genera la perdua de tots els drets de
I'excedent.

Administracié Autonomica Departament d’Empresa i Ocupacié



e

SN

BOP

Nl]m. 204 - 25 d,OCtubre de 201 1 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona /‘ Pég. 21

Article 18. “xupetines”

1. Per les especials caracteristiques del treball, els treballadors es comprometen a prestar també els seus serveis els 14 dies
assenyalats per la legislacié com a festes abonables. En compensacié els treballadors gaudiran de 17 dies laborals, I'tis dels
quals es pactara de mutu acord. Igualment, aquest periode es podra acumular a les vacances anyals en tot o en part, de
mutu acord i sempre que ho permeti ’organitzacié del treball.

La situaci6é d’incapacitat temporal fara que els 17 dies de “xupetin” siguin proporcionals al periode d’alta durant I’any.

2. Tindran la consideracié de festes abonables i no recuperables les corresponents als dies 31 de desembre i Dijous Sant. Per
al personal de redaccid i tallers que hagués de quedar en servei voluntari de guardia en qualsevol d’aquestes dues dates es
considerara aquesta guardia com a dia treballat i, per tant, sera compensat amb un dia festiu.

3. Per al cas extraordinari que el 25 de desembre s’hagués de treballar, I'empresa es compromet a pactar les condicions de
compensacié que calguin amb el Comité d’Empresa.

Capitol 6. Perfodes de prova, ascensos i vacances

Article 19. Perfode de prova

Als treballadors/es de nou ingrés se’ls pot sotmetre a un periode de prova que en cap cas pot excedir de 4 mesos pel tecnics
titulats i redactors, i de 2 mesos per a la resta de categories.

Durant el periode de prova el treballador ha de tenir els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria professional
i al lloc de treball que desenvolupi, com si fos de plantilla. La relacié laboral pot extingir-se a instancia de qualsevol de les
parts durant el transcurs d’aquest sense que calgui motiu especific ni cap preavis. Passat el periode de prova sense que s’hagi
produit el desistiment, el contracte ha de produir efectes plens, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar en I'antiguitat
del treballador de I'empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal i/ o maternitat que afectin el treballador durant el periode de prova, interrompen el seu
comput.

Article 20. Ascensos

1. Els ascensos per cobrir vacants o ampliacions de plantilla, excepte en els casos que s’enumeren al punt 4 d’aquest article,
s’han de portar a terme prévia prova d’aptitud teorico-practica, en la qual s’han de valorar totes les circumstancies inherents
al lloc de treball que sha de cobrir entre el personal de I'especialitat i, en el seu defecte, entre el d’especialitats afins.

2. En cas d’igualtat en la puntuaci6é que mesuri la capacitat dels aspirants, decideix la major antiguitat a I’empresa.

3. El tribunal que jutja les proves d’accés esta integrat per 5 representants, dels quals 3 els designa I'empresa, un d’ells ocupa el
carrec de president, i té el vot de qualitat en cas d’empat. Els altres membres han de ser designats pels representants legals
dels treballadors, i han de ser preferiblement de categoria superior al lloc que s’ha de cobrir.

4. S’han de proveir per lliure designaci6 de I'empresa, preferentment entre el personal d’aquesta, els llocs de treball de major
confianga corresponents als grups i categories segiients:

a. El personal tecnic titulat (excepte el personal de redaccio).
b. Els caps de seccid.

Article 21. Vacants

L’admissi6 de personal per I’empresa s’ha de realitzar en cadascuna de les categories professionals d’acord amb les disposicions
vigents en materia de col-locacié. Es d’exclusiva competeéncia de 'empresa la determinacié de I'existencia de vacants.

Tot el personal de I'empresa té, en igualtat de condicions, dret preferent per cobrir vacants existents en les categories superiors
a la que ostenta en el moment de produir-se. Per aixd, s’han d’establir en el seu moment, les corresponents proves d’aptitud.
Ha de ser merit preferent, en igualtat de condicions, I’antiguitat.

Tant pel que fa referéncia a la materia regulada per aquest article com en d’altres apartats del Conveni, ha de regir sempre el
concepte de no discriminacié en les relacions laborals que regula I’Estatut dels treballadors en el seu article 17.

Capitol 7. Beneficis i serveis socials

Article 22. Assegurances

1. Tot treballador de la plantilla de 'empresa, ha de gaudir d’una asseguranca de vida que cobreixi el risc de mort o d’invalidesa
total, en ambdés suposits per qualsevol causa, per import de 18.030,36 euros.

2. L'empresa contractara el servei de Vigilancia a la Salut, tal com diu la llei.
Si es detectés una perdua de visié que obligués algun treballador a utilitzar ulleres/lents de contacte o a substituir les
que porti, 'empresa es fara carrec del 80 %del cost, fins a 300,51 euros. Sempre que es justifiqui amb un certificat d’'un
oftalmoleg col-legiat i no podra canviar-les més de 4 vegades en 10 anys.
A més, en aquells casos en que es trenquin a causa d’un accident laboral també es fara carrec I'empresa.
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Article 23. Drets preferents

Tot el personal vinculat a 'empresa ha de comptar amb les preferencies segiients:

a. Per a tots els llocs de treball en que es requereixi la corresponent titulaci6, han de tenir preferéncia en igualtat de condicions
els treballadors de 'empresa sempre que tinguin els estudis corresponents.

b. L'empresa ha d’atendre els desitjos de promoci6 professional dels treballadors i facilitar-los els mitjans necessaris per tal
que puguin optar a desenvolupar altres tasques de categoria similar o superior, per als qui estiguin capacitats.

Article 24 Formacié
L'empresa i els representants dels treballadors han de promoure la formaci6 i especialitzacié dels treballadors d’acord amb
els canvis tecnologics i professionals que es produeixin.

Article 25. Comite de Seguretat i Salut en el Treball

L'empresa i els treballadors han acordat constituir un Comite de seguretat i salut en el treball, que ha de tenir per objecte
vetllar pel compliment de les normes reguladores d’aquesta materia, tot aixd d’acord amb el que preveu la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Article 26. Responsabilitat dels treballadors en materia de prevencié de riscos.

Tots els treballadors han de contribuir al compliment de les obligacions en materia de prevencié amb la finalitat de protegir
la seguretat i salut dels seus companys de treball i també de la seva, cooperant amb 1'empresari perque aquest pugui
garantir unes condicions de treball que siguin segures i que no comportin riscos per a la seguretat i salut de la totalitat de
la plantilla.

Article 27. Incapacitat temporal

L'empresa ha de garantir als treballadors que causin baixa per incapacitat temporal el 100% del seu salari. Aquesta garantia
queda sense efecte, quan s’acrediti que el treballador abusa dels drets que li concedeix la Seguretat Social, i aixo amb informe
previ del comite d’empresa.

Article 28. Revisi6 Meédica
1. Revisi6 medica. L'empresa ha de contractar Vigilancia a la Salut. Lempresa es compromet a garantir la més estricta
confidencialitat dels resultats dels examens medics.

Article 29. Jubilacié

Es pacta la jubilaci6 obligatoria a I’edat que estableixi la llei, per aquells treballadors que tinguin els anys cotitzats necessaris
per poder accedir al 100% de la jubilaci6 .

Si el treballador opta per jubilar-se 1 0 2 anys abans del que marca la llei ha de percebre el import de 2 o 3 mensualitats,
respectivament, de salari Conveni. I en cas de jubilar-se a ’edat que fixa la llei d’'una mensualitat.

Article 30. Bestretes i préstecs
El treballador i, amb la seva autoritzacid, els seus representants legals tenen dret a percebre, sense que sigui el dia assenyalat
per al pagament, bestretes a compte del treball ja realitzat.

Capitol 8 Comite d’Empresa i seccions sindicals

Article 31. Drets del Comité d’Empresa
Els que reconeix 'article 64 de 1'Estatut dels treballadors.

Article 32. Garanties
Les que reconeix I’article 68 de 1'Estatut dels treballadors.

Capitol 9. Regim contractual

Article 33. Contractaci6 de treballadors

L'empresa pot contractar treballadors, dins les modalitats que preveu la llei i d’acord amb la normativa vigent.

Son treballadors eventuals per circumstancies de la produccié aquells contractats per realitzar una activitat excepcional o
esporadica per un periode no superior a 365 dies.

Aix0d no obstant, 'empresa pot establir protocols de col-laboracié amb escoles, facultats o d’altres centres homologats, dedicats
ala formaci6 de personal especificament relacionat amb la redacci6 i confeccié del diari, previ informe del Comite d’"Empresa,
sense que aquesta col-laboracié s’entengui com una relacié laboral amb el diari, i sf com a mera ampliaci6 practica dels estudis.
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Es pacta la creacié d’una nova categoria que es dira aprenent, optaran a aquesta categoria els treballadors contractats per
substituir els periodes de vacances del personal habitual de I'empresa.

El personal de caps de setmana que vulguin optar a la substitucié de vacances tindran aquesta categoria i salari.

No podran ser contractats treballadors amb aquesta categoria per temps superior a 4 mesos en un periode de 12.

El sou base d’aquesta categoria, capitol 12 d’aquest conveni, inclou complements salarials i paga de beneficis.

Capitol 10. Condicions economiques

Article 34. Increment salarial
L'augment salarial per 'any 2011 és de 1'1,5% i pel 2012 d'un 2 %. Aquest increment es realitzara sobre el salaris reals i els
complements de diumenges, fotografia.

Article 35. Plus de lliure disposicié
El percep determinat personal de redaccié i la seva quantia equival al 20% del salari base.

Article 36. Gratificacions extraordinaries

S6n les integrades en el Conveni i en les dates segtients:

Juny: Equival a 1 mensualitat de salari base més antiguitat, més la mitjana dels darrers 6 mesos del plus de nocturnitati/o el
plus de lliure disposicié del personal de redacci6, que el percebi, abonant-se aquesta el 30 de juny.

Desembre: Equival a 1 mensualitat de salari base més antiguitat, més la mitjana dels darrers 6 mesos del plus de nocturnitat
i/ o el plus de lliure disposicié del personal de redaccié que el percebi. S’ha d’abonar el 22 de desembre.

Paga de beneficis: S'ha de repartir entre els 12 mesos de I'any i les 2 pagues extres i ha de ser d’1 mensualitat de salari base més
antiguitat més la mitjana dels darrers 6 mesos del plus de nocturnitat i/o el plus de lliure disposicié6 amb excepcié del plus
conveni.

Article 37. Antiguitat del personal
L'antiguitat del personal és un import tinic i es diferencien en si la categoria del treballador té o no plus conveni.
L'antiguitat la constitueixen 2 triennis i 3 quinquennis amb el valor anual segtient:

sense plus conveni amb plus conveni
2011 2012 2011 2012
1 trienni 596,82 608,76 588,28 600,05
2 triennis 1.074,50 1.095,99 1.059,24 1.080,42
1 quinquenni 1.432,90 1.461,56 1.412,18 1.440,42
2 quinquenni 1.671,74 1.705,17 1.643,04 1.675,90
3 quinquenni 1.791,44 1.827,27 1.774,50 1.809,99

Article 38. Dietes

S’han abonar les dietes que corresponguin en els viatges i desplacaments que, per necessitats del servei, realitzin els
treballadors fora del lloc on estigui situat el seu centre de treball.

El dia de sortida es considera com a dieta completa i el d’arribada queda reduit a la meitat quan l'interessat pernocti en el
seu domicili, a excepcié que hagi realitzat fora els 2 apats principals. La dieta completa és de 60,27 euros i la mitja 18,09 euros
sense que calgui presentar justificant.

Si per circumstancies especials, prévia autoritzacié de la Direccié de 'empresa, les despeses originades excedeixen de I'import
de les dietes, la difereéncia s’ha d’abonar, prévia presentacié dels justificants.

Article 39 Desplacaments
Els desplagaments amb vehicle propi justificats per motius de feina s’han d’abonar a 0,23euros .

Article 40. Compensaci6 i absorcié

1. El que s’ha pactat és un tot organic i indivisible; s’ha de considerar el Conveni col-lectiu nul i sense cap efecte en el suposit
que no fos aprovat per les autoritats administratives o laborals competents algun pacte fonamental a judici de qualsevol de
les parts negociadores.

2. La compensacio i I'absorcié ha d’operar quan els salaris realment abonats en el seu conjunt i comput anual siguin més
favorables per a tots els treballadors que els fixats en I'ordre normatiu o convencional de referéncia.
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Capitol 11. Faltes i sancions

Article 41

Tota falta comesa per un treballador sera qualificada, tenint en compte la seva importancia, transcendéncia o intencié, com a
lleu, greu o molt greu. No es comunicara cap falta al treballador/a afectat sense cobrir préviament el segiient:

El bon comportament laboral s’entén inherent a la realitzacié de la feina. Sota aquest principi, els actes o omissions contraris
a la disciplina i al bon ordre laboral que ha d’existir a I'empresa tenen la consideracié de faltes laborals, les quals, en atencié
a la seva transcendencia, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

D’acord amb aquesta classificacié per nivells de gravetat, als articles segiients es relacionen, a titol merament enunciatiu,
algunes d’aquestes possibles infraccions, sense que aixd impliqui que n’existeixin d’altres que per analogia puguin ser
enquadrades en aquesta classificacio.

Article 42. Faltes lleus

S6n faltes lleus les segtients:

1. Faltar part de la jornada en 30 dies naturals sense el permis oportti o causa justificada i per temps que excedeixi de la falta
de puntualitat.

No es considera falta de puntualitat si es deu al funcionament irregular constatat del transport ptiblic.

2. Faltes de puntualitat sense justificar en un perfode de 30 dies naturals.

Es considera falta de puntualitat:

El retard en I'entrada a la feina, sobre I'horari establert, superior, a 5 i inferior a 30 minuts
La sortida abans de I’hora marcada

Absentar-se del lloc durant la jornada de treball per un periode no superior a 30 minuts.

3. La negligencia, desidia o distraccié en el compliment de les feines que tingui encomanades. Si per conseqiiéncia d’aquesta
actitud, es dificulta o impedeix a la resta de treballadors I'exercici de les seves funcions o es causen greus perjudicis a
I'empresa, s'ha de considerar falta greu, o molt greu, segons els casos.

4. La negligencia, desidia o distracci6 en la conservacié dels locals, mobiliari, documents i, en general, de les instal-lacions i
del material propietat de I'empresa.

5. No comunicar les alteracions familiars que afectin la Seguretat Social en el termini de 5 dies habils des que es varen produir.

6. No comunicar a 'empresa els canvis de residéncia o domicili en el termini de 10 dies habils des que s’hagués produit.

7. No aportar la baixa, I’alta medica o els corresponents comunicats de confirmaci6 en el termini de 3 dies habils comptats des
del dia del fet causant, excepte en els casos de forga major.

8. La permuta de torns, serveis o llocs sense la corresponent autoritzacié, sempre que amb aixd no es produeix perjudici a
I'empresa o al servei per haver quedat degudament cobert el lloc de treball.

9. La manca de polidesa o neteja personal, en els locals de 'empresa de caracter incidental o que suposin un descuit, sempre
que no comportin riscos personals o materials.

10. La falta de respecte o incorreccié amb el ptblic, subordinats, companys o superiors jerarquics.

Article 43. Faltes greus

Es classifiquen com a faltes greus les segiients:

1. Més de 3 faltes no justificades de puntualitat en la feina realitzades durant un periode de 30 dies. Si s’ha de rellevar a un
company, una sola falta de puntualitat ja es considera com a greu.

2. Faltar 2 dies al treball, en 1 mes, sense causa justificada.

3. No comunicar amb la deguda puntualitat els canvis experimentats en la situacié familiar que puguin afectar la Seguretat

Social o el tipus de retencié d’IRPF. La falta maliciosa en aquests casos es pot considerar com molt greu.

. Lliurar-se a jocs o diversions, qualssevol que fossin, estant de servei.

. La simulacié de malaltia o accident.

6. La desobediencia als superiors en qualsevol materia de servei. Si implica crebant manifest de la disciplina o d’aixo se’n
derivés un perjudici notori per a I'empresa, es pot considerar molt greu.

7. Simular la presencia d’un altre treballador, fitxant, contestant o signat per ell.

8. La negligeéncia o desidia en el treball que afecti a la bona marxa del servei.

9. La imprudencia en actes de servei, si implica risc d’accident per al treballador, per a tercers o perill d’avaria per a les
instal-lacions es considera molt greu.

10. La reincidencia en faltes lleus, encara que es tracti d’infraccions de diferent naturalesa, sempre que es realitzin en el

periode d’1 mes.
11. Incérrer els correctors tipografics reiteradament en errates o omissions de correccié sempre que les circumstancies en que
el seu treball es va executar, no justifiquin aquestes errates o omissions.
12. Incomplir les normes de seguretat i salut laboral si se'n deriven danys personals o materials d’escassa entitat.

[0
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Article 44. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

1. Més de 10 faltes no justificades de puntualitat en 1’assisténcia al treball fetes en un periode de 6 mesos i 20 durant 1 any.

2. Realitzar, sense el permis oport, treballs particulars durant la jornada; utilitzar per a tis propi eines de 'empresa, inclos si aixo
passa fora de la jornada de treball; treballar per una altra empresa de la mateixa activitat o sector coincident sense I'oportt
permis de la Direccié de I'empresa; treballar en una altra activitat durant la jornada de treball o inclos fora d’ella si perjudica
la productivitat i bona predisposici6 al treball del treballador, posteriorment, en incorporar-se a la seva jornada en I'empresa.

3. El frau, deslleialtat o abtis de confianga de les gestions encomanades, i el furt o robatori tant a I’empresa com als companys
de treball o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de treball o durant acte de servei en qualsevol lloc.

4. Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes en primeres materies, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions edificis, efectes i documents de 'empresa.

5. La condemna per delicte de robatori, furt o malversaci6 fets fora de 'empresa, o per qualsevol altra classe de fets que puguin
implicar desconfianca respecte al seu autor, i, en tot cas, les de durada superior a 1 any dictades pels tribunals de justicia.

6. La continuada i habitual manca de polidesa i neteja que causi queixes justificades dels seus companys de treball.

7. L'embriaguesa o qualsevol tipus d’intoxicacié de drogues durant el servei, o fora d’aquest, sempre que en aquest segon cas
fos habitual.

8. Violar el secret de correspondéncia o documents reservats de I'empresa o dels seus treballadors

9. Revelar a elements estranys a 'empresa dades de reserva obligada

10. Dedicar-se a activitats que 'empresa hagués declarat incompatibles

11. Els maltractaments de paraula o obra, abiis d’autoritat o falta greu de respecte i consideracié als caps, companys o
subordinats, aixi com a terceres persones, sempre que en aquest darrer cas es produeixin dins de les dependéncies de
I'empresa.

12. La blasfemia habitual.

13. Assetjament sexual.

14. Causar accident greu per imprudencia o negligéncia inexcusable.

15. Abandonar el treball en llocs de responsabilitat.

16. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal del treball.

17. Originar baralles i batusses amb els companys de treball.

18. La negligencia en el desenvolupament de la feina que generi greu perjudici a 'empresa, aixi com l’actitud dolosa o
culpable en l’elaboraci6 de la informacié que pogués originar responsabilitat per a aquesta, ja sigui de caracter estrictament
econdomic per danys i perjudicis o inclts d’orde civil o penal.

19. La reincidéncia en falta greu, encara que es tracti d'infraccions de diferent naturalesa sempre que es cometin dins d'un
periode de 6 mesos, a partir de la falta de 'esmentada graduacié.

20. Incomplir les normes en materia de seguretat i salut laboral en el treball quan aquestes derivin en danys materials o
personals de caracter greu.

21. També es consideren faltes molt greus:

a. Qualsevol altre incompliment igual als llistats en el nim. 1 que, encara que sense estar especificament previst s’hagi
de considerar particularment reprotxable pel perjudici produit, el crebant de la disciplina o el mal exemple que pugui
originar, el desprestigi causat o el sotmetiment a risc clar de poder-se causar, o la particular malicia o intencionalitat que
es pugui apreciar en el seu autor.

b. En particular, per als llocs de redacci6 i d’especial responsabilitat s’ha de valorar la perdua de confianga que la comissi6
de la falta pugui comportar. A aquests efectes s’han de presumir molt greus, excepte que concorrin circumstancies
eximents excepcionals, les conductes consistents en qualsevol forma de desviaci6 de fons, furts, irregularitats
comptables, simulacié de despeses o similars, amb independeéncia dels imports.

c. Igualment en atencié a la particular activitat de I'empresa es consideren en general faltes molt greus totes aquelles
conductes que manifestin qualsevol tipus de collaboracié o connivéncia amb les empreses responsables dels diaris que
competeixen amb el Arts Grafiques de Girona de Girona, SA en qualsevol localitat on aquest es distribueixi.

Article 45. Sancions

Les sancions maximes que poden imposar-se als qui incorrin en faltes sén les segiients:
Per faltes lleus: Amonestacié per escrit i suspensié de feina i sou d’1 a 2 dies.

a. Per faltes greus: Suspensié de feina i sou de 3 a 15 dies

b. Per faltes molt greus: Suspensié de feina i sou de 16 a 60 dies o acomiadament.

Article 46. Tramitacié

La valoraci6 de les faltes i les sancions que s’han d’aplicar en cada cas correspon a la Direccié de ’empresa, sense més tramit
que la comunicacié escrita al treballador, fent-li constar els fets constitutius de la falta, la sancié imposada i la seva data
defectes; ha de mediar, en els casos de sancions greus i molt greus, comunicacié al Comite d’Empresa.
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Per no entrar en una casuistica dificil i complicada d’establir a priori, empresa i comite acorden que durant la vigéencia
d’aquest conveni no es tramitara cap sancié sense que les dues parts hagin intentat arribar a un acord sobre la resolucié final.

Article 47. Prescripcié
Les faltes lleus han de prescriure als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a partir de la data en que
I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i en tot cas, als 6 mesos d’haver-les comes.

Capitol 12. Taula Salarial
Article 48. Taula Salarial.
A data de la signatura del conveni i amb caracter retroactiu d’ 1 de gener de 2011

Administracié Redaccié Tallers
Categoria Sou base Categoria Sou base Categoria Sou base
Cap d’admon. 1.780,20 Cap de Redaccié 1.780,20 Cap de Tallers 1.462,30
Cap de Seccié 1.462,30 Cap de Seccié 1.462,30 Cap d’equip 1.271,56
Cap d’Equip 1.271,56 Redactor 1.065,22 Oficial 1.065,22
Oficial Admon. 1.075,60 Ajudant de red. 877,25 Oficial de 2ona. 877,25
Of.2ona.Admon 877,25 Aprenent 641,40 Oficial de 3era. 814,27
Telefonista 814,27
Cobrador 657,18
Comercials 657,18
Taules salarials 2012
Administracié Redaccié Tallers
Categoria Sou base Categoria Sou base Categoria Sou base
Cap d’admon. 1.815,80 Cap de Redaccié 1.815,80 Cap de Tallers 1.491,55
Cap de Seccié 1.491,55 Cap de Seccié 1.491,55 Cap d’equip 1.296,99
Cap d’Equip 1.296,99 Redactor 1.086,52 Oficial 1.086,52
Oficial Admon. 1.097,11 Ajudant de red. 894,80 Oficial de 2ona. 894,80
Of.2ona.Admon 894,80 Aprenent 654,23 Oficial de 3era. 830,56
Telefonista 830,56
Cobrador 670,32
Comercials 670,32
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