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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE n®285 de 27/11/92), por la
Direccion General de Agricultura y Ganaderia se ha intentado la notificacion de Resolucién a D. Isidro Garcia Blasco,
con NIF: 72.765.606 T, expediente P.A. 42/11, no siendo posible practicarla por causas no imputables a esta
Administracion, para que sirva de notificacion.

En consecuencia, se cita al interesado a que comparezca, por si o debidamente representado ante la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Seccion de Normativa y Asistencia Juridica, calle Avenida de laPaz 8-10,
en el plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Transcurrido el plazo sefialado sin haberse producido la personacion delinteresado, la notificacion de resolucion,
se entenderd producida a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

En Logrofio, a 19 de octubre de 2011.- El Secretario General Técnico, Florencio Larrea Villarroya.
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, INNOVACION Y EMPLEO

AT 21.389 Resolucion de autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion
de instalacion eléctrica
IIl.A.3419

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/21.389 incoado en esta Direccion General
ainstancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., con domicilio en Logrofio, en Ctra. Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacidn administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Modificacion del tramo entre los apoyos 84 y 137 de la linea aérea de 66 kV denominada “Villamediana” de ST
“Sequero” que pasara a ser subterranea con conductor tipo HEPRZ1 de 500 mm2 de seccidn, bajo canalizacion entubada,
255 m. de longitud y trayectoria segun documentacion grafica obrante en el proyecto, en Villamediana de Iregua .

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
queseregulanlasactividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministroy procedimientos de autorizacion
deinstalaciones de energia eléctrica; Reglamento sobre condicionestécnicasy garantias de seguridad enlineas eléctricas
dealtatension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre,
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de
6dejulioy 18 de octubre de 1984; Decreto 32/1998, de 30 de abril, por el que se establecen normas de caracter técnico
para las instalaciones eléctricas con objeto de proteger la avifauna, ha resuelto:

~ Autorizarlainstalacion solicitada y aprobar el proyecto de ejecucion de las obras, debiendo atenerse alas condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

Elplazo de puestaenmarcha sera de unafio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra
ser prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

El incumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podra dar lugar a la revocacion de la presente
autorizacion.

La presente autorizacién no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias
prevenidas en la legislacion vigente.

El titular dard cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la
Autorizacién de Puesta en Servicio.

Esta resolucién no agota la via administrativa.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Innovacion y Empleo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 114,
115y48delaLey30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notificaa los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

EnLogrofioa 14 de octubre de 2011.- El Director General de Innovacion, Industriay Comercio, Julio Herreros Martin.

Resolucion de 18 de octubre de 2011, de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, por
la que se registra y publica el acuerdo sobre revision salarial para el afio del convenio colectivo
de trabajo para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para los afios 2008, 2009, 2010y 2011 A
A.3420

Visto el Acuerdo sobre revision salarial para 2011 correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion
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paralaactividad de Edificaciény Obras Publicas de la ComunidadAuténoma de La Rioja para los afios 2008, 2009, 2010
y2011 (Cdédigondm. 26000105011981), prevista en el citado convenio y suscrito al efecto por la Comisién Paritaria del
mismo con fecha 26 de septiembre de 2011, y de conformidad con lo dispuesto enlos articulos 90.2 y 3del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. del 29), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadoresyenel Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, acuerda:

Primero.- Ordenarla inscripcion de lacitada revision salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo confuncionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja”.
EnLogrofioa 18 de octubre de 2011.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Rosario Cuartero Lapefa.

Convenio Colectivo de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Autdnoma de La Rioja

Tabla salarial afio 2011

Acta

Enlaciudad de Logrofio, siendo las doce horas del dia veintiséis de septiembre del afio dos mil once, se retinenen
los locales de la Federacion de Empresarios de La Rioja, D. Carlos Del Rey Apellaniz, D. Santiago San Roman Abad
y D. Melchor Elguea Lumbreras, en representacion de la Asociacién de Empresarios de la Construccion, Promociony
Afines de LaRioja; D. Angel Blanco YécorayD. Jesus Martinez Martinez en representacion de la Central Sindical MCA-
UGTYyD. Felipe Saenz Benito, en representacion de FECOMA-CC.0O., todos ellos miembros de la Comisidn Paritaria
del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién paralas empresas con actividades de Edificaciony Obras Publicas de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Como Asesoresintervienen: D. Juan Carlos Alfaro Sanchez (MCA-UGT)y D. Sebastian Sanchez Cepa (FECOMA.).
Como Secretario interviene D. Juan Ramoén Liébana Ortiz (CPAR).

Elmotivo de la reunion es establecer elincremento econémico para el afio 2011 aplicable al Convenio Colectivo de
Trabajo de aplicacion en las empresas de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

En concordancia con el acuerdo de revision salarial adoptado el 22 de junio de 2010y recogido en el acta 1/2010,
de la Comision Negociadora del [V Convenio General del Sector de la Construccion publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 184, de 30 de julio: “Tomando las tablas vigentes durante el afio 2009 como base para los siguientes
gjercicios se conviene por los asistentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de IV Convenio General
del Sector de la construccion, establecer elincremento econdmico anual para el ejercicio 2010 en dicha tablamas el 1,5%,
yparaelafio 2011 las tablas del afio 2010 mas el 1,5%. En este sentido los Agentes Sociales han convenido no tomar
como referenciael “IPC previsto enlos presupuestos Generales del Estado para cada uno de los ejercicios” sino adoptar
como “referencias de los Agentes Sociales para los incrementos salariales en el sector de la construccion” el Indice 0,
afiadiéndole a éste elincremento ya pactadoen el articulo 48 del IV C.G.S.C. para los diferentes afios del Convenio del
-1 ,5II

De conformidad con lo anterior, enfuncion de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan, por
unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.- Incremento salarial para el ano 2011. De acuerdo con lo dicho anteriormente, se procede a revisar los
salarios en vigor al 31 de diciembre de 2010 en el porcentaje del 1,5%, sobre las tablas revisadas, de lo que resultan
las tablas salariales que se acompafian como anexo a este Acta.

Asimismo, se fija paratodaslas categorias profesionales el plus extrasalarial diario en 3,08 euros por dia efectivamente
trabajado.

Elincremento salarial establecido en el presente Convenio o sus revisiones no serd de necesaria u obligada aplicacion
paraaquellas empresas que cuya estabilidad econémica pudiera versedafiada como consecuencia de tal aplicacion. A
tal efecto cuando una empresa considere imprescindible no aplicar el régimen salarial, serd necesario ponerlo en
conocimiento de la Comision Paritaria del presente Convenio con justificacion de las razones de inestabilidad econdmica
porlas que se pretende talinaplicacion. El periodo maximo para adoptar esta medida finalizaalos 30 dias de la publicacion
de la presente revision salarial en el Boletin Oficial de La Rioja, obligandose a presentar la documentacion necesaria
durante el mes siguiente al de la comunicacion de la medida de descuelgue.

Segundo.- El articulo 149, Dietas y Kilometraje, queda redactado como sigue:

Enelafio 2011 las dietas se abonaran arazdn de 42,05 euros la dieta entera y 13,00 euros la media dieta, a partir
de los 10 kms. de distancia del casco urbano.

Alostrabajadores que utilicen en los desplazamientos vehiculos de su propiedad con autorizacion de laempresa,
se les abonara a razon de 0,35 euros por kilémetro.

Tercero.- Establecerla cotizacionala Fundacion Laboral dela Construccidn paraelafio 2011, enbase alo establecido
enelarticulo 30°del Convenio Colectivo de Trabajo de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el periodo 2008-2011.

La cuota de sostenimiento para la Fundacion Laboral de la Construccion se fija en un porcentaje del 0,25% de la
masa salarial, acargo de las empresas, establecida ésta sobre la base de calculo de accidentes de trabajoy enfermedades
profesionales de la Seguridad Social de cada trabajador.

Dicha cuotadel0,25% es adicional y distinta de la cuota empresarial prevista como aportacion complementaria para
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elafo 2011, habiendo sido fijada ésta en el 0,83%, se recaudara Unica y exclusivamente en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, entre las empresas a las que sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos
provenientes de esta cuota adicional quedaranafectos unicay exclusivamente alas actuaciones que la Fundacién Laboral
delaConstruccion desarrolle en el dmbito territorial del presente convenio establecidas porlas partes firmantes del mismo.

La forma de cotizacién y recaudacion de las cuotas a la Fundacion Laboral de la Construccion serd la siguiente:
Cotizacién a la Fundacién Laboral de la Construccion:

12.-Laaportacidonde lasempresasalaF.L.C.en2011 sera del 0,25 por ciento de la masa salarial, establecida ésta
sobre labase de calculo de accidentes de trabajoy enfermedades profesionales de cada trabajador, taly como aparece
recogida en el Acta de 29 de diciembre de 2010 de la Comision Paritaria del IV Convenio General del Sector de la
Construccion publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 33, de 8 de febrero de 2011, mediante Resolucion de
25 de enero de 2011 de la Direccién General de Trabajo.

2°.- El pago y recaudacion se efectuara en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la
Recaudacion suscrito conla Tesoreria General de la Seguridad Social y enla Norma parala Cumplimentacion del Boletin
de CotizaciénalaF.L.C., publicadosenel B.O.E. de 22 de septiembre de 1993, por Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 18 de agosto de 1993.

La forma de realizar los pagos a la Fundacion Laboral de la Construccion durante 2011 serd la siguiente:

a.Lasempresas que realizan el pago de la cuota de formamensual (por tener mas de 10trabajadores o poracogerse
aeste sistema de forma voluntaria aunque su plantillano llegue a 10trabajadores), deberan seguiringresandola cuota
ordinaria del 0,25% mediante el boletin de cotizacién ala F.L.C. cada mes.

b.Lasempresas que hacen el pago de la cuota de forma anual, portenermenos de 10trabajadores, deberaningresar
la cuota ordinaria del 0,25% en el mes de enero del 2012, rellenando para ello el boletin de cotizacién, con la suma de
basesde A.T.y E.P. de todo el afio 2011 con el 0,25 % sobre éstas.

c. Ademas, todas las empresas deberan hacer el pago de la cuota adicional del 0,83%, ingresandola en el mes de
enerodelafio 2012, sobre labase de calculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de cada trabajador
de todo el afio 2011, cumplimentando para ello un boletin adicional de cotizacion.

3°.- Semantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudacién suscrito entre
laFLCYyla Tesoreria General de la Seguridad Social, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 22 de septiembre
de 1993.

42 - | a obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamientosocial. Las accionesjudiciales que procedan enreclamacion de las cantidades adeudadas por las empresas
se ejercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la Fundacion.

Cuarto.- Dartrasladode la presente Actay de las Tablas Salariales confeccionadas al efecto ante la Direccion General
de Trabajo y Salud Laboral de La Rioja para que proceda a su registro, depdsito y posterior publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Y nohabiendomas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las trece treinta horas en el lugary fechaindicados,
extendiéndose la presente Acta que es firmadajunto con sus anexos portodos los asistentes en prueba de conformidad.

Anexolll
Convenio de Edificacion y Obras Publicas, Tabla Salarial Afio 2011
Increm.:1,50%

Horas:1738
Dias: 335
Nivel Categoria profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia Base/mes  Salario Base Vacacion Verano Navidad Retribucién Hora Hora
Afo Anual Normal Extra
VI Encargado 55,21 1.656,30 18.495,35 2.033,28 2.033,28 2.033,28 24.595,19 14,15 24,77
VIl Capataz 50,29 1.508,70 16.847,15 1.822,97 1.822,97 1.822,97 22.316,06 12,84 22,47
VIl Oficial de 12 49,18 1.475,40 16.475,30 1.762,07 1.762,07 1.762,07 21.761,51 12,52 21,91
IX  Oficial de 22 42,64 1.279,20 14.284,40 1.538,39 1.538,39 1.538,39 18.899,57 10,87 19,03
X Especialista 40,76 1.222,80 13.654,60 1.462,66 1.462,66 1.462,66 18.042,58 10,38 18,17
Xl Peon Especialista 40,14 1.204,20 13.446,90 1.440,86 1.440,86 1.440,86 17.769,48 10,22 17,89
Xl Pedn 39,67 1.187,10 13.255,95 1.422,09 1.422,09 1.422,09 17.522,22 10,08 17,64
Contrato de Formacién y Aprendices
XIIl - De 16 y 17 afios (1° afio) 2417 7251 8.096,95 793,08 793,08 793,08 10.476,19 6,03 10,55
XIIl - De 16 y 17 afios (2° afio) 26,22 786,6 8.783,70 867,6 867,6 867,6 11.386,50 6,55 11,47
XV De 18 a 21 afios (1° afio) 28,28 848,4 9.473,80 942,13 942,13 942,13 12.300,19 7,08 12,39
XV De 18 a 21 afios (2° afio) 30,33 909,9 10.160,55 1.016,66 1.016,66 1.016,66 13.210,53 7,6 13,3

Plus extrasalarial por dia de trabajo: 3,08 euros en general

Jornada anual de lunes a viernes: 1738 horas al afio.

Cotizacién a FLC para2011:  * Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladorade A.T.yE.P.dela S.S.
* Cuota Adicional: 0,83% S/ Base Reguladorade A.T.y E.P.delaS.S.

Dieta Entera: 42,05 euros

Media Dieta: 13,00 euros

Kilometraje: 0,35 euros/km

Nivel ~ Categoria Profesional

VI Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
Vil Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio

Vil Oficial de 12 de Oficio

IX Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio

X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12

X Especialistade 22, Pedn Especialista
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Xl Pedn Ordinario
X Aprendices de 16y 17 afios
XIV Aprendices de 18 a 21 afios

AnexolV
Convenio de Edificacion y Obras Publicas, Tabla salarial afio 2011
Increm.: 1,50%

Horas: 1738
Dias: 335
Nivel Categoria Profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor
Base/dia  Base/mes  Salario Base Vacacion Verano Navidad Retribucién Hora Hora
Afo Anual Normal Extra
2 Titulado Superior 0 2.047,94 22.527,34 2.506,97 2.506,97 2.506,97 30.048,25 17,29 30,26
3 Titulado Medio **1.870,56 20.576,16 2.286,62 2.286,62 2.286,62 27.436,02 15,79 27,63
4 Encargado General **1.800,80 19.808,80 2.201,91 2.201,91 2.201,91 26.414,53 15,20 26,60
5 Jefe Administrativo 22 **1.706,95 18.776,45 2.086,28 2.086,28 2.086,28 25.035,29 14,40 25,21
6 Oficial Administrativo 12 **1.573,08 17.303,88 1.933,83 1.933,83 1.933,83 23.105,37 13,29 23,26
7 Delineante 22 **1.360,33 14.963,63 1.665,08 1.665,08 1.665,08 19.958,87 11,48 20,10
8 Oficial Administrativo 22 ** 0 1.344,25 14.786,75 1.623,39 1.623,39 1.623,39 19.656,92 11,31 19,79
9 Auxiliar Administrativo **1.236,71 13.603,81 1.493,27 1.493,27 1.493,27 18.083,62 10,40 18,21
10  Vigilante **1.184,13 13.025,43 1.413,00 1.413,00 1.413,00 17.264,43 9,93 17,38
12 Personal de Limpieza **1.070,83 11.779,13 1.290,99 1.290,99 1.290,99 15.652,10 9,01 15,76
13 Aspirante Administrativo ** 698,72 7.685,92 752,30 752,30 752,30 9.942,82 572 10,01
Plusextrasalarial

Dieta Entera: 42,05 euros

Media Dieta: 13,00 euros

Por dia de trabajo: 3,08 euros en general

Kilometraje: 0,35 euros/km.

Cotizacién ala FLC para2009:  * Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladorade A.T.yE.P.dela S.S.
* Cuota Adicional: 0,83% S/ Base Reguladorade A.T.yE.P.delaS.S.

=

ivel Categoria Profesional

Personaltitulado Superior

Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12

Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica
Jefe Admvo.22, Delineante Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras, Técnico
Superior de Construccion.

Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo12, Técnico Organizacion 12

Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topografo 22, Analista 12, Viajante

Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topégrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores
10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Aimacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador

12 Personal de Limpieza

13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

©O©oo~N» cn-ho)r\)‘

Resolucidn por la que se establecen las normas sobre el horario laboral correspondiente al dia
20 de noviembre de 2011, con ocasion de la celebracion de elecciones al Congreso de los
Diputados y al Senado

l1l.A.3423

Encumplimiento de loprevisto en el articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril (BOE del 17), de regulacion
complementaria de los procesos electorales y en relacidn con la convocatoria de elecciones al Congreso de los Diputados
y al Senado, por Real Decreto 1329/2011, de 26 de septiembre, (BOE n® 232 de 27 de septiembre), sefialadas para
el préximo dia 20 de noviembre de 2011, esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, en uso de las facultades
que tiene conferidas por el Decreto 51/2011, de 6 dejulio, (BORn?89 de 7 dejulio), por el que se establece laestructura
organica de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de
organizacion del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y previa comunicacion al efecto al Delegado
del Gobierno en La Rioja, resuelvo:

Primero.- Establecer las disposiciones necesarias respecto del horario laboral y consiguientes permisos retribuidos
que corresponden a los trabajadores por cuenta ajena que no disfruten el domingo 20 de noviembre de 2011 del descanso
semanal para el ejercicio del derecho del voto, y que se especifican en el Anexo a esta Resolucién.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja para su general conocimiento y cumplimiento.
EnLogrofio,a21 de octubre de 2011.- La Directora General de Trabajoy Salud Laboral, Rosario Cuartero Lapresa.
Anexo

Primero. Permisos retribuidos para los trabajadores que participen como electores (Art. 13.1 del Real Decreto 605/
1999, de 16 de abril)

1.- Trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida con el de apertura de las Mesas Electorales o lo haga por un
periodo inferior a dos horas:

No tendran derecho a permiso retribuido.

2.- Trabajadores cuyo horario coincida en dos o mas horasy menos de cuatro con el horario de apertura de las Mesas
Electorales:
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