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Departament d’Empresa i OcupacióAdministració Autonòmica

núm. 13736
dePArtAment d’emPresA i OcUPAció
Serveis Territorials a Girona

Resolució de 18 d’octubre de 2011, per la qual s’ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la pròrroga per als anys 2010 – 2012 del 
Conveni col·lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la província de Girona, la revisió salarial per a l’any 2010 i la 
revisió salarial per a l’any 2011 (codi de conveni núm. 1700585)

Vist el text de la pròrroga per als anys 2010 – 2012 del Conveni col·lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de 
la província de Girona, la revisió salarial per a l’any 2010 i la revisió salarial per a l’any 2011, subscrit, d’una banda, per l’associ-
ació de fabricants de xocolates, bombons i caramels de la província de Girona i,  de l’altra, per CCOO i uGT, el dia 6 de juliol de 
2011, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de l’Estatut dels treballadors; el Decret de la Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; l’article 170.1.j) de 
la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes concordants,

resolc:
–1 Ordenar la inscripció de la pròrroga per als anys 2010 – 2012 del Conveni col·lectiu de treball del sector de xocolates, 
bombons i caramels de la província de Girona, la revisió salarial per a l’any 2010 i la revisió salarial per a l’any 2011 (codi de 
conveni núm. 1700585) al registre de convenis dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació a Girona.
–2 Ordenar-ne el dipòsit a l’oficina corresponent d’aquests Serveis Territorials.
–3 Disposar que la pròrroga del Conveni i les revisions salarials esmentades es publiquin al BOP.

notifiqueu aquesta resolució a la Comissió negociadora del Conveni.

Girona, 18 d’octubre de 2011

Christian Serarols i Tarrés
Director dels Serveis Territorials a Girona, e.f.

Text original signat per les parts

acta de la sessió celebrada el dia 6 de juliol del 2011 per la Comissió deliberadora del Conveni col·lectiu de treball de xocola-
tes, bombons i caramels de la província de Girona.
assistents :
Per la part empresarial, els Srs. Emili Fuentes, Judit asensio i Joan Saguer; assistits pel lletrat F. Xavier Pagès.
Per part dels treballadors:
uGT:  Els Srs. norbert Galán, David Brugada, alfredo Burguete, Cristina Torrent, rosa Lirio, Óscar Caballero Ollé, adrià 
Camps Bagué: assistits per alícia Buil Cuenca.
CCOO: Els Srs. Francisco Hernández, Carmen Domínguez, Josep maria Bassagaña, Juani rodríguez; assistits per rafael 
rizos.
a Girona, essent les 16,30 hores del dia 6 de juliol del 2011, es reuneixen les persones abans esmentades, com a components 
de la Comissió deliberadora del Conveni Provincial de xocolates, bombons i caramels de Girona.
La finalitat d’aquesta comissió és negociar el Conveni per als anys 2010, 2011 i 2012.
aquesta comissió ha arribat a l’acord final següent:
a. Es prorroga, fins el 31 de desembre de 2012, de forma íntegre, el text del Conveni en vigor fins el 31 de desembre del 2008, 
excepte els punt següents:
1. Es pacta que les taules salarials vigents a 31 de desembre del 2009, tindran un increment del 1,05% per tot l’any 2010. S’ad-
junta, com a annex 1, les taules definitives per a l’any 2010.
2. Es pacta, per a l’any 2011, un increment salarial de les taules vigents a 31-12-2010, en un 2%. S’adjunta com a annex 2, les 
taules definitives per a l’any 2011.
3. Es pacta que durant els primers mesos del 2012, es tornarà a reunir la comissió deliberadora, a fi i efecte de pactar els in-
crements corresponents a l’any 2012.
Els endarreriments generats per aquest acord, s’hauran d’abonar dins dels dos mesos següents a la data de signatura d’aques-
ta acta.
I en prova de conformitat, signen aquesta acta tots els assistents en el lloc i data assenyalats en l’encapçalament.
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annex 1
Conveni de xocolates de Girona any 2010

Sou base anual
(14 mensualitats)

Plus personal anual
(14 mensualitats)

Sou base
mensual

Plus personal
mensual

nivell I
Titular grau Superior 24.564 1.754,57
nivell II
Encarregat General 20.866 1.490,43
nivell III
Titular Grau mig 19.634 702,78 1.402,43 50,20
Cap de Vendes 19.634 1.402,43
nivell IV
Of.1. adm 17.086 182,99 1.220,43 13,07
mestre Fabricació 17.086 1.220,43
Insp.Vendes 17.086 1.220,43
nivell V
Enc.Secció/Cap Equip 16.040 1.145,71
Tècnic ajudant 16.040 387,01 1.145,71 27,64
nivell VI
Of.2.adm 15.243 271,97 1.088,79 19,43
Viatjant 15.243 271,97 1.088,79 19,43
Of.1.Producció 15.243 1.088,79
Of.1.Of.Compl. 15.243 1.088,79
Of.1.acabat envasat 15.243 1.088,79
nivell VII
auxiliar administ. 13.948 996,29
Of.2.Producció 13.948 488,47 996,29 34,89
ajudant Prod. 13.948 996,29
Of.2.Of.Compl. 13.948 488,47 996,29 34,89
Peó 13.948 996,29
Personal Subaltern 13.948 996,29
Of.2.acabat Envasat 13.948 996,29
ajudant acabat Envasat 13.948 996,29
nivell VIII
aux.acabats i envasats 13.152 939,43
Promotor/Degustador 13.152 939,43
nivell IX
aspirant adm 9.657 689,79
aprenent 16 i 17 9.657 689,79

notes:
a. El salari anual es dividirà en 14 pagues d’igual import cadascuna d’elles. El Plus Personal s’abonarà igualment en 14 pa-

gues.
b. El Plus Personal s’estableix per a compensar que el salari de la categoria és més baix que el del nivell on està situat. aquest 

concepte s’incrementarà cada any en el mateix percentatge que s’incrementi el salari base, i no podrà ser absorbit ni com-
pensat de cap manera.

annex 2
Conveni de xocolates de Girona any 2011 

Sou base anual
(14 mensualitats)

Plus personal anual
(14 mensualitats)

Sou base
mensual

Plus personal
mensual

nivell I
Titular grau Superior 25.055 1.789,66
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Sou base anual
(14 mensualitats)

Plus personal anual
(14 mensualitats)

Sou base
mensual

Plus personal
mensual

nivell II
Encarregat General 21.283 1.520,33
nivell III
Titular Grau mig 20.027 716,84 1.430,48 51,20
Cap de Vendes 20.027 1.430,48
nivell IV
Of.1. adm 17.428 186,65 1.244,84 13,33
mestre Fabricació 17.428 1.244,84
Insp. Vendes 17.428 1.244,84
nivell V
Enc. Secció/Cap Equip 16.361 1.168,64
Tècnic ajudant 16.361 394,75 1.168,64 28,20
nivell VI
Of.2.adm 15.548 277,41 1.110,56 19,81
Viatjant 15.548 277,41 1.110,56 19,81
Of.1.Producció 15.548 1.110,56
Of.1.Of.Compl. 15.548 1.110,56
Of.1.acabat envasat 15.548 1.110,56
nivell VII
auxiliar administ. 14.227 1.016,21
Of.2.Producció 14.227 498,24 1.016,21 35,59
ajudant Prod. 14.227 1.016,21
Of.2.Of.Compl. 14.227 498,24 1.016,21 35,59
Peó 14.227 1.016,21
Personal Subaltern 14.227 1.016,21
Of.2.acabat Envasat 14.227 1.016,21
ajudant acabat Envasat 14.227 1.016,21
nivell VIII
aux. acabats i envasats 13.415 958,22
Promotor/Degustador 13.415 958,22
nivell IX
aspirant adm 9.850 703,58
aprenent 16 i 17 9.850 703,58

notes:
a. El salari anual es dividirà en 14 pagues d’igual import cadascuna d’elles. El Plus Personal s’abonarà igualment en 14 pa-

gues.
b. El Plus Personal s’estableix per a compensar que el salari de la categoria és més baix que el del nivell on està situat. aquest 

concepte s’incrementarà cada any en el mateix percentatge que s’incrementi el salari base, i no podrà ser absorbit ni com-
pensat de cap manera.
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