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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Cdodigo expediente REGCON: 29006145011998.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Limpieza de Avio-
nes de la provincia de Mélaga, recibido en REGCON con fecha 7 de
julio de 2011, cédigo de convenio nimero 29006145011998, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original de la modificacion del
convenio y actualizacion de tablas salariales para el sector de Hosteleria
de la provincia de Malaga en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Milaga, 30 de septiembre de 2011.
La Delegada Provincial de Empleo, firmado: Susana Radio Pos-
tigo.

Convenio Colectivo para la Limpieza de Aviones
de la provincia de Malaga

Articulo 1. Ambito funcional

Este Convenio Colectivo afectard a la totalidad de las Empresas y
Trabajadores/as que se dediquen a la actividad de limpieza de aviones
de la provincia de Mdlaga. (Primer operador, segundo operador, todos
los operadores que en el futuro pudieran entrar y autohandling). Afec-
tando también al personal que limpie las dependencias en el aeropuer-
to del primer operador de handling, que actualmente ostenta la Com-
pafifa Iberia, las del segundo operador, asi como todos los operadores
que en el futuro pudieran entrar.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2010, desde
cuya fecha surtird plenos efectos, sea cual fuere la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, teniendo vigen-
cia salvo prorroga, hasta el 31 de diciembre del 2011. Transcurridos
cuatro meses desde la fecha limite de su vigencia s6lo se mantendrd en
todo lo que haga referencia a su contenido normativo, perdiendo
vigencia en su contenido obligacional.

Articulo 3. Denuncia y revision

Cualquiera de las partes podrd solicitar la revision del convenio,
formulando denuncia del mismo por el procedimiento establecido, con
tres meses de antelacion al vencimiento del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas, siempre de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores.

El plazo médximo para el inicio de la negociacién serd de un mes a
partir de la recepcion de la comunicacion, se procederd a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecerdn
un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un
plazo maximo de quince dias a contar desde la constituciéon de la
comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacién de un nuevo convenio serd
de ocho meses, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Se acuerda la adhesion y el sometimiento a los procedimientos

establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito esta-
tal o autonémico previstos en el articulo 83 para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maxi-
mo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, siempre que éstos no
fueran de aplicacion directa.

De no existir denuncia por ninguna de las partes el convenio se
entenderd prorrogado el convenio, produciéndose un incremento en
funcién del coste de la vida, en su indice de referencia de los doce
meses anteriores al término de la vigencia.

Articulo 4. Declaracion de principios

La organizacién del trabajo es facultad de las empresas a través de
sus organos de direccion y serd responsable de su uso ante los organis-
mos competentes, debiendo dar conocimiento de sus estructuras a
los/as representantes de los trabajadores/as.

Articulo 5

Las obligaciones de los/as trabajadores/as con la empresa y las de
la empresa con los/as trabajadores/as estaran sometidas a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones aplicables.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en la negocia-
cion para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo esta-
blecidas en el presente convenio, as{ como en caso de inaplicacion del
régimen salarial, se seguird el siguiente procedimiento:

1.°Cuando la modificacién se refiera a condiciones de trabajo
establecidas, en caso de acuerdo debera ser notificado a la
comisién paritaria del convenio.

2.°En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cual-
quiera de las partes podrd someter la discrepancia a la comisién
paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las
partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el
siguiente pdrrafo.

3.°Las partes acuerdan el sometimiento a los acuerdos interprofe-
sionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores. En el caso que
existan discrepancias en la negociacion, se acuerda la sumisién
de la cuestion litigiosa a un 4rbitro, designado de comun acuer-
do entre las partes, cuya resolucién ( laudo) tendrd la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.

4.° La modificacién de las condiciones establecidas en el convenio
colectivo sélo podrd referirse a las siguientes materias y deberd
tener un plazo mdximo de vigencia que no podrd exceder de la
vigencia del convenio colectivo cuya modificacién se pretenda:

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movili-
dad funcional prevé el articulo 39 del ET.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales o convencionales futuras que impliquen variacién econdémica
en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes, Unica-
mente tendrédn eficacia si, globalmente considerados en computo anual
superasen el nivel total de éste Convenio.

De la misma forma, cualquier mejora voluntaria retributiva que la
Empresa conceda, podra ser absorbida en futuros aumentos anuales.

Articulo 7. Deberes laborales
Los/as trabajadores/as tienen como deberes bdsicos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo
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de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

b)Observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene que se
adopten.

¢) Cumplir las érdenes e instrucciones de la direccién de la empre-
sa 0o mandos en quien delegue.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

Articulo 8

Queda prohibido el uso de herramientas, ttiles, equipos, vestuario,
maquinaria y productos de limpieza para usos propios, tanto dentro
como fuera de la jornada laboral. Igualmente se cuidardn y manten-
dran adecuadamente todos los ttiles y herramientas que sean facilita-
dos por las empresas, debiendo avisarse a los mandos intermedios los
defectos que se observen en los mismos, para su reparacion.

Articulo 9. Prohibicion de competencia

El/la trabajador/a no podrd realizar actividades que constituyan
competencia con la empresa para la que presta sus servicios, trabajan-
do por cuenta propia o de terceros en actividades de la misma natura-
leza, sector, o rama de produccion que los de la empresa a la que per-
tenecen, salvo consentimiento escrito de esta a instancias del/la traba-
jador/a.

Articulo 10. Secretos de la empresa

En materia de mantenimiento de los secretos relativos a la explota-
cién y negocio de la empresa se estard a lo establecido en la legisla-
cién vigente.

Articulo 11. Plantillas

Todas las Empresas comprendidas en el presente convenio vienen
obligadas a confeccionar, a efectos meramente indicativos e informati-
vos, las plantillas de su personal fijo, una vez al afio, sefialando el
nimero de trabajadores/as fijos/as que comprenden cada categoria
profesional, con la separacidn y especificacion por grupo y subgrupo.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetdndose los dere-
chos adquiridos de cada uno de los/las trabajadores/as que formen
parte de la empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesiva.

Las empresas deberdn confeccionar y mantener el escalafén de su
personal, con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores/as:

a) Numero de orden.
b)Nombre y apellidos.
¢) Categoria profesional.

Dicho escalafén deberd publicarse en el tablén de anuncios de la
empresa en el mes de marzo de cada afio.

Los/as trabajadores/as podrdn formular reclamacién contra el
escalafén mediante escrito dirigido a la empresa, en el plazo de veinte
dias, debiendo ser contestada por ésta en el mismo periodo de tiempo,
y contra el acuerdo desestimatorio, expreso o tdcito, queda libre la via
jurisdiccional.

Articulo 12. Retribuciones

Las retribuciones econdmicas a que tendrdn derecho los/as trabaja-
dores/as afectados por este convenio para su periodo de vigencia y
proporcionalmente a su jornada de trabajo, serdn:

Para el afio 2010, se aplicard una subida del 3% sobre los concep-
tos incluidos en tablas del afio 2009 recogidas en el anexo I y demds
conceptos econdmicos del convenio del citado afio, bien entendido
que el abono de atrasos desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2010 se realizard a razén del 1,5% sobre los conceptos
salariales del afio 2009, por cuanto el incremento del 3% para el afio
2010 se realiza sdlo y exclusivamente a efectos de que los/as trabaja-
dores/as no pierdan poder adquisitivo para el cdlculo de salarios y
demads conceptos retributivos en futuros afios.

Para el afio 2011 se aplicard una subida del 1,5% sobre los concep-
tos incluidos en tablas del aiio 2010 recogidas en el anexo II y demds
conceptos econémicos del convenio del citado afio.

La retribucion mensual de los/as trabajadores/as se hard efectiva a
mes vencido, del uno al cinco de cada mes.

El abono de atrasos se deberd realizar como maximo el 31 de julio
de 2011.

Articulo 13. Antigiiedad

Los/as trabajadores/as comprendidos en el dambito de aplicacion de
este convenio, disfrutardn como complemento personal de antigiiedad,
de un aumento periddico por afios de servicio, hasta el 8.° trienio al
4%, desde el 9.° y hasta el 11 al 2% y a partir del 11 trienio no se
incrementard el porcentaje en concepto de complemento de antigiie-
dad. Los/las trabajadores/as que presten servicios en la empresa a
fecha 1/1/99 y no hubieran consolidado el complemento personal de
antigiiedad tendrdn derecho a percibirlo si bien el devengo del com-
plemento se efectuard no desde la fecha de ingreso en la empresa sino
desde el 1/1/99. Los trabajadores con fecha de ingreso con posteriori-
dad al 1/1/99 no tendran derecho a percibirlo en el futuro.

Articulo 14. Plus de nocturnidad

Todos/as aquellos trabajadores/as que realicen su jornada laboral
entre las 22:00 y las 6:00 horas tendrdn derecho a la percepcion del
correspondiente plus de nocturnidad, consistente en un 25% del sala-
rio base, mds 1,66 euros para el afio 2010 por noche trabajada. Para el
afio 2011 este importe serd de 1,68 euros, por noche trabajada. El cita-
do plus de nocturnidad y el complemento se abonard proporcional-
mente a las horas trabajadas.

Articulo 15. Plus asistencia

Este plus se perderd en un 50% por faltar un dia u ocho horas en
un mes, y en un 100% por faltar dos dias o dieciséis horas en un mes
por causa injustificada, perdiéndose igualmente las partes proporcio-
nales del sueldo base y demds pluses. El importe del plus asistencia y
del sueldo base no devengado por los/las trabajadores/as por dicha
falta, se ingresard en un fondo social, del cual serdn administradores
los/las representantes de los/las trabajadores/as en el afio 2011.

Se entenderd como causa justificada la que se demuestre mediante
la presentaciéon de documento expedido por médico titular de la Segu-
ridad Social en asistencia tanto al titular como a los miembros inscri-
tos en la cartilla.

La falta injustificada no podrd ser cambiada por un descanso de
festivo.

En las situaciones de huelga legal, al producirse una suspension
del contrato de trabajo no se procederd conforme a lo indicado en este
articulo, sino de acuerdo a las normas aplicables a este tipo de conflic-
tos.

Articulo 16. Plus horario

El/la trabajador/a que efectie su labor de forma ininterrumpida en
los turnos rotativos de 8:30 a 15:10 y de las 9:00 hasta las 15:40 horas.
percibird un plus de 1,66 euros por dia trabajado para el afio 2010.
Para el afio 2011 este importe serd de 1,68 euros por dia trabajado. El
personal de este turno disfrutard de un descanso para el bocadillo de
veinte minutos.

Articulo 17. Complemento de baja de accidente y/o hospitaliza-
cion

Las empresas garantizardn el pago del 100% de la base de cotiza-
cién del mes anterior a la indicada baja, en los casos de accidente de
trabajo, accidente de trafico de circulacién, hospitalizacién por enfer-
medad y su convalecencia. Se exceptia el descanso por causa de
parto.

En los casos de accidente no laboral, y siempre y cuando la dura-
cion de la baja exceda de 21 dias, la empresa garantiza el 100% de la
base de cotizacién del mes anterior a la citada baja a partir de dicho
nimero de dias. Para ello serd requisito necesario que por la empresa
se le haga reconocimiento médico que determine las lesiones y la
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duracién de dicha baja. Se exceptia de dicho tipo de accidente no
laboral, los producidos a trabajadores/as que se accidenten en otro
empleo.

La situacién de enfermedad comun llevard un suplemento hasta
completar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja.
Dicho complemento serd abonado a partir del 21 difa y hasta el dia 100
de la citada situacién de enfermedad comun. Se exceptia el descanso
por causa de parto.

La empresa abonard un suplemento hasta completar el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior a la baja, en situacion de enferme-
dad comin, los 2 primeros dias de la primera enfermedad en el afo
natural, siempre que en los 24 meses anteriores a la misma el/la traba-
jador/a no haya tenido otro proceso de enfermedad.

Las bajas cuya situacion se prevea que excederan de los 21 dfas
serdn cubiertas mediante la contratacién de personal que sustituya al
que se encuentra en situacion de IT y durante el tiempo de duracién de
ésta.

Articulo 18. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias y la de beneficios estardn retribuidas por
una mensualidad de salario base més antigiiedad.

La paga de Navidad llevard ademds un suplemento de 268,41
euros para el afio 2010. Para el afio 2011 este importe serd de 272,54
euros.

La paga de julio llevara un suplemento de 141,64 euros para el
ano 2010. Para el afio 2011 este importe serd de 143,76 euros.

La Paga de Beneficios llevard un suplemento de 14,44 euros para
el afio 2010. Para el afio 2011 este importe serd de 14,66 euros.

Sus devengos serdn: para la paga de julio de 1-7 a 30-6; para la
paga de Navidad de 1-1 a 31-12; y en cuanto a la de beneficios de
1-4a31-3.

Su pago se efectuard, la de julio hasta el 15 de julio, la de diciem-
bre el 15 de diciembre y la de beneficios serd abonada durante el mes
de marzo.

Articulo 19. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias que se realicen durante el afio 2010
serdn abonadas al precio que se indica a continuacién:

8,91 €/hora.
7,64 €/hora.

— Conductor-limpiador/a. . . ..................
—Limpiador/a.......... ... ... ... . ...

Las horas extraordinarias que se realicen durante el afio 2011
serdn abonadas al precio que se indica a continuacién:

9,05 €/hora.
7,75 €/hora.

— Conductor-limpiador/a . . . .................
— Limpiador/a ......... .. .. . o ..

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Ley
92/1983, de 19 de enero, se entenderdn por horas extraordinarias
estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legal-
mente.

Articulo 20. Plus transporte

PLus TRANSPORTE: Queda definido como un plus extrasalarial, no
absorbible, que se percibe por dia efectivo de trabajo. Para simplificar
su cdlculo a efectos administrativos, aunque su devengo es por los
once meses de trabajo, su abono se llevard a cabo en doce mensualida-
des.

El plus de transporte se percibird por el/la trabajador/a, proporcio-
nalmente a la jornada, garantizdndose a el/la trabajador/a, con inde-
pendencia de la jornada de trabajo, la cantidad de 31,25 euros mensua-
les para el afio 2010, para el afio 2011 este importe serd de 31,72 euros
mensuales, percibiéndose proporcionalmente a la jornada la cifra que

reste hasta llegar a la cuantia total del plus, pudiéndose deducir por las
empresas de ambas cantidades los dias que el/la trabajador/a falte al
trabajo.

En los supuestos de trabajadores/as a tiempo parcial que se vean
obligados a incurrir en un doble gasto de transporte por particién de su
jornada de trabajo, si el niimero total de horas trabajadas en ese dia de
particion es inferior a 4 horas, recibird la cantidad adicional por este
concepto de 1,50 euros para el ailo 2010 por dia de particién. Para el
afio 2011 este importe serd de 1,52 euros por dia de particion.

En ningin caso se percibird por este concepto cantidad superior a
la cuantia del plus de transporte mensual fijado en este convenio por
jornada completa.

Articulo 21. Turnos

Todos los turnos que se realicen en la empresa tendrdn cardcter
rotativo, con estricto respeto de los mismos. La problemadtica derivada
de la aplicacién de los turnos, se resolverd en reunién conjunta entre la
direccién de la empresa y los/as representantes de los/las trabajado-
res/as.

De esta rotacion se exceptuard a los turnos que actualmente son
fijos.

Los/as trabajadores/as fijos y fijos-discontinuos descansardn, un
domingo cada 4 semanas con cardcter rotativo.

Dada la naturaleza del trabajo, se divide el ano en dos periodos de
seis meses llamados temporada alta y baja. Estos periodos podrdn
modificarse atendiendo a las necesidades del trifico aéreo.

Con la finalidad de adecuar la organizacién de los actuales equi-
pos de trabajo al nimero de vuelos programados, antes del comienzo
de cada temporada se celebrardn las reuniones precisas entre la direc-
cién de las empresas y los/as representantes de los trabajadores/as,
para adecuar los equipos de trabajo a los vuelos establecidos. En caso
de desacuerdo resolverd la direccién de la empresa, a partir de los
treinta dias naturales siguientes a la presentacion del expediente ante
la autoridad laboral competente. Dicho expediente quedard sin efecto
si la empresa no comunica a los/las representantes de los/las trabaja-
dores/as la presentacion del expediente ante la autoridad laboral.

Articulo 22. Jornada

1. La jornada de trabajo para los/las trabajadores/as afectos a este
convenio, serd de 40 horas semanales efectivas, de lunes a domingo.
Todos/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios en jornada
completa y continuada disfrutardn dentro de la misma de 15 minutos
para tomar el bocadillo, que tendrédn la consideracion de tiempo efecti-
vo de trabajo; en cualquier caso, las Empresas respetaran los descan-
sos de duracién superior, por el citado motivo, cuando asi los tengan
en la actualidad establecidos en todos o algunos de sus turnos de tra-
bajo.

No se podrd partir la jornada a los/las trabajadores/as eventuales,
salvo que tengan un minimo de jornada contratada para ese dia de tres
horas.

Como medida para contribuir a la flexibilidad interna en la empre-
sa, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo
en aquélla, se establece que un minimo del 5% de la jornada de trabajo
anual podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio.

2. A efecto de poder utilizar la movilidad funcional, debido al actual
cambio del sistema aeroportuario, se determina, como paso previo a eje-
cutar la medida por las empresas afectadas, se inicie un proceso de nego-
ciacion con sus respectivas representaciones legales, que no podrd supe-
rar los 7 dias de duracidn, si en ese periodo se llegase a un acuerdo, ten-
dra eficacia para el colectivo afectado y se comunicard por escrito a los
trabajadores. En caso de no acuerdo, se deberd someter la cuestién a la
comisién paritaria del convenio, quien deberd dar resolucién en un plazo
no superior a 7 dias. En caso que ambas vias no sean posibles, de forma
potestativa, se podrd ir a un arbitraje entre las partes, dicho arbitraje
deberd dictar resolucion en un plazo no superior a 15 dias.
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En cuanto a los periodos de referencia, se acuerda determinar la
temporada baja aeroportuaria, cuyas fechas se determinan, aproxima-
damente entre los meses de noviembre actual a abril del afio siguiente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier cambio significativo en la
demanda de los clientes (operadores de handling o compaififas aére-
as, etc).

Articulo 23. Vacaciones

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales al afio y estardn
retribuidas por el salario establecido en la tabla salarial mds la anti-
giiedad correspondiente.

Las vacaciones se disfrutardn en los meses comprendidos entre
noviembre y mayo, ambos inclusive. El disfrute de las vacaciones se
efectuara por acuerdo de los/las trabajadores/as o bien mediante rota-
cién o sorteo, sometiéndose a un criterio proporcional. La aplicacién
del criterio proporcional sera supervisada por el comité o delegados de
personal. En la categoria de limpiador/a la proporcionalidad serd del
55% divisible entre los meses de abril, mayo y diciembre y el 45%
restante se dividird, también proporcionalmente, entre los meses de
noviembre, enero, febrero y marzo. De igual forma, en la categoria de
conductor/a-limpiador/a la proporcionalidad serd del 50% divisible
entre los meses de mayo y diciembre y el restante 50% se dividird,
también proporcionalmente, entre los meses de noviembre, enero,
febrero, marzo y abril.

Para aquellos/as trabajadores/as de plantilla fija que disfruten sus
vacaciones en los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero,
marzo, abril 6 mayo disfrutardn de 31 dias de vacaciones. Este aparta-
do serd de aplicacién desde la firma del presente convenio.

Si un trabajador/a se encontrara en situaciéon de incapacidad tem-
poral y que coincida su periodo vacacional con esta situacion, no per-
derd dicho periodo que pudiera tener pendiente en el citado afio. Su
disfrute sera de mutuo acuerdo, atendiendo al calendario vacacional
establecido en cada empresa.

En el supuesto de que el primer dia de vacaciones coincida con el
primer dia de descanso semanal, este dia no serd computado siendo
compensado con un dia que se adicionard al finalizar el periodo vaca-
cional.

Articulo 24. Fiestas

a)Las establecidas en el calendario laboral de la provincia de
Mailaga mds tres dias.

b) Dias de fiestas anuales: si durante el periodo vacacional hubiera
mds de dos fiestas, se dard un dia mds por la tercera festividad
perdida.

¢) Si por necesidades de servicio la empresa modificase las vaca-
ciones de un/a trabajador/a y como consecuencia de ello el/la
interesado/a perdiese algtin dia festivo por el cambio, la Empre-
sa compensard dicho dia con otro de descanso posteriormente.
El dia de compensacién serd a eleccién de el/la trabajador/a
exceptuando de la eleccion, sdbados, domingos y festivos.

d)En la denominada temporada alta la Empresa facilitard 10 dias
consecutivos de permiso, mas los descansos correspondientes, a
cuenta de las fiestas establecidas en el apartado a) de este
articulo, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permi-
tan y las mismas se justifiquen. La comision paritaria del conve-
nio procurard de mutuo acuerdo, que todos/as los/as trabajado-
res/as disfruten de este descanso.

e) Cuando un/a trabajador/a tuviese clara necesidad de coger un
dia a cuenta de festivos pendientes lo comunicard a su encarga-
do correspondiente con un minimo de 3 dias de margen, no
pudiendo serle negado dicho dia salvo que en el mismo turno
hubiese otro/a trabajador/a ausente por cualquier causa a excep-
cién del descanso semanal obligatorio.

f) Cada trabajador/a percibird en concepto de compensacion por
festivos anuales la cantidad de 14,24 euros para el afio 2010.
Para el afio 2011 este importe serd de 14,44 euros. El citado
importe serd abonado mensualmente a todo aquel trabajador que
perteneciente al &mbito funcional del presente convenio tenga la
obligacion de trabajar en festivos, independientemente de su
situacion laboral. Si se produjeran faltas injustificadas al traba-
jo, en dfas festivos, se deducird de la cantidad indicada la pro-
porcién correspondiente al importe anual que se cobra por este
concepto.

Articulo 25. Permisos retribuidos

El/la trabajador/a previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién segin la tabla salarial mds
antigiiedad por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
siguiente:

— Tres dias en los casos de nacimiento de hijos/as, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabaja-
dor/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias.

— La definicién de parentesco serd la siguiente: conyuges,
hijos/as, padres, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as y abuelos/as
del cényuge, tios/as carnales, cufiados/as ( hermanos/as de con-
yuge y cényuge de hermanos/as), padres de conyuge o pareja de
hecho siempre que se justifique la inscripcion de la pareja en el
registro municipal creado al efecto.

— De la misma forma y siempre que exista justificacion, el/la tra-
bajador/a tendrd derecho a un dia por traslado de su domicilio
habitual.

— En los casos de boda, comuniones y bautizos de hijos/as, se
concederd un dia de permiso a cuenta de los festivos anuales.
Por boda de hermano/a se actuard bajo el mismo criterio.

— A cuenta de festivos se concederd un dia de permiso por falleci-
miento de sobrinos/as y dos por traslado del domicilio habitual.
Dicha opcién operard siempre y cuando no coincidan dos o mds
personas por turno con tal evento.

— El/la trabajador/a tendrd derecho a 7 horas anuales retribuidas
para asistir a consulta médica de especialista de Seguridad
Social, presentando a la empresa el correspondiente justificante
médico de asistencia.

En todo lo no regulado en materia de permisos en este art. se esta-
rd a lo dispuesto expresamente en el articulo 37 del RD Leg. 1/1995,
de 24 de marzo, modificado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
de conciliacién de la vida familiar y laboral de los/as trabajadores/as,
asf como la legislacion posterior que la modifique.

Articulo 26. Excedencias

Los/as trabajadores/as podrdn solicitar excedencia para cuidado
de hijo/a menor de § afios y para atender al cuidado de un familiar,
hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad, por razones de
edad, accidente o enfermedad, que no puedan valerse por si mismo y
no desempeiien actividad retributiva en las mismas condiciones esta-
blecidas por el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, con las
modificaciones realizadas por la Ley 39/1999, si bien el trabajador
mantendrd durante el segundo afio de vigencia la reserva de su pues-
to de trabajo.

Los/as trabajadores/as podrdn solicitar situarse en situacién de
excedencia voluntaria siempre que retinan los requisitos establecidos
en el articulo 46-2 del ET; se establece como mejora la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio siempre y cuando tengan una
antigiiedad en la Empresa de al menos dos afios y no se encuentren en
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situacion de cualquier tipo excedencia un 10% de la plantilla corres-
pondiente a la categoria de el/la solicitante (o un/a trabajador/a si el %
es inferior al 10%), debiendo solicitar su reincorporacién con al
menos 15 dias de antelacién.

Articulo 27. Vestuario
Se fijan las siguientes prendas de trabajo, adecuando los tejidos a
las temporadas y a las caracteristicas meteoroldgicas de la zona:

VERANO
* Hombres: 1 camisa, 1 pantalén, zapatos, guantes.
* Mujeres: 1 camisa 6 blusén, zapatos, pantalén y guantes.

INVIERNO

* Hombres: 1 camisa, 1 pantaladn, zapatos, guantes, traje de agua,
botas de agua, anorak.

* Mujeres: 1 camisa o bluson, zapatos, pantalén, anorak.

La fecha de entrega del vestuario serd en abril para el vestuario de
verano y en septiembre para el vestuario de invierno.

La duracién de las prendas serd para cada temporada (6 meses),
salvo que por pacto independiente del convenio se fije una mayor
duracion. Queda establecido que el anorak tendrd una duracién de tres
afios, salvo que por deterioro a partir del 2.° afio sea necesario entregar
al trabajador otro anorak.

Las botas de agua tendrdn una duracién de dos afios, y los guantes
y trajes de agua se repondran segun el deterioro de los mismos.

En temporada de invierno se entregara una rebeca al personal
femenino y un jerseys al personal masculino, cuya duracién serd de
dos afios.

Articulo 28. Secciones sindicales

Se reconocen las secciones sindicales dentro de la empresa. Los/as
delegados/as elegidos/as para esta representacion dispondran de 15
horas mensuales retribuidas por la empresa.

Articulo 29. Cuota sindical

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a las centra-
les sindicales o sindicatos que ostenten la representacion, la empresa
descontard en la ndmina mensual de los/as trabajadores/as el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realizacién de tal operacién
remitird a la direccidn de la empresa un escrito en el que se expresard
con claridad la orden de descuento, la central sindical o sindicato al
que pertenece y la cuantia de la cuota. La empresa efectuard las ante-
dichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afio.

Articulo 30. Fondo para préstamos

La empresa pondrd a disposicion de los/as trabajadores/as la canti-
dad de 15.629 euros (quince mil ciento seiscientos veintinueve euros)
para el afio 2010, para atender necesidades de cardcter personal y
perentorio. Para el afio 2011 este importe serd de 15.863,44 euros
(quince mil ochocientos sesenta y tres euros y cuarenta y cuatro cénti-
mos). El importe a conceder serd de 1.300 euros (mil trescientos
euros), en cada caso, y su devolucion sin intereses se realizard en el
plazo de doce meses. Las peticiones se atenderdn por las empresas por
orden de peticion, teniendo preferencia el/la trabajador/a que no lo
haya solicitado anteriormente.

Articulo 31. Cese de empresa

Al término de la concesion de la contrata de limpieza, los/as traba-
jadores/as de la empresa saliente pasardn a estar adscritos/as a la
nueva titular de la contrata, conforme al articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo si hubiere absorcion de carga de trabajo por otro ope-
rador de handling, los/as trabajadores/as de la empresa de limpieza

afectada por dicha disminucién, pasaran a estar adscritos a la contra-
ta de limpieza del operador que adquiera la referida carga de trabajo
(modulaje), en la proporcién que la pérdida suponga a la empresa de
origen.

La determinacion del nimero de personas a subrogar se efectuard
sobre la base del porcentaje de perdida de carga de trabajo (modulaje),
traducido en horas de trabajo, tomando como referencia la totalidad de
las horas contratadas por la empresa en ese centro, en el afo natural
precedente a la fecha efectiva a la subrogaciéon (que se acreditard
mediante la presentacion de la correspondiente documentacién a la
comision paritaria).

En todo caso se seguird el criterio preferente del orden inverso a la
antigiiedad de los/as trabajadores/as de la empresa.

A partir de 1 de enero de 1998 las subrogaciones parciales que se
realicen, como consecuencia de pérdidas de carga de trabajo de un
operador de handling a otro, se hardn a razén de un 50% de trabajado-
res/as fijos/as, un 25% de trabajadores/as eventuales y un 25% de tra-
bajadores/as fijo-discontinuo. Para la determinacién de los/as trabaja-
dores/as afectados/as se deberd seguir el criterio del orden inverso a la
antigliedad del/la trabajador/a y en caso de empate el orden de entrada
en el registro del parte de alta del sistema RED de la seguridad social.

La empresa que suceda en dicha actividad, se hard cargo de los/as
trabajadores/as con todos los derechos, obligaciones y categorias que
anteriormente hubieran mantenido, debiendo respetarles el horario que
legalmente tengan establecido.

La empresa saliente, en todos los casos anteriormente expuestos,
proporcionard a la empresa entrante la documentacién necesaria que
justifique el mantenimiento de los derechos de los/as trabajadores/as
(tres ultimas ndminas, contrato de trabajo, TCI y TC2). En caso de
producirse cambio de empresa en la contrata, la empresa saliente
comunicard a la empresa entrante todas las mejoras pactadas en este
convenio tanto profesionales, salariales, extra-salariales, sociales, sin-
dicales y puestos de trabajo de toda la plantilla, debiendo subrogarse
la entrante del total respecto a estos pactos y puestos de trabajo.

En cuanto al fondo de préstamos, la saliente descontard el saldo
que cada trabajador/a pudiera tener pendiente por este concepto, de la
ultima némina que abone a el/la interesado/a. La empresa entrante
atenderd en el plazo de doce dias los saldos generados por este articulo
y por esta situacion.

Articulo 32. Indemnizacion por muerte o incapacidad permanente

1. INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

a) En caso de fallecimiento del/la trabajador/a por muerte natural o
accidente no laboral, los/as herederos/as legales percibirdn dos y
media mensualidades del importe total de la tabla salarial dltima
existente.

b)En caso de muerte por accidente laboral, la indemnizacion sera
de 14.311,86 euros para el ano 2010. Para el afio 2011 este
importe serd de 14.526,54.

2. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

a) En caso de incapacidad permanente derivada de accidente labo-
ral se establece una indemnizacién de 21.467,71 euros para el
afio 2010. Para el afio 2011 este importe serd de 21.789,73
euros.

Las anteriores prestaciones se establecen con independencia de
cualquiera otra que en derecho pueda corresponder a el/la trabajador/a
o sus causahabientes y sélo afectardn a los/as trabajadores/as hasta que
cumplan los sesenta y cinco afios de edad.

La empresa concertard la correspondiente pdliza de seguros para
garantizar las indemnizaciones por muerte o invalidez, de la cual se
facilitard copia a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 33. Retirada transitoria del permiso de conducir
En el caso de retirada transitoria del carnet de conducir, los/as
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trabajadores/as que ostenten la categoria de conductor-limpiador/a,
quedardn adscritos a la categorfa de limpiador/a por el tiempo de pri-
vacién del carnet, no pudiendo exceder de un médximo de cinco pro-

ductores/as. ) ) ) o
En este supuesto estard incluido, la retirada transitoria del carnet

de conducir por parte de AENA.

El salario que se percibird serd hasta dos operarios/as como con-
ductor-limpiador/a, el exceso hasta cinco serd a razén del existente en
el nuevo puesto adscrito.

Articulo 34. Personal fijo-discontinuo

Para la cobertura de plazas con caricter de fijos/as-discontinuos/as
que tuvieran que ser cubiertas, tendrdn preferencia los/as trabajado-
res/as contratados/as con cardcter eventual, que en los seis tltimos
afios anteriores a la fecha de cobertura de la plaza tengan mayor
nimero de horas totales trabajadas en este periodo, siempre y cuando
no hubieran rechazado ninguna oferta de trabajo en este periodo.
Antes del 31 de diciembre de 2011, las empresas deberan contar con al
menos 3 trabajadores fijos-discontinuos de media jornada como mini-
mo.

Estos/as trabajadores/as tendrdn preferencia en el caso de que la
empresa necesitase contratar eventuales en los tres meses siguientes a
la temporada alta, en ese caso serfan contratados como eventuales a
todos los efectos. En el supuesto de que al comienzo de la temporada
alta se mantuviera en vigor el contrato eventual, el/la trabajador/a
podré optar por causar baja voluntaria del mencionado contrato even-
tual e incorporarse con su condicion de fijo/a-discontinuo/a al comien-
zo de la temporada.

Articulo 35. Personal contratado eventualmente

Se acuerda ampliar la duraciéon maxima de los contratos eventua-
les a doce meses en un periodo de dieciocho.

Las empresas comprendidas en el dmbito funcional del presente
convenio, vendrdn obligadas a mantener un minimo de un 30% de
plantilla fija, de actividad continuada, en los centros de trabajo afecta-
dos por el presente convenio.

Articulo 36. Jubilaciones

Se establece la jubilacion para los/as trabajadores/as afectados por
este convenio, a los sesenta y cinco afios de edad.

Los/as trabajadores/as que voluntariamente se jubilen antes de los
sesenta y cuatro afos recibirdn la cantidad de 359,52 euros por cada
aflo que anticipen su jubilacién a esta edad. Para el afio 2011 este
importe serd de 364,91 euros. Serd condicién indispensable para la
percepcién de esta cantidad, encontrarse en situacién de alta y tener
una antigiiedad minima de diez afios.

Se podra acceder a la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro
afios en los términos previstos en el R.D. 1194/85 de 17 de julio. Si la
plaza que se cubre por el tiempo exigido tuviera que mantenerse mas
alld del vencimiento de este plazo, se le dard prioridad para ocuparla a
el/la trabajador/a sustituto/a, siempre de acuerdo a las posibilidades de
contratacién que permita la ley en cada momento.

Articulo 37. Edificio campo

Quedaran desvinculados/as de la limpieza del edificio Campo,
todos los/as trabajadores/as existente en el centro a 30 de septiembre
de 1981, con la excepcién de aquellos/as que prestan sus servicios en
este edificio de forma habitual y continua, y el servicio de recogida de
basura que se realizard como hasta la fecha se viene realizando por el
personal masculino de este Aeropuerto. (Ver disposicion adicional).

Articulo 38. Comision paritaria

La comisién paritaria queda compuesta por cuatro representantes
de la patronal y cuatro representantes de los/as trabajadores/as perte-
necientes a la comisién negociadora firmante del Convenio., pudiendo
ambas partes acudir acompafiada de un maximo de dos asesores/as.
Todas las situaciones conflictivas que surjan en interpretacion de este

Convenio, deberdn ser sometidas al dictamen de esta Comisién con
cardcter previo a su reclamacién en otra via.

Ademads de lo anterior, la comisién paritaria entenderd en particu-
lar las siguientes cuestiones:

1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de
las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacién de los
convenios colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo
91 del ET.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modifica-
cién del convenio durante su vigencia. En este caso, debera incor-
porarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos legitima-
dos para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del con-
venio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legiti-
macion previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que los
acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.°Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién
de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consul-
tas en materia de modificacién sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y
82.3, respectivamente.

4.°La intervencién que se acuerde en los supuestos de modifica-
cién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del
régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no exis-
ta representacién legal de los trabajadores en la empresa. El
procedimiento y plazos a seguir es el establecido en el
articulo 5 del presente convenio.

Articulo 39. Seguridad y salud

Las empresas vendrdn obligadas al cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud, se reunird con la empresa al
menos una vez cada dos meses.

Articulo 40. Medioambiente

Las empresas comprendidas en el dmbito funcional de este conve-
nio, se comprometen a respetar todas aquellas normas de proteccién
del medioambiente a las que vengan obligadas.

Articulo 41. Ascensos

En materia de ascensos y promociones se estard a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco sustitutorio de la Ordenanza Laboral del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales.

Articulo 42. Ordenanza laboral y Estatuto

En todo aquello que no se hubiese pactado en este convenio y que
afecte a relaciones laborales y econdémicas, se estard a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco Sectorial Estatal del Sector de Limpieza de Edifi-
cios y Locales, y por el nuevo texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por Ley 1/1995, de 24 de marzo, y demds disposi-
ciones aplicables.

Articulo 43
El presente convenio anula a todos los anteriormente efectuados.

Disposicion adicional primera

Los articulos en los que se hace una mencion a esta disposicion
adicional, serdn de aplicacién exclusivamente para la empresa Multi-
servicios Aeroportuarios, Sociedad Andénima, actual contratista del
primer operador de handling (IBERIA), y para aquellas empresas que
le sucedieran en ésta contrata.

Disposicion adicional segunda

Las mejoras en materia de pluses extra-salariales que tuviese reco-
nocidas la empresa Rentevic, Sociedad Anénima, para sus trabajado-
res/as se mantendrdn en la misma forma de abono que con anteriori-
dad a este convenio se vinieran percibiendo.
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ANEXO I
Tabla salarial aiio 2009 Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la Provincia de Malaga
SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL
TEC. ORGA LIM AVIONES 1.218,30 94,36 63,52 129,60 1.505,78
SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.100,69 96,18 64,75 132,14 1.393,76
ENC GENERAL AEROPUERTO 917,95 94,36 63,52 129,60 1.205,44
ENC. ZONA AEROPUERTO 872,36 96,18 64,75 132,14 1.165,42
ENC. GRUPO AEROPUERTO 813,44 94,36 63,52 129,60 1.100,92
RESP. EQUIPO AEROPUERTO 716,93 95,28 64,15 130,88 1.007,24
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 814,86 96,18 64,75 132,14 1.107,93
LIMPIADOR/A 715,95 95,28 64,15 130,89 1.006,27
JEFE/A ADMINS. AEROPUERTO 906,68 94,36 63,52 129,60 1.194,16
OFICIAL 1.* ADMTVO/A. AEROPUERTO 796,04 94,36 63,52 129,60 1.083,52
OFICIAL 2.* ADMTVO/A. AEROPUERTO 757,88 94,36 63,52 129,60 1.045,36
AUX. ADMINISTRATIVO/A AEROPUERTO 719,83 94,36 63,52 129,60 1.007,31
COMPLEMENTO MENSUAL TEC. ORG.
Y SUPERVISOR/A GENERAL AEROP. 336,21
ANEXO II
Tabla salarial afio 2010 Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la Provincia de Malaga
Incremento 3% (fecha efectos 1 enero 2011)
SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL
TEC. ORGA LIM AVIONES 1.254,85 97,19 65,43 133,49 1.550,96
SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.133,71 99,07 66,69 136,10 1.435,57
ENC GENERAL AEROPUERTO 945,49 97,19 65,43 133,49 1.241,60
ENC. ZONA AEROPUERTO 898,53 99,07 66,69 136,10 1.200,39
ENC. GRUPO AEROPUERTO 837,84 97,19 65,43 133,49 1.133,95
RESP. EQUIPO AEROPUERTO 738,44 98,14 66,08 134,80 1.037,46
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 839,31 99,07 66,69 136,10 1.141,17
LIMPIADOR/A 737,43 98,14 66,08 134,81 1.036,46
JEFE/A ADMINS. AEROPUERTO 933,88 97,19 65,43 133,49 1.229,99
OFICIAL 1* ADMTVO/A. AEROPUERTO 819,92 97,19 65,43 133,49 1.116,03
OFICIAL 2* ADMTVO/A. AEROPUERTO 780,61 97,19 65,43 133,49 1.076,72
AUX. ADMINISTRATIVO/A AEROPUERTO 741,42 97,19 65,43 133,49 1.037,53
COMPLEMENTO MENSUAL TEC. ORG.
Y SUPERVISOR/A GENERAL AEROP. 346,30
ANEXO III
Tabla salarial aiio 2011 Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la Provincia de Malaga
Incremento 1,5% (fecha efectos 1 enero 2011)
SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL
TEC. ORGA LIM AVIONES 1.273,67 98,64 66,41 135,49 1.574,21
SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.150,71 100,55 67,69 138,14 1.457,09
ENC GENERAL AEROPUERTO 959,68 98,64 66,41 135,49 1.260,22
ENC. ZONA AEROPUERTO 912,00 100,55 67,69 138,14 1.218,38
ENC. GRUPO AEROPUERTO 850,41 98,64 66,41 135,49 1.150,95
RESP. EQUIPO AEROPUERTO 749,51 99,61 67,07 136,82 1.053,01
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 851,89 100,55 67,69 138,14 1.158,27
LIMPIADOR/A 748,49 99,61 67,07 136,83 1.052,00
JEFE/A ADMINS. AEROPUERTO 947,89 98,65 66,41 135,49 1.248,44
OFICIAL 1.* ADMTVO/A. AEROPUERTO 832,22 98,65 66,41 135,49 1.132,76
OFICIAL 2.* ADMTVO/A. AEROPUERTO 792,32 98,65 66,41 135,49 1.092,87
AUX. ADMINISTRATIVO/A AEROPUERTO 752,54 98,65 66,41 135,49 1.053,09
COMPLEMENTO MENSUAL TEC. ORG.
Y SUPERVISOR/A GENERAL AEROP. 351,50
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