2 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N.° 270
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA Taxi2011

Conselleria de Educacién, Formaciéon y Empleo
Anuncio de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de
la empresa Lafarge Cementos, S.A.U., para su centro de
Sagunto.

ANUNCIO
Convenio: LAFARGE CEMENTOS, S.A.U., centro de Sagunto
Expediente: 46/01/0001/2011
Asunto: Resolucion de Registro, Deposito y Publicacion.
Codigo: 46000272011981
RESOLUCION de fecha 2 de noviembre de 2011, de la Direccién
Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo de Valencia, por la
que se dispone el registro oficial, depdsito y publicacion del texto
del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa LAFARGE CE-
MENTOS, S.A.U., para su centro de Sagunto.
VISTA la solicitud de inscripcion del texto del convenio colectivo
arriba citado, recibida en esta Direccion Territorial en fecha
21/10/2011, suscrito el 06/10/2011 por la Comisiéon Negociadora
formada por la representacion empresarial y el Comité de Empresa,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.1%, del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio; el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del President de la Ge-
neralitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacion, For-
macion y Empleo las competencias en materia de Trabajo, asi como
el Decreto 75/2011, de 24 de junio, que aprueba su desarrollo, y el
Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico y Funcional de Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Primera del mencionado Reglamento, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta
Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la
Comision Negociadora y deposito del texto original del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo/El Director Territorial
d’Ocupacio i Treball, JORGE RAMOS JIMENEZ.
LAFARGE CEMENTOS, SAGUNT
FABRICA DE CEMENTOS
CONVENIO COLECTIVO ANOS 2010/201172012
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo afecta a los trabajadores de Lafarge
Cementos, que prestan sus servicios en la fabrica de cemento de
Sagunto y en las Canteras de ésta fabrica, igualmente situadas en
Sagunto.
Articulo 2°.- Ambito personal
El presente Convenio obliga a la totalidad del personal ocupado por
la empresa afectando a todo aquel que ingrese durante la vigencia
del mismo. Quedan excluidos los supuestos que indica el articulo 29
y los aprendices, cuya relacion laboral se regula por el contrato de
aprendizaje correspondiente.
Articulo 3°.- Designacion de Delegados de Prevencion
De acuerdo con el articulo 35 de la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales, los Delegados de Prevencion seran designados entre los
representantes del personal o por aquellas personas designadas por
los representantes del personal o por los propios trabajadores.
Articulo 4°.- Fuentes de las Relaciones Laborales

En todos aquellos aspectos no especificados en este Convenio seran
de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de caracter general.

Articulo 5°.- Vigencia

El presente Convenio tendra una duracion de 3 afios, es decir entra-
ra en vigor el dia 1 de Enero de 2010, y finalizara el 31 de Diciem-
bre de 2012. Todos los conceptos retributivos incluidos en este
convenio tendran caracter retroactivo, desde el primer dia de cada
afio laboral, es decir, 01.01.10, 01.01.11 y 01.01.12, salvo aquellos
en los que expresamente se fije otra fecha.

Articulo 6°.- Denuncia

La denuncia del Convenio habra de ser presentada con una antelacion
de un mes a la fecha de la extincion, entendiéndose prorrogado el
Convenio de no existir tal denuncia.

Articulo 7°.- De las Condiciones Pactadas

Las condiciones pactadas en el presente Convenio considerado en
su total global anual, forman una unidad indivisible que por ser mas
favorable en su conjunto, compensa las condiciones vigentes por
cualquier motivo (Ley, Normas Interiores, Convenio Colectivo an-
terior, costumbres, pacto, concesion unilateral, resoluciones admi-
nistrativas o judiciales), sean o no aplicadas.

Asimismo, las condiciones de cualquier tipo que entren en vigor
durante la vigencia del presente Convenio, s6lo produciran la modi-
ficacion de su aplicacion, en el caso de que su total global anual sea
superior a las establecidas en el presente texto, quedando absorbidas
en caso contrario.

CAPITULO - 1T

JORNADA LABORAL

Articulo 8°.- Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales en computo anual y
para 2010, 2011 y 2012 dicho cémputo sera de 1.736 horas.

Esta jornada anual se ha acordado en base al Calendario Laboral y
a los dias de vacaciones, que seran de 25 dias laborables.
Entendiéndose que el calendario laboral se computa desde el 1 de
enero al 31 de diciembre.

En el caso de que en el calendario laboral de la Comunidad, el total
de horas anuales no sea coincidente por defecto con las horas pac-
tadas, se acuerda que podran aplicarse las horas resultantes del ca-
lendario, sin que sirva de precedente a efectos de consolidacion para
Convenios posteriores.

Articulo 9°.- Otras circunstancias

En la jornada continuada se descansara media hora, que se compu-
tara como tiempo efectivo de trabajo, la jornada continuada en ve-
rano sera del 1 de Junio al 30 de Septiembre.

En todo caso entre el final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente mediaran como minimo 12 horas.

Todos los horarios empezaran y terminaran en el lugar de trabajo.
El trabajador que prestando su trabajo a turnos, no fuera relevado de
su puesto, por circunstancia imprevista permanecera si asi se le re-
quiere hasta un maximo de 2 horas mas en su puesto de trabajo.
Articulo 10.- Vacaciones

Para todo el personal consistiran en 25 dias laborables, contabilizan-
dose de lunes a viernes.

El plan de vacaciones se fijara de acuerdo con las necesidades de la
fabrica, procurando atender los deseos de cada trabajador.

Durante este periodo los servicios y turnos quedaran cubiertos.

Se repartiran las vacaciones en todo el periodo correspondiente a las
mismas.

La rotacion de vacaciones mantendra el plan que actualmente se
viene observando.

El personal a turno no disfrutara vacaciones simultdneamente mas
de una persona por puesto de trabajo, siempre que esto pueda oca-
sionar alguna extorsion.

Para todo el personal las vacaciones estaran comprendidas entre el
15 de Abril y el 15 de Octubre, salvo deseo expreso del propio tra-
bajador. En Cantera un maximo de tres personas por cada periodo
de 25 dias laborables. En el resto de fabrica se distribuiran las vaca-
ciones entre los seis meses.
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Las vacaciones deberan quedar definidas al mismo tiempo que la
definicion de en qué equipos va a trabajar el personal.

Cualquier situacion anémala relativa a la produccion puede variar
las condiciones fijadas anteriormente, que deberan ser ajustadas a la
nueva situacion. Se informara al Comité de esta situacion como
minimo con un mes de antelacion.

Articulo 11.- Descansos, Fiestas y Permisos

Descansos:

Los descansos seran los definidos en el calendario laboral oficial de
cada uno de los afios.

El personal de turno y de laboratorio definira su propio calendario.
Fiestas:

Seran las definidas en el Calendario Laboral y de Fiestas que publi-
ca anualmente la Delegacion Provincial de Trabajo.

Para el afio 2010 las dos fiestas locales seran el 12 de Abril y el 30
de Julio, y para cumplir con la jornada pactada sera fiesta adicional-
mente el 15 de Febrero, 18 de Marzo, 1 de Abril, 10 de Mayo, 24 de
Mayo, 11 de Octubre, 15 de Noviembre y 27 de Diciembre.

En el afio 2010 a todo el personal se le abonaran 14 fiestas abonables
arazon de 8 horas el dia de fiesta.

Para los afios 2011 y 2012 se estara a lo dispuesto en el Calendario
Laboral Oficial de cada uno de estos afios, pactando asimismo las
fiestas locales y adicionales.

Permisos:

En caso de matrimonio de hijos, hermanos y padres del trabajador
se concedera a éste un dia de permiso retribuido y si es fuera de la
provincia dos dias.

El resto de las licencias y permisos se concederan en los casos y en
la forma que determina la Ley y que son las siguientes:

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (Ver anexo 4). Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo seréd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que esto disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado uno del articulo cuarenta y seis del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento o del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empre-
sa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrian
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no des-
empeifie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Articulo n° 12.- Revision Salarial Anual

El aumento salarial sera del 0,0 % anual para el afio 2010, del 1,5
% para el afio 2011 y del 2% para el aflo 2012.

Revision salarial: No habra revision salarial para el afio 2010, garan-
tizandose el I.P.C. real para el afio 2011 y 5 décimas por encima del
IPC real para el afio 2012. Por tanto, en el caso de que el IPC real
en 2011 y 2012 experimente un incremento superior al 1,5%, se
efectuara una revision salarial (equivalente al exceso sobre dichos
porcentajes) con efectos al 1 de Enero del afio de que se trate y que
servira de nueva base para el posterior aumento anual pactado.
Articulo n® 13.- Horas Extraordinarias

Se aplicard lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores.
CAPITULO - III

RETRIBUCIONES

Articulo n° 14.- Nominas

La némina de todo el personal se percibira mensualmente y se pa-
gara el ltimo dia laboral de cada mes, sin perjuicio de los anticipos
a que haya lugar.

Ademas, se recogeran los devengos del 21 del mes anterior hasta el
20 del mes en cuestion y las horas extraordinarias del mismo perio-
do.

Articulo n° 15.- Salario base de Convenio

Para el afio 2010, se fijan un salario base mensual de 840,67 €

El salario base anual se establece en: 13.450,72 €, como resultado
de multiplicar el salario base mensual por el numero de pagas.
Articulo n° 16.- Complemento Personal

El complemento personal se establece individualmente como dife-
rencia entre el salario bruto y el salario base de convenio. Se deven-
gara en 16 pagas.

Articulo n° 17.- Gratificaciones Extraordinarias

Seran cuatro (30 de Marzo, 30 de Junio, 30 de Septiembre y 30 de
Noviembre) y su importe sera el salario bruto mensual correspon-
diente a cada persona.

El devengo de las pagas sera trimestral de la siguiente forma:

- 30 de Marzo............ Devengo de 1° de Enero a 31 de Marzo

- 30 de Junio.............. “ de 1° de Abril a 30 de Junio

- 30 de Septiembre..... “ de 1° de Julio a 30 de Septiembre

- 30 de Noviembre...... “ de 1° de Octubre a 31 de Diciembre.
En caso de incapacidad laboral transitoria, el trabajador percibira las
pagas extraordinarias integras y la Empresa recobrara del organismo
correspondiente las partes proporcionales correspondientes a este
concepto.

En el afio 2010 la gratificacion extra de Navidad sera de: 566,45 €,
pensionable. Esta gratificacion se pagara a todo el personal de plan-
tilla fija.

Articulo 18.- Participacion en Beneficios

Valores para el afio 2010:

Afios Antigiiedad Importe Total (€/Afo)
0a2 721,39

2a4 757,47

4a9 793,49

9al4 844,03

14a19 894,51

19a24 945,00

24229 995,51

29 a34 1.046,00

34 en adelante 1.080,11

Para los afios 2011 y 2012, estas cantidades se actualizaran con el
incremento pactado en el articulo n® 12.

Articulo 19.- Premio de Antigiiedad

Se devengaran los siguientes premios:

- Dos bienios de un 5 por 100 cada uno
- Quinquenios de un 7 por 100 cada uno

El porcentaje total acumulado no podra rebasar el tope de 50 x
100.
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Durante la vigencia del convenio todos los porcentajes se calcularan
sobre el salario base de convenio anual que para el 2010 serd
13.450,72 € (ver anexo 1).

Articulo 20.- Complementos, Pluses y Primas

Complemento de fiestas abonables

Quienes tengan que trabajar el tercer turno del 24 y 31 de Diciembre
y el primer y segundo turno del 25 de Diciembre y 1 de Enero, asi
como los tres turnos de San José, cobraran un complemento para el
aflo 2010 de 162,08 €. También percibira este complemento el per-
sonal de guardia en las fechas anteriormente citadas.

El personal de turnos del tercer turno y el personal de guardia de los
dias 24 y 31 de diciembre, recibiran una cesta de navidad.

Plus comida:

Para todo el personal que trabaje en jornada partida y viva en lugar
diferente al de la ubicacion del Centro de Trabajo. También aplicable
en el futuro a las personas en las que concurran estas circunstancias
originadas por necesidades de la empresa. Para 2010, el precio sera
de 5,34 €, por dia trabajado. El personal afectado por este comple-
mento podra elegir entre el cobro del plus 6 comer en el restaurante
que la Empresa designe.

Servicio de comedor o restaurante a cargo de la empresa para todo
el personal a jornada partida por motivos personales.

Se dispondra una Bolsa de 6.000 € afio que serd gestionada por el
Comité de Empresa. Se subvencionaria una parte del importe de la
comida.

Ayuda Economato

Se dara una cantidad en concepto de economato que para el afio 2010
ascendera a 437,46 €. Esta ayuda se pagara en el mes de Abril a todo
el personal de plantilla fija.

Plus de turnicidad

Se dard una cantidad de 133,10 € en concepto de plus de turnicidad
para aquellos trabajadores de produccion de sala que realicen su
trabajo a turnos.

Prima participacion de resultados

En funcion de las toneladas de cemento gris vendidas en el afio an-
terior, de conformidad con la tabla siguiente:

Toneladas Vendidas Afio 2010

Desde Hasta Euros / Ano
3.100.000 3.199.999 319,22
3.200.000 3.299.999 333,73
3.300.000 3.399.999 348,23
3.400.000 3.499.999 362,75
3.500.000 3.599.999 377,26
3.600.000 3.699.999 391,77
3.700.000 3.799.999 406,28
3.800.000 3.899.999 420,26
3.900.000 3.999.999 435,30
4.000.000 4.099.999 44981
4.100.000 Sin limite 464,32

Esta prima se pagara a todo el personal de plantilla fija en el mes de
Abril de 2010 y en aflos sucesivos, asi mismo, en el mes de Abril.
Prima Medioambiental

Para el afio 2010, se aprueba para los centros que venian cobrando-
la, un aumento de 600 €, con lo que en julio-2010 se hara un pago
de 725 €, y de 1.425 € en enero-2011.

A partir del afio 2011, se pasan 1.200 € (valor 2010) al sueldo, que-
dandose establecida, por un importe de 600 €/afio (valor 2010), pa-
gadera en el mes de julio. Estas cantidades se actualizaran con el
incremento pactado en el Art. n° 12

Articulo 21.- Retribuciones de vacaciones

Para el calculo de las retribuciones durante el periodo de vacaciones
se tendra en cuenta los siguientes conceptos: Salario de Convenio,
Complemento Personal y Antigiiedad.

Articulo 22.- De los valores salariales

Todos los valores salariales establecidos en este Convenio se entien-
den referidos a la jornada establecida en el articulo 8°.

Articulo 23.- Desplazamiento a Canteras

En el caso de que el personal de fabrica tenga que trasladarse a
Cantera o viceversa por necesidades de la empresa, enfermedad o
causas similares, si la empresa no le proporcionara medio de trans-
porte podra usar el propio abonandosele 25 Km. por viaje realizado
(ida y vuelta) en funcion del vehiculo que use y de las normas que
rijan sobre el particular. Quedan igualmente afectados por lo anterior
los trabajadores que por enfermedad o causas similares sean trasla-
dados a prestar sus servicios en la Cantera, salvo pacto en contra-
rio.

Se le abonaran éstos kilometros o parte proporcional cuando el tra-
bajador con motivo del traslado, la distancia entre su vivienda en el
momento del traslado y el puesto de trabajo nuevo sea superior a su
vivienda en el momento del traslado y el antiguo puesto.

Cuando el personal de turno y reparaciones de fabrica sea desplaza-
do a trabajar a la Cantera se incorporara al trabajo, en la misma, al
comienzo de su horario. Cuando el trabajo en Cantera sea en horario
de jornada partida se percibira un complemento para el afio 2010 de
11,60 € por dia trabajado (esto incluye tanto al personal de fabrica
de turno y reparaciones como al de cantera).

Articulo 24.- Trabajos programados fuera del horario de trabajo del
calendario laboral

Los trabajos programados fuera del horario de trabajo del calendario
laboral se compensaran con descansos. El ntimero de los mismos y
las fechas se consensuaran en cada departamento entre los trabaja-
dores y sus responsables.

En caso de conflictos o desacuerdos, Comité y Direccion buscarian
una solucion.

Articulo 25.- Trabajos de mayor o menor categoria

El trabajador que por necesidades perentorias, transitorias o impre-
visibles tenga que desempeiar trabajos que no sean de su categoria
o nivel, percibira sin modificacion alguna el salario que venia perci-
biendo. Si el puesto de trabajo asignado tuviera categoria superior
se le abonaran las percepciones correspondientes a dicha categoria
o nivel.

Una vez transcurridos 60 dias ininterrumpidos, con las excepciones
de sustitucion incapacidad laboral transitoria, permisos, vacaciones
o excedencias en un puesto de categoria superior se le reconocera
automaticamente dicha categoria sin perjuicio de que deba seguir
desempefiando los trabajos de la categoria anterior. Estas excepcio-
nes quedaran suprimidas, si el periodo de sustitucion excede de 6
meses ininterrumpidos.

Articulo 26.- Ropa de Trabajo

La Empresa proporcionara a su personal ropa de trabajo cada seis
meses, (pantalon y camisa en verano y pantalon, camisa y chaqueti-
lla en invierno) y dos toallas.

Ademas entregard una cazadora cuya reposicion sera contra entrega
de la vieja.

La empresa se compromete a contratar un servicio de lavanderia una
vez por semana para todos los trabajadores.

Articulo 27.-Premios Varios

Para el afio 2010 los valores seran:

Natalidad .................... 500,00€/ por nifio
Primera Comunion .......... 77,29 €/ por nifio
Nupcialidad ...... ........... 169,12 €

Estos premios afectaran a todo el personal de plantilla fija.
Articulo 28.- Lote Navidad

Para 2010, la cantidad sera de 566,45 € para todo el personal como
plus extra de Navidad. PENSIONABLE. En los afios 2011 y 2012,
esta cantidad se actualizara con el incremento pactado en el Art. n°
12.

Los jubilados continuaran como actualmente.

Se efectuaran las retenciones para pagos a Hacienda que establezca
la Ley.

Cualquier concepto que no se perciba en efectivo y que quede suje-
to a retenciones para pagos a Hacienda se contemplara la posibilidad
de hacerlo en metalico.

Articulo 29.- Eventuales y exteriores

En los casos de necesidad de establecer contratos eventuales de
personal, estos contratos se realizaran con la participacion del Co-
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mité, en la determinacion de las condiciones econdmicas y laborales,
teniendo preferencia los hijos/as de trabajadores de Lafarge Cemen-
tos en igualdad de condiciones con otros solicitantes.

En el caso de contrato con el exterior, la Direccion de la Empresa,
procurara que la Empresa Adjudicataria emplee a hijos/as de traba-
jadores de Lafarge Cementos.

Asimismo, El Comité tendra acceso a los contratos de servicios con
empresas exteriores.

Articulo 30.- Empleo

Los hijos de empleados fallecidos en activo tendran derecho a un
contrato de formacidn o practicas por el tiempo que dure este tipo
de contratos.

Posteriormente podran participar en procesos de seleccion de puestos
para los que estuvieran capacitados, con prioridad en igualdad de
condiciones con otros candidatos.

CAPITULO IV

ACCION SOCIAL

Articulo 31.- Fondo Asistencial

Para el afio 2010 estara dotado con 21.303,49 €, y serd administrado
por el Comité de Empresa.

Articulo 32.- Complemento Accidente

La Empresa abonar4 a los trabajadores que causen baja por acciden-
te el 100 x 100 de las percepciones, en el momento de producirse
esta baja y de los conceptos de la tabla salarial: Salario, Complemen-
to Personal y antigiiedad en sus valores hora, y recuperara del orga-
nismo que proceda las cantidades correspondientes.

Articulo 33.- Indice de Absentismo y Fondo de Aportacion al Comi-
té

Con cardcter trimestral se obtendra el indice de absentismo para toda
la plantilla de ndmina 4.

El primer trimestre se iniciara con lo que se derive del indice de
absentismo del trimestre precedente.

El Comité de Empresa tendra derecho a gestionar un fondo, siempre
y cuando el indice de absentismo de la nomina 4 no supere el 3%
trimestral. Por cada décima que se rebaje el indice de absentismo
trimestral respecto del 3%, se entregara en el afio 2010 para el fondo
gestionado por el Comité de Empresa, 194,92 € con un maximo de
10 décimas en el trimestre, y un maximo anual para el afio 2010 de
8.167 €.

Para el célculo del indice de enfermedad (3,00%) no se tendra en
cuenta los enfermos de tipo crénico, considerando a éstos todos los
trabajadores que a criterio del Servicio Médico de Fébrica sean
considerados como tales.

En el momento de la emision del dictamen médico habra transcurri-
do como minimo dos meses de baja continuos. Si el dictamen mé-
dico es de enfermo croénico el tiempo que rebase a los dos primeros
meses no entraran en el computo del indice del absentismo.
Articulo 34.- Incentivo de Seguridad

Continuando con el objetivo de Lafarge e de conseguir CERO AC-
CIDENTES para todas las personas que trabajan en Sagunto, y
pretendiendo conceder una compensacion econdmica por el esfuerzo
realizado para su consecucion, se sustituyen las Primas de Seguridad
existentes hasta ahora en cada centro, por una de aplicacion general,
y que se regira por las siguientes reglas de calculo:

1. Se trata de un sistema de consecucion de puntos, que al final de
aflo se convertiran en Euros, y que cada empleado recibira en la
némina del mes de enero del afo siguiente.

2. Se consiguen puntos por comportamientos seguros, a la vez que
se penaliza con pérdida de puntos los actos que pueden originar si-
tuaciones de riesgo.

3. Se valoran los comportamientos del personal de plantilla, tanto
individuales como colectivos, asi como la relacion de estos con el
personal subcontratado.

4. Se tendran en cuenta los resultados del Centro de trabajo en su
conjunto, del area o departamento de cada uno, asi como las actitu-
des individuales en cada momento.

5. Por actuaciones individuales, cada empleado tiene concedidos al
inicio de cada afio 200 puntos, que podra ir aumentando por comu-
nicacion de incidentes, OAP’s realizadas, asistencia y aprovecha-
miento en la formacion realizada en Seguridad.

Segun los criterios de medida, una puntuaciéon maxima de 575 pun-
tos es posible a final del afio.

6. Por resultados del area o departamento, cada empleado tiene
concedidos al inicio de cada afio 200 puntos, que podran aumentar
por el orden y limpieza de la zona, cumplimiento de inspecciones de
seguridad, trabajos realizados con PTS, las OT’s realizadas en plazo
y realizacion de las reuniones de seguridad planificadas. Segun los
criterios de medida, una puntuaciéon maxima de 600 puntos es posi-
ble a final del afio.

7. Por resultados del Centro de trabajo, los puntos se consiguen por
los indices de accidentalidad, por la implantacion de los estandares
del Grupo, por la comunicacion y resolucion de los incidentes en
plazo, % de plantilla que ha recibido formacion en Seguridad, % de
realizacion de trabajos con PTS, % de cumplimiento del procedi-
miento del personal exterior y del nimero de iniciativas que mejoren
la seguridad. Segun los criterios de medida, una puntuaciéon maxima
de 925 puntos es posible a final del aflo.

8. Dos o mas accidentes con baja, no aporta ningun punto de los
resultados del Centro de trabajo, aunque los puntos conseguidos por
el total de la plantilla, transformados en Euros, seran usados en lo
que decida una comision formada por representantes del Comité del
Centro y de la Empresa.

9. Un accidente mortal, anula la totalidad de la Prima, aunque los
puntos conseguidos por el total de la plantilla, transformados en
Euros, seran usados en lo que decida una comision formada por
representantes del Comité Intercentros y de la Empresa.

10. Si el objetivo perseguido de CERO ACCIDENTES se cumple,
y todos los objetivos marcados se alcanzan en su totalidad, el resul-
tado obtenido por cada empleado puede llegar a ser de 2.100 pun-
tos.

11. La aplicacion del procedimiento disciplinario puede repercutir
negativamente en la puntuacion individual obtenida. En este senti-
do

a) las faltas leves (incumplimiento de alguna norma de seguridad,
no utilizacion de EPI’s, falta de orden y limpieza, no seguir el Plan
de emergencia..., que puedan originar un accidente leve) son pena-
lizadas con -100 puntos,

b) las faltas graves (no atender las instrucciones en materia de segu-
ridad, no utilizacion de EPI’s, falta de orden y limpieza, incumpli-
miento de cualquier procedimiento de trabajo seguro..., que puedan
originar un accidente grave) son penalizadas con -800 puntos, y

c) solo las faltas muy graves seran sancionadas siguiendo el Proce-
dimiento Disciplinario en vigor.

12. Adicionalmente, se establece un sistema de premios en especie,
que busca la implicacion individual o colectiva en la busqueda de
alternativas para la mejora de la seguridad en nuestros Centros de
trabajo. Una tabla de valoracion definira como se valoran las suge-
rencias presentadas.

13. El personal exterior que trabaja con nosotros, también debe jugar
un papel pro-activo en la consecuciéon de nuestros objetivos. Se
pondra en marcha el procedimiento que haga posible que este per-
sonal también reciba una compensacion por su colaboracidn, aunque
de la misma forma, una actitud negativa probada, implicaria sancio-
nes.

Transitoriamente, y entendiendo que es un cambio fundamental,
aunque exigible en el corto plazo, la aplicacion de esta Prima de
Seguridad seguira los siguientes plazos de aplicacion:

a) durante el afio 2010, seguiran en vigor las Primas de Seguridad
existentes en cada centro de trabajo. Si no se produce ningun acci-
dente durante 2010, y se consigue entrar en el Club de la Seguridad
del Grupo Lafarge, se gratificara con 300 € a cada empleado al que
le es de aplicacion este acuerdo.

b) durante el afio 2011, primer afio de aplicacion de la nueva Prima
de Seguridad, se comparara el resultado obtenido por ésta con el que
se hubiera obtenido con los criterios anteriores, y se aplicara en
némina el que represente un mayor valor econdémico.

c) durante el afio 2012 y siguientes se aplicara en toda su extension
la nueva Prima de Seguridad definitivamente aprobada por ambas
partes, y fruto de los trabajos llevados a cabo por la Comision de
seguimiento del ABG.
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Articulo 35.- Jubilaciones

En los casos en que la jubilacion a los 60 afios de edad sea acordada
entre el interesado y la Empresa, la pension total, suma de la oficial
mas complemento Lafarge Cementos, estara comprendida, para el
afio 2010, entre 90% para sueldos de jubilacion de hasta 32.324,79
€ y el 80% para sueldos de 72.023,11 € o mas, conforme se indica
en la Tabla.1 adjunta. Para los afios 2011 y 2012, estos valores se
actualizaran segun los puntos 2.1 y 2.2 del Capitulo 2.

En aquellos posibles casos en que el empleado insista en jubilarse
en contra de lo expresado por Lafarge Cementos, los porcentajes
totales para el célculo de la pension seran del 80%.

En los casos en que Lafarge Cementos invite a la jubilacion y el
empleado no acepte, los porcentajes totales para el calculo de la
pension seran del 80%.

En cualesquiera de los casos en que la suma de las pensiones (Oficial
+ complemento Lafarge Cementos) sea superior al 80% de su sueldo
de jubilacion, los incrementos de la pension reglamentaria seran
absorbidos por la Empresa, asegurando, en estos casos, una cantidad
equivalente a la diferencia entre el 80% de los conceptos antes alu-
didos y la cantidad que perciba por la Seguridad Social.

Se entiende por sueldo de jubilacion la suma de los conceptos que
actualmente sirven de base para determinar la pension: sueldo base
anual, mas complemento personal anual, mas antigiiedad anual, in-
cluyendo, ademas, la parte de estos conceptos que figuren en las
pagas extraordinarias, asi como la gratificacion extraordinaria de
Navidad.

Todo el personal afectado por el presente Acuerdo y que cumpla los
60 afios en 2010 podra jubilarse con las condiciones de la Tabla.
Articulo 36.- Seguro de Vida

Los capitales asegurados por la Poliza Colectiva seran los siguien-
tes:

Muerte natural .............cceeeuneeen. 18.000,00 €
Muerte por accidente................. 36.000,00 €
Muerte por accid/circulacion..... 54.000,00 €
Incap.Profesion habitual ........... 18.000,00 €

Incap. absol. y permanente ....... 18.000,00 €

Del importe de las primas del Seguro, LAFARGE CEMENTOS
abonara el 100%.

Esta cobertura estard, vigente hasta la fecha de jubilacion definitiva,
exceptuando los casos de bajas voluntarias.

Articulo 37.- Sociedad Médica

Los empleados que lo deseen y que la sociedad médica los acepte,
podran adherirse a la poliza colectiva que la empresa tiene concer-
tada con Sanitas, la péliza cubrird al empleado, su conyuge y los
hijos solteros menores de 25 afios que convivan con los padres.

El importe de la prima para los afios 2010, 2011 y 2012 sera un 70%
a cargo de la empresa y el 30% a cargo del interesado.

Si algun empleado, por motivos de antigiiedad en la poliza, deseara
continuar en otra sociedad médica, podra hacerlo pagando la empre-
sa en efectivo al interesado el 70% del coste de la prima basica de
Sanitas, y todo ello con las limitaciones descritas anteriormente.
Articulo 38.- Ayudas a disminuidos Fisicos, Sensoriales y Psiqui-
cos

Se aplicaran las condiciones que para cada afio se establezcan con
caracter general con el grupo LAFARGE CEMENTOS.

Las condiciones generales seran las establecidas en la Normativa
creada al efecto, de fecha 15 de Marzo de 2007.

Invalidez (en aplicacion del A.B.J.): Al personal que cause baja por
invalidez, se calculara el complemento de pension por este concep-
to en funcion del salario del tltimo afio.

Articulo 39.- Fondo de Préstamos

Se establecen con caracter general dos tipos de préstamos

a) para Vivienda, de un maximo de 12.000€, con plazo de amortiza-
cion de 4 afios.

b) Para Varios, de un maximo de 6.000 € con plazo de amortizacion
de 2 afios

Los préstamos seran concedidos previa justificacion de la solici-
tud.

Estos fondos seran administrados por el Comité de Empresa quién
presentara mensualmente a Direccion las concesiones otorgadas, para
que por Administracion sean entregadas las cantidades correspon-
dientes.

Sobre los intereses no pagados de estos préstamos se aplicaran las
retenciones correspondientes a los ingresos a Hacienda que establez-
cala Ley.

Articulo 40.- Fondo de Ensefianza

AYUDA ESCOLAR Y DE ESTUDIOS

De 0/3 afios 525,83 €/afio
De 4/6 afios 525,83 €/afio
De 7/9 afios 584,25 €/ano
De 10/14 afios 701,00 €/afio
De 15/18 afios 701,00 €/afio

El primer tramo de la ayuda escolar podra ser sustituida por una
Ayuda Guarderia, de un importe maximo anual (prorrateada el primer
afio desde la fecha de nacimiento) de 1.215,00 € en 2010 y de
1.365,00 € en 2011, previa la presentacion de la justificacion del
gasto incurrido. Esta ayuda sera sustitutiva de la que corresponde
por edad, y cesara en el mes en que se inicie la ensefianza obligato-
ria, mes en el que pasara a recibir la cantidad sefialada en el segun-
do tramo de edad. En el afio 2012, estas cantidades se actualizaran
con el incremento pactado en los puntos 2.1 y 2.2 del capitulo 2.
Se establece una ayuda econdmica adicional para la compra de libros
y material escolar, comedores escolares, periodos de vacaciones
escolares y actividades extraescolares. Para su pago deberan apor-
tarse los justificantes del gasto incurrido, y se subvencionara como
maximo la cantidad de 200 € en 2010, 400 € en 2011 y 500 € en
2012 por hijo.

Para mayores de 18 afios y hasta 21, que estan haciendo estudios
formativos oficiales, 701,00 €/afio (previa justificacién de estu-
dios).

Estudios medios y superiores para empleados: 100% de matricula
(se elevara a bruto con el tipo personalizado de IRPF previsto en el
afio). En estos casos, se estipularan las carreras que puedan ser de
aplicacion y estén relacionadas con la actividad de la Empresa.
Estudios medios y superiores de hijos de empleados: Se aplicara la
condicién méas favorable entre 100% de la matricula de asignaturas
no repetidas hasta el curso en que el alumno cumple los 26 afios -ver
NORMA AYUDA ESCOLAR fijada en los acuerdos del ABG 2007-
2009- (las cantidades resultantes se elevaran a bruto con el tipo
personalizado de IRPF previsto en el afio) o una cantidad de 1.483,09
€.

Una vez que la aplicacion del “Plan de Bolonia” esta casi al final de
su periodo de adaptacion, y para despejar las dudas que pudieran
crearse a la hora de aplicar esta ayuda, se transcriben textualmente
algunos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 30 de octubre que
regula la Ley Organica de Ensefianzas Universitarias. Siguiendo su
desarrollo, la ayuda para estudios superiores de la que se habla en
este apartado se refiere exclusivamente a las ensefianzas de Grado y
Master que se describen mas abajo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sienta
las bases precisas para realizar una profunda modernizacion de la
Universidad espafiola. Asi, entre otras importantes novedades, el
nuevo Titulo VI de la Ley establece una nueva estructuracion de las
ensefianzas y titulos universitarios oficiales que permite reorientar,
con el debido sustento normativo, el proceso anteriormente citado
de convergencia de nuestras enseflanzas universitarias con los prin-
cipios dimanantes de la construccion del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

El presente real decreto, siguiendo los principios sentados por la
citada Ley, profundiza en la concepcion y expresion de la autonomia
universitaria de modo que en lo sucesivo seran las propias universi-
dades las que crearan y propondran, de acuerdo con las reglas esta-
blecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir,
sin sujecion a la existencia de un catalogo previo establecido por el
Gobierno, como hasta ahora era obligado.

Asimismo, este real decreto establece las directrices, condiciones y
el procedimiento de verificacion y acreditacion, que deberan superar
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los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos, previa-
mente a su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

En el ambito temporal, las universidades estableceran su propio
calendario de adaptacion ateniéndose a lo establecido en el presente
real decreto que recoge a su vez los compromisos adquiridos por el
Gobierno Espaiiol en la declaracion de Bolonia, en virtud de los
cuales en el ano 2010 todas las ensefianzas deberan estar adaptadas
a la nueva estructura.

Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales

Articulo 40.- Comision de Interpretacion del Convenio

Para la interpretacion de las clausulas de este Convenio se constitu-
ye una comision paritaria de vigilancia compuesta por los siguientes
seflores:

. Rafael Menéndez-Abascal

. Salvador Aparicio Aguilera

. Javier Gamén Fortuny

. Javier Romero Pardo

. José Luis Garcia Blanco

. Francisco Blanco Fernandez

. Oscar Gomez San Miguel

vlvivlvivlvlw)

ANEXO-1

VALORES ANTIGUEDAD

ANO 16 PAGAS

Anos % Euros € Euros €
2 5 672,54 42,03
4 10 1.345,07 84,07
9 17 2.286,62 142,91
14 24 3.228,17 201,76
19 31 4.169,72 260,61
24 38 5.111,27 319,45
29 45 6.052,82 378,30
346 + 50 6.725,36 420,34
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ANEXO-3

REGIMEN DE TRABAJO, HORARIO Y CALENDARIO

El régimen de trabajo general para todo el personal sera de lunes a jueves a
jornada partida de 8 ha 13,30 hy de 15 h a 18 h, y los viernes de 7 h a 15 h. El
horario de verano serade 8 ha15h

El calendario sera el Calendario Laboral Oficial.

El personal que se encuentre en régimen de turno rotativos el horario serd de 6 h
a 14 h; el de tarde sera de 14 h a 22 h; el de noche sera de 22 h a 6 h, incluyendo
domingos y festivos. La organizacion del turno serd elaborada por el propio
personal a turnos, siempre bajo la supervision de la Direccion.

El personal de laboratorio podra trabajar segun el horario general anteriormente
descrito o de 6 h a 14 h. La organizacidn del horario sera elaborada por el propio
personal de laboratorio, siempre bajo la supervisién de la Direccidn.

El personal de cantera podra trabajar segun el horario general anteriormente
descrito o de 6 h a 14 h en horario de manana y de 14 h a 22 h en horario de
tarde. La organizacién del horario sera elaborada por el propio personal de
cantera, siempre bajo la supervision de la Direccidn.

ANEXO-4

PARIENTES DE 12y 22 GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

(Especificacion al Art. 11.- Permisos y Licencias)

LINEA DEL TRABAJADOR: Abuelos, padres, hermanos de padres,
hermanos y sus conyuges, hijos y sus cényuges, nietos.

LINEA CONYUGE DEL TRABAJADOR: Abuelos, padres, hermanos.
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ANEXO-5

GUARDIAS

Cada afno se pactara el calendario de guardias, segun el calendario laboral del
mismo, empleando la misma mecéanica que en el calendario de guardias del afo
2010.

La cantidad de personas que componen los equipos sera la determinada en las
tablas que a continuacion se detallan, (salvo pacto de mutuo acuerdo).

Composicion equipos de guardia

MECANICOS FABRICACION ELECTRICOS

NN || B W[

0 Q||| B W]~
e <A EENT e\ BV, IS SN GRUST B (O N I

INSTRUMENTACION LABORATORIO
1

1
2 2
3 3
4 4

Nota: Los equipos de guardia actuales pueden ser ampliados por la Direccion
hasta un numero de siete personas y con caracter puntual hasta ocho personas,
siempre que haya acuerdo con el Comité de Empresa

23
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ANEX0-6

TABLA DE PORCENTAJES DE JUBILACION SEGUN SUELDO

SUELDO 2010 JUBILACION
32.324,79 90.00 %
33.358,79 89.80 %
34.435,14 89.60 %
35.494,56 89.40 %
36.545,49 89.20 %
37.604,91 89.00 %
38.647,37 88.80 %
39.723,74 88.60 %
40.791,62 88.40 %
41.825,60 88.20 %
42.893,50 88.00 %
43.944,43 87.80 %
45.003,83 87.60 %
46.063,25 87.40 %
47.114,19 87.20 %
48.173,61 87.00 %
49.224,54 86.80 %
50.300,92 86.60 %
51.343,37 86.40 %
52.411,26 86.20 %
53.453,72 86.00 %
54.521,62 85.80 %
55.572,55 85.60 %
56.631,95 85.40 %
57.674,41 85.20 %
58.733,84 85.00 %
59.784,76 84.80 %
60.835,70 84.60 %
61.895,11 84.40 %
62.971,49 84.20 %
64.005,47 84.00 %
66.649,76 83.00 %
69.302,53 82.00 %
72.023,11 81.00 %
74.582,63 80.00 %
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ANEXO-7

Clasificacion del Personal de la Empresa en Grupos Profesionales

OBJETIVOS.-

1. Recoger en Grupos Profesionales a todos los trabajadores de la Empresa,
tomando como base las directrices y recomendaciones del Acuerdo de Vacios
del Sector del Cemento.

2. Establecer el salario minimo de contratacion para cada Grupo Profesional,
para que sirva de guia a todo el personal de nuevo ingreso.

ACUERDOS.-

A. Recoger y encuadrar en los Convenios a todos los trabajadores de LAFARGE
CEMENTOS, S.A.U. en Grupos Profesionales acorde con las funciones que
desempenan, respetando las actuales categorias, pudiendo contener cada
Grupo varias categorias profesionales.

B. Establecer el salario minimo de contratacién para cada categoria profesional.

C. Los cambios de categorias y funciones de la actual plantilla se regiran por la
legislacidn, nuestros convenios y también podran pactarse de mutuo acuerdo.

D. Las cantidades fijadas de contratacion se revisaran con la subida de A.B.G.

E. Los salarios fijados estdn compuestos por el salario base mas el complemento
personal bruto.

F. Este acuerdo entrara en vigor a partir de la firma del convenio.
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TABLA SALARIOS MINIMOS Y DE
REFERENCIA NOMINAS 1Y 4

CATEGORIA / PUESTO SALARIO MINIMO | \yy, RE’F“E%’E‘&A
Jefe de Logistica y Distribucién 26.06588€| 2 34.853,76
Jefe de Servicio Administrativo 26.065,88 € 2 32.446,08
Oficial Administrativo 12 23.622,21 € 3 28.660,70
Oficial Administrativo 22 23.622,21 € 3 27.038,40
Auxiliar Administrativo 18.000,00 € 3 18.500,00
Operador de Sala 23.622,10 € 3 33.527,62
Ayudante Operador de Sala 23.622,10 € 3 28.500,00
Técnico de Sala 23.622,10 € 3 28.500,00
Operador de Sala 22 23.622,10 € 3 30.823,78
Técnico de Proceso 26.065,88 € 2 38.853,76
Técnico de Medio-Ambiente 26.065,88 € 2 34.609,15
Encargado Canteras 26.065,88 € 2 34.609,15
Encargado Brigada 26.065,88 € 2 34.609,15
Encargado Turno 26.065,88 € 2 37.853,76
Jefe de Area 26.065,88 €| 2 37.853,76
Técnico de Sistemas 26.065,88 € 2 37.853,76
Jefe Reparaciones Mecanico 26.065,88 € 2 37.853,76
Jefe Reparaciones Eléctrico 26.065,88 € 2 37.853,76
Preparador Mecanico 26.065,88 € 2 35.690,69
Preparador Eléctrico 26.065,88 € 2 35.690,69
Encargado Laboratorio 26.065,88 € 2 34.609,15
Técnico Laboratorio 23.622,21 € 3 30.283,01
Analista fisico-quimico 23.622,21 € 3 29.201,47
Delineante Proyectista 26.065,88 € 2 32.446,08
Control Créditos y clientes 26.065,88 € 2 28.660,70
Vendedores 26.065,88 € 2 32.446,08
Visitador Mecanico 23.622,21 € 3 35.690,69
Visitador Eléctrico 23.622,21 € 3 35.690,69
Técnico de Nuevas Instalaciones 23.622,21 € 3 35.690,69
Jefe Equipo Mecanico 23.622,21 € 3 30.283,01
Jefe Equipo Eléctrico 23.622,21 € 3 30.283,01
Encargado de Engrase 23.622,21 €| 3 28.660,70
Técnico de Servicios Auxiliares 23.622,21 € 3 30.283,01
Encargado de Expedicién 23.622,21 € 3 30.283,01
Técnico Area 23.622,21 € 3 30.283,01
Técnico Seguridad 23.622,21 € 3 29.201,47
Jefe/Encargado Almacén 23.622,21 € 3 28.119,94
Secretaria 23.622,21 € 3 30.283,01
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