
Destino: USO DOMÉSTICO.

Orixe: DOUS (2) MANANCIAIS.

Lugar: A GRAÑA - BORELA.

Concello: COTOBADE.

UTM: M1 - Covas: X = 541.421  Y= 4.699.870.
M2 - Pozo: X = 540.827  Y = 4.699.291.

Descrición das obras:

Aproveitamento de dous (2) mananciais; o M1 “Covas”, captado mediante escavación contra pendente
do terreo, formando unha galería de 2 m. de lonxitude, x 0,6 x 1,35 m. acabada nunha arqueta de rexistro
de fábrica de ladrillo, provista de porta de acceso. O M2 “Pozo”, captado mediante outra galería con medidas
6,6 x 2,5 x 0,7 m. provista de porta de acceso. Das captacións parten tubos de PE de 63 e 50 mm. cara os
depósitos de acumulación. O auga do M1 chega o depósito 1, de formigón armado en soleira e alzados de
paramentos verticais, que conta con cámara de chaves adosada e con medidas 4 x 7 x 7 m. Do mesmo parte
a rede xeral de distribución aparte das vivendas a abastecer, mediante tubo de PE de 50 mm.,  eparte
asemade tubo de PE de 50 mm. cara o depósito 2. Este depósito recibe tamén o auga do M2, e é de formigón
armado en soleira e alzados de paramentos verticais coma o depósito 1; as medidas 4,6 x 6,6 x 1,8 m. Do
mesmo parte a rede xeral de distribución ó resto das vivendas a abastecer, mediante tubo de PE de 50 mm.

Faise público por un prazo de UN MES (1), que contan dende o seguinte ó da publicación deste
anuncio de Boletín Oficial da Provincia para quen se considere prexudicado/a co solicitado, poida
reclamar nese mesmo prazo no Concello de Cotobade (quen pasado o prazo remitiranos escrito facendo
constar se houbo ou non alegacións) ou nesta Zona Sur de Augas de Galicia, rúa San Salvador, 2 - 4º en
Vigo, onde poderán consulta-lo expediente.

Vigo, 23 de setembro de 2011.—O Xefe de Área de Autorizacións e Concesións, Alberto Bosquet
Herreros. 2011009637

CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacións Laborais
DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE VIGO

CONVENIO CROWN EMBALAJES ESPAÑA SLU (FABRICA DE VIGO)

Código de Convenio número 36000582011983

Visto o  Acordo da Comisión Negociadora do convenio colectivo da empresa Crown Embalajes
España, SLU, (Fábrica de Vigo), pola que se prorroga o acordo de xubilación de 21 de maio de 2007,
publicado no BOP do 29 de outubro do mesmo ano, que se anexa ao convenio colectivo en vigor
publicado no BOP do 18.11.2010, Subscrito en representación da parte económica, por una
representación da empresa e da parte social polo Comité de Empresa en data 28.09.2011.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 30.09.2011.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as súas
cláusulas non conteñen estipulacións en prexuízo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicación,
depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da súa competencia.
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Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos  convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificación desta Resolución á Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA DE ACUERDO

En Vigo a  seis de Mayo de 2010, reunidas la Dirección y el Comité de Empresa de la fábrica de Vigo
de la Empresa CROWN EMBALAJES ESPAÑA, S.L.U. con carácter previo a la primera reunión de
negociación del convenio colectivo.

Valoran positivamente la aplicación del acuerdo firmado por las partes el 21 de Mayo de 2007 y
publicado en el BOP de Pontevedra el 29 de octubre de 2007 respecto a la jubilación parcial.

Entienden que este mecanismo ha permitido no solo el relevo generacional de la plantilla  sino que
lo ha hecho posibilitando que la sustitución se realice tras un periodo formativo de los sustitutos que la
hacen especialmente eficaz.

Por todo ello, ambas partes:

ACUERDAN

1º.—Renovar en los mismos términos el  citado acuerdo que, relativo a la aplicación de la jubilación
parcial, firmaron en las fechas indicadas ampliando su vigencia por un periodo de cuatro años que
concluyen el 31 de Diciembre de 2014. 

2º.—Anexar este acta al convenio colectivo que sustituirá al actualmente en vigor.

—  Comité de Empresa: José Luis Pousa (PRESIDENTE)

—  Crown Embalajes España: Ángel Pérez Cebrián (RECURSOS HUMANOS)

Vigo, a 13 de outubro de 2011.—A Xefa do Departamento Territorial, María del Carmen Bianchi
Valcarce.                                                                                                                                             2011010315

CONVENIO INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, 
REPOSTARÍAS E PRATOS COCIÑADOS

Código de Convenio número 36004185012007

Visto o Acordo da Comisión Negociadora do convenio colectivo do SECTOR DE INDUSTRIAS E
DESPACHOS DE PANIFICACIÓN, CONFEITERÍAS, PASTELERÍAS, REPOSTARÍAS E PRATOS COCIÑADOS,
da provincia de Pontevedra, pola que se dispoñen as táboas salariais para o exercicio 2010/2011
subscrito en representación da parte económica, pola Asociación Provincial Industrial de Panificación
e Pastelería de la provincia de Pontevedra e pola parte social polas Centrais Sindicais, CCOO, CIG e
UGT en data 22 de marzo de 2011.
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