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— Se sistematizara el proceso de seleccion, procesando la informacién, a fin de
disponer de los siguientes datos de forma automatizada, con distincién por razén de
género:

= Candidatos seleccionados de entre los curriculum.

= Candidatos entrevistados o que han realizado las pruebas.

= Candidatos seleccionados para contratacion.

= Candidatos rechazados, estableciendo para ello un cuestionario muy basico sobre
los motivos del rechazo y la fase del proceso en que han sido rechazados.

Ante igualdad de formacidn, méritos y capacidad de distintos candidatos en el
procedimiento de seleccioén, prevalecera el candidato del género menos representado en
la Compaiiia.

Proceso de implantacion

Accion Resultado

Analisis de la posibilidad de llegar a acuerdos con |Antes de 31/12/2011.
centros educativos o autoridades:

Revisién del proceso de seleccion: Antes de 31/12/2011.

Aplicacién de las nuevas medidas en tribunales u|1/01/2012.
6rganos de seleccion:

Eliminacién de los datos de candidatos y participacion | Antes de 31/12/2011.
de personal femenino:

Sistematizacion del proceso de seleccion Antes de 31/12/2011.

Responsables de la implantacion de la medida: Departamento de Relaciones Laborales.
Responsables del seguimiento de la ejecucion: La Comisioén Paritaria de Igualdad.
Comprobacion temporal del nivel de ejecucion: Cada seis meses.

3.4 Tutelar la efectiva incorporacion del talento femenino a puestos directivos: Con
objeto de tutelar la incorporacion del talento femenino a puestos directivos se adoptaran
las siguientes medidas:

a) Acciones de formacién: En el procedimiento de asignacion de formacion, en
especial la formacién para puestos directivos o formacién en liderazgo, se velara por la
inclusién y participacion del personal femenino. Asi mismo, en el caso de que entre los
candidatos propuestos a las acciones de formaciéon haya una proporcién de mujeres
inferior a las que integre la base de personal que podria ser objeto de formacion, antes de
cerrar el listado de asistentes al programa, debera establecerse por escrito las causas por
las que no se produce la participacién femenina que corresponderia y las acciones que se
adoptaran para corregir dicha desviacion.

b) Promocién: En todos los procesos de promocion se tendra en cuenta la
experiencia, méritos y capacidades de los candidatos y candidatas que pudieran optar al
puesto. En los tribunales u érganos decisorios en materia de promocion se tratara de que
su composicion siempre incluya personal femenino (bien de la linea de servicios bien de
Recursos Humanos).

Ante igualdad de formacion, méritos y capacidad de distintos candidatos en el
procedimiento de promocidn, prevalecera el candidato del género menos representado
en la compaifiia.

Proceso de implantacion

Accion Resultado

Formacion: Inmediata.
Promocién: Inmediata.
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Accién Resultado

Responsables de la implantacion de la medida: Area de RRHH:
Departamento de Relaciones Laborales.
Departamento de Organizacién y Desarrollo.

Responsables del seguimiento de la ejecucion de |— Comision Paritaria de Igualdad.
la medida:

Comprobacion temporal del nivel de ejecucion: — Cada seis meses formacion
Anual promocién.

3.5 Revisar y mejorar la prevencién del acoso sexual o por razén de sexo, asi como
protocolo de denuncia del acoso: La Compafiia manifiesta su rotundo rechazo ante
cualquier comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose
a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este
tipo de conductas.

A través del Protocolo contra el acoso sexual o por razon de sexo, la Compafiia pone
en marcha un mecanismo eficaz para prevenir e intervenir, en su caso, en el desarrollo de
comportamientos que puedan derivar en situaciones de hostigamiento sexual, de género
0 por razén de sexo.

Recae en todo el personal la responsabilidad de cumplir con las disposiciones
establecidas en el presente documento en materia de acoso.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las
acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuaciéon, como procedimiento
interno e informal, que resultara de aplicacion para todo tipo de posible situacién de acoso
u hostigamiento, ya sea sexual, de género o por razén de sexo.

En caso de que una denuncia afecte no sélo al acoso sexual o por razén de sexo,
sino también a otros aspectos, tendra preferencia el procedimiento establecido para el
acoso sexual o por razdn de sexo.

Por su propia naturaleza compleja, las conductas de hostigamiento o acoso de
cualquiera de las tres modalidades que expresamente se combaten, requieren de un
analisis objetivo y cientifico, lo que necesariamente implica el establecimiento de canales
adecuados para su investigacién y seguimiento.

La Compafia garantizard a sus empleados/as/as el derecho al ejercicio de la
reclamacion.

La investigacion acerca de la reclamacion sera desarrollada con pleno respeto a los
derechos de todas las personas implicadas.

A. Resolucion previa de los incidentes en materia de acoso en el trabajo: Los
empleados/as que consideren haber sido o estar siendo objeto de acoso sexual o por
razén de sexo en su puesto de trabajo, o que consideren que una persona cercana a ellos
esta sufriendo este tipo de conductas podran denunciar internamente este hecho por
medio de los siguientes cauces:

a) Mediante comunicacion a la Direccién de Recursos Humanos.

b) Mediante comunicacién a su superior jerarquico.

c) Mediante la presentacion de una reclamacion ante la Comisiéon de Instruccion del
Acoso Sexual o por razén de Sexo.

Si en los casos establecidos en los guiones a) o b) no se llega a un resultado
satisfactorio para el denunciante o se prolongan innecesariamente, se podra reiterar la
denuncia ante la Comisién de Instruccion del Acoso Sexual o por razén de Sexo.

Del mismo modo, la persona de Recursos Humanos o el superior jerarquico que
reciba la denuncia de acoso, podra, si las caracteristicas del caso asi lo hacen conveniente
(complejidad, gravedad, etc...) remitirlo directamente a la Comisién de Instruccion del
Acoso Sexual o por razén de Sexo para que proceda a hacerse cargo del analisis y
tramitacion del caso.
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