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Los objetivos del Plan de Igualdad de HC Distribucion Eléctrica, S.A.U. se plasman y
concretan en las siguientes acciones que se incorporan al Plan de Igualdad, como parte
del mismo:

3.1 Automatizacion de los ratios en materia de género:

La Compafiia se compromete a introducir en todas las bases de datos informaticas en
materia de gestion de personal los necesarios indicadores de género, de forma que pueda
disponer de la informacion estadistica en materia de género, de forma rapida y automatica,
como minimo en cada una de las siguientes areas: composicion de la plantilla, seleccion,
contratacion, bajas, retribuciones, promociones, jornada, formacion, bajas temporales o
suspensiones, medidas de conciliacién, ayudas y bonificaciones.

Proceso de implantacion:

Accién Resultado

Fecha en que la medida debera estar implantada: | 31/12/2011.
Responsables de la implantacion de la medida: |- Departamento de Administracion de Personal.
— Departamento de Relaciones Laborales.

Responsables del seguimiento de la ejecucién |— Comision Paritaria de Igualdad
de la medida:

Inicio de los trabajos: 1/07/2011.
Comprobacién temporal del nivel de ejecucion: |— Cada tres meses.

3.2 Sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad de género en el trabajo:

Con objeto de lograr una mayor sensibilizaciéon de la plantilla en materia de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres se adoptaran las siguientes acciones:

a. Se definiran los cursos a impartir, sus destinatarios y la metodologia a seguir, de
forma que en un periodo de tres afios toda la plantilla de la Compafiia haya recibido al
menos un curso sobre la materia.

Se analizaran las distintas posibilidades de formacién tratando de ajustarse a los
siguientes parametros:

— Cursos avanzados para los integrantes del Departamento de recursos humanos,
para los miembros de la Comision Paritaria de lgualdad y para la Direccién de la
Compafiia.

— El resto de la plantilla seguira la formacion ordinaria en materia de igualdad.

b. Se efectuaran campafias de sensibilizacion, lideradas por la mas alta direccion de la
Compaiiia, en relacion con la importancia de potenciar la igualdad de género en el trabajo.
Con ocasion de estas camparias se recordara a la plantilla las medidas de conciliacién a las
que pueden acceder hombres y mujeres por igual, fomentando su aprovechamiento.

Proceso de implantacion:

Accién Resultado

Preparacion y seleccién de los cursos,|Antes de 31/12/ 2011.
presentacion a la Comision Paritaria de
Igualdad.

Responsables de la implantacion de la medida: | Area de RRHH:

Departamento de Organizacién y Desarrollo.

Departamento de Relaciones Laborales.

Responsables del seguimiento de la ejecucién | Comision Paritaria de Igualdad.
de la medida:

Inicio de los cursos: 1/01/2012.

Comprobacion temporal del nivel de ejecucion: | Cada seis meses.
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