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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo expediente REGCON: SB13SX54.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aldesa Servi-
cios y Mantenimientos, Sociedad Andénima y el personal que presta el
servicio de limpieza en el aeropuerto de Mdlaga, recibido en REGCON
con fecha 22 de septiembre de 2011, cédigo de convenio SB13SX54, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notifi-
cacioén a la comisién negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su dep6sito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Milaga, 21 de octubre de 2011.
El Secretario General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

Convenio Colectivo de la empresa Aldesa Servicios y Mantenimientos,
Sociedad Anénima y el personal que presta el Servicio
de Limpieza en el aeropueto de Malaga

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los
trabajadores que efectdan la limpieza de las terminales y accesos del
Aeropuerto de Madlaga, actualmente ostentada esta contrata por la
empresa Aldesa Servicios y Mantenimiento, Sociedad Anénima.

Articulo 2. Ambito temporal, prérroga, denuncia, plazos nuevo
convenio y arbitraje

1. VIGENCIA: El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro
afos, con efectos desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre
de 2013.

2. PRORROGA: En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la nego-
ciacion de este convenio, todas sus clausulas tanto normativas como
obligaciones se mantendrdn en vigor hasta la firma del nuevo conve-
nio.

3. DENUNCIA: El presente convenio queda automdtica y expresa-
mente denunciado con efectos en fecha 30 de septiembre de 2013.

4. PLAZOS PARA LA NEGOCIACION DEL NUEVO CONVENIO: Ambas par-
tes, acuerdan que la constitucién de la mesa negociadora se producird
en el plazo de un mes a contar desde la denuncia del presente conve-
nio colectivo, esto es, antes del 31 de octubre de 2013, pudiendo reali-
zar la convocatoria, cualquiera de las partes firmantes del mismo, de
conformidad con apartado e del articulo 85.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El plazo para negociar el siguiente convenio, serd de cator-
ce meses a contar desde el dia 1 de enero de 2014, conforme al aparta-
do f del precitado articulo.

5. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: En caso de no alcan-
zar un acuerdo en el antedicho plazo, las partes se comprometen a
someterse a un arbitraje obligatorio, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 83 y 85.3 g) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
Articulo 3. Condiciones mds beneficiosas

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole conteni-
das en el presente convenio se establecen con el cardcter de minimas,

por lo que los pactos, cldusulas o condiciones actuales implantadas en
la empresa, que impliquen globalmente condiciones mds beneficiosas
con respecto a lo establecido en el presente convenio, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas. Igualmente todas las
condiciones recogidas en el Convenio Provincial de Limpieza de Edi-
ficios y Locales de Mdlaga, correspondientes al mismo afio en vigor,
seran consideradas como minimas ante el presente convenio, quedan-
do revisado este de forma automatica si ello se produjese, siempre
considerado en computo anual y en temas de contenidos homogéneos.

Articulo 4. Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afecte tanto a las relaciones laborales como a las relaciones eco-
némicas, se estard por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

Las mejoras que por disposiciones legales o reglamentarias tuvie-
ran que establecerse durante la vigencia del presente convenio, que
superen al mismo, serdn de aplicacién automatica.

CAPITULO 111

Articulo 5. Clasificacion del personal

El personal afectado por el presente convenio deberd estar inclui-
do en alguna de las siguientes categorias, cuyo contenido funcional
viene recogido en el catdlogo que se indica en el anexo I:

— Delegado general-Encargado general.

— Administrativo-Jefe de equipo.

— Especialista-Conductor-limpiador.

— Operario de limpieza.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enunciati-
vos. Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le orde-
nen sus superiores, dentro del cometido propio de su competencia y
especialidad.

A cada trabajador se le asignard un volumen de prestacién laboral
adecuada a su categoria y jornada.

CAPITULO 1V

Movilidad funcional y geografica

Articulo 6. Trabajos de superior e inferior categoria

1. En caso de necesidad del servicio, todos los trabajadores de una
categoria inferior o de distinta especialidad podran ser destinados a
trabajos de categoria superior, por un periodo no superior a 90 dias,
alternos o consecutivos, dentro del mismo aflo. Si superado el plazo
indicado el trabajador continuara desempefandolo, adquirird la cate-
gorfa profesional del puesto ocupado reintegrandose a su anterior
puesto cuando cese esta necesidad. En el supuesto de que varios traba-
jadores opten a la realizacién de trabajos de categoria superior, los tra-
bajos se realizardn de forma rotativa y por orden de antigiiedad en la
categoria, entre los trabajadores de la plantilla de la unidad afectada
por las necesidades del servicio.

2. Cuando se realicen trabajos de superior categoria, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice, desde el primer dia que pase a
ocupar esta.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta, solo podrd
hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo aflo, man-
teniéndole los salarios de su propia categoria profesional.

La empresa emitird un informe al comité de empresa, secciones
sindicales e interesado, razonando la justificacion del cambio.

Articulo 7. Capacidad disminuida
1. Seran considerados personal con capacidad disminuida los tra-
bajadores que tengan una limitacién funcional o psiquica, bien por
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razén de enfermedad comun o profesional, accidente —sea o no labo-
ral—, o por desgaste fisico natural, por razén de edad, cuando esta limi-
tacion afecte, en general, al desempefio de las funciones propias de su
categoria o profesion habitual e impida desarrollar de forma correcta
los cometidos de su puesto de trabajo.

2. La empresa, o a peticién del interesado, acoplard al personal
con capacidad disminuida a otros puestos compatibles con sus limita-
ciones y aptitudes profesionales, previo informe de los servicios médi-
cos de la Seguridad Social.

3. A efectos de la asignacion del nuevo puesto de trabajo derivado
de lo dispuesto en el apartado anterior, se requerird el informe precep-
tivo y favorable de la representacién laboral, que serd emitido en el
plazo de diez dias hdbiles desde la fecha en que les hubiese sido
comunicado.

4. El personal acoplado a otro puesto de trabajo percibird las retri-
buciones correspondientes a su anterior categoria.

Articulo 8. Movilidad geogrdfica

Para que se pueda aplicar la movilidad geografica a algun trabaja-
dor afectado por el presente convenio, serd necesario el acuerdo de la
totalidad de los miembros del comité con la decisién adoptada por la
empresa.

CAPITULO V

Periodo de prueba, contrataciones, vacantes, orden de preferencia

Articulo 9. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba en el que no se computard el tiempo de incapacidad temporal y
cuya duracién sera:

a) Delegado y encargado general: 6 meses.
b) Jefes de equipo: 1 mes.
¢) Resto de categorfas: 15 dias.

Articulo 10. Contrataciones
El personal afecto al presente convenio se clasificard segtin la per-
manencia al servicio de las empresas en:

1. PERSONAL F1JO: Es el admitido por la empresa sin pactar ninguna
modalidad especial en cuanto a la duracién de su contrato.

2. PERSONAL FIJO DE TRABAJOS DISCONTINUOS: Es el contratado por
la empresa para la realizacién de trabajos de ejecucion intermitente o
ciclica, ya sean de temporada o campaifia, como cualesquiera otro que
vaya dirigido a la realizacién de actividades de cardcter normal y per-
manente y se repitan en fecha cierta, pero que no exijan la prestacion
de servicios todos los dias del afo.

3. PERSONAL EVENTUAL: Son los trabajadores admitidos por la
empresa para realizar una actividad excepcional o esporddica por un
periodo no superior a 6 meses en un afio. En dichos contratos se hard
constar la excepcionalidad o circunstancia que los motiva.

4. PERSONAL INTERINO: Es el trabajador contratado para sustituir a
los trabajadores en sus ausencias: vacaciones, bajas por IT, materni-
dad, excedencias y otras de andloga naturaleza que conlleven reserva
del puesto de trabajo.

5. PERSONAL A TIEMPO PARCIAL: Es el trabajador contratado durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al
considerado como habitual en la actividad de que se trate en dichos
periodos de tiempo.

El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefini-
do o por duracién determinada, reguldndose, en lo no contemplado en
este articulo, conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
reformado por la Ley 12/2001, de 9 de julio, y por la normativa de
desarrollo vigente en cada momento.

6. DE RELEVO: Es el trabajador contratado para posibilitar la jubila-
cién anticipada de otro trabajador, ya sea parcial o total. A todos los
efectos regird lo dispuesto en los articulos 12.6 de Estatuto de los Tra-
bajadores, 166 de la Ley General de la Seguridad Social y disposicio-
nes complementarias vigentes en cada momento.

Articulo 11. Mejora de empleo e ingresos en plantilla

Para el personal fijo a tiempo completo incluido en las categorias
mencionadas en el articulo 5 se entiende por mejora de empleo la pre-
ferencia de optar a una vacante de rango superior antes que dicha
vacante salga a concurso/ se haga publico.

La empresa establecerd un criterio objetivo para determinar la pre-
ferencia de optar a dicha plaza vacante.

Para el personal fijo a tiempo parcial que opte a una mejora de
empleo (sea porque pase a ser trabajador a tiempo completo o por un
aumento de horas en el contrato) se creard un orden de preferencia en
funcién de los siguientes criterios:

1. FUJOS A TIEMPO PARCIAL
Criterios para el orden de preferencia:

a) Antigliedad del primer contrato en el centro de trabajo (tiene
que ser de forma continuada).

b) En el caso de igualdad de fechas en el punto anterior, se com-
putaran los dias trabajados, siendo el que mas dias trabajados
tenga hasta la fecha, el que ocupe el primer lugar del escalafon.

¢) En el caso de igualdad en los dos puntos anteriores el desempa-
te se llevard a cabo mediante un sorteo con la presencia del
Comité de Empresa y los trabajadores afectados.

En el caso de que un trabajador no quiera aceptar un contrato de
mejora que se le oferte, este renunciard por escrito y pasard a ocupar el
ultimo puesto del escalafon, salvo por enfermedad grave del trabaja-
dor afectado debidamente justificada.

2. INGRESOS EN PLANTILLA

El ingreso del personal comprendido en el presente articulo ten-
drd lugar por designacién de la empresa de acuerdo con las normas
legales generales sobre la colocacién de trabajadores, pudiendo la
empresa realizar a los candidatos las pruebas de ingreso que conside-
re oportunas.

Asimismo, tendrdn derecho preferente para optar a vacantes que
no puedan ser ocupadas por el personal fijo, aquellas personas que
hubieran desempefiado o desempefien funciones en la empresa con
cardcter eventual o interino.

En todos los casos mencionados anteriormente, quedaran exclui-
dos todos aquellos trabajadores, que hayan sido despedidos por la
empresa, o que hayan sido amonestados por la empresa por falta grave
o muy grave en el desempefio de sus funciones.

Articulo 12. Empresas de trabajo temporal

Para cubrir las necesidades de personal, ambas partes acuerdan la
no utilizacién de los contratos de puesta a disposicion a través de las
empresas de trabajo temporal.

CAPITULO VI

Adscripcion del personal

Articulo 13. Subrogacion del personal

1.° Se estard a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo Marco
Sectorial Estatal del sector de limpieza de edificio y locales, sobre
subrogacién del personal, publicado en el BOE de fecha 14 de sep-
tiembre de 2005.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias

Articulo 14. Licencias

1. El personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
podrd solicitar licencias, por asuntos propios y sin derecho a retribu-
cién alguna. Dichas licencias no podrdn tener una duracién inferior a
siete dias ni superior a seis meses, previa solicitud.

2. Cuando tales licencias tengan una duracién superior a un mes,
no se concederd otra hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién
de la anterior.
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3. En ningtn caso estas licencias podran ser disfrutadas dentro del
periodo vacacional, excepto cuando la licencia sea con motivo de
enfermedad grave de algin familiar de primer o segundo grado, debi-
damente justificada.

4. El tiempo de licencia por asuntos propios no se computard, a
efectos de antigiiedad, cuando la duracién exceda de un mes.

Atrticulo 15. Disminucion de la jornada

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algin
menor de ocho afios o disminuido fisico o psiquico, que no desempe-
fie actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jor-
nada de trabajo entre, al menos, un octavo y un miximo de la mitad
de la duracién de aquella, con la reduccién proporcional de sus retri-
buciones.

Asimismo, se podrd autorizar para otros supuestos una disminu-
cién de jornada en estos mismos términos.

Articulo 16. Excedencias

Las clases de excedencias son las siguientes:
1. Excedencia forzosa.

2. Excedencia voluntaria.

EXCEDENCIA FORZOSA

1. Los trabajadores en situacién de excedencia forzosa tendran
derecho al computo, a efectos de antigiiedad, del tiempo que perma-
nezcan en dicha situacion.

2. Los trabajadores al finalizar su situaciéon de excedencia forzosa
se incorporardn a su puesto de trabajo, previa comunicacién a la
empresa, en el plazo de los treinta dias siguientes al término de la
misma.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajado-
res con una antigiiedad minima de un afio de servicio efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concederd en el plazo méaximo
de 30 dias, tendrd una duracién minima de cuatro meses y mdxima de
cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
permanecer un nuevo periodo de tres aios de servicio activo.

3. El trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de expi-
rar el plazo por el que se concedid la excedencia se le considerard
extinguido su contrato de trabajo.

4. El tiempo de permanencia en la situacién de excedencia volun-
taria no dard derecho a retribucién ni se computard a ningtin efecto.

5. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio
en dicha situacién, podra solicitar su reingreso, que se producird en el
plazo de los treinta dias siguientes de su solicitud.

Articulo 17. Excedencia para el cuidado de un hijo

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador
podrd disfrutar de una excedencia voluntaria por razones de guarda
legal de un menor de ocho afios durante un plazo miximo de tres
afios. El inicio de un nuevo periodo, como consecuencia del naci-
miento de un nuevo hijo, pondrd fin en su caso al que se viniera dis-
frutando.

2. Los trabajadores, en esta situacion, tendran derecho al cémputo,
a efectos de antigiiedad, del tiempo que permanezcan en la misma, asi
como a la reserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso
un mes antes de expirar el plazo del periodo de excedencia. En caso
contrario, se entenderd extinguido su contrato, salvo que hubiera soli-
citado la excedencia voluntaria regulada en el articulo anterior.

Articulo 18. Excedencia por cuidado de parientes

Los trabajadores tendrdn derecho a pasar a la situacién de exce-
dencia para atender al cuidado personal de su cényuge o pareja de
hecho, ascendientes o descendientes que lo precisen por causa de inca-
pacidad o enfermedad grave debidamente acreditada y por un periodo
minimo de un mes y maximo de tres afios.

Los trabajadores tendrdan derecho a que se les compute el tiempo
de permanencia en esta situacién de excedencia a efectos de antigiie-
dad y a su reingreso cuando finalice la misma.

Articulo 19. Maternidad de la mujer trabajadora

1. En caso de parto de la mujer trabajadora, esta tendrd derecho al
disfrute de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta veinte semanas, o al periodo superior que en cada
momento establezca la ley. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean disfrutadas
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el
padre, para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

2. En caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad y previa renuncia, podra optar
porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o
sucesiva con el de la madre, con la excepcion de las 6 semanas inme-
diatas al parto que son de descanso obligatorio para la madre.

3. En el supuesto de adopcién o acogimiento, la suspension tendrd
una duracion maxima de dieciséis semanas, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, bien a partir de la decision judicial por la que se constituyd
la adopcion. En el caso de que los miembros de la pareja trabajen el
periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados.

4. El tiempo transcurrido en las situaciones de los anteriores pun-
tos se computard a todos los efectos, como efectivamente trabajado.
Asimismo, se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo.

5. Los trabajadores en situaciéon de maternidad percibirdn lo esti-
pulado por la Seguridad Social.

6. La empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la expo-
sicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a
los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que puedan afectar
a la salud de las trabajadoras y el feto, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en
los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley, de con-
formidad con la cual, se tendrdn en cuenta asimismo las posibles limi-
taciones en la realizacion del trabajo nocturno y el trabajo a turnos.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de diez meses
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

8. Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones
y sea baja por maternidad, interrumpirdn el disfrute de las mismas,
tomando los dias restantes, de mutuo acuerdo con la empresa cuando
cause alta por aquel motivo.

9. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empre-
sa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral. Este derecho se hard extensivo para la realizacién de técnicas
de fecundacion asistida.

10. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna
causa deban de permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas.

Articulo 20
Todas las vacantes que se originen por licencias superiores a un
mes, excedencias o maternidad deberan ser cubiertas.

CAPITULO VIII

Vacaciones y permisos

Articulo 21. Vacaciones
1. El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio
disfrutard de 31 dias de vacaciones anuales retribuidas en los concep-
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tos de salario base, antigiiedad, plus convenio, plus transporte y plus
mantenimiento de prenda de trabajo, no sustituibles por compensacion
econdmica.

2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio o disfruten de
licencia no retribuida, salvo que esta sea por enfermedad grave de un
familiar, debidamente justificada, tendrdn derecho a la parte propor-
cional de vacaciones segtin el nimero de meses trabajados.

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, sin haber
disfrutado el periodo de vacaciones que les correspondiera, les serd
retribuido dicho periodo.

4. Los trabajadores, voluntariamente, podran optar por los siguien-
tes tipos de disfrute de vacaciones:

* 31 dias naturales en julio, agosto o septiembre.

e 31 dias naturales de vacaciones fuera de los meses de julio,
agosto y septiembre, a cambio de 300 euros brutos que percibi-
rdn en el mes de octubre, siempre y cuando, no se hayan ausen-
tado mas de dos dias en el mencionado trimestre.

e 20 dias naturales de vacaciones en los meses de julio, agosto y
septiembre y 15 dias naturales durante el resto del afio.

La distribucién de vacaciones fuera de julio, agosto y septiembre,
se distribuira teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades del
servicio.

En todo caso, se respetard el nimero de horas de jornada en c6m-
puto anual.

5. La solicitud de disfrute de las vacaciones, se realizard entre los
meses de enero y febrero. Durante el mes de marzo, la empresa resol-
vera las solicitudes.

6. Si algin trabajador, por maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad profesional, no pudieran disfrutar sus vacaciones cuando
estaban programadas, estas se las concederd en otro momento, siem-
pre dentro del afio natural. En el caso de encontrarse hospitalizado, se
concederdn posteriormente y siempre dentro del afio natural los dias
correspondientes a la hospitalizacion.

Articulo 22. Permisos

El trabajador, con justificaciéon adecuada, en su caso, tendrd dere-
cho a los permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio o pareja de
hecho legalizada, que se iniciard a solicitud del trabajador afectado, en
el periodo comprendido entre los cinco dias anteriores a la fecha de la
boda y los cinco posteriores a la misma.

2. Cinco difas naturales en caso de fallecimiento del cényuge o
pareja de hecho, hijos y padres. Cuatro dias naturales para hermanos,
nietos, abuelos y suegros.

3. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos politicos,
abuelos politicos y hermanos politicos.

4. Por enfermedad o intervencidn quirurgica, que requiera hospita-
lizacién del conyuge o pareja de hecho, padres o hijos, se concederd
un permiso equivalente a los dias de hospitalizacidn, hasta un maximo
de tres dias. Para el resto de parientes de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se concederd un permiso equivalente a los
dias de hospitalizacién hasta un maximo de dos dias, prorrogables en
ambos casos, a cuatro dfas en caso de desplazamiento fuera de la pro-
vincia.

5. Dos dias por intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, amplidndose a cuatro dias si es en otra ciu-
dad.

6. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, prorrogables hasta
cinco en caso de intervencion quirtrgica.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro del mismo
municipio, y dos si es a diferente municipio.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

9. El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesa-
rios para concurrir a exdmenes, asi como una preferencia de turnos de

trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico pro-
fesional.

Igualmente se le concederd permiso para asistir a examen para la
obtencion del carnet de conducir, como maximo dos convocatorias.

Los permisos para concurrir a exdmenes serdn retribuidos.

10. Un dia natural en caso de bautizo, comunién o bodas de fami-
liares de primer grado.

11. Siete dias de asuntos propios para cada afio previa solicitud a
la empresa, la cual estd obligada a concederlos. No podrén ser disfru-
tados en periodo vacacional, ni podran coincidir el mismo dia mds de
dos trabajadores por turno. Por este motivo se tendrd en cuenta para
disfrutar los dias quien antes lo solicite, con una antelacién maxima de
dos meses.

Los trabajadores a tiempo parciales tendrdn derecho a cinco dias
de asuntos propios cada afio.

Los trabajadores que no acrediten un aflo de permanencia en la
empresa tendrdn derecho a los dias de asuntos propios, conforme a la
siguiente escala, a partir del séptimo dia de manera proporcional al
tiempo que lleven trabajando:

2 meses de contrato 1 dia

3 meses de contrato 2 dias
4 meses de contrato 3 dias
5 meses de contrato 3 dias
6 meses de contrato 3 dias

A partir del 7 mes de contrato, de manera proporcional al tiempo
de trabajo efectivo.

12. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica and-
lisis, etc., hasta un mdximo de tres horas, siempre que la consulta
coincida con su jornada laboral y siempre justificindolo con el corres-
pondiente volante facultativo.

Todos los permisos incluidos en este articulo serdn debidamente
justificados, salvo el apartado 11. Su disfrute se contard desde el dia
del hecho causante.

CAPITULO IX

Jornada y régimen de trabajo

Articulo 23. Duracion de la jornada

1. La jornada laboral médxima serd 1.776 horas anuales.

2. Durante la jornada de trabajo, los trabajadores tendrdn derecho a
treinta minutos de descanso, que se computard como trabajo efectivo.

3. Como minimo, todos los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutardn de un fin de semana (sdbado y domingo) de des-
canso al mes, excepto los trabajadores contratados a tiempo parcial.

4. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra debe-
rdn transcurrir, como minimo, doce horas, computdndose para tal efec-
to las trabajadas en horas normales.

Articulo 24. Jornada de trabajo

1. La jornada fija se realizard de lunes a viernes, en horario de
maiiana, tarde o noche. Todos los trabajadores que a la firmen de este
convenio efectuasen su trabajo siempre dentro del mismo horario, les
serd respetado por la empresa. En caso de necesidades del servicio,
este se podrd modificar previa consulta al comité de empresa.

2. La empresa, previo acuerdo con el comité de empresa, tendrd la
posibilidad de distribuir la jornada de trabajo de manera irregular a lo
largo del afio, hasta un maximo del cinco por ciento de la jornada de
trabajo.

3. La jornada a turnos se realizard de mafana, tarde y noche, con 6
dias consecutivos de trabajo y 3 dias de descanso ininterrumpido, en el
cual se incluyen los descansos por festivo trabajado.

4. Todos los trabajadores podrdn realizar cambios de turno entre
ellos, previa solicitud a la empresa con 24 de antelacién, siempre que
las necesidades del servio lo requieran.
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CAPITULO X

Retribuciones

Articulo 25. Sistema retributivo
El sistema retribuido del personal regulado por el presente conve-
nio queda estructurado de la siguiente forma:

Salario base
Plus convenio

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Complemento de nocturnidad
Plus de altura y de retirada de residuos s6lido de contenedores

COMPLEMENTO PERSONALES
Complemento de antigiiedad
Complementos de cantidad de trabajo
Horas extraordinarias

Plus de asistencia

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS SUPERIOR AL MES
Pagas extraordinarias

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Plus de transportes
Plus de vestuario

Articulo 26. Pagos y anticipos

1. Los haberes devengados se abonardn por mensualidades venci-
das, el dia 1 de cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuard mediante cheque o
ingreso en cuenta corriente o en libreta de ahorros, abiertas en entidad
bancaria o de crédito, de las que sea titular el trabajador.

3. Al trabajador le serd entregado el recibo individual justificativo
del pago de los salarios, con la liquidacién detallada de las retribucio-
nes y descuentos. Como fecha médxima el dfa 8 de cada mes.

4. El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe del
salario mensual.

5. Estos anticipos serdn deducidos de las retribuciones del trabaja-
dor en el mismo mes al de la concesion.

Articulo 27. Salario base

1. El salario base es la retribucién mensual asignada a cada traba-
jador por la realizacién de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos
los periodos de descanso computables como trabajo.

2. Existen cinco niveles econdémicos de salario base, en los que se
incluyen todas las categorias profesionales.

3. La cuantia del salario base, para cada categoria profesional serd
la que se establece en las tablas salariales anexas.

Articulo 28. Plus convenio

Es un concepto econémico consolidable que retribuye y valora los
respectivos puestos de trabajo de cada nivel, se percibird en las doce
mensualidades.

Atrticulo 29. Complemento de antigiiedad

1. Todo el personal percibira en concepto de complemento de anti-
giiedad el 4% del salario base mensual por trienio devengado.

2. Asimismo, a efectos de antigiiedad, se reconocerdn los servicios
prestados en el periodo de prueba.

3. Los trienios empezardn a devengarse a partir del dia primero del
mes siguiente en que se cumpla cada trienio. Se percibirdn en todas las
mensualidades y en las pagas extraordinarias de verano, navidad y de
beneficios.

4. El personal contratado a tiempo parcial percibird la parte pro-
porcional correspondiente, una vez alcanzada dicha antigiiedad.

Atrticulo 30. Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana tendrdn la consideracién de noctur-
na, y serdn retribuidas con un recargo del 31,50% del salario base.

Articulo 31. Plus de altura y retirada de residuos solidos de conte-
nedores

1. Dicho plus serd percibido por los trabajadores que realicen su
trabajo en la retirada de los residuos de contenedores y plataformas.

2. La cuantia de este complemento se establece en el anexo II a
este convenio colectivo, quedando definidos el nimero y puestos de
trabajo de la siguiente forma:

— Plataforma grande: 2 puestos.

— Plataforma mediana: 2 puestos.
— Canasta elevadora: 1 puesto.

— Cristaleros de muelles: 2 puestos.
— Retirada de residuos: 2 puestos.

Las cuantias del plus altura y el de retirada de residuos sélidos de
contenedores, serdn las que a continuacion se detallan:

Plataforma grande: 105,45 €/mes.
Plataforma mediana: 56,42 €/mes.
Canasta elevadora: 70,59 €/mes.
Cristaleros de muelles: 36,16 €/mes.
Retirada residuos: 56,42 €/mes.

Plus personal de carritos: 120,00 €/mes.
Plus jefes de equipo: 60,00 €/mes.
Paga de productividad: 601,00 €/mes.

Articulo 32. Pagas extraordinarias

1. Todo los trabajadores sujetos a este convenio colectivo tienen
derecho a percibir sendas pagas extraordinarias en los meses de
marzo, julio y diciembre.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendrd
determinada por la suma de una mensualidad del salario base y del
complemento de antigiiedad.

3. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, as{
como el trabajador fijo discontinuo, cobrard la parte proporcional de
las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guar-
dard relacion, respectivamente, con los siguientes periodos:

— Paga de marzo: de 1 de enero a 31 de diciembre del afio ante-
rior.

— Paga de julio: de 1 de enero a 30 de junio de cada afio.

— Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio.

Las pagas extraordinarias serdn abonadas el 1 de marzo, 1 de julio
y 15 de diciembre, respectivamente.

Articulo 33. Plus de asistencia

1. Se establece un plus de asistencia, en funcién de la asistencia
continuada al trabajo.

2. A estos efectos se establece un plus consistente en 102,40 euros
brutos mensuales, por once pagas, para la anualidad 2010, que se
devengara por meses naturales, y el pago del mismo se hard a mes
vencido en funcién del cdlculo de la asistencia llevado a cabo por cada
uno de los trabajadores de forma individual.

Este plus, experimentard los incrementos salariales establecidos en
la disposicién adicional tercera durante las anualidades 2011, 2012 y
2013.

3. Los criterios del pago del mencionado plus de asistencia serdn
los siguientes:

a) El importe de la mencionada cantidad bruta mensual variard en
funcidn de la asiduidad o asistencia continuada al trabajo.

b) Se detraerd de dicho importe mensual, la parte que corresponda
en funcién de los dias de trabajo no desarrollado por cualquier
concepto, con excepcion de los asuntos propios, accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, horas sindicales y permisos
retribuidos del articulo 22 del convenio, a excepciéon de los
apartados 6, 7 y 8 del mencionado articulo.

Las bajas por enfermedad comiin o accidentes no laborales,
detraerd el 100%, correspondiente a ese dia de trabajo no desa-
rrollado.

C

~
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d) Los retrasos durante la jornada laboral minorardn la cantidad a
percibir en proporcién al tiempo no trabajado.

4. Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado por el tra-
bajador, hasta el dfa en que se devengue el pago, no comprenda la
totalidad del periodo anterior, se reducird la cantidad a abonar en pro-
porcién al tiempo no trabajado.

5. El mencionado plus de asistencia, se abonard en proporcion a la
jornada realizada individual.

Articulo 34. Paga de productividad

En el afio 2010, la paga productividad ascenderd a 615,43
euros/anuales, por trabajo efectivo para el personal a jornada completa.

A partir del aflo 2011, esta paga ascenderd a 665,43 euros anuales
para el personal a jornada completa.

El resto del personal, lo percibird en proporcion a su jornada

Esta paga se devengard del 1 de septiembre al 31 de agosto, y se
abonard en la ndmina del mes de septiembre.

Esta paga afectard a todo el personal que en el periodo de deven-
g0, haya trabajado como minimo dos afios. El personal a tiempo par-
cial percibird la parte proporcional a la jornada contratada.

Articulo 35. Plus de transporte

Se establece este plus para compensar los diferentes gastos de
transporte de recorrido que no supere el extrarradio. Se percibird en
doce mensualidades, por el importe que se recoge en el anexo II.

Articulo 36. Plus de mantenimiento de prendas de trabajo

Este plus estd destinado a compensar los diferentes gastos de man-
tenimiento de las prendas de trabajo, y no su reposicién. Se percibird
en doce mensualidades. Esta cantidad serd proporcional a la jornada
laboral del trabajador.

Mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social

Articulo 37. Situaciones de incapacidad temporal

1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los trabajadores percibirdn el 100 por 100 de salario base, anti-
giiedad, plus convenio y pagas extras, como si estuvieran en activo, a
partir del primer dia de dicha situacién.

2. INCAPACIDAD TEMPORAL CON HOSPITALIZACION

Los trabajadores percibirdn en caso de hospitalizacion, interven-
cién quirtrgica o accidente no laboral, el 100 por 100 de salario base,
antigiiedad, plus convenio y pagas extras, durante el tiempo de hospi-
talizacion.

El resto de dias percibirdn el 100% del salario base, antigiiedad y
plus convenio.

3. INCAPACIDAD TEMPORAL SIN HOSPITALIZACION

En las dos primeras bajas por enfermedad comun que se verifi-
quen en el afio natural, los trabajadores percibirdn el 60 por 100 del
salario base, antigiiedad y plus convenio desde el primer al tercer dia
de baja, ambos inclusive. Si el convenio provincial sufriera modifica-
cién en este parrafo, se aplicard de forma automatica.

Igualmente percibirdn el 100 por 100 del salario base, antigiiedad
y plus convenio a partir del dia 16 de la baja hasta el 30 de la misma.

CAPITULO XI

Asistencia y accion social

Articulo 38. Pdliza de seguro

La empresa concertard o mantendrd un seguro colectivo de invali-
dez o muerte, derivado de accidente laboral o enfermedad profesional,
y se ajustard a las siguientes normas:

RiesGo: Cubrird los riesgos de muerte, incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez.

CONTINGENCIA: Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

COBERTURA: 12.000 euros.

Articulo 39. Ayuda por fallecimiento y jubilacion

1. Los trabajadores, al producirse su jubilacién o al causar baja
definitiva en la empresa por enfermedad o fallecimiento, percibirdn el
importe de cuarenta y cinco dias de salario base y antigiiedad. Caso de
fallecimiento, dicho importe junto con la liquidacién correspondiente,
se les entregard a sus herederos.

2. Caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, y siempre
que la empresa tenga que cubrir esa plaza, la plaza vacante podrd ser
cubierta, en caso de no disponer de otro tipo de ingreso, por parte del
conyuge o hijo-a del fallecido.

Articulo 40. Ayuda por hijos disminuidos psiquicos
Los trabajadores que tengan hijos disminuidos psiquicos percibi-
ran la cantidad de 42 euros/mes por cada hijo en dicha situacién.

CAPITULO XII
Jubilacién y empleo

Articulo 41. Edad de jubilacion

1. En el dmbito de este convenio, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios.

2. La edad de jubilacidn, establecida en el parrafo anterior, se con-
siderard sin perjuicio de que el trabajador pueda completar el periodo
minimo de cotizacidn, exigible para causar derecho a pensién de jubi-
lacién, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria se producird al com-
pletar el trabajador dicho periodo de carencia.

3. Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de sesenta y
cuatro afios, como si tuviesen 65 afios, en la forma y con las condiciones
que se establecen en la Ley General de la Seguridad Social, y de confor-
midad con la normativa vigente en la materia en cada momento.

Articulo 42. Jubilacion voluntaria, anticipada e incentivada

1. Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los
sesenta y uno y sesenta y cinco afios que, de conformidad con las dis-
posiciones vigentes, tengan derecho a ello, podran jubilarse de forma
voluntaria y anticipada.

2. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta
y los sesenta y tres afios y once meses recibird una indemnizacién de
dos mensualidades por cada afio que le falta para cumplir los 65 afios.

3. Todo trabajador que se jubile ante de los 62 afios o se acoja a
algin tipo de invalidez presentdndose al tribunal médico podrd ceder
su puesto a un familiar de edad mdxima de 35 afios. En este supuesto
no le serd de aplicacion el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 43. Jubilacion parcial

Siempre que con cardcter simultdneo se celebre un contrato de
relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podrdn acceder a la
jubilacién parcial cuando rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61 afios, sin que, a tales efectos, se
tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad
de jubilacién que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos,
6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién
parcial. A tal efecto se computard la antigiiedad acreditada en la
empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo
0 una subrogacién empresarial.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida
entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo del 75 por 100,
o del 85 por 100 para los supuestos en que el trabajador relevis-
ta sea contratado a jornada completa mediante un contrato de
duracién indefinida y se acrediten, en el momento del hecho
causante, seis afos de antigiiedad en la empresa y 30 afos de
cotizacion a la Seguridad Social, computados ambos en los tér-
minos previstos en las letras b) y d). Dichos porcentajes se
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entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo

completo comparable.

Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que,

a estos efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional corres-

pondiente por pagas extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos espe-
cificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de
trabajo de este no pueda ser el mismo o uno similar que el que
vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista una correspon-
dencia entre las bases de cotizacién de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podrd ser inferior al
65 por 100 de la base por la que venia cotizando el trabajador
que accede a la jubilacién parcial. Reglamentariamente se des-
arrollaran los requerimientos especificos del trabajo para consi-
derar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda
ser el mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubila-
do parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia
de una jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracién
igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcan-
zar la edad de sesenta y cinco afios y se concertar con una per-
sona proveniente del desempleo que no haya mantenido rela-
ci6n laboral con la empresa.

d

=

3. El disfrute de la pensién de jubilacién parcial en ambos supues-
tos serd compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los
apartados anteriores serd el que reglamentariamente se establezca.

La acreditacién de cumplir los requisitos para acceder a la jubila-
cién parcial anticipada, se efectuard presentando ante la empresa certi-
ficado original de vida laboral junto con el escrito del interesado diri-
gido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipa-
da con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista para
la jubilacion. Ademds serd necesario que, al momento del inicio de la
situacién de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en ningu-
na de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la
legislacién vigente.

Dicha reduccién de jornada por jubilacion parcial se instrumentara
mediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial y por escrito
en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, debe-
rdn realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano
y en el turno y horario que la empresa establezca por necesidades del
servicio, por ello, la empresa concretard los turnos y horarios de la
prestacién laboral.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el
correspondiente a la jornada efectiva realizada por el jubilado parcial
y se abonard a la finalizacién de cada uno de los meses en que se tra-
baja, liquiddndose en el ultimo periodo mensual de trabajo las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La jornada del trabajador relevista serd la que venia prestando el
trabajador jubilado en la parte dejada vacante por este, salvo que por
necesidades del servicio la empresa la empresa establezca el turno y
horario del trabajador relevista.

CAPITULO XIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 44. Comité de seguridad y salud laboral

1. El comité de seguridad y salud laboral como 6rgano paritario y
colegiado destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de riesgos, estard formado
por 3 delegados de prevencién designados por el comité de empresa,
de una parte, y por 3 representantes de la empresa, de otra.

2. El comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

3. El comité podrd reclamar, si asi lo considera necesario, infor-
mes técnicos, pudiendo el personal técnico acceder al centro de trabajo
para poder valorar los puestos de trabajo.

4. El comité deberd levantar acta de sus reuniones, que entregard a
la empresa y al comité de empresa.

5. Ademds de las funciones y atribuciones aqui descritas, el comité
de seguridad y salud laboral tendra todas aquellas que les reconoce la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y todas las que les
puedan reconocer futuras disposiciones.

Articulo 45. Delegados de prevencion

1. El ndmero de delegados de prevencion serdn de tres, elegidos
entre los miembros del comité de empresa.

2. Tendrd las competencias y facultades que especifica los
articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales.

3. En caso de riesgo grave e inminente los delegados de preven-
cién podrdn interrumpir las actividades del puesto de trabajo en cues-
tién, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucion.

4. Las horas dedicadas por los delegados de prevencién para el
ejercicio de sus funciones, se computardn como horas efectivas de tra-
bajo.

5. No podran imputarse al crédito horario el tiempo dedicado a la
formacion de los delegados de prevencion el cual se considera como
tiempo de trabajo a todos los efectos.

Atrticulo 46. Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizard a los trabajadores de la empresa la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inhe-
rentes a su puesto de trabajo. Esta vigilancia solo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo que sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa
o cuando asi este establecido en una disposicion legal en relaciéon con
la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligro-
sidad.

2. Las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores se lle-
varan a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la digni-
dad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la infor-
macion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a
los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del tra-
bajador.

El acceso a la informacién medica de caracter personal se limitard al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigi-
lancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empre-
sario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

5. No obstante, el empresario y el trabajador designado para la
actividad preventiva serdn informados de las conclusiones que se deri-
ven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion a fin
de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia pre-
ventiva.

6. La vigilancia de la salud se realizard de la siguiente forma:

— Se realizard una vigilancia inicial al incorporarse al trabajo.

— Se realizard una vigilancia tras la asignacién de tareas con
nuevo riesgos.

— Se realizard una vigilancia tras baja prolongada.

— Se realizard una vigilancia todos los afios de los riesgos inhe-
rentes a su puesto de trabajo.

7. El tiempo empleado para realizar la vigilancia de la salud serd
el estrictamente necesario y serd considerado a todos los efectos como
tiempo efectivo de trabajo. A los trabajadores del turno de tarde o
noche se les compensard en descanso el tiempo dedicado a dicha vigi-
lancia de la salud, incluyendo el tiempo de desplazamientos.



Pégina 12

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 30 de noviembre de 2011

Nuamero 228

CAPITULO XIV

Vestuario y uniformidad

Articulo 47. Vestuario y uniformidad

1. Serd responsabilidad de la empresa tener debidamente unifor-
mado al personal, facilitdndoles dos uniformes dentro del afio.

2. En el supuesto de que la empresa entrara en el centro de trabajo
por nueva adjudicacion, se dardn los dos uniformes al comienzo de
esta. En otros supuestos, se entregardn los uniformes cada seis meses,
el de invierno en el mes de octubre, y el de verano en el mes de mayo.

3. Todas las prendas y calzados serdn unipersonales.

4. La dotacion de vestuario para el personal serd la siguiente:

ESPECIALISTAS

Verano: 1 pantalén de verano y 1 camisa de manga corta.

Invierno: 1 pantal6n, 1 camisa de manga larga, un forro polar.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de protec-
cién segtin el trabajo a realizar, conforme a la ley de prevencién.

LIMPIADORES

Verano: Un pijama o camisa y un pantaldn.

Invierno: Un pijama o camisa y 1 pantalén o un pantalén.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de protec-
cion segtin el trabajo a realizar, conforme a la Ley de Prevencion.

Un forro polar (duracién 2 afos).

Al personal que desempefie su trabajo en la zona exterior se les
facilitard: una parca para el frio (duracién dos afios), botas y uniforme
de agua (duracion tres anos).

En el caso de que se produzca un cambio de uniformidad, ain
siendo la misma empresa, se entregardn como minimo dos uniformi-
dades completas.

CAPITULO XV

Representacion colectiva y derechos sindicales

Articulo 48. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo
La empresa facilitard el licito ejercicio de las actividades sindica-
les de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 49. Elecciones sindicales

En el ambito del presente convenio colectivo se celebrardn elec-
ciones sindicales segtin la normativa vigente.

1. Seran electores todos los trabajadores mayores de 18 afios,
siempre que hayan superado el periodo de prueba.

2. Serén elegibles todo trabajador mayor de 18 afios y con una
antigliedad en la empresa de al menos tres meses.

Articulo 50. Derechos y garantias del comité de empresa y seccio-
nes sindicales

1. Las competencias y funciones del comité de empresa y seccio-
nes sindicales, asi como las de sus componentes, son las reconocidas
en el presente convenio colectivo, sin perjuicio de los derechos y
facultades establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en parti-
cular, en el Titulo Il y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y
demas disposiciones laborales vigentes de general aplicacion.

2. Crédito de horas retribuidas: Los miembros del comité de
empresa y los delegados sindicales dispondrdn de un crédito de horas
mensuales retribuidas, cada uno de ellos, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, en la forma siguiente:

Miembros del comité de empresa: 25 horas.
Delegados sindicales: 20 horas.

3. El tiempo que se emplee por los miembros del comité de
empresa en reuniones a peticiéon de la empresa no se deducirdn del
crédito de horas mensuales.

Articulo 51. Garantias sindicales
1. Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales no
podrén ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus fun-

ciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que el
despido o sancidén se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion sindical.

2. Si el despido o cualquier otra sancién obedeciera a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, para lo cual se nombrard
instructor, ddndose las oportunas audiencias al trabajador y al érgano
representativo al que pertenece.

3. A los delegados sindicales o miembros del comité que estén dis-
pensados de su jornada laboral para el ejercicio de sus funciones de
representacion, se les respetardn sus retribuciones salariales, incluidos
los complementos a que tuvieren derecho.

Articulo 52. Cuota sindical

A requerimiento de cualquier sindicato, la empresa descontard de
la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, previa autorizacion por escrito del interesado.

CAPITULO XVI

Comision de interpretacion

Articulo 53. Comision de interpretacion

Se constituye, a efectos de interpretacion y vigilancia de las dife-
rencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicacion o inter-
pretacion del presente convenio colectivo, la comision paritaria de
interpretacion y vigilancia. Dicha comisién estard compuesta por 4
representantes de la empresa y un nimero igual de representantes de
los sindicatos firmantes del convenio.

Disposicion adicional primera: Igualdad de oportunidades

De conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a pro-
mover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el 4mbito laboral segtn lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres, y dada
la imperiosa necesidad de hacer efectivo y real el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidades en el trabajo, ambas partes
acuerdan que la eliminacién de desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacién. Por
ello, se comprometen a favorecer una gestion 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de
oportunidades, en especial, en lo que se refiere al acceso al empleo y a
la formacion.

Disposicion adicional segunda

En cuanto al régimen disciplinario de la empresa se estard a lo
establecido en el convenio provincial de limpieza.

Disposicion adicional tercera: Incremento salarial

Afo 2011. La tabla salarial vigente para el afio 2011, es la que se
adjunta al presente texto y que corresponde a la tabla salarial definiti-
va para el afio 2010 mds un incremento del 1%.

Afio 2012. La tabla salarial aplicable para la anualidad 2012 serd
la que se adjunta y que es el resultado de aplicar a la tabla salarial
anexa, un incremento del 2,5%.

Ao 2013. La tabla salarial aplicable para la anualidad 2013, serd

el resultado de aplicar a la tabla salarial definitiva 2012, un incremen-
to del 3%.

Revision salarial

Afio 2012. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2012 publicado por
el Gobierno durante el primer trimestre del afio 2013 es mayor del
3,5%, se aplicard una revision salarial en el exceso sobre la tabla defi-
nitiva del afio 2011, generando el derecho a percibo de atrasos con
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efectos retroactivos al 1 de enero de 2012 “Ejemplo: Si el IPC real del 2012 fuese del 4%, a la tabla salarial del 2011, habria que aplicarle el incre-
mento salarial del 2.5% mads la diferencia entre el IPC real y el 3,5% (4% - 3,5% = 0,5%)).

Afio 2013. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2013 publicado por el Gobierno durante el primer trimestre del ailo 2014 es mayor del 4%, se apli-
card una revision salarial en el exceso sobre la tabla definitiva del afio 2012, generando el derecho a percibo de atrasos con efectos retroactivos al 1
de enero de 2013.

ANEXO II

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2010 Y 2011 Y LA PROVISIONAL 2012

Tabla salarial definitiva para el afio 2010 de aplicacion al personal que presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Malaga

CATEGORIAS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPORTE

N.° DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.252,48 134,10 102,40 31,89 127,20 23.431,88
ENCARGADO GENERAL 846,00 134,10 102,40 31,89 127,20 17.334,68
JEFE DE EQUIPO 817,29 134,10 102,40 31,89 127,20 16.904,03
ESPECIALISTA CONDUCTOR 800,28 134,10 102,40 31,89 127,20 16.648,88
OPERARIO DE LIMPIEZA 779,65 134,10 102,40 31,89 127,20 16.339,43

Tabla salarial definitiva para el afio 2011 de aplicacion al personal que presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Malaga

CATEGORIAS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPORTE

N.° DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.265,00 135,44 103,42 32,21 128,47 23.666,20
ENCARGADO GENERAL 854,46 135,44 103,42 32,21 128,47 17.508,03
JEFE DE EQUIPO 825,46 135,44 103,42 32,21 128,47 17.073,07
ESPECIALISTA CONDUCTOR 808,28 135,44 103,42 32,21 128,47 16.815,37
OPERARIO DE LIMPIEZA 787,45 135,44 103,42 32,21 128,47 16.502,82

Tabla salarial provisional para el afio 2012 de aplicacion al personal que presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Malaga

CATEGORIAS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPORTE

N.° DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.296,63 138,83 106,01 33,01 131,68 24.257,85
ENCARGADO GENERAL 875,82 138,83 106,01 33,01 131,68 17.945,73
JEFE DE EQUIPO 846,10 138,83 106,01 33,01 131,68 17.499,90
ESPECIALISTA CONDUCTOR 828,49 138,83 106,01 33,01 131,68 17.235,75
OPERARIO DE LIMPIEZA 807,13 138,83 106,01 33,01 131,68 16.915,39

15015/111

ADMINISTRACION MUNICIPAL

FRIGILITANA
Negociado de Multas de Trdfico
Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin se hace puiblica notificacién de la resolucién de los expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por el negociado de Sanciones de Trafico, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacion en el dltimo domicilio conocido no se ha podido practicar.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo, ante el érgano de la Entidad Local que ha dictado el acto administrativo impugnado, segtn lo dispuesto en
los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con respecto a la liquidacién emitida.

La interposicion del recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluso la recauda-

cién de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos. Si se solicita la suspension del acto impugnado, al escrito de iniciacién del recurso de
reposicion se acompafiaran los justificantes de las garantias constituidas, de acuerdo con la letra i) del citado articulo 14.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en su conexién con el articulo 224 de la LGT.
Contra la resolucion definitiva del procedimiento sancionador en materia de trafico, asi como contra la liquidacién girada, se podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo, a eleccién del demandante, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la circunscripcién en que este
tenga su domicilio o el de la sede del 6rgano autor del acto impugnado, dentro del plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion de la desestimacion, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que el referido recurso de reposicién se haya de entender desestimado de forma presunta, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.



