
2011/14165 – INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Tarragona

Anunci

En cumpliment del que estableix l’article 59.4 de la Llei 30/92,
de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú (BOE de 27/11/92 i del
14/1/99), al haver estat retornada la resolució tramesa a En/Na
RACHID BAAMAL, amb domicili a CARRER SANT JOAN, ESC. S, 5º-
3ª de TARRAGONA, notificada en forma a través del Servei de
Correus, i al desconèixer el seu parador, pel present anunci es
notifica a aquesta persona la següent notificació:

Ha tenido entrada en fecha 8/9/11 su solicitud de la prestación
de incapacidad temporal.

Ahora bien, la solicitud ha sido presentada sin los documentos
necesarios para su tramitación, por lo que deberá presentar los docu-
mentos indicados al pie de este escrito, en el plazo de diez días
contados desde el siguiente a la fecha de esta notificación, en cual-
quier dependencia de esta dirección provincial, personalmente o por
correo.

Si transcurre dicho plazo sin que hayamos recibido los docu-
mentos requeridos, tramitaremos el expediente sin tener en cuenta las
circunstancias a las que se refierene, de acuerdo con el artículo 80
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (BOE del 27/11/92 y del 14/1/99).

Documentos que se solicitan: informe médico emitido por su
médico habitual, que justifique la urgencia del traslado a Italia y
confirme la continuación de su situación de incapacidad temporal
desde la baja médica de 23/5/11.

LA DIRECTORA PROVINCIAL, P.D. El subdirector provincial de
Incapacidades, Guillermo Boronat Cabrera.

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

GENERALITAT DE CATALUNYA

2011/14087 – GENERALITAT DE CATALUNYA

Departament d’Empresa i Ocupació - Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIÓ

de 29 de novembre de 2011, per la qual es disposa el registre
i la publicació de l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni
col·lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la província
de Tarragona, per l’any 2010 (codi de conveni núm. 4300185).

Vist el text de l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni
col·lectiu de treball del sector de derivats del ciment de la província
de Tarragona, per l’any 2010, subscrit per part del sector per la
representació empresarial i per part dels treballadors pels sindicats
UGT i CCOO en data 23 de novembre de 2011 i presentat per les
mateixes parts en data 24 de novembre de 2011, i de conformitat
amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de
l’estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial Decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords
col·lectius de treball; l’article 170.1 e) i j) de la Llei orgànica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’Autonomia de
Catalunya i la Resolució TRE/1398/2002, de 30 d’abril de dele-
gació de competències en matèria de relacions laborals als Serveis
Territorials a Tarragona, i altres normes d’aplicació,

Resolc:
- 1 Disposar el registre de l’Acta de la Comissió Negociadora del

conveni col·lectiu de treball del sector de derivats del ciment
de la província de Tarragona, per l’any 2010 (codi de
conveni núm. 4300185), al Registre de Convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Tarragona.

- 2 Disposar-ne la publicació al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona.

Notifiqueu aquesta resolució a la Comissió Negociadora del
Conveni.

Tarragona, 29 de novembre de 2011. --- El director dels Serveis
Territorials, e.f., Baptista Capell Solsona.

Transcripción del texto literal firmado por las partes

ACTA

DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA DE LA PROVINCIA DE 

TARRAGONA PARA EL AÑO 2010

En Tarragona siendo las 16 horas del día 23 de noviembre del
año 2011, se reúne los señores relacionados al margen, todos ellos
miembros de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
Derivados del Cemento de la provincia de Tarragona y se procede a
los acuerdos siguientes:

Representación empresarial:
Josep M. Puig Figuera
Adrià Sas Gimeno
Ana Isabel Serrano
Jesús Pedroche Prades

Representación social:
Titulares CCOO
Francesc Esplugues Boldu
Carmen Sánchez López
David Bricat Lara
Israel Rodríguez Alvarez
Suplentes CCOO:
Rafael Santaella Llavero
Josep Rialp Valiente
Francisco Jimenez Bustos
Asesores CCOO:
Máximo Escolar Monjas
Ricardo Domingo
Pedro Fernández
José Guzmán
Titulares UGT
Francisco López Martínez
Joan Pàmies Callau
Dolors Antúnez Bernal
Josep Rodríguez Reverté
Suplentes UGT
Bernardo Gómez Martínez
Ramón Borell Borrell
Cayetano Pérez Pérez

Asesores UGT:
Bernardo Fuertes Lozano
José Luis Calabuig García
Manuel Molina Alvarez

1. Constituir la Comisión Negociadora
2. Revisón de la tablas salariales para el año 2010.
3. Proceder a su inscripción, publicación y registro.
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1. Comisión Negociadora
Se acuerda constituir la Comisión Negociadora del Convenio

colectivo de derivados del cemento de la provincia de Tarragona, de
la que forman parte las personas que se relacionan al margen.

2. Revisión salarial Tablas 2010
Siguiendo las directrices de los acuerdos alcanzados por la

Comisión Negociadora del V Convenio general del sector de deri-
vados del cemento, recogidos en el acta del 13 de octubre del
2011, en la que se establece un preacuerdo de los incrementos
económicos para los años 2011 y 2012 consistentes para cada año
en un pago a cuenta del 1% y revisión con arreglo al IPC, pero con
un tope máximo del 2%. Como resultado de lo expuesto MCA-UGT
se compromete a desistir del procedimiento de conflicto colectivo
M/165/2011/1.

La representación empresarial, FECOMA-CCOO y MCA-UGT,
entidades firmantes de la revisión, son conscientes de la difícil
situación del sector, lo que ha acarreado la perdida de negocio y
cierre de gran número de empresas, así como notable incremento de
expedientes de regulación de empleo, todo lo cual ha supuesto la
consiguiente pérdida de puesto de trabajo.

Por todo ello se acuerda:

A.Dejar sin efecto para el año 2010 lo previsto en la Disposición
Final Primera.

B. Adoptar como incremento para el año 2010, el IPC Real, esto
es, el 3% que se aplicará sobre las tablas salariales del año
2009, o lo que es lo mismo se aplicará un incremento del
1,6% sobre las tablas que estaban en vigor el año 2010 con
efectos retroactivos a 1 de enero de 2010.

C.Las tablas resultantes serán las definitivas para el año 2010 y
servirán de partida para el Convenio del año 2011.

D.La liquidación y pago de atrasos a que puedan dar lugar las
tablas revisadas, se harán efectivas antes del 31 de diciembre
2011.

3. Publicación y registro
Se autoriza por la Comisión Negociadora firmar esta y las poste-

riores revisiones salariales a las que de lugar la aplicación de los
acuerdos reseñados en el punto 2º de esta acta los siguientes
miembros de la Comisión Negociadora:

Israel Rodriguez Alvarez con DNI 35065082B
Máximo Escolar Monjas con DNI 03407247G
Manuel Molina Alvarez con DNI 39694101B
José Luis Calabuig con DNI 40912641B
Adrià Sas Gimeno con DNI 47731508E
Ana Isabel Serrano Sierra con DNI 17869887Z

Se autoriza al señor Máximo Escolar Monjas con DNI
03407247G para que presente acta, tablas a la Autoridad Laboral
para su publicación y registro.

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión de la
que se extiende la presente acta y se firma dando conformidad a
todo su contenido. 

Anexo 1 y 2

Cuadro remuneraciones económicas mínimas sectoriales
Tabla salarial para 2009 y Tabla salarial 2010.

Por grupos profesionales

Tabla Tabla
Nivel Grupo salarial 2009 salarial 2010 Coeficiente
XII (*) 8 (*) 15.613,42 16.081,82 -
XI 7 15.847,62 16.323,05 1,015

Tabla Tabla
Nivel Grupo salarial 2009 salarial 2010 Coeficiente
X 6 16.085,34 16.567,90 1,015
IX 5 16.326,62 16.816,41 1,015
VIII 4 16.571,52 17.068,66 1,015
VII 3 17.101,80 17.614,86 1,032
VI 3 17.101,80 17.614,86 1,032
V 2 18.333,13 18.883,13 1,072
IV 2 18.333,13 18.883,13 1,072
III 2 18.333,13 18.883,13 1,072
II 1 18.809,80 19.374,09 1,026

*Fórmula de cálculo de remuneraciones anuales brutas para
2010:

Grupo 8 = remuneración anual bruta del grupo 8 del año 2009
+3%

Convenio colectivo provincial de derivados del cemento-Tarragona
Cuadro de remuneraciones 2010 Euros
Anexo 9 base de cálculo = (total año 2009+3%)= Total año 2010

Nivel Categoría Total 2009 Aumento 3% Total Grupo Total 2010
II Titulado superior 27.211,36 816,34 28.027,70 1 28.027,70
III Titulado medio 22.464,81 673,94 23.138,75 2 23.138,75
IV Encargado general 21.840,12 655,20 22.495,32 2 23.138,75
V Jefe administrativo 2ª 21.426,93 642,81 22.069,74 2 23.138,75
VI Encargado 21.058,02 631,74 21.689,76 3 21.689,76
VII Capataz 20.994,09 629,82 21.623,91 3 21.689,76
VIII Oficial 1ª 20.290,71 608,72 20.899,43 4 20.899,43
IX Oficial 2ª 19.226,18 576,79 19.802,97 5 19.802,97
X Ayudante 19.093,38 572,80 19.666,18 6 19.666,18
XI Peón especialista 18.847,43 565,42 19.412,85 7 19.412,85
XII Peón ordinario 18.422,05 552,66 18.974,71 8 18.974,71
XIII Aspirantes administrativos 16.952,99 508,59 17.461,58 8 18.974,71

Convenio colectivo provincial de derivados del cemento-Tarragona
Cuadro de remuneraciones

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2010

Anexo 10 Tabla día Euros

Salario Complemento Complemento 
Nivel Categoría Grupo base de convenio no salarial
II Titulado superior 1 47,08 18,86 5,27
III Titulado medio 2 38,98 14,70 5,27
IV Encargado general 2 38,98 14,70 5,27
V Jefe administrativo 2ª 2 38,98 14,70 5,27
VI Encargado 3 36,55 13,47 5,27
VII Capataz 3 36,55 13,47 5,27
VIII Oficial 1ª 4 35,27 12,77 5,27
IX Oficial 2ª 5 33,44 11,88 5,27
X Ayudante 6 33,19 11,75 5,27
XI Peón especialista 7 32,81 11,54 5,27
XII Peón ordinario 8 32,09 11,10 5,27
XIII Aspirantes administrativos 8 32,09 11,10 5,27

Salario base: día natural
Complemento de convenio: día efectivamente trabajado
Complemento no salarial: día efectivamente trabajado

Convenio colectivo provincial de derivados del cemento-Tarragona
Cuadro de remuneraciones

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2010

Anexo 11

Tabla anual (a jornal) Euros

Salario Complemento Complemento *paga *paga de paga de 
Nivel Categoría Grupo base de convenio no salarial verano navidad vacaciones Total
II Titulado 

superior 1 15.771,80 5.186,50 1.449,25 1.873,38 1.873,38 1.873,39 28.027,70
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Salario Complemento Complemento *paga *paga de paga de 
Nivel Categoría Grupo base de convenio no salarial verano navidad vacaciones Total
III Titulado 

medio 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.529,57 1.529,57 1.529,56 23.138,75
IV Encargado 

general 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.529,57 1.529,57 1.529,56 23.138,75
V Jefe admi-

nistrativo 2ª 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.529,57 1.529,57 1.529,56 23.138,75
VI Encargado 3 12.244,25 3.704,25 1.449,25 1.430,67 1.430,67 1.430,67 21.689,76
VII Capataz 3 12.244,25 3.704,25 1.449,25 1.430,67 1.430,67 1.430,67 21.689,76
VIII Oficial 1ª 4 11.815,45 3.511,75 1.449,25 1.374,33 1.374,33 1.374,32 20.899,43
IX Oficial 2ª 5 11.202,40 3.267,00 1.449,25 1.294,77 1.294,77 1.294,78 19.802,97
X Ayudante 6 11.118,65 3.231,25 1.449,25 1.289,01 1.289,01 1.289,01 19.666,18
XI Peón espe-

cialista 7 10.991,35 3.173,50 1.449,25 1.266,25 1.266,25 1.266,25 19.412,85
XII Peón ordi-

nario 8 10.750,15 3.052,50 1.449,25 1.240,94 1.240,94 1.240,93 18.974,71
XIII Aspirantes 

administrativos 8 10.750,15 3.052,50 1.449,25 1.240,94 1.240,94 1.240,93 18.974,71

Salario base: 335 días
Complemento de convenio: 275 días
Complemento no salarial: 275 días

Convenio colectivo provincial de derivados del cemento-Tarragona
Cuadro de remuneraciones

Vigencia: 1 de enero al 31 de diciembre 2010

Anexo 13 Tabla anual (régimen incentivo) Euros

Salario Complemento Complemento *paga *paga de paga de 
Nivel Categoría Grupo base de convenio no salarial verano navidad vacaciones Total
II Titulado 

superior 1 15.771,80 5.186,50 1.449,25 1.947,29 1.947,29 1.947,30 28.249,43
III Titulado 

medio 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.603,48 1.603,48 1.603,47 23.360,48
IV Encargado 

general 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.603,48 1.603,48 1.603,47 23.360,48
V Jefe admi-

nistrativo 2ª 2 13.058,30 4.042,50 1.449,25 1.603,48 1.603,48 1.603,47 23.360,48
VI Encargado 3 12.244,25 3.704,25 1.449,25 1.504,58 1.504,58 1.504,58 21.911,49
VII Capataz 3 12.244,25 3.704,25 1.449,25 1.504,58 1.504,58 1.504,58 21.911,49
VIII Oficial 1ª 4 11.815,45 3.511,75 1.449,25 1.448,24 1.448,24 1.448,23 21.121,16
IX Oficial 2ª 5 11.202,40 3.267,00 1.449,25 1.368,68 1.368,68 1.368,69 20.024,70
X Ayudante 6 11.118,65 3.231,25 1.449,25 1.362,92 1.362,92 1.362,92 19.887,91
XI Peón espe-

cialista 7 10.991,35 3.173,50 1.449,25 1.340,16 1.340,16 1.340,16 19.634,58
XII Peón ordinario 8 10.750,15 3.052,50 1.449,25 1.314,85 1.314,85 1.314,84 19.196,44
XIII Aspirantes 

administrativos 8 10.750,15 3.052,50 1.449,25 1.314,85 1.314,85 1.314,84 19.196,44

Salario base: 335 días
Complemento de convenio: 275 días
Complemento no salarial: 275 días

Anexo 15        Año 2010

Dietas, kilometraje. Indemnizaciones 2010

Dietas
Media dieta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,98 euros
Dieta completa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,10 euros

Previa justificación, se fija en 67,02 euros, la cantidad máxima
a percibir en la dieta completa.

Kilometraje
Precio kilómetro en euros . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,325 euros

ADMINISTRACIÓ LOCAL

DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

2011/14271 – DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

BASE - Gestió d’Ingressos - Gestió Econòmica

Anunci

El Ple d'aquesta Diputació, en sessió ordinària de data 28 d’oc-
tubre de 2011, ha aprovat inicialment l'expedient de modificació de
crèdit núm. 4 exercici 2011 del pressupost de BASE, Gestió
d’Ingressos de la Diputació de Tarragona, mitjançant suplement de
crèdit, finançat per baixa a partides.

APLICACIÓ DE FONS . . . . . . . . . . . . . . . . . .800.000,00 euros

SUPLEMENT DE CRÈDIT:  . . . . . . . . . . . . . . . .800.000,00 euros

Capítol 2: Despeses corrents  . . . . . . . . . . .469.000,00 euros
Capítol 3: Despeses financeres  . . . . . . . . .331.000,00 euros

PROCEDÈNCIA DE FONS . . . . . . . . . . . . . . .800.000,00 euros

Per baixa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .800.000,00 euros

Capítol 2: Despeses corrents  . . . . . . . . . . .350.000,00 euros
Capítol 6: Inversions reals  . . . . . . . . . . . . .450.000,00 euros

De conformitat amb el que disposen els articles 169.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, d’aprovació del text refós
de la Llei reguladora de les hisendes locals, va quedar exposat al
públic, a efectes de reclamació, per un termini de quinze dies, durant
els quals s'admetran reclamacions i suggeriments, i en el cas de no
presentar-se'n cap, s'entendrà definitivament aprovat.

Atès que entre les dates 14/11/2011 i 01/12/2011 no s’han
presentat al·legacions en el Registre, s’entén definitivament aprovat
l’expedient de modificació de crèdit núm. 4 de l’exercici 2011 del
pressupost de BASE - Gestió d’Ingressos.

Tarragona, 1 de desembre de 2011. --- El president de BASE,
David Rovira Minguella.

2011/14171 – DIPUTACIÓ DE TARRAGONA

Servei de Cultura - SAC

Anunci

La Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, en data 30 de
setembre de 2011, va aprovar les següents convocatòries de
concessió de beques del Servei de Cultura per l’any 2011.

a) XXXI Beca Manuel de Montoliu 
- Règim específic de la convocatòria: bases específiques regu-

ladores de la convocatòria del procediment de concessió de
la XXXI Beca Manuel de Montoliu. Any 2011 

- Crèdit pressupostari al qual s’imputa la beca: partida pressu-
postària: 2010-334-48111 

- Quantia total màxima destinada: 6.000,00 euros 
- Règim de concurrència de la convocatòria: concurrència

competitiva
- Objecte de la concessió de la subvenció: és regular l’ator-

gament d’una Beca per a dur a terme un treball inèdit d’inves-
tigació filològica, de crítica literària, o de literatura catalana.

- Òrgan competent per a la instrucció del procediment: Unitat de
Cultura del SAC 
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