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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Codigo expediente REGCON: 29000432011981.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Automdviles
Casado, Sociedad Anénima, recibido en REGCON con fecha 27 de
septiembre de 2011, cédigo de convenio 29000432011981 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Dele-
gacién Provincial de Empleo acuerda.

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 8 de noviembre de 2011.

El Delegado Provincial de Empleo, D. 136/10, de 13 de abril, P.
S., el Secretario General, firmado: José Antonio Ferniandez de la
Rubia.

TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO DE EMPRESA,
DE APLICACION A AUTOMOVILES CASADO, SOCIEDAD ANONIMA
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo de ambito provincial, es de aplica-
cién a los trabajadores de la empresa Automdviles Casado, Sociedad
Andnima, cuya actividad principal es la prestacion de servicios regula-
res interurbanos de transporte de viajeros por carretera, que se encuen-
tren adscritos a los centros de trabajo con los que la empresa cuenta en
la actualidad en la provincia de Mdlaga.

También se hard extensivo a los trabajadores que en el transcurso
de su vigencia sean contratados por la empresa, y a aquellos otros cen-
tros de trabajo que pudiesen aperturarse por la empresa, si bien no serd
de aplicacién a los trabajadores de nueva contratacion, las retribucio-
nes que a titulo personal tienen consolidadas los trabajadores/as que
nominalmente se relacionan en las tablas de salarios que se adjuntan al
convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito personal

El convenio colectivo incluye, pues, a la totalidad de los trabaja-
dores/as pertenecientes a la citada empresa, ya sean estos fijos de
plantilla o eventuales, cualquiera que sea la modalidad contractual y
su categoria profesional, con la tnica excepcion de los altos cargos y
personal directivo.

Durante su vigencia, este convenio colectivo no podra ser afectado
por lo dispuesto en convenios colectivos de dmbitos distintos, segin
dispone el primer parrafo, del articulo 841, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto-
legislativo nimero 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracién del convenio colectivo se establece por cuatro afos,
comenzando su vigencia el dia 1 de enero de 2010 y concluyendo la
misma el dia 31 de diciembre del 2013.

El convenio colectivo podrd ser denunciado por cualquiera de las
partes que lo conciertan.

La denuncia habrd de formularse con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de su expiracion, o de la de sus prérrogas. A tal
efecto, la parte que se proponga denunciarlo deberd comunicarlo de
forma fehaciente a la otra parte y a la autoridad laboral de la provincia.

Si al término de su inicial vigencia el convenio colectivo no fuera
denunciado en la forma y condiciones establecidas anteriormente, el
mismo se prorrogard por afios sucesivos. En tal caso, los salarios y
demads condiciones econémicas serdn automdticamente incrementados
en igual tanto por ciento que el que haya experimentado el IPC, duran-
te el afio natural correspondiente al de la finalizacién no denunciada,
segun datos que a la sazon facilite el Instituto Nacional de Estadistica
para el conjunto nacional.

Expirada la vigencia del presente convenio colectivo habiendo
sido el mismo objeto de denuncia, deberdn iniciarse las negociaciones
con la finalidad de suscribir un nuevo Convenio en los plazos estable-
cidos en el articulo 89.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Iniciada la negociacién de un nuevo convenio, la misma debera
concluir en el plazo mdximo de los catorce meses siguientes a la
fecha de constitucién de la mesa negociadora del mismo. En el
supuesto de que expirado el plazo mdximo de negociacién de un
nuevo convenio previsto en el parrafo precedente, este concluyese
sin acuerdo, las partes someteran la controversia al procedimiento
de Conciliacién Mediacidn, previsto en el Reglamento de Funciona-
miento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia, (SERCLA), deduciéndose la
oportuna solicitud ante la Comisién de Conciliacién Mediacién con
sede en Madlaga, para lo cual se encontrardn legitimadas cualquiera
de las partes integrantes de la comision negociadora del convenio.

Articulo 4. Ascensos

Los ascensos de categoria dentro de la empresa se llevardn a cabo
mediante las oportunas convocatorias de oposiciones, concursos, etc.
en todas las cuales podran participar todos los trabajadores/as de la
misma que lo deseen.

Articulo 5. Retribuciones

En las tablas salariales, adjuntas al convenio colectivo y que
forman parte del texto, se concretan las respectivas cuantias del
salario base mensual de cada una de las categorias profesionales
relacionadas en la misma. También se especifican en dichas tablas
los distintos complementos salariales y los de cardcter compensato-
rios que, en atencién a las condiciones personales del trabajador,
corresponde y se fija a cada uno de ellos, (importes consolidados
como condicién ad personan) cabiendo afiadir que entre estos ulti-
mos se comprenden las dietas, el quebranto de moneda y el plus de
transporte, cuyas cantidades no tienen la consideracién legal de
salarios, segin preceptia el nimero 2, del articulo 261., de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y excluye de cotizacién a la Seguri-
dad Social, entre otros preceptos, el nimero 2, del articulo 1091, del
Real Decreto-legislativo nimero 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de los limites cuantitativos establecidos respec-
to de estos conceptos compensatorios en orden a la determinacién
de la base de cotizacién en el numero 2, del articulo 231., del
Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Dere-
chos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto nimero
2.064/1995, de 22 de diciembre, que remite a estos efectos al Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aproba-
do por Real Decreto nimero 1.775/2004, de 30 de julio.

— SALARIO BASE

El importe del salario base para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013,
serd el que resulte de aplicar al importe del salario base establecido
para el afio 2009, el porcentaje de revision que se concreta en el
articulo 23., del presente convenio colectivo.

No obstante lo anterior, con efectos del mes siguiente a la fecha en
la que se produzca la firma del presente convenio, el salario base de
los trabajadores regidos por el mismo, estara integrado por la suma de
los importes de los conceptos salario base y plus lineal, reflejados en
las tablas salariales para 2011. Una vez se produzca la integracién de
ambos conceptos como consecuencia de la suma del importe de
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ambos, las revisiones previstas en el articulo 23 del convenio, opera-
ran sobre la cantidad resultante, quedando suprimido el concepto plus
lineal al absorberse e integrarse en el salario base.

— COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Teniendo en cuenta que este concepto econdmico quedo sin efecto
aunque congelado al dia 31/12/1.999, en los respectivos importes en
la que lo venian percibiendo de forma consolidada y a titulo personal a
los trabajadores/as abajo relacionados, las cantidades mensuales por
el concepto de referencia a percibir por dichos trabajadores durante el
afio 2010, son las que se especifican a continuacion, las cuales resul-
tan de incrementar a las contenidas en las tablas salariales de 2009 el
0,8%:

Comp. personal antig.
Nombre y apellidos (euros)

Don Manuel Matas Bueno 137,77 euros

Don Andrés Sanchez Martin 266,34 euros
Don Juan Antonio Barea Alcobet 213,47 euros
Don Manuel Rojo Gonzdlez 196,84 euros
Don Francisco Mufioz Torres 132,67 euros

El importe del complemento personal de antigiiedad para los tra-
bajadores que lo perciben, arriba relacionados, serd revisado en los
afios 2011, 2012 y 2013, en la forma establecida en la cldusula de revi-
sién salarial.

— PLUS DE TRABAJO POR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
CONDUCTOR-PERCEPTOR

En concepto de plus por la realizacién simultdnea de las funciones
de conductor-perceptor, los trabajadores que asi actien percibirdn
complemento salarial por el trabajo realizado cada dia ejercitando la
doble funcién.

Con efectos del 01/01/2010, la cuantia mensual de este plus, serd
el contenido en las tablas salariales correspondientes al afio 2009,
incrementado en un 0,8 %, (cero con ocho por ciento).

El importe del plus de conductor-perceptor serd revisado en los
afios 2011, 2012 y 2013, en la forma establecida en la cldusula de
revision salarial.

También percibirdn este plus los conductores-perceptores adscritos
a los servicios discrecionales y a colegios, aunque estos
trabajadores/as sélo cobrardn el plus de conductor-perceptor por cada
dia que desempefien dicha funcién en los servicios aludidos. El impor-
te diario del indicado plus se calculard dividiendo su cuantia mensual
por 25 (media mensual de dias laborables de trabajo).

Los conductores-perceptores destinados a los servicios regulares
percibirdn el plus de referencia en su cuantia mensual. Si a estos
hubiera que liquidarles dicho plus en proporcién a los dias realmente
trabajados como consecuencias de faltas de asistencia al trabajo, bajas
por enfermedad, traslados a servicios discrecionales, colegios, etc. se
les abonard tal plus en la cuantia diaria correspondiente multiplicada
por los dias trabajados desempefiando doble funcion, segin regla de
célculo fijada anteriormente. Se exceptda del cobro del plus de con-
ductor-perceptor a los enfermos y accidentados, sin perjuicio de perci-
birlo en la prestacién de IT como consecuencia de la inclusién de
dicho complemento salarial en la base de cotizacién del trabajador/a.

— PLUS PERSONAL

Teniendo en cuenta las estructuras salariales que han regido en la
Empresa objeto de este convenio colectivo, y con la intencion de adecuar
las retribuciones derivadas de anteriores situaciones personales a concep-
tos homogéneos segtin categorias profesionales, respetando, no obstante,
las percepciones totales que los trabajadores/as han venido recibiendo, se
conceptia como plus de cardcter personal las cantidades de cuantias dife-
rentes que a determinados trabajadores/as se les ha venido satisfaciendo
bajo la denominacién de incentivo de convenio colectivo.

De conformidad con lo anterior, los trabajadores que perciben bajo
la denominacién de plus personal, las cuantias consolidadas como
condicién ad personan, que se concretan en el siguiente cuadro, veran
incrementadas tales importes en los porcentajes que se especifican
para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio que a
continuacioén se indican:

Comp. personal cuantia

Nombre y apellidos consolidadas (euros)

Don Manuel Matas Bueno 116,96 euros

Don Andrés Sanchez Martin 118,56 euros
Don Juan Antonio Barea Alcobet 119,65 euros
Don Francisco Mufoz Torres 120,03 euros

Con efectos del 01/01/2010, la cuantia mensual de este plus, para
el personal de referencia, serd el contenido en las tablas salariales
correspondientes al afio 2009, incrementado en un 0,8 %, (cero con
ocho por ciento).

El importe del plus personal para los trabajadores arriba indicados
serd revisado en los anos 2011, 2012, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 23 del presente convenio colectivo, quedando fijado
para todos ellos a partir del uno de enero de 2013, en la cuantia men-
sual de 130,00 euros, a la cual no se aplicard la posible revisién pre-
vista en el articulo 23 de este convenio, para el mencionado afio.

En consonancia con el proceso de equiparacion progresiva de las
retribuciones, iniciada ya en el convenio colectivo de los afios 2007 y
2008, en el que se introdujo la percepcion del indicado plus para aque-
llos otros trabajadores que no disfrutaban del mismo, se acuerda en
relacién al personal que de conformidad con las tablas salariales de
2009, perciben el mencionado plus en cuantia de 65,61 euros mensua-
les, (sesenta y cinco euros con sesenta y un céntimos mensuales), que
estos verdn incrementados el mencionado importe durante los afios
2010y 2011, en un 0,8% y un 1,5%, respectivamente, pasando a partir
del 01/01/2012 a percibir el mencionado plus en importe de 75,00
euros mensuales (setenta y cinco euros mensuales) y a partir del
01/01/2013, en cuantia de 130,00 euros mensuales, (ciento treinta
euros mensuales), sobre los importes antes resefiados para los afos
2012 y 2013, no se aplicard la revisién prevista en el articulo 23, del
presente convenio colectivo.

— PLUS DE TURNO PARTIDO

Con efectos del 01/01/11, el personal de no movimiento que preste
servicio en régimen de jornada partida percibird un plus por importe
de 10,00 euros (diez euros), por turno partido realizado, cuando el
periodo de interrupcién existente entre los de prestacion de servicios
en los que se divida la jornada sea superior a tres horas.

El importe del mencionado plus no serd objeto de revision durante
la vigencia del presente convenio colectivo, en consecuencia sobre la
cuantfa del mismo no se aplicardn los porcentajes de revision salarial
establecido en el articulo 23, del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de que se modificasen los tur-
nos de trabajo del personal con jornada partida que tuviese derecho al
percibo del indicado plus y tal modificacién redujese por debajo de
tres horas el periodo de interrupcion existente entre los de prestacion
de servicios, las partes se comprometen a renegociar las condiciones e
importe del mencionado plus, en el plazo de los quince dias siguientes
a que concurra tal circunstancia.

— PLUS DE TRANSPORTE

El importe del plus de transporte serd el contenido en la tabla sala-
rial del afio 2009, si bien, con efectos del mes siguiente al de la firma
del presente convenio quedara fijado el importe del plus de referencia
en la cuantia de 94,94 euros mensuales, (noventa y cuatro euros con
noventa y cuatro céntimos).

Para los afios 2012 y 2013, el mencionado plus serd revisado en su
cuantia en la forma establecida en la cldusula de revision salarial.
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El plus de transporte no se computard para el cdlculo de ningin
complemento salarial.

— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores/as de la empresa percibirdn anualmente tres grati-
ficaciones extraordinarias a razén de una mensualidad cada una de
ellas de los siguientes conceptos:

 Salario base.

e Plus personal.

El importe de cada una de las gratificaciones extraordinarias se
verd incrementado en la cuantia de una mensualidad del complemento
personal de antigiiedad, para los trabajadores/as que lo viniesen perci-
biendo como retribucién consolidada a nivel personal.

Dichas gratificaciones se abonardn en los meses de marzo, junio y
diciembre, y las mismas se denominardn, respectivamente, de marzo,
de junio y de diciembre.

En cuanto a las fechas de pago de las aludidas gratificaciones
extraordinarias, la de marzo se abonara el dia 30 del aludido mes; la
de verano el dia 30 de junio y la de diciembre el dia 20 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para los afios
2010y 2011 serd el reflejado en las tablas salariales anexas.

Articulo 6. Anticipos y préstamos

Conforme establece el parrafo segundo, del nimero 1, del articulo
291, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la empresa, previa
peticion de sus trabajadores, concederd a los mismos anticipos salaria-
les a cuenta del trabajo realizado durante el mes. La cuantia de los
anticipos se ajustard a la cantidad solicitada por el trabajador, con un
mdximo del 100% del total devengado por este en el momento de la
solicitud.

Sin perjuicio de la concesién con cardcter general de anticipos a
cuenta del trabajo realizado, los trabajadores/as que ostenten en la
Empresa la condicién de fijos de plantilla, tienen derecho a que se les
conceda, en los supuestos de urgente necesidad o causa de fuerza
mayor, préstamos entre 683,00 euros y 1.365,00 euros, cuyas cantida-
des deberdn devolver a la Empresa en los plazos mensuales que con-
vengan o pacten con la misma, sin que estos plazos puedan exceder de
24. Los préstamos no devengardn interés alguno, quedando ésta auto-
rizada para descontar a los trabajadores/as beneficiarios de estos prés-
tamos, de sus salarios, liquidaciones, indemnizaciones por despidos,
compensaciones por extinciones de contratos, etc., las cantidades resi-
duales pendiente de cancelacion al momento de cesar en la Empresa,
por la causa que fuese.

La causa o razén de que los préstamos s6lo se concedan a los tra-
bajadores fijos tiene su justificacion en la circunstancia de que la
garantia de devolucién de la cantidad concedida descansa precisamen-
te en el cardcter indefinido de la relacién laboral, dado que los trabaja-
dores contratados temporalmente, por imperativo legal, no pueden en
la actualidad rebasar en su relacion laboral con la Empresa de los seis
meses, dentro de un periodo de doce, segin determina la letra b), del
numero 2, del articulo 31, del Real Decreto niumero 2720/1998, de 18
de diciembre, tiempo insuficiente para resarcir a la empleadora del
importe prestado.

Articulo 7. Jornada de trabajo

La duracién de la jornada laboral queda establecida en cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo, efectudndose la prestacion laboral
por cada uno de los trabajadores de la empresa en la forma que hasta
la presente vienen realizando el horario de trabajo.

En la planificacion de los distintos servicios y cuando la organiza-
cion del trabajo lo permita, se atenderd por la empresa a respetar al
trabajador su punto de residencia a los efectos de iniciar y concluir su
jornada de trabajo, aunque en el transcurso de la misma podrd ser des-
tinado a cualquier otro no coincidente con tal punto de residencia.

Se fija como porcentaje minimo y maximo de la jornada de trabajo
que podra distribuirse irregularmente a lo largo del afio en el del 5%.

No obstante lo anterior y como quiera que la actividad a la que se
dedica la empresa es la de transporte de viajeros por carretera, se esta-
rd en todo caso a lo que sobre el particular, (distribucion irregular de la
jornada), se establece en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre sobre jornadas especiales de trabajo y normativa de desarrollo
para el personal de movimiento.

Articulo 8. Horas de presencia y extraordinarias

Debido a las dificultades que plantea en el sector de transporte
regular por carretera la cuantificacién y determinacién de las horas de
presencia, disponibilidad y espera y extraordinarias a que se refiere el
Real Decreto nimero 1561/1995, de 21 de septiembre, y en cuanto
resulten aplicables el Reglamento nimero 561/2006, de 15 de junio,
del Parlamento Europeo y del Consejo, y el Real Decreto niimero
640/2007, de 18 de mayo, se pacta expresamente por las partes suscri-
bientes del convenio colectivo retribuir las mismas en la cantidad alza-
da de:

e 5,50 euros (cinco euros con cincuenta céntimos) a partir del
mes siguiente a la fecha en la que se firme el presente conve-
nio, manteniéndose hasta la indicada fecha los valores pactados
en el convenio anterior.

e 6,00 euros (seis euros) para el afio 2012.

* 6,50 euros (seis euros con cincuenta céntimos) para el afio
2013.

Articulo 9. Dias de descansos semanales y en festivos

El descanso semanal para todos los trabajadores/as regidos por
este convenio colectivo serd de dos dias ininterrumpidos, cuyo disfrute
se efectuard en cualquiera de los dias de la semana, aunque todos los
trabajadores/as disfrutardn, al menos, de un domingo al mes dentro de
su descanso semanal.

Sin perjuicio de lo anterior y si por necesidades del servicio,
algin trabajador/a hubiera de trabajar en dia festivo o en el sefialado
para su descanso semanal, por tal circunstancias la Empresa lo com-
pensard, bien con 35,00 euros (treinta y cinco euros) y un dia de des-
canso adicional, o con 80,00 euros (ochenta euros).

En cualquier caso, se respetardn los tiempos de descanso semana-
les establecidos en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo y normativa de desarrollo de apli-
cacion a la empresa, dada la actividad que realiza.

La prestacién a que se refiere el parrafo anterior, se llevard a cabo
de forma rotatoria y proporcional entre los trabajadores de la empresa,
siempre que no perjudique o cree trastorno organizativos para la
empresa.

En el supuesto de que la compensacion por el descanso o festivo
trabajado sea la de 80,00 euros (ochenta euros), dicha cantidad com-
prenderd todos los conceptos salariales que pudiesen devengarse como
consecuencia de la prestacion del servicio, excepcion hecha de las
horas extraordinarias que se pudieran producir y las horas de presencia
que excedan de dos horas. Igualmente, si el servicio produce dietas
o/y kilometraje se abonaria lo que por tales conceptos correspondiese.

Cuando por circunstancias especiales los trabajadores/as no pue-
dan disfrutar del descanso o festivo los dias sefialados y la compensa-
cion sea la de 35,00 euros (treinta y cinco euros) y un dia de descanso
adicional, podra convenirse la acumulacién del dia de descanso adi-
cional, para descansarlos, afladiéndose al periodo vacacional del traba-
jador/a o concederse dichos dias como permiso especial en la fecha
que a éste convenga, siempre que dicha fecha no perjudique o cree
trastornos organizativos a los servicios que presta la empresa.

La prestacién de servicios en festivo o en dia sefialado para el dis-
frute del descanso semanal, serd facultativa por parte del trabajador.

Las cuantias compensatorias contenidas en el presente articulo, asi
como el sistema de descansos alternativos al que se refiere el mismo,
entrard en vigor con efectos del mes siguiente a la firma del presente
convenio y no serdn objeto de revision durante la vigencia del mismo.
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Articulo 10. Permisos

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
ci6én econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1, del articulo
461, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia de asuntos propios que deberd solicitarse con una antela-
cién minima de quince dfas a la fecha prevista para su disfrute.
En caso de no observarse la antelacién indicada en la solicitud del
mismo, la empresa podrd denegar el disfrute en la fecha solicita-
da. El dia de asuntos propios no podrd acumularse a vacaciones,
festivos o descansos a menos que asi se pacte expresamente con
la empresa y su concesion, quedard siempre condicionada a que
no exista personal de la misma categoria profesional que con
antelacion haya solicitado su disfrute en fecha coincidente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas en los términos o acuerdo a que llegue
con el empresario.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

4. Sin perjuicio de lo que se indica en materia de permisos y licen-
cias, se estara asimismo a cuanto sobre tales materias establezcan las
normas legales correspondientes dictadas al amparo de la disposicién
adicional, décimo primera de la Ley Organica nimero 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 11. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo vacacional de 30
dias naturales anuales. El periodo anual de vacaciones correspondiente
a cada trabajador/a serd fijado en calendario al efecto, en el bien
entendido que dicho calendario se confeccionard atendiendo a que los
periodo vacacionales para cada trabajador/a sean rotatorios.

El calendario de vacaciones se establecerd, al menos, dos meses
antes del comienzo del disfrute de éstas, acorddndose que la planifica-
cién de las mismas quede ultimada en los primeros dias del mes de
noviembre de cada aflo.

Articulo 12. Dietas

Los respectivos importes de estos conceptos compensatorios se
satisfaran a los trabajadores/as a tenor de las siguientes cuantias
durante el primer aflo de vigencia del convenio:

a) SERVICIOS REGULARES

Desayuno: 2,08 euros, si el inicio de la jornada comienza antes de
las 08:00 horas.

Comida: 8,30 euros, si el trabajador no pudiera almorzar en su
domicilio entre las 13:00 horas y las 15:30 horas.

Cena: 8,30 euros, siempre que el servicio concluya después de las
22:00 horas.

b) SERVICIOS DISCRECIONALES

Comida o cena en territorio nacional: 13,28euros c/d.

Comida o cena en Gibraltar, Marruecos o Portugal: 16,68 euros c/d.
En otros paises: 26,06 euros c/d.

Las cantidades que en concepto de dietas se establecen para los
servicios discrecionales, serdn abonadas en efectivo o mediante bonos
de establecimientos de hostelerfa o restaurantes; no obstante, siempre
se abonardn en efectivo las dietas cuando los desplazamientos lo sean
a provincias cercanas.

A los conductores incluidos en el bono de viaje, comprendiendo
éste los servicios de hotel, desayuno, almuerzo y cena, Unicamente se
les abonardn 17,00 euros (diecisiete euros), por dia para gastos de bol-
sillo, a partir del mes siguiente al de la firma del presente convenio,
manteniéndose hasta la indicada fecha el valor pactado en el convenio
anterior.

El importe del alojamiento por razén del servicio serd abonado por
la Empresa directamente al establecimiento hotelero, a cuyo fin se
proveerd al conductor del correspondiente bono de viaje. Si ello no
fuera posible, se le compensard con 26,06 euros (veintiséis euros con
seis céntimos), por noche.

Si con la finalidad de realizar la prestacion de servicios encomen-
dados al trabajador, este tuviese que efectuar desplazamientos utilizan-
do su vehiculo particular, la empresa le compensard con el abono de
la cantidad de 0,18 euros por kilémetro realizado.

Las cantidades a abonar por los conceptos indemnizatorios a los
que se refiere este articulo durante los afios 2011, 2012 y 2013, serdn
las que resulten de aplicar las reglas contenidas en la cldusula de revi-
sién salarial.

Articulo 13. Incapacidad temporal derivada de enfermedad
comiin, accidente no laboral o de trabajo

La empresa y con cardcter de beneficio asistencial, abonard a
los trabajadores/as regidos por el convenio colectivo en cualquiera
de las situaciones aludidas en el epigrafe la cantidad que resulte
necesaria para que sumada al subsidio por incapacidad temporal de
la Seguridad Social totalicen el 100% de la retribucion que se dird
seguidamente.
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A los efectos de cuantificar el 100% de la retribucién del traba-
jador/a para el cdlculo del complemento de incapacidad temporal,
se computardn para la obtencién del mismo los siguientes concep-
tos: el salario base, el complemento personal de antigiiedad, el plus
personal y el plus de conductor-perceptor, (este ultimo concepto
sélo para el personal que ostente tal categoria) devengado en el mes
anterior al de la baja, mds 3,44 euros (tres euros con cuarenta y cua-
tro céntimos) diarios.

El beneficio de referencia serd percibido por el trabajador desde
el primer dia de baja y mientras persista la situaciéon de incapacidad
temporal; es decir, por doce meses, prorrogables, en su caso, por
otros seis.

Articulo 14. Reconocimientos médicos

Anualmente se practicard a los trabajadores un reconocimiento
médico. Dicho reconocimiento tendrd el cardcter de obligatorio para
el trabajador y podrd efectuarse en el Gabinete de Seguridad e
Higiene o por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social que cubra el aseguramiento a
la Empresa.

Articulo 15. Gastos a sufragar por la empresa cuando fallezca
algiin trabajador fuera de su residencia habitual como consecuen-
cia del trabajo o por causa de este

Si se produjera el fallecimiento de alguin trabajador fuera de su
residencia habitual como consecuencia del trabajo o por causa de
éste, los gastos de traslado de sus restos correrdn a cargo de la
empresa en la cuantia que éstos superen las prestaciones econdmi-
cas que corresponda abonar en estos casos a la Seguridad Social o
entidad aseguradora.

Articulo 16. Seguro complementario

Independientemente de las coberturas a que tengan derecho los
trabajadores/as en el desempefio de sus tareas por parte de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social correspondiente, la empresa suscribird una péliza de
seguro colectivo para todos los trabajadores/as afectados por este
convenio colectivo que cubra los riesgos de muerte, invalidez per-
manente y gran invalidez, siempre y cuando tales riesgos lo sean
por accidente laboral, en la cuantia de 12.116,40 euros (doce mil
ciento dieciséis euros con cuarenta céntimos ).

Articulo 17. Uniformes

La empresa facilitard anualmente a los conductores, taquilleros
y vigilantes, las prendas de trabajo que se indican; a saber:

— Verano: 2 camisas y 2 pantalones.

Estas prendas se entregardn a los trabajadores durante el mes de
mayo de cada afio.

— Invierno: 1 camisa, 1 pantalén y 1 jersey.

Estas prendas se entregardn a los trabajadores durante el mes de
noviembre de cada aflo.

Al personal de taller se les entregard mono o buzo y calzado de
seguridad.

Los trabajadores se obligan a usar los uniformes o ropas de tra-
bajo, asi como a conservarlas adecuadamente.

La empresa se compromete a escoger los uniformes o ropas de
trabajo contando con el concurso o parecer de los representantes de
los trabajadores.

Articulo 18. Defensa del personal en caso de accidente en el
servicio

En el caso de que un trabajador/a sufra prisién por causa de
accidente ocurrido en el desempeio de su trabajo, la empresa estara
obligada a costear los gastos que se originen por la defensa profe-
sional de éste ante los tribunales y gestionar su libertad, constitu-
yendo igualmente la fianza que pudiera corresponder.

Asimismo, la empresa efectuard el pago de sus retribuciones a
los trabajadores de su plantilla en las situaciones en las que no pue-
dan trabajar por causa de estas circunstancias.

Las indemnizaciones que se declaren por sentencia firme en
concepto de responsabilidad civil serdn satisfechas por la empresa.

Articulo 19. Quebranto de moneda

Por este concepto compensatorio se retribuird a los conductores-
perceptores y taquilleros con la cantidad mensual de 13,67 euros
(trece euros con sesenta y siete céntimos).

También percibirdn el quebranto de moneda los conductores de
servicios discrecionales y colegios, cuando estos realicen la funcién
de conductor-perceptor por cada dia que desempeiien dicha funcién
en los servicios regulares. El importe diario de este concepto com-
pensatorio se calculard dividiendo su cuantia mensual por 25 (media
mensual de dias laborales de trabajo).

Las cantidades a abonar por los conceptos indemnizatorios a los
que se refiere este articulo durante los afios 2011, 2012 y 2013,
serdn las que resulten de aplicar las reglas contenidas en la cldusula
de revision salarial

Articulo 20. Reserva del puesto de trabajo en caso de pérdida
del carnet o permiso de conduccion por accidente ocurrido en la
prestacion de servicios a la empresa

La empresa reservard la plaza al conductor que por accidente en
el servicio resulte sancionado temporalmente con la suspensién o
pérdida de su carnet o permiso de conduccion, siempre que tal san-
cién no derive de embriaguez o consumo de drogas.

Mientras persista la situacién de privacion temporal del permiso
de conduccion, el trabajador afectado pasard a desempefiar el come-
tido profesional que le asigne la empresa, siendo retribuido en con-
cordancia con tal cometido.

Si la sentencia recaida en las actuaciones judiciales impusiera al
trabajador la privacién o suspensién de su permiso de conduccién
por periodo que exceda de un afio, la empresa podra resolver el con-
trato de trabajo por causa de la ineptitud del mismo para el desem-
pefio del cometido que determind su contratacion.

Igual efecto resolutorio del contrato de trabajo tendrd la suspen-
sién del carnet o permiso de conduccién si la sustanciacion del pro-
cedimiento judicial rebasa del indicado espacio de tiempo; no obs-
tante lo indicado, la empresa se compromete a no resolver la rela-
cion laboral del personal afectado por los supuestos anteriores hasta
concluido el afio en situacién de privacion del carnet o permiso de
conducir.

Articulo 21. Premio por jubilacion anticipada

El trabajador cuya antigiiedad al servicio de la empresa rebase
de los quince afios y opte por jubilarse antes de cumplir la edad de
65 aflos, percibird un premio por el concepto indicado en cuantia
que oscilard segtn la edad que tenga cuando decida jubilarse antici-

padamente.
Las edades y cantidades correspondientes serdn las siguientes:
a)Alos6lafios. ..............cooo.... 3.062,71 euros
b)Alos62afios ....................... 2.297,03 euros
c)Alos63afos...........coiii... 1.531,36 euros
d)Alos64afios. . ..., .. 765,67 euros

Articulo 22. Cuota sindical

La empresa descontard en la némina el importe correspondiente
a la cuota sindical que los trabajadores/as satisfagan a los sindicatos
a los que figuren afiliados, cuyas cantidades pondrd a disposicién
de las personas que designen tales entidades o se ingresaran en las
cuentas corrientes que indiquen los correspondientes sindicatos.

Las deducciones en ndminas a los trabajadores de la cuota sindi-
cal sélo se efectuard en el caso de que los interesados asi lo mani-
fiesten por escrito a la empresa.
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Articulo 23. Claiisula de revision salarial

La presente cldusula de revision salarial resultard de aplicacién,
a los conceptos salariales e indemnizatorios del convenio colectivo,
para los que especificamente se contempla la misma a tenor de lo
indicado en los distintos apartados del articulo 5 y articulos 12 y 19.

Con efectos del 01/01/2010, la cuantia mensual de los conceptos
salariales e indemnizatorios afectados por la presente cldusula de
revision salarial, serd la que resulte de aplicar un 0,8%, sobre los
importes de tales conceptos establecidos en las tablas salariales de
2009.

Con efectos del 01/01/2011, la cuantia mensual de los conceptos
salariales e indemnizatorios afectados, serdn incrementados en un
2,0 % (dos por ciento).

Con efectos del 01/01/2012, la cuantia mensual de los conceptos
salariales e indemnizatorios afectados, serd la que resulte de aplicar
sobre el importe de los mismos para 2011, un incremento porcentual
del 2,0% (dos por ciento). No obstante lo anterior, si concluido el
afio 2012, el IPC real final, correspondiente al periodo enero a
diciembre de 2012, resulta superior al 2,0 %, (dos por ciento ), la
empresa abonard al personal de referencia la diferencia existente
entre el porcentaje de aumento acordado para los conceptos afecta-
dos en el afio 2012 y el IPC real final de ese afio.

Con efectos del 1 de enero de 2013, los conceptos salariales e
indemnizatorios afectados, verdn incrementado su importe en un
2,5% (dos y medio por ciento). El mencionado incremento porcen-
tual, se aplicard sobre el importe definitivo en el que quedase esta-
blecido dichos conceptos para el afio 2012.

Si una vez concluido el afio 2013, el IPC real final, correspon-
diente al periodo enero a diciembre de 2013 resulta superior al 2,5
%, (dos y medio por ciento), la empresa abonard a los trabajadores
de referencia la diferencia existente entre el porcentaje de aumento
acordado para los conceptos afectados en el afio 2013 y el IPC real
final de ese afio.

Articulo 24. Comision paritaria de vigilancia del convenio

De conformidad con los establecido en la letra h), del nimero 3,
del articulo 851, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
designa la comision paritaria de representacion de las partes nego-
ciadoras, a la que habrd de someterse con cardcter obligatorio y
como trdmite preceptivo, previo e indispensable, todas las situacio-
nes conflictivas, reclamaciones, comunicaciones o denuncias de
indole laboral que puedan formularse, individual o colectivamente,
por los trabajadores ante la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social, Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales, Delega-
cion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia o Juzga-
dos de lo Social, de forma que las divergencias que surjan y cuya
resolucidn aparezca encomendada a los citados organismos en sus
esferas provincial, autonémica o nacional o a las correspondientes
instancias jurisdiccionales, puedan ser resueltas inicialmente en el
seno de la empresa.

La comision paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las
partes que la componen. Solicitada la convocatoria de reunién para
tratar el/los asunto/s que ha/n de constar en orden del dia entregado
a la parte no convocante al momento de solicitarse, la reunién se
celebrara dentro de los quince dias siguientes a la fecha de solicitud
de convocatoria. En el supuesto de que la reunién no llegara a cele-
brarse o el/los asunto/s tratado/s no hubiera/n quedado resuelto/s en
el seno de la misma, se entiende que queda agotado el trdmite
voluntario de soluciones conflictivas sin haberse resuelto la contro-
versia, pudiendo a partir de este momento acudir el/los interesado/s
a las competencias de la autoridad laboral u otros organismos admi-
nistrativos o jurisdiccionales a los cuales corresponda entender de
las materias de que se trate.

La comision paritaria estard compuesta por seis miembros, tres
de ellos en representacion de la empresa y otros tres en representa-

cion de los trabajadores, los cuales han de ostentar la condicién de
Delegados de Personal. La Presidencia de la comisién paritaria
recaerd en un miembro de los que actien en representacién de la
empresa.

A las reuniones de la comision paritaria podrd concurrir cada
una de las partes que la integran asistidas por sus asesores.

Disposiciones finales

Primera. En todo aquello que no se hubiera pactado expresa-
mente en este convenio colectivo y que afecte a la relacion laboral o
condiciones econdmicas, se estard por ambas partes a lo que con
cardcter general estable el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto nimero 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, y en cuanto resulten aplicables el Reglamento
nimero 561/2006, de 15 de marzo, del Parlamento Europeo y del
Consejo, el Real Decreto nimero 640/2007, de 18 de mayo, asi
como el Laudo Arbitral para Transporte de Viajeros por Carretera,
mandado publicar por Resolucién de la Direccién General de Traba-
jo de 19 de enero de 2001, de especifica y concreta aplicacién en lo
concerniente al Régimen disciplinario que contempla.

Segunda. Los atrasos econdémicos a favor de los trabajadores/as
de la empresa que deriven de la aplicacion de este convenio colecti-
vo desde enero de 2010 a la fecha de firma del mismo, se satisfaran
a los interesados en un plazo maximo de seis meses a contar desde
la fecha de firma del presente convenio, realizdndose el primer pago
en el recibo de salarios correspondiente al mes siguiente al de la
firma y los restantes en las ndminas de los meses sucesivos.

Tercera. Quedan unidas al texto del convenio colectivo como
parte del mismo, las tablas salariales correspondientes y comprensi-
vas a todos los conceptos retributivos o econémicos aludidos en el
texto y que remiten a dichas tablas.

Cuarta. Sistema de resolucion de controversias para los supues-
tos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo estable-
cidas en el presente convenio colectivo.

La modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo de
cardcter colectivo recogidas en el presente convenio colectivo,
podra efectuarse siguiendo el trdmite establecido en el nimero 4,
del articulo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de negociacién no podrd tener una duracién superior
a quince dias.

En el supuesto de que no existiese representacion legal de los tra-
bajadores, estos podrdn optar por atribuir su representacion a una
comisién de un maximo de tres miembros, integrada por trabajadores
de la empresa y elegida por éstos democriticamente o a una comision
integrada por igual nimero de miembros, designados, segin su repre-
sentatividad, por los sindicatos con implantacion en la empresa. En
tal caso, la designacion deberd realizarse en el plazo mdximo de cinco
dias a contar desde que la empresa ponga de manifiesto la concurren-
cia de las causas antes indicadas, sin que la falta de designacion inte-
rrumpa el plazo de quince dias antes aludido.

Concluido el periodo con acuerdo, se presumird que concurren
las causas justificativas para que proceda la modificaciéon de condi-
ciones pretendida por la empresa.

En el supuesto de que concluya el periodo de negociacién sin
acuerdo, se someterd la cuestién al procedimiento de Conciliacién-
Mediacién, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y proce-
dimiento del sistema extrajudicial de resolucién de conflictos labo-
rales de Andalucia del Sistema de Resoluciéon de Conflictos de
Andalucia, (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la
Comision de Conciliacién Mediacion con sede en Mdlaga. De con-
cluir el proceso de conciliacién mediacion sin acuerdo, las partes
someterdn la cuestién al arbitraje del Colegio de drbitros, adscritos
a la Comision de Conciliacién Mediacion del (SERCLA), con sede
en Malaga, de conformidad con los términos establecidos en el
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Reglamento de Funcionamiento y procedimiento del sistema extra-
judicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia.

La resolucién arbitral serd de obligado cumplimiento para las
partes, si bien podrd ser objeto de impugnacién ante el orden social
de la Jurisdiccién en los términos previstos en el articulo 91, pérra-
fo 4, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quinta. El cambio de funciones o movilidad funcional, podrd
realizarse, si el trabajador cuenta con las titulaciones profesionales
y académicas precisas dentro del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

La realizacién de funciones de superior categoria durante un
periodo superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afios,
si el puesto contintia vacante y no ha sido cubierto por el sistema de
provisién de puestos previsto en el articulo 4.° del presente conve-
nio, tendrd como consecuencia que el trabajador consolide el puesto
de superior categoria que venia desempefando.

Cuando el cambio de funciones exceda de las propias del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador o categoria equivalente,
ésta se realizard de conformidad con las prevenciones que sobre el

particular establece el articulo 39 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en relacidn con el articulo 41 de igual texto legal.

ANEXO NUMERO 1

Al convenio colectivo

Los servicios discrecionales que se realicen por los trabajado-
res de la empresa, y debido a las dificultades que plantea en el sec-
tor de transportes de viajeros por carretera la cuantificacion y deter-
minacion de las horas de presencia, disponibilidad y espera a que se
refiere el Real Decreto nimero 1565/1995, se pacta expresamente a
partir del mes siguiente al de la firma del presente convenio colecti-
vo, retribuir estas horas con el abono de 0,05 euros (cinco céntimos
de euro) por kilémetro realizado al mes, y con 0,08 euros, (ocho
céntimos de euro), por kilometro realizado al mes, desde el kiléme-
tro 350 en adelante, en concepto de compensacién econdémica por
las prolongaciones de jornada que la ejecucion y anormalidades de
estos servicios pudiesen conllevar.

AUTOMOVILES CASADO, SOCIEDAD ANONIMA

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010

Desglose por categorias. Retribuciones mensuales
Subida salarial aplicada: 0,80 %

Importe grat.

Salario Plus Plus Conductor Plus Quebranto extraord. segiin

Categoria base personal lineal -perceptor transporte moneda articulo 11
Taquillero 645,20 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € 13,67 € 757,33 €
Jefe de Tréfico 1.596,61 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 1.708,74 €
Conductor 670,64 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 782,77 €
Conductor-perceptor 670,64 € 66,13 € 46,00 € 91,52 € 75,61 € 13,67 € 782,77 €
Mecénico 670,64 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 782,77 €
Lavador-engrasador 612,59 € 66,13 € 46,00 € —-€ 75,61 € -€ 724,72 €
Limpiador 612,59 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 724,72 €
Vigilante 612,59 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 724,72 €
Auxiliar Administrativo 646,36 € 66,13 € 46,00 € -€ 75,61 € -€ 758,49 €

Conceptos variables

Concepto Valor
Km vehiculo particular 0,1814 €
Dietas
— Serv. regular Desayuno 2,0765 €
Almuerzo/cena 8,2958 €
— Serv. discrecionales
* Nacionales Almuerzo/cena 13,2754 €
Cama 26,0568 €
* GBZ, Marruec. Portugal Almuerzo/cena 16,6824 €
Cama 26,0568 €
* Resto de paises Almuerzo/cena 26,0568 €
Cama 26,0568 €
Km servicio discrecional 0,0500 €
Gastos de bolsillo serv. discrec. 16,6018 €
Hora extraordinaria 4,8700 €
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Retribuciones mensuales de caracter personal

Importe grat. extraord.

Trabajador Comp. p. antigiiedad Plus personal Plus transporte segun articulo 11
Barea Alcobet, Juan Antonio 21347 € 120,61 € 88,59 € 1.050,72 €
Matas Bueno, Manuel 137,77 € 117,90 € 93,06 € 972,31 €
Muioz Torres,Francisco 132,67 € 120,99 € 75,61 € 944,86 €
Rojo Gonzilez, Manuel 196,84 € 66,13 € 75,61 € 979,61 €
Sanchez Martin, Andrés 266,34 € 119,51 € 94,94 € 1.078,21 €

AUTOMOVILES CASADO, SOCIEDAD ANONIMA

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011 (HASTA LA FIRMA DEL CONVENIO)

Desglose por categorias. Retribuciones mensuales
Subida salarial aplicada: 2,00 %

Importe grat.

Salario Plus Plus Conductor Plus Quebranto extraord. seglin
Categoria base personal lineal -perceptor transporte moneda articulo 11
Taquillero 658,10 € 67,45 € 46,92 € -€ 75,61 € 13,94 € 772,47 €
Jefe de Tréfico 1.628,54 € 6745¢€ 46,92 € -€ 75,61 € -€ 1.742,91 €
Conductor 684,05 € 67,45 € 46,92 € -€ 75,61 € -€ 798,42 €
Conductor-perceptor 684,05 € 6745€ 46,92 € 9335¢€ 75,61 € 13,94 € 798,42 €
Mecanico 684,05 € 67,45 € 46,92 € -€ 75,61 € -€ 798,42 €
Lavador-engrasador 624,84 € 67,45 € 46,92 € -€ 75,61 € -€ 739,21 €
Limpiador 624,84 € 67,45 € 46,92 € -€ 75,61 € -€ 739,21 €
Vigilante 624,84 € 6745¢€ 46,92 € -€ 75,61 € -€ 739,21 €
Auxiliar Administrativo 659,29 € 67.45€ 46,92 € -€ 75,61 € -€ 773,66 €
Conceptos variables
Concepto Valor
Km vehiculo particular 0,1850 €
Dietas
_ Serv. regular Desayuno 2,1180 €
Almuerzo/cena 8,4617 €
— Serv. discrecionales
* Nacionales Almuerzo/cena 13,5409 €
Cama 26,5779 €
* GBZ, Marruec. Portugal Almuerzo/cena 17,0160 €
Cama 26,5779 €
* Resto de paises Almuerzo/cena 26,5779 €
Cama 26,5779 €
Km servicio discrecional 0,0500 €
Gastos de bolsillo serv. discrec. 16,9338 €
Horas extraordinarias 4,8700 €
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Retribuciones mensuales de caricter personal

Importe grat. extraord.

Trabajador Comp. p. antigiiedad Plus personal Plus transporte segun articulo 11
Barea Alcobet, Juan Antonio 217,74 € 123,02 € 88,59 € 1.071,73 €
Matas Bueno, Manuel 140,53 € 120,25 € 93,06 € 991,75 €
Muiioz Torres, Francisco 135,33 € 123,41 € 75,61 € 963,76 €
Rojo Gonzélez, Manuel 200,78 € 67,46 € 75,61 € 999,21 €
Sanchez Martin, Andrés 271,67 € 121,90 € 94,94 € 1.099,77 €

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011 (HASTA LA FIRMA DEL CONVENIO)

AUTOMOVILES CASADO, SOCIEDAD ANONIMA

Desglose por categorias. Retribuciones mensuales

Importe grat.

Salario Plus Conductor Plus Quebranto extraord. seglin
Categorfa base personal -perceptor transporte moneda articulo 11
Taquillero 705,02 € 6745¢€ -€ 94,94 € 13,94 € 772,47 €
Jefe de Tréfico 1.675,46 € 67,45 € -€ 94,94 € —€ 1.74291 €
Conductor 730,97 € 67,45 € -€ 94,94 € -€ 798,42 €
Conductor-perceptor 730,97 € 67,45 € 93,35 € 94,94 € 13,94 € 798,42 €
Mecénico 730,97 € 6745¢€ -€ 94,94 € -€ 798,42 €
Lavador-engrasador 671,76 € 67,45 € -€ 94,94 € -€ 739,21 €
Limpiador 671,76 € 6745¢€ -€ 94,94 € -€ 739,21 €
Vigilante 671,76 € 6745¢€ -€ 94,94 € -€ 739,21 €
Auxiliar Administrativo 706,21 € 67,45 € -€ 94,94 € -€ 773,66 €
Conceptos variables
Concepto Valor
Km vehiculo particular 0,1850 €
Dietas
— Serv. regular Desayuno 2,1180 €
Almuerzo/cena 8,4617 €
— Serv. discrecionales
* Nacionales Almuerzo/cena 13,5409 €
Cama 26,5779 €
* GBZ, Marruec. Portugal Almuerzo/cena 17,0160 €
Cama 26,5779 €
* Resto de paises Almuerzo/cena 26,5779 €
Cama 26,5779 €
Km servicio discrecional Hasta 350 km 0,0500 €
> 350 km 0,0800 €
Gastos de bolsillo serv. discrec. 16,9338 €
Horas extraordinarias 5,5000 €
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Retribuciones mensuales de caracter personal
Importe grat. extraord.
Trabajador Comp. p. antigiiedad Plus personal Plus transporte segun articulo 11
Barea Alcobet, Juan Antonio 217,74 € 123,02 € 94,94 € 1.071,73 €
Matas Bueno, Manuel 140,53 € 120,25 € 94,94 € 991,75 €
Muiioz Torres, Francisco 135,33 € 123,41 € 94,94 € 963,76 €
Rojo Gonzilez, Manuel 200,78 € 67,46 € 94,94 € 999,21 €
Sénchez Martin, Andrés 271,67 € 121,90 € 94,94 € 1.099,77 €

Codigo expediente REGCON: 29007282012008.

Visto el texto del Acuerdo de Modificacién del vigente Conve-
nio Colectivo de la Sociedad Mercantil Local, integramente partici-
pada por el Ayuntamiento de Estepona, Planificacion y Desarrollo
Urbanistico de Estepona, Sociedad Limitada, recibido en REGCON
con fecha 24 de octubre de 2011, cdédigo de convenio nimero
29007282012008, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuer-
da:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con
notificacién a la comision negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Mailaga, 9 de noviembre de 2011.

La Delegada Provincial de Empleo (D. 136/10, de 13 de abril),
P.S., el Secretario General, firmado: José Antonio Ferndndez de la
Rubia.

A la vista de la actual situaciéon econémica, y en el marco de la
negociacion colectiva, se acuerdan las siguientes medidas como
modificacién de los vigentes convenios colectivos de las sociedades
mercantiles locales integramente participadas por el Ayuntamiento
de Estepona, al amparo de lo establecido en el articulo 37.1 CE y 9
de tales convenios colectivos, todo ello con efectos 31 de agosto de
2011 y con el cardcter de convenio colectivo.

1. Congelacion de incrementos retributivos

Durante los afios 2012 y 2013, no se llevardn a cabo incremen-
tos retributivos de los /as empleados/as incluidos en el 4mbito de las
sociedades mercantiles locales, excepto aquellos que vengan
impuestos de forma imperativa por la normativa estatal.

2. Inaplicacion cldusulas

Durante los dos préximos ejercicios, quedardn sin efecto los
siguientes articulos de las normas antes mencionadas, por lo que en
ninglin momento podrdn generar créditos a favor de los/as emplea-
dos/as ni reconocimiento de cantidad alguna por los mismos:

DENOMINACION ARTICULO
Programa de puntualidad y reduccién del absentismo laboral 11.VIII
Ayuda escolar 43
Prestaciones sanitarias 44
Ayuda por natalidad 45

15468/11

3. Nueva redaccion determinados articulos

Articulo 40

“Durante dos afos, en caso de I. T., los/as empleados/as percibi-
rdn el 100% del salario real que viniera percibiendo en activo a par-
tir del dia siguiente al cumplimiento del sexagésimo dia natural en
tal situacion, salvo disposicién legal en contrario.

En caso de que la situacion de I. T. provenga de accidente de tra-
bajo, ingreso hospitalario y de cardcter muy grave la percepcion del
100% del salario real lo serd desde el primer dia”.

Articulo 61.3

“El nimero de delegados y delegadas sindicales por cada sec-
cién...

Por cada 25 afiliados/as de la seccién sindical, podrd nombrar un
delegado sindical...”.

4. Modificacion efectos economicos determinados articulos

Premio de permanencia:

“La Corporacién concederd a sus trabajadores/as un

premio por los afios servicios efectivamente prestados

con arreglo a la siguiente escala...

En el caso, que el trabajador/trabajadora pase a la

situacion de pensionista se abonard la parte proporcio-

nal del tramo superior correspondiente. Este comple-

mento se seguird devengando pero el abono de los

importes perfeccionados se producird a partir del 31 de

diciembre de 2013”. Art. 38

5. Inclusion de nuevas disposiciones adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal
de alta direccion y puestos de confianza de las empresas municipales
y del Ayuntamiento, que hubieren sido contratados inicialmente
como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que
hubiesen desempeflado durante todo o parte de su contrato, en el
plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, podrd optar
el Ayuntamiento (la empresa) entre la readmision del trabajador/a,
con abono de los salarios de tramitacion previstos o el abono percep-
ciones econdmicas fijadas en la sentencia.

Los pliegos de condiciones para procesos de privatizacién incor-
porardn cldusulas en las que se recojan todas las garantias bédsicas que
los/as trabajadores/as ostentan a través de los convenios colectivos.
Singularmente, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a. La concesionaria asumird en régimen de sucesion de empresa al
personal laboral que forma parte de la plantilla actual adscrita al
servicio, y queda obligada a respetar sus derechos econémicos,
sociales y demds condiciones de trabajo recogidos en el conve-



