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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA Y EMPLEO DE HUESCA
7010

ANUNCIO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCIA DE HUESCA,
suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y su representacion
sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y CC.0O; cuyo periodo de
vigencia comprende del 01-01-2010 al 31-12-2011, y de conformidad con el articulo 90. 2 'y
3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincial del Departamento de
Economia y Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
cbdigo de convenio 22000015012004, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de
la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 12 de diciembre de 2011. El Director del Servicio Provincial. Tomés Pefiuelas
Ruiz.
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TABLAS SALARIALES-ANEXOS |

ANEXO Il — CONTRATOS EN PRACTICAS Y FORMACION

DISPOSICIONES GENERALES

Ambito territorial

Articulo 1°.- Las normas pactadas en el presente Convenio, seran de aplicacion a todas las
empresas y centros de trabajo ubicados en la provincia de Huesca.

Ambito funcional

Articulo 2°.- Quedaran sometidos a las estipulaciones del presente Convenio, los trabajos
agricolas, pecuarios y forestales, realizados para empresas agrarias que como tales se
definen en el articulo 2° del laudo arbitral de fecha 8 de octubre de 2000, resolucién de 17
de noviembre de 2000; BOE de 29 de noviembre de 2000.

Se excluyen del presente Convenio los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia
0 buena vecindad

Ambito personal

Articulo 3°.- El presente Convenio serd de aplicacion a los trabajadores que presten sus
servicios en las empresas y centros de trabajo indicados en el articulo 1°.

Ambito temporal

Articulo 4° .- Cualquiera que sea la fecha de publicidad del presente Convenio, se aplicara
desde 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de
alguna de las partes, producida con tres meses de antelacion al término pactado o
prorrateado en curso.

Adhesion al A.S.E.C.L.A.

Articulo 5°.- Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo, en
vigor, sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales,
gue afectan a trabajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de
expresar individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el
(ASECLA) y en su Reglamento de aplicacion.

Comisién Mixta de Interpretacion

Articulo 6.- Se constituye una Comision integrada por ocho miembros, cuatro de cada parte,
con el fin de conocer y resolver todas las cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio.

La convocatoria de la Comision se efectuara, a peticion de cualquier afectado, por el
presidente de la Comision Mixta.

La sede de la comision mixta seréa la sede de UGT-Huesca en la Avenida del Parque, n° 9.
Clasificacion Profesional

Articulo 7°.- Los trabajadores afectados por este Convenio, teniendo en cuenta la funcion a
realizar, se clasificaran en:

Personal técnico.

Personal administrativo.

Personal obrero.

Técnicos

Articulo 8°.- Son los que, con el correspondiente titulo superior o de escuela técnica, ejercen
funciones de aquel caracter o de direccién especializada.

Administrativos

Articulo 9°.- Integra este grupo el personal que realiza funciones de caracter burocratico en
la empresa o explotacion agricola. En funcién de su cometido profesional se dividen en
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Administrativos y Auxiliares Administrativos, respectivamente.

Personal obrero

Articulo 10°.- Este personal se dividira en las siguientes categorias:

1.- Encargado o capataz: es el que actuando por delegacion de la empresa ejerce, de modo
personal y directo, la vigilancia y direccion de las distintas faenas agricolas.

2.- Mecanico: es el trabajador contratado, para prestar habitualmente menesteres de la
profesion mecanica en los vehiculos y maquinaria necesaria para la explotacion agraria.
3.-Especialista: es el que conoce y realiza todas las faenas y oficios agrarios, incluyendo la
conduccidn de cualquier clase de maquinaria agricola.

También se consideran especialistas los trabajadores cualificados de oficios clasicos, tales
como podadores, injertadores, sulfatadores y esquiladores.

4.- Tractorista-maquinista ( en anteriores Convenios Tractorista de 1%): es el que con
conocimiento practico estd encargado de trabajar con un tractor u otra maquina
agropecuaria, teniendo a su cargo el cuidado de la maquinaria y realizando las principales
faenas mecanicas, como refinar, sulfatar, sembrar y cosechar.

5.- Tractorista de 22 se entendera al pe6n que conduce tractor o maquinaria agricola de
forma no habitual y permanente o no realiza alguna de las principales faenas mecanicas del
apartado anterior.

6.- Guarda: es el trabajador contratado para la vigilancia de una o varias fincas.

7.- Peon: es el auxiliar que sin conocimientos especiales es empleado indistintamente en las
diferentes faenas agropecuarias.

8.- Casero: es el trabajador que, con vivienda en la finca o explotacion para siy personas de
su familia, tiene a su cargo, junto con las faenas propias de los demas trabajadores, la
vigilancia y limpieza de las dependencias, la comida de los trabajadores y el cuidado y
alimentacion del ganado, cuando la escasa importancia de la explotaciéon no precise del
personal dedicado exclusivamente a cualquiera de estas atenciones. El casero disfrutara,
ademas de agua y luz necesarias para su uso domeéstico.

9.- Aprendiz de profesiones agrarias (en anteriores Convenios Zagal): es el obrero agricola,
que no puede realizar aquellos menesteres reservados a los peones.

10.- Mayoral: es el pastor principal que cuida el ganado y se halla al frente de pastores y
rabadanes.

11.- Pastor: es el trabajador que esta al frente de un rebafio y posee los conocimientos
necesarios para el normal cometido de su funcion y sus trabajos complementarios.

12.- Rabadan: es el obrero empleado en la custodia del ganado, a las érdenes del pastor.
13.- Vaquero: es el trabajador que, con capacidad profesional suficiente, se halla encargado
de la vigilancia, cuidado y asistencia del ganado correspondiéndole, asimismo, el ordefio, vy,
en general, la recoleccion de sus productos, utilizando, en su caso, el utillaje pertinente.
Movilidad Funcional

Articulo 11°.- La movilidad funcional en el seno de la empresa tendra como limite lo
establecido en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante esta
obraria en los casos en que bien por el tamafio de la explotacion bien por la ausencia de
tareas propias de la categoria del trabajador asi lo hiciesen necesario.

Retribuciones

Articulo 12°.- Para los trabajadores afectados por el presente convenio se acuerda como
salario minimo, los salarios para los afios 2010 y 2011 que figuran en el anexo |.

Articulo 13°.- La retribucién minima diaria correspondiente a los trabajadores fijos de
temporada y eventuales, sera la que resulte de la siguiente formula, que se desarrollara en
funcién de los beneficios establecidos en el presente Convenio Colectivo Provincial
Agricola.

Sd= Dsal x SC x Jd

JA

Sd= Salario diario.
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SC= Salario dia categoria correspondiente segun establecidos para los fijos de plantilla.
Dsal (Dias de Salario)=

2010 365 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias beneficios = 447

2011 365 dias + 62 dias pagas extras + 20 dias beneficios = 447

Jd= Jornada diaria

2010-2011 (6,66 h = 6 h. 38 minutos para semana de 6 dias/ u 8 h. para semana de 5 dias
laborables).

JA= Jornada Anual 2010y 2011: 1.768 horas

Articulo 14°.- Desarrollando las féormulas pactadas en el articulo anterior, los salarios
minimos diarios para los trabajadores fijos de temporada y eventuales para los afios 2010 y
2011, seran los que figuran en el anexo I.

Articulo 15°.- El personal interino sera retribuido con la misma remuneracion de la categoria
gue tuviera aquel a quién sustituya, salvo la antigiiedad.

Plazo de retribucién de los salarios

Articulo 16°.- Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion mensual antes
del dia 5 del mes siguiente al vencido trabajado. De igual forma, las empresas habran de
abonar las percepciones econdémicas de vencimiento superior al mes en los dias fijados en
este Convenio, 0 en las visperas caso de ser festivo. El empresario que no abonase los
salarios en el momento citado, incurrird en mora desde el momento en que el trabajador le
requiera por escrito el pago y debera abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto
de penalizacion por mora establece el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Antigliedad

Articulo 17°.- Se establece un complemento de cuatro dias por bienios sobre el salario
convenio actualizado en el limite maximo de 75 dias. Los bienios se computaran a partir del
1° de abril de 1977.

Complemento en especie

Articulo 18°.- La manutencion y el alojamiento quedan excluidos de los salarios-convenio y
en el supuesto de que se faciliten se fijan respectivamente en el 20 y 10 por 100.

En los supuestos de excepcion, en los que un empresario contratase al personal procedente
de otras localidades para la realizacion de faenas de temporada, campafia o
circunstanciales, deberan facilitarles, ademas del alojamiento, la manutencién o en su
defecto, suministrarles las mercancias necesarias para que ellos mismos puedan atender a
su manutencion. En todo caso, los productos facilitados habran de venderse, como maximo,
al precio que fija en el mercado de la localidad de referencia.

Pagas extraordinarias

Articulo 19°.- Todos los trabajadores fijos de plantilla percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, la primera se percibira durante los quince primeros dias de julio y la
segunda el 22 de diciembre.

La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario.
Independientemente de las expuestas, percibiran otra gratificacion extraordinaria de dos
dias de salario real, para conmemorar la fiesta de la localidad, abonandose precisamente el
dia que se solemnice dicha fiesta en el término municipal a que pertenezca la explotacion.
Participacion en beneficios

Articulo 20°.- Como participacion en beneficios, los trabajadores fijos de plantilla y los fijos
de temporada percibiran al final del afio o temporada 20 dias de salario diario.

Este concepto se hara efectivo dentro del primer trimestre natural siguiente a la época en
que se devengo.

Para los trabajadores eventuales el devengo de la participacién en beneficios se efectuara
seguln se establece en el Articulo 13°.

Plus de transporte

Articulo 21°.- Se establece un plus de transporte en la cuantia de 0°65 euros por dia
trabajado, para el afio 2010, y de 0,66 euros para el afio 2011, para todas las categorias
profesionales.

Este plus tendra la consideracion de extrasalarial y no se tomara en cuenta para la
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antigiedad, pagas extraordinarias y beneficios.

Seguridad y Salud

Articulo 22°.- El empresario debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la eliminacion de los riesgos evaluados, o la reduccion de los mismos en su
defecto, a través de medidas de proteccién colectivas y cuando esto no sea posible con
protecciones individuales.

En este sentido, se recuerda a las empresas agrarias que contraten trabajadores la
obligacién de contar con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que incluya la
Evaluacion de Riesgos de la Actividad, tal como establece la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997 por el que se establece el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

Plus de Toxicidad

Articulo 23°.- Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador sometido a las condiciones de trabajo,
en las condiciones que luego se describen, tendrd derecho al percibo del correspondiente
plus de toxicidad, en funcion de la tarea que lleva a cabo.

1° Correspondera el plus de toxicidad cuando el trabajador desempefie un puesto de trabajo
cuyo contenido pueda suponer un factor de riesgo laboral relacionado con agentes quimicos
0 biolégicos:

- Para la determinacién de la presencia de un agente bioldgico, valdran las tablas oficiales
contenidas en los Anexos del RD 664/1997 12 de mayo (BOE 30 mayo) y sus posteriores
actualizaciones, entendiendo como riesgo bioldgico el producido por la presencia en el
puesto de trabajo de agentes que figuran como nivel 2 o mayor.

- Para determinar la presencia de un agente quimico, valdra la clasificacion oficial de
sustancias peligrosas contenida en RD 363/1995 10 de marzo (BOE 4 de mayo) y sucesivas
actualizaciones, del siguiente modo:

a- En todo caso, cuando se pongan a disposicién del trabajador sustancias, o productos que
contengan sustancias, clasificadas legalmente como muy tdxicas, toxicas, carcinogénicas,
mutagénicas, corrosivas o nocivas.

b- En caso de puesta a disposicion del trabajador de sustancias, o productos que contengan
sustancias, clasificadas legalmente como irritantes o sensibilizantes.

En ambos supuestos (a y b) el trabajador dispondra de diez minutos de tiempo de trabajo
para su higiene personal cuando haya empleado dichos productos, inmediatamente
después de su uso antes de cambiar de o cesar en la actividad, cuando haya podido entrar
en contacto con alguna de las sustancias indicadas.

Se percibird en concepto de plus de toxicidad, un incremento del 20 % sobre el salario base
diario.

Complemento de seguridad social

Articulo 24°.- Se contemplan los siguientes supuestos:

a).- En caso de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de enfermedad comun, acreditada
mediante la pertinente baja médica el trabajador tendra derecho a percibir el Salario
Convenio durante los primeros 15 dias, a contar desde el dia del parte de baja médica.

b).- Si la causa de incapacidad deriva en hospitalizacion o esta se produce en su transcurso,
durante los 120 primeros dias de L.T., la empresa abonara la diferencia existente entre lo
abonado por la entidad gestora de la Seguridad Social y el 100% del salario de Convenio.
¢).- En caso de accidente o enfermedad laboral, la empresa abonaré la diferencia existente
entre lo satisfecho por la entidad gestora de la Seguridad Social y el 100% del salario de
convenio durante un periodo méaximo de tres meses para los trabajadores eventuales y seis
meses para los fijos.

Jornada de trabajo

Articulo 25°.- La duracién méaxima de la jornada real de trabajo en el campo sera de 40
horas semanales.

Se establece una jornada laboral para los afios 2010 y 2011 de 1768 horas.

La empresa dispone de un crédito adicional de doce horas para formacion. Este crédito
horario, exclusivo para formacion, queda a disposicién de la empresa con el fin de proceder
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a la actualizacion de la formacion de los trabajadores en materias propias del sector. Los
trabajadores deberan acudir obligatoriamente a la formacion programada por la empresa.
En caso de que este crédito de formacion no se aproveche, se pierde.

No obstante, la jornada correspondiente al sabado no podra prolongarse mas que hasta el
mediodia.

La jornada maxima, sin embargo, no podra exceder de un total de 9 horas, computandose
siempre las que excedan de la jornada semanal pactada, como horas extraordinarias,
excepto las que tengan que ser recuperadas con arreglo al articulo 28°.

Articulo 26°.- No obstante lo dispuesto como regla general en el articulo anterior, se
respetara igualmente la jornada y horario que la costumbre de la localidad o comarca
tengan establecidas tradicionalmente, de modo especial en las denominadas épocas de
recoleccion en general y de siembra de cereales.

Articulo 27°.- La jornada de pastores y vaqueros, serd como queda expuesta. Si por
necesidad de vigilancia o pastoreo tuviesen que pernoctar fuera de su domicilio, se les
compensara por esta causa con una cantidad en metalico no inferior al 25 por 100 del
salario del Convenio.

Recuperacion de las horas

Articulo 28°.- El 50 por 100 de las horas dejadas de trabajar por los trabajadores fijos por
causas de lluvia u otros accidentes atmosféricos, seran recuperables mediante ampliacion
de la jornada laboral normal en dias sucesivos, abonandose integramente el salario
correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las horas trabajadas
por tal recuperacion.

El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria, no podra exceder de una hora,
siempre dentro de los dias laborables inmediatamente siguientes, salvo acuerdo de partes.
Dentro del trabajo efectivo computable se entenderdn comprendidos los tiempos de
interrupcion producida por meteoros sobrevenidos, entendiéndose que si la interrupcion se
produce durante la mafiana, se entendera trabajada la jornada hasta mediodia, y si se
ocasiona durante la tarde, se entendera trabajada la jornada entera.

Para las horas que se dejaran de trabajar por inclemencias climatoldgicas y, que deberan
ser recuperables, se tendrd en cuenta en las empresas a la norma general en la localidad o
comarca. No obstante por las empresas se procurara ocupar a los trabajadores en otros
trabajos siempre que sea posible.

A los trabajadores temporeros y eventuales se les abonara el 50 por 100 del salario si,
habiéndose presentado en su lugar de trabajo, sin haber sido avisado por el empresario
tuviera que ser suspendido antes de su iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo. Si la
suspension tuviese lugar después de dos horas de trabajo, percibiran integramente el
salario, sin que en ningun caso proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Vacaciones

Articulo 29.- Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones al afio. No
se computaran como dias de vacaciones los posibles festivos oficiales que coincidieran con
el periodo de disfrute de estas, procediéndose a la ampliacién de las mismas o a su
acumulacion junto con las horas sobrantes de la Jornada Anual.

Licencias

Articulo 30.- Sin perjuicio de la aplicacién del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
concederan a los trabajadores:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcidn de hijo, defuncién o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias.

¢) durante un dia por traslado de domicilio habitual.

d) por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
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compensacion economica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de la formacion y cualificacién profesional,
relativas al sector, en los supuestos en que la Legislacién establezca su obligatoriedad, sin
perjuicio de lo contemplado en el articulo 25 de este convenio.

f) El tiempo necesario para la realizacion, a la trabajadora embarazada de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, cuando sean necesaria su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a la
ausencia de una hora del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en el caso de que ambos trabajen. Dentro del marco de la conciliacion de la
vida familiar y laboral, el tiempo destinado a la lactancia de los hijos podra agruparse en el
periodo de 10 dias laborables. Esta medida tiene por objeto no solo una mejor organizacion
del trabajo, sino, una mejor atencién a los hijos. La agrupaciéon del permiso de lactancia
debe ser propuesta por los interesados y debe ser disfrutado de manera continuada
después del periodo de prestacién por maternidad. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de partos multiples.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

i) La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos permisos seran retribuidos con arreglo al salario real del trabajador.

Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

Articulo 31.- Se reconocen los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral a los trabajadores y trabajadoras, de forma que se fomente la asuncion equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
Proteccién de la Maternidad

Articulo 32.- Las empresas adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion de
las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a los riesgos determinados en la
evaluacion que se refiere en el Articulo 16 de la Ley 31/1995, que pudieran afectar a la
salud de las trabajadoras, al feto, o al lactante, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada en los términos previstos en
el Articulo 26 de la mencionada Ley, y de conformidad con el cual se tendran en cuenta,
asimismo, las posibles limitaciones en la realizaciéon del trabajo nocturno y el trabajo a
turnos.

Suspensién del Contrato por maternidad y paternidad

Articulo 33.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 48 y 48.bis de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Mencionar, especialmente, que el padre o progenitor tendra derecho a la
suspensidn del contrato durante 13 dias ininterrumpidos.

Salario-hora profesional

Articulo 34°.- A efectos de calcular y aplicar justamente a las horas extraordinarias el
correspondiente recargo del 75% en dias laborables o el 100% si es en festivos sobre el
precio de la hora ordinaria, se fija el salario-hora profesional, de acuerdo con la siguiente
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formula:

Salario-hora = Retribucion total anual correspondiente a cada
categoria profesional

jornada anual

Jubilacion anticipada a los 64 afios

Articulo 35.- En relacion al sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido
en el Real Decreto 1.194/85 de 17 de julio, se acuerda que: los trabajadores al cumplir los
64 afios de edad, y siempre que relnan los requisitos legales para ello, podran
voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision
vinculante para la Empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, deberan comunicarlo a
la direccion de la empresa con una antelacion minima de 30 dias naturales respecto a la
fecha que cumplan los 64 afos.

Revisiones médicas

Articulo 36.- A peticion de los trabajadores, las empresas tendran la obligacion de promover
un reconocimiento médico preventivo al menos una vez al afio. Dicha revisién se realizara
dentro del horario de trabajo y todos los gastos que pudieran derivarse de ella,
desplazamientos, etc. correran a cargo de la empleadora.

Para aquellos trabajadores en contacto con ganado se les realizaran las pruebas tendentes
a detectar la posible existencia de la Brucelosis.

En dichas revisiones médicas se incluiran las pruebas de la colinesterasa y de las
transaminasas, pruebas tendentes a prevenir la posible aparicion de futuras enfermedades
producidas por la manipulacién de productos fitosanitarios. De los resultados de las
revisiones médicas deberan entregarse copias completas y debidamente explicadas a los
trabajadores.

Articulo 37.- Cuantas normas se han estipulado y recogido en el presente Convenio, tendran
la consideracion de minimas y en ningln caso podran perjudicar condiciones mas
beneficiosas y que en el momento de su aprobacion se hallen pactadas y en vigor.
Modalidades de Contrataciéon

Articulo 38.- Contratacion.- El personal empleado en las empresas a que se refiere el
presente Convenio podra ser contratado directamente por éstas bajo cualquiera de las
modalidades legalmente establecidas, sin perjuicio de las peculiaridades contenidas en el
presente capitulo. El contrato por circunstancias de la produccion se podra ampliar por una
duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho.

Articulo 39.- Trabajadores Fijos.-Es el contratado para prestar sus servicios con caracter
indefinido, una vez superado el periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra ser superior a tres meses para el personal
técnico, un mes para el personal administrativo, Encargado-Capataz, Mecanico,
Especialista, Tractoristas , Mayoral, Guarda, Casero, Pastor y Vaquero y de 15 dias para el
resto de categorias.

Durante el periodo de prueba, las partes estan obligadas a desarrollar las tareas propias de
la categoria profesional del trabajador y, mientras dure, cualquiera de ellas puede dar por
rescindido el contrato si necesidad de preaviso o indemnizacion.

Articulo 40.- Trabajadores Fijos-Discontinuos.- Es el contratado para la realizacion de
trabajos intermitentes o periédicos, tanto para la actividad de temporada o campafia como
para otros trabajos y actividades normales y permanentes de la empresa que no exijan la
prestacion de servicios todos los dias laborables del afio. Para favorecer la contratacion
estable para las actividades agricolas, las partes firmantes de este Convenio se proponen
extender la contratacion fija-discontinua.

Accedera a la consideracion de fijo-discontinuo aquel trabajador o trabajadora que sea
contratado por el mismo empresario durante tres campafas consecutivas o cuatro alternas
en un periodo de seis afios.
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El llamamiento se realizara, con quince dias de preaviso, en funcién de las necesidades de
la empresa por orden de antigliedad y previa a la realizacion de cualquier otra modalidad
contractual directa o indirecta.

Articulo 41.- Trabajadores Temporeros.-Tienen esta consideracion los trabajadores
contratados por un mismo empresario para una o varias operaciones agrarias o periodos de
tiempo previamente determinados. Se presumira que los contratos realizados al amparo de
este articulo tienen caracter eventual. Su periodo de prueba tendra la misma duracién que
para los trabajadores fijos.

Articulo 42.- Trabajadores en Practicas.-Es el contratado que este en posesion de un titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulo oficialmente
reconocido como equivalente, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios. El puesto de trabajo ocupado debera permitir la obtencion de la
préactica profesional adecuada al nivel de estudios cursados y preparacion del trabajador.
La duracién de esta modalidad contractual podra ser de entre 6 y 18 meses.

El periodo de prueba no podra durar mas de un mes para los contratados en préacticas con
titulo de formacién profesional, ni de dos meses para los titulados universitarios.

Ningun trabajador podra ser contratado en practicas en la misma o diferente empresa por
tiempo superior a 18 meses.

La retribucion a percibir por los trabajadores contratados por esta modalidad ser& del 90%
de la categoria que le corresponda.

Las categorias a las que se podra aplicar este tipo de contrato figuran en el Anexo Il
Articulo 43.- Trabajadores con Contrato para la Formacién.-Este tipo de contrato se podra
realizar para aquellas categorias que figura en el Anexo Il, y por un tiempo maximo de 12
meses. El periodo de prueba en ningln caso sera superior a 15 dias. No podra utilizarse
esta modalidad contractual a los trabajadores que acrediten las titulaciones referidas en el
articulo anterior.

Articulo 44.- Empresas de Trabajo Temporal.- Las empresas solo podran contratar los
servicios de empresas de trabajo temporal para desarrollar aquellos servicios que no sean
propios de la actividad agraria y que por lo tanto sean excepcionales y de dificil
reproduccion en el tiempo. Excepcionalmente se podran utilizar, si ante la imposibilidad de
realizar otra modalidad contractual debidamente acreditada por los Servicios Publicos de
Empleo, se pusiera en peligro la recoleccién del producto.

Articulo 45.- Empresas de Servicios.- No se podran contratar labores agricolas a empresas
de servicios cuya Unica aportacion a la empresa contratante sea la mano de obra, y la
direccion, maquinaria y utillaje empleado por los trabajadores sea de la empresa
contratante.

Articulo 46.- Control de la Contratacion.-Para el cumplimiento de todo lo regulado en este
Capitulo, deber& informarse a la representacion legal de los trabajadores, debiendo aportar
la empresa los Documentos de cotizacién TC-1/8 y TC-2/8 tanto propios como de Empresas
de Trabajo Temporal o de Servicios. Ante la inexistencia de representacion legal la
Comisién Mixta de Interpretacion previa peticion de parte interesada podra requerir dichos
documentos.

Botiquin y agua potable

Articulo 47.- En todos los centros de trabajo existira un botiquin de urgencia asi mismo los
trabajadores dispondran de agua potable.

Ropa de Trabajo

Articulo 48.- Las empresas vendran obligadas a facilitar Ropa de Trabajo y Equipos de
Proteccion Individuales adecuados en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo,
de la climatologia, asi como de la duracion de la tarea a desarrollar. En todo caso se estara
a lo dispuesto en la legislacion en materia de Seguridad y Salud Laboral, en concreto al Art.
17 de la Ley de Prevencién de Riesgos y al R.D. 773/1997 sobre Equipos de Proteccion
Individual.

Indemnizacién por desplazamiento
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Articulo 49.- Los empleadores, para compensar los gastos de desplazamiento de los
trabajadores, abonaran a éstos un complemento extrasalarial, consistente en una cantidad
de 0,13 € por kilémetro, a contar desde el domicilio del trabajador hasta el centro de trabajo,
con un maximo de 25 kilometros. La distancia se medira tanto a la ida como a la vuelta,
descontando los dos primeros kilémetros, tanto en un caso como en el otro.

No procedera este complemento, cuando la empresa desplace con medios propios a los
trabajadores, o proporcione vivienda o medio adecuado de locomocién.

En las actividades forestales, ademas de lo especificado en el apartado anterior, las
empresas tendran la obligacién de facilitar el transporte de los trabajadores desde la
localidad mas préxima al centro de trabajo y desde éste a aquélla.

Nocturnidad

Articulo 50.- Es el complemento salarial que retribuye cada hora trabajada entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana. Los trabajadores que hayan de prestar servicios entre las
22 y las 6 horas, percibirdn un suplemento del 25% sobre su salario base. Se exceptuaran
los trabajos de ganaderia, guarderia y los que, a voluntad del trabajador, se realicen en
aquel periodo. Del mismo modo, quedan exceptuados los trabajadores que hayan sido
contratados expresamente para prestar servicios durante la noche.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo denominado nocturno y el diurno, el
complemento Unicamente se abonara sobre las horas comprendidas dentro de la jornada
nocturna indicada.

Seguridad en Trabajos Nocturnos

Articulo 51.- Cuando se realicen trabajos nocturnos, entre las 22:00 horas y las 6:00 horas
del dia siguiente, se desarrollardn por mas de un trabajador, o bajo la supervision de un
superior. En todo caso, por razones de seguridad de los trabajadores, se procurara que
exista contacto entre ellos. No obstante, en aquellas empresas cuyo volumen de
trabajadores no supere los seis trabajadores fijos, se estableceran otras medidas de
seguridad, considerdndose suficiente a estos efectos que el trabajador que realice los
trabajos nocturnos disponga de un teléfono mavil.

Seguro de accidentes

Articulo 52.- Todo trabajador incluido en el vigente convenio tendra la cobertura de una
poliza de seguro colectivo cuyo coste ira a cargo de la empresa que lo contrate, en las
condiciones habituales de la contratacién, que abarcara las siguientes contingencias:

- Para la invalidez permanente, total o absoluta, derivada de accidente laboral, la
indemnizacion sera de 32.000 euros.

- Para el fallecimiento o gran invalidez derivada de accidente laboral, la indemnizacién para
el afectado o sus herederos legales sera de 32.000 euros.

Las empresas entregardn copia de la suscripcion de la citada pdliza a los representantes
legales de los trabajadores alli donde los haya, o a los delegados de prevencion si los hay, y
por ultimo a los trabajadores si no existe ninguna de las citadas figuras.

En el supuesto de que alguna empresa no suscriba la citada péliza en las condiciones
convenidas en el presente convenio serd la empresa la que cubra los riesgos directamente.
El plazo para suscribir la péliza a la que se refieren los parrafos anteriores sera de dos
meses a partir de la publicacion oficial de este convenio en le Boletin Oficial.

De la Igualdad

Articulo 53.-

1.- Igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion. Las organizaciones firmantes del
presente Convenio, entienden que es necesario establecer medidas de intervencion para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

2.- Planes de Igualdad. Las empresas con mas de 50 trabajadores fijos en el sector, estaran
obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. En estos planes se articularan
un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de la situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres y a eliminar discriminacion por razon de sexo. Estos planes de igualdad
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contendran, entre otras, las siguientes materias: acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo y prevencién del
acoso por razon de sexo. En los planes también se estableceran los objetivos concretos a
alcanzar, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién. Se creara una
Comision Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion. Esta comision se
constituird obligatoriamente al mes de la firma del convenio. Esta comisién tiene el mismo
domicilio que la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion estara integrada por
4 componentes de las organizaciones agrarias y 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comisidn, necesariamente 2 miembros de cada
representacién serdn de sexo femenino, independientemente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision estara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismo, la representacién sindical de la Comisién
dispondra del crédito horario necesario y retribuido por las empresas para el desempefio de
sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivo de la reunién o el tiempo necesario para
acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto a empleo, formacién, promocion y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos
los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma
retribucion.

¢) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas
oportunidades que el varon en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.
d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velard y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la nueva Ley de igualdad, comprometiéndose a
seguir trabajando en este camino conforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también para que no se produzcan discriminaciones por razon de la
nacionalidad, edad, religion o cultura.

4.- lgualdad de Género. En la redaccion del texto de este convenio se han seguido las
normas propias de la lengua sin que la utilizacion del plural determine la prelacién de un
sexo sobre otro con el Unico objeto de hacer la lectura del texto inteligible y de facil
comprension. Asi pues, todas las referencias para hombres y/o mujeres deberan entenderse
expresamente hechas en plena igualdad de condiciones a todos los efectos, sea cual sea el
contexto del redactado, salvo en los derechos de maternidad y/o paternidad en que
expresamente vienen dados por la naturaleza biolégica de la relacibn que genera
directamente el derecho.

Proteccion del Medio Ambiente

Articulo 54.- Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a tomar medidas
en materia de proteccion medioambiental, con el fin de conseguir los siguientes objetivos:

- Reduccion del consumo energeético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccidn del consumo de papel y otros bienes consumibles.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.
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- Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion y utilizacién provocan
un deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empresa, se colocaran recipientes adecuados
para el reciclaje de los distintos elementos de consumo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Incremento salarial. Para el afio 2010 se establece un incremento del 1 por 100
sobre las tablas definitivas del afio 2009, con efectos retroactivos a 1 de Enero de 2010.
Asi mismo se practicara una revisién salarial del 1,50% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2009, que serviran al solo efecto de célculos de las tablas salariales del afio 2011.
Para el afio 2011 se establece un incremento del 1,50% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2010. La remuneracién base anual por los conceptos salariales pactados
es la que figura en el Anexo | de este Convenio, para cada categoria profesional, computo
que solo incluye el salario base, las gratificaciones extraordinarias y paga de beneficios.
SEGUNDA.- Revision salarial.- Una vez conocido el I.P.C. definitivo a 31 de diciembre de
2011, se practicara una revision salarial consistente en actualizar las tablas con este IPC.
No obstante, se abonara una paga, en su caso, en el mes de febrero, consistente en el 50%
de la diferencia entre el I.P.C. definitivo y el 1,50%.

TERCERA.- A.E.P.S.A..- La retribucion de los trabajadores eventuales y de actividades
encuadradas dentro del acuerdo para el Empleo y Proteccién Social Agrario, (A.E.P.S.A)),
sera la misma que la fijada en las tablas de trabajadores eventuales de este convenio.

ANEXO |
TABLA SALARIAL ANO 2010

TRABAJADORES FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS DE TEMPORADA Y EVENTUALES

CATEGORIA DIARIO ANUAL HORA EXTRA HORA EXTRA HORA
PROFESIONAL EN LABORAL EN FESTIVO ORDINARIA
Técnicos 30,66 13.705,02 13,56 15,50 7,75
Administrativos 28,81 12.878,07 12,74 14,56 7,28
Auxiliar 25,16 11.246,52 11,13 12,72 6,36
Administrativo

Encargado 28,81 12.878,07 12,74 14,56 7,28
capataz,

Mecanico,

especialista

Tractorista 27,76 12.408,72 12,29 14,04 7,02
madquinista,

Mayoral

Tractorista de 22 26,33 11.769,51 11,66 13,32 6,66
Guarda, peon, 25,16 11.246,52 11,13 12,72 6,36
casero, pastor,

vaquero

Aprendiz prof. 25,16 11.246,52 11,13 12,72 6,36
Agrarias y

rabadan
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2010
(A LOS SOLOS EFECTOS DE CALCULO DE LAS TABLAS DEL 2011)
TRABAJADORES FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS DE TEMPORADA Y EVENTUALES

CATEGORIA DIARIO ANUAL HORA EXTRA HORA EXTRA HORA
PROFESIONAL EN LABORAL EN FESTIVO ORDINARIA
Técnicos 30,82 13.776,54 13,63 15,58 7,79
Administrativos 28,95 12.940,65 12,81 14,64 7,32
Auxiliar 25,29 11.304,63 11,18 12,78 6,39
Administrativo

Encargado 28,95 12.940,65 12,81 14,64 7,32
capataz,

Mecanico,

especialista

Tractorista 27,90 12.471,13 12,34 14,10 7,05
maquinista,

Mayoral

Tractorista de 22 26,46 11.827,62 11,71 13,38 6,69
Guarda, peén, 25,29 11.304,63 11,18 12,78 6,39
casero, pastor,

vaquero

Aprendiz prof. 25,29 11.304,63 11,18 12,78 6,39
Agrarias y

rabadan

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2011

TRABAJADORES FIJOS EN PLANTILLA, FIJOS DE TEMPORADA Y EVENTUALES

CATEGORIA DIARIO ANUAL HORA EXTRA HORA EXTRA HORA
PROFESIONAL EN LABORAL EN FESTIVO ORDINARIA
Técnicos 31,28 13.982,16 13,84 15,82 7,91
Administrativos 29,38 13.132,86 12,98 14,84 7,42
Auxiliar 25,67 11.474,49 11,35 12,98 6,49
Administrativo

Encargado 29,38 13.132,86 12,98 14,84 7,42
capataz,

Mecanico,

especialista

Tractorista 28,32 12.659,04 12,53 14,32 7,16
magquinista,

Mayoral

Tractorista de 22 26,86 12.006,42 11,88 13,58 6,79
Guarda, peon, 25,67 11.474,49 11,35 12,98 6,49
casero, pastor,

vaquero

Aprendiz prof. 25,67 11.474,49 11,35 12,98 6,49
Agrarias y
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ANEXO I
CONTRATOS EN PRACTICAS Y FORMACION
CATEGORIA PROFESIONAL Préacticas Formacion
Personal Técnico SI NO
Personal Administrativo SI NO
Encargado Capataz SI NO
Mecanico Sl S
Especialista NO Sl
Tractorista Maquinista 12 NO Sl
Mayoral NO SI
Tractorista de 22 NO Sl
Guarda NO NO
Pe6én NO NO
Casero NO NO
Pastor NO SI
Vaquero NO SI
Aprendiz NO NO
Rabadan NO
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