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e) transferencias internacionales de datos: no estan previstas.
f) Organo responsable del fichero: Alcaldia-Presidencia.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de Villalba del Alcor (Huelva)

h) Medidas de seguridad con indicacion de nivel exigible: nivel basico.

Segundo. Procedase con la aprobacion de la actualizacion de ficheros, mediante modificacion, y creacién de nuevo/s
fichero/s, y a su publicacion en BOP de Huelva a los efectos legales, y a su notificacion a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, para su integracion en el Registro.

Tercero. Modificar la direccion del titular de los ficheros correspondientes al Ayuntamiento de Villalba del Alcor, de “Plaza
de la Constitucion n® 5” a “Plaza de Espana n°® 1” de Villalba del Alcor.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villalba del Alcor, a 25 de noviembre de 2011.- LA ALCALDESA. Fdo.: Manuela Daza Lépez

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
Delegacion Provincial de Huelva
Convenio: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2011, de la Delegacién Provincial de Huelva de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro, depodsito y publicaciéon de la revision salarial para el afo
2011 del CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PRO-
VINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto de la revision salarial para el afo 2011 del CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 6 de septiembre
de 2011 por la asociacién empresarial AECO y por los representantes de los trabajadores de las centrales sindicales
CCOO Y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto
713/2010, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y en el Decreto 14/2010, de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, de estructura organica de la
Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de la referida revisiéon salarial en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegaciéon Provincial de Empleo de Huelva, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto de la revision salarial en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para
conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA
DOCUMENTO N2 2
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DEL ANO 2011

TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES i ] v v Vi Vi Vil X X Xt
Titul. Jefe Encar. lefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil.  Formacion
CATEGORIAS Super. Adm, 12 Gral. Adm, 22 Adm. 12 22 Adm. 22 Adm.
Sueldo mensual € 1.303,64 1.270.45 113130 111125 1.064,54 1.004,20 954,78 937,18 896,44 609,75
Pl. As. x dia trabajado € 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 6,53
Pl. Ex. x dia trabajado £ 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,53 5,54 5,54
Total por mes: € 1.750,10 1.716,89 1.577,74 1.557,72 1.510,99 1.450,65 1.401,23 1.383,64 1.342,91 827,40
Retr, P, Ext.y vacac. £ 1.939,62 1.892,70 1.696,17 1.667,92 1.601,92 1.516,71 1.446,94 1.422,07 1.363,10 905,44

NOTA 1: Para el cdlculo mensual de pluses tomar la media de 21 dias.

NOTA 2: Para retribucion de trabajador en formacidn ver Art. 19 del Convenio.
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TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES vi Vil Vi X X Xi Xif X XV
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of. 2¢ Ayud, Pedn E Pe6nQ  formacién  Formacidn
Sueldo base xdia € 35,41 33,42 31,76 30,15 28,80 27,87 26,78 21,15 16,80
P.l.As. x dia trabajade € 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 15,70 6,53 5,53
PLEX. x dia trabajado € 5.54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54 5,54
Total x dia trabajado € 56,66 54,67 53,00 51,39 50,04 49,12 48,02 33,22 28,87
Total x MES € 1505,67 144895 1.39988 135186 131204 128365 1.250,86 847,22 815,42
Retr. P, Ext. y vacac. € 1.588,8% 151541 144489 137885 1321,61 1.281,25 1.234,39 $02,00 757,41

NOTA ; Para el caiculo mensual de pluses tomar la madia de 21 dias.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS DE 2011

NIVELES il i v v vi vit Vi X X
Titul. Jefe Jefe Ofic, Delnte, Ofic. Aux, Vigi.

CATEGORIAS Super, Adm,. 12 Encar. Gral. Adm, 22 Adm, 12 22 Adm, 22 Adm.

2 primeras € 15,83 15,47 13,88 13,93 13,28 12,57 11,96 11,79 11,28

Tercerasy resto € 16,28 15,89 14,35 14,11 13,60 12,31 12,32 12,17 11,54

Sabados y festivos € 18,12 17,69 15,93 15,71 15,10 14,35 13,67 13,51 12,86

NIVELES Xt Vi Vi Vil 1X X X1 Xl

CATEGORIAS Apr. 17-18 Encar. Capat. Of. 12 0f. 22 Ayud, Pedn E Pedén O

2 primeras € 7,28 13,16 12,54 11,97 © 11,46 11,28 10,75 10,36

Tercerasy resto € 7,82 13,56 12,90 12,32 11,77 11,34 11,03 10,71

Sabadosy festivos € 8,30 15,67 14,35 14,30 13,11 12,61 12,26 11,81

DOCUMENTO N¢ 3
RELACION DE ARTICULOS DE CONTENIDO ECONOMICO QUE HAN SIDO OBJETO DE INCREMENTO

PLUS POR DISCAPACIDAD.- Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acre-
diten ios grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdan como complemento personal las cantidades
que se detallan:

El grado de discapacidad sera unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo en
consecuencia, acumularse ai grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido. Ep* el supuesto
de que por ia empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de
situaciones andlogas a la establecida en el resente articulo, aquélla podra aplicar ei pago de este complemento personal
la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

PLUS DE GRUISTA.- Atendiendo a la necesaria obtencion del carnet homologado de operador de grua torre se
establece un complemento salarial de cualificacion y especializacion de 9,55€ por dia efectivamente trabajado siendo
este complemento absorbible y compensable con las retribuciones actualmente recibida sobre salario de convenio por
conceptos distintos a horas extras o excesos de jornada.

DIETAS DE DESPLAZAMIENTO,- Las dietas que, al amparo del articulo 87 del Convenio General del Sector, deban
percibir los trabajadores, se establecen en la cuantia de 29,92€ ara la dieta completa y de 8,53€ para la media dieta.

PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO.- El plus de distancia se abonara de acuerdo a lo estable-
cido en la legislacion vigente a razén de 0,132€ por kildmetro.

Grados de discapacidad comprendido entre el: Importe bruto por mes natural de complemento:
13% y 22% 18,49 €
23% y 32% 26,10 €

33% o superior 36,98 €
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DESGASTE DE HERRAMIENTAS.- Todo trabajador que para efectuar su trabajo aporte ~nrramientas de su pro-
piedad, oercibird por cada dia trabajado, la cantidad de 0,223€.

AYUDAS A ESTUDIOS.- Las empresas abonaran para estos fines, del 1 al 5 de octubre de cada afo, la cantidad
de 30,74€ a cada trabajador por cada hijo que esté en edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonara completa a todos los que, reuniendo las condiciones que marca el parrafo anterior, lleven
un afo de permanencia continuada en la empresa y proporcionalmente al tiempo trabajado para los de menos de un afo
de permanencia. A éstos ultimos, cuando su contrato termine antes del 19 de octubre, se les abonara proporcionalmente
al tiempo trabajado en el momento del cese.

SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y COMPLEMENTO EN CASO DE
HOSPITALIZACION.-

1. MUERTE NATURAL.- Si un trabajador falleciera por muerte naturai, es decir, no por accidente laboral, encontrandose
vigente el contrato de trabajo, el empresario abonara a los beneficiarios de este trabajador en la Seguridad Social, o
a los que haya designado el propio trabajador, la cantidad de 1.089,15€, o una mensualidad de todos los conceptos
de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento en caso de ser perior, con independencia de lo que
perciba por parte de otros organismos oficiales.

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRA-
BAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En este supuesto la empresa abonara la indemnizacion en el afo 2011
de 45.675C.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIO-
NAL.- En este supuesto la empresa abonara la indemnizacion en el afio 2011 de 26.390C.

Exista 0 no responsabilidad por parte de la empresa, ésta abonara a los derechohabientes del fallecido las cantida-
des antes relacionadas, con independencia de lo que por el mismo concepto puedan percibir de otros organismos
oficiales. Esta cantidad sera considerada a cuenta de cualquier otra que la empresa se vea obligada a abonar a los
derechohabientes o a consignar en beneficio de éstos, por expresa disposiciéon judicial o administrativa dictada a
causa del accidente.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 15 DE NOVIEMBRE del presente afo, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempenfar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARACENA
D./D2. ROSARIO TOVAR ROMERO Juez de Paz SUSTITUTO de CASTANO DEL ROBLEDO (HUELVA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en
el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

En Granada a 17 de noviembre de 2011.
LA SECRETARIA DE LA SALA DE GOBIERNO.

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 15 DE NOVIEMBRE del presente afio, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempenfar los cargos que a continuacidon se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ARACENA
D./Da. JAVIER PENA GUERRA Juez de Paz SUSTITUTO de LA NAVA (HUELVA)



