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ondorengo hitzarmenek ezartzen dutenari jarraituko zaio, horien
lurralde-eremua probintzia nahiz erkidego osoa den alde batera utzita. 

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

“Zentroko Arduraduna” izeneko osagarri funtzionalaren defi-
nizioa, eginkizunak eta erantzukizunak

Hitzarmena sinatu eta 6 hilabeteko epean gehienez, Batzorde
Paritarioak Zentroko Arduradunaren eginkizunak zehaztuko ditu. 

LEHENENGO XEDAPEN IRAGANKORRA

Antzinatasunaren Bermerako Osagarria
3. Eranskinaren barruan bildutako antzinatasun-osagarria apli-

katzeak langileari kalte ekonomikorik eragiten badio, osagarri bat
ordainduko zaio hilero berme gisa, guztiz parekatu arte irensgarria
izango dena. 

BIGARREN XEDAPEN IRAGANKORRA

Atzerapenen ordainsaria
Atzerapenen ordainsariaren kontzeptupean, ordainsari bat

emango zaio langile bakoitzari 2012ko abenduaren 31 baino lehen, eta
zenbatekoa honako hau izango da:

- 2008koaren ehuneko 1,9ko KPIa, 2009ko urtarrileko nominan
aplikatzekoa.

- 2009ko urteko soldataren gaineko ehuneko 1eko KPIa, 2010.
urte osoan eta 2011ko urtarrilean eta otsailean aplikatzekoa. 

- 2011ko martxoaren batetik aurrera eta 2011ko irailaren 30era
arte, 2009ko soldataren gaineko ehuneko 2,8.

Bizkaiko Gizarte-arloko Esku-hartzerako Hitzarmen Kolektiboaren
soldata-taulak 2011ko urriaren batetik aurrera aplikatuko dira,
hitzarmen hau indarrean jartzearekin batera, 4. artikuluan adierazten
denez.

1. eranskina
Sartu Hitzarmenean (SH) bildutako Kategorien

transposizioaren (Bizkaiko Gizarte-arloko Esku-hartzerako
Hitzarmeneko –BGEH– Taldeetarako transposizioaren) taula

BGEHKO TALDEAK SHAN BILDUTAKO KATEGORIAK

1. taldea Aplikagarriak direnak:
gaur egun, zuzendaria

2. taldea Gizarte-hezitzaile koordinatzailea
Gizarte-langile koordinatzailea
Gizarte-hezitzailea
Gizarte-langilea

3. taldea Lanbide-monitore koordinatzailea
Lanbide-monitorea
Administraria

4. taldea Administrari-laguntzailea

5. taldea Garbitzaileak
Askotariko zerbitzuetako laguntzailea.

2. Eranskina. SOLDATAK
2011ko soldata-taula

TALDE PROFESIONALAK URTEKO OINARRIZKO SOLDATA (EUROTAN)

1. taldea 26.288,78

2. taldea 23.837,02

3. taldea 21.793,87

4. taldea 19.505,55

5. taldea 17.435,16

3. Eranskina. ANTZINATASUNA
2011ko soldata-taula

TALDE 
PROFESIONALAK HIRURTEKO 1 2 HIRURTEKO 3 HIRURTEKO 4 HIRURTEKO 5 HIRURTEKO

1. taldea 712,83 1.425,66 2.138,49 2.851,32 3.564,15 

2. taldea 646,35 1.292,70 1.939,05 2.585,40 3.231,75 

3. taldea 590,94 1.181,88 1.772,82 2.363,76 2.954,70 

4. taldea 528,90 1.057,80 1.586,70 2.115,60 2.644,50 

5. taldea 472,76 945,52 1.418,28 1.891,04 2.363,80 

aquellos que le sucedan sean de ámbito territorial provincial o
Autonómico. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

De la definición, funciones y responsabilidades del complemento
funcional denominado “Responsable de Centro”

En un plazo máximo de 6 meses desde que se firme el Convenio,
la Comisión Paritaria delimitará las funciones del Responsable de
Centro. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

Del Complemento de Garantía de Antigüedad
En el caso de que la aplicación del complemento de antigüedad,

que obra dentro del Anexo 3, suponga un menoscabo económico para
la persona trabajadora, se le abonará un complemento mensual de
garantía, absorbible hasta su total equiparación. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

Paga de Atrasos
Con el concepto de paga de atrasos, se abonará, a cada persona

trabajadora, una paga, antes del 31 de diciembre de 2012, cuyo
importe consistirá en:

- El IPC del 1,9 por ciento correspondiente al 2008, a aplicar
sobre la nómina del mes de enero de 2009.

- El IPC del 1 por ciento sobre el salario anual del año 2009, a
aplicar sobre todo el año 2010 y en enero y febrero de 2011. 

- A partir del uno de marzo de 2011 y hasta el 30 de septiembre
de 2011 se abonará el 2,8 por ciento sobre el salario 2009.

Las tablas salariales del Convenio Colectivo de Intervención
Social de Bizkaia se aplicarán desde el uno de octubre de 2011,
coherentemente con la entrada en vigor del presente convenio
indicada en su artículo 4.

Anexo 1
Tabla de Transposición a los Grupos del Convenio de

Intervención Social de Bizkaia (CISB) de las Categorías
procedentes del Convenio Sartu (CS)

GRUPOS DEL CISB CATEGORÍAS PROCEDENTES DEL CS

Grupo 1 Las que sean de aplicación:
actualmente Director/a

Grupo 2 Educador/a Social Coordinador/a
Trabajador/a Social Coordinador/a
Educador/a Social
Trabajador/a Social

Grupo 3 Monitor/a de Oficios Coordinador/a
Monitor/a de Oficios
Administrativo/a

Grupo 4 Auxiliar Administrativo/a

Grupo 5 Personal de Limpieza
Auxiliar de Servicios varios

Anexo 2. SALARIOS
Tabla salarial de 2011

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE ANUAL (EN EUROS)

Grupo 1 26.288,78

Grupo 2 23.837,02

Grupo 3 21.793,87

Grupo 4 19.505,55

Grupo 5 17.435,16

Anexo 3. ANTIGÜEDAD
Tabla salarial de 2011

GRUPOS
PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 3 TRIENIO 4 TRIENIO 5 TRIENIO

Grupo 1 712,83 1.425,66 2.138,49 2.851,32 3.564,15 

Grupo 2 646,35 1.292,70 1.939,05 2.585,40 3.231,75 

Grupo 3 590,94 1.181,88 1.772,82 2.363,76 2.954,70 

Grupo 4 528,90 1.057,80 1.586,70 2.115,60 2.644,50 

Grupo 5 472,76 945,52 1.418,28 1.891,04 2.363,80 
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