CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1°. PARTES QUE LO CONCIERTAN.

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado al amparc de lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, por la representacicn
legal de la empresa “ASPRO OCICO, S.A.” (en adelante “empresa”) y por el comite
del centro de trabajo denominado “Aquasur Aqqualand Gran Canaria”.,sito en
Carretera Los Palmitos KM3, como representantes ilegales de los trabajadores {en

adelante “comit&™)

Articulo 2°. AMBITO PERSONAL.
Se regiran por este Conwvenio los trabajadores vinculados a la empresa por

una relacion laboral comun.
No sera de aplicacion el presente Convenio a las personas contratadas

para ocupar cargos de direccion ni superiores a estos.

Articulo 3°, AMSBITO FUNCIONAL .
Se aplicara a las actividades directamente explotadas por la empresa en el

centro de trabajo afectado.

Articulo 4°. AMBITO TERRITORIAL.
Afectara al centro de trabajo denominado “Aquasur Aqualand Gran

Canaria” en Maspalomas que tiene la empresa en la Isla de Gran Canaria.

Articulo §°. AMBITO TEMPORAL.

La vigencia sera desde el dia 1 de enerc de 2004, una vez firmado por las
partes otorgantes, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial que
corresponda, hasta el dia 31 de diciembre de 2007.

Sin perjuicio de la vigencia general del Convenio establecida en el parrafo
anterior, las materias en que asi quede establecida tendran el periodo de vigencia
fijada en las mismas.

Articulo 6°. PRELACION DE NORMAS.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre la empresa y su personal, comprendidos dentro de los ambitos territorial,
funcional ¥ personal que se expresan n los articulos 2°, 3° y 4° del mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, sera de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias

contenidas en la Legislacion Laboral vigente.

Articulo 7°. ABSORCION ¥ COMPENSACION.

Todas las condiciones establecidas en este convenic colectivo, tienen la
consideracidn de minimas, por lo que los pactos, condiciones vy situaciones
individuales o colectivas existentes en la empresa a la entrada en vigor del
presente convenio, gue impliguen condiciones mas beneficiosas para el

trabajador, seran respetadas en su integridad.

Operara la compensacion y absorcidn cuando jos salarios realmente
abonados, en su conjunto yv cdmputo anual, sean mas favorables que los fijados

en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 8°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El Convenio constituye un todo organico gue establece las condiciones
minimas de la relacion laboral y debera ser considerado globalmente a efectos de
su aplicacion.

En el supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente, o en
su caso, de la jurisdiccional, se impidiese el registre o la vigencia del presente
Convenio o de alguno de sus articufos, la Comisidon Paritaria debera acordar, en
reunidon extraordinaria convocada a tal fin en el plazo de ocho dias, si procede la
modificacién parcial del texto, o si la modificacidn obliga a una nueva

reconsideracicon del texto total del Convenio.



Articulo 9°. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria, como oOorgano de interpretacion, adaptacion,
congciliacién y vigilancia del cumplimiente del las condiciones pactadas, estara
integrada por dos miembros de la empresa y dos miembros de los trabajadores.

Dicha comision debera entender, como tramite previo a cualquier recurso
que de forma oficial pudiera plantearse, de cuantas cuestiones se susciten en
relacién con el contenido de este Convenio, y los acuerdos de la misma deberan
adoptarse por decision favorable y conjunta de ambas partes.

La Comision Paritaria se iniciara, a propuesta de cualquiera de las partes,
mediante escrito razonado sobre los asuntos que se sometan a su consideracidn
en el plazo de veinte dias a partir de su recepcién.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sea de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes, podra asistir con voz pero sin voto.

Si no se llegara a algun acuerdo entre la Comision se remitird a la autoridad

laboral competente regional de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 10°.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes firmantes podras realizar la denuncia de este
Convenio Colectivo, mediante escrito dirigido a la otra parte y registrado ante la
Autoridad Laboral, con una antelacion minima de tres meses respecto al término
de su vigencia.

Hasta que no se alcance un nuevo acuerdo, se Mmantendra en vigor todo el
contenido normativo del presente Convenio.

Si no se denuncia se prorrogaran automaticamente las tablas salariales
acordadas a primeros de cada afno natural, de acuerdo con et IPC previsto para

dicho afo.

CAPITULO I
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 11°. PERIODO DE PRUEBA.

1. Podra concertarse por escrito, con los siguientes limites pactados en
este Convenio Colectivo.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para
los trabajadores pertenecientes a los grupos 1° v 2° |, .y tres meses para los
trabajadores pertenecientes al grupo profesional 3°, y el dos meses para los
trabajadores pertenecientes al grupo 4° .

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya desemperado yva las mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeafne como si fuera
de la plantilla, excepto de los derivados de |la resolucidon de la relacion laboral, que
podran producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el pericodo de prueba sin que se haya producido el
desistimientio, el contrato producira pienos efectos, computandose el tiempo de (os

servicios prestados en la antiguledad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad vy adopcidon o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen

el computo del mismo.

Articulo 12°. DURAGION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo podra concertase por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.
1. Podran celebrarse contratos de duracion determinada de acuerdo con los

supuestos previstos en la ley, con las particularidades siguientes:



a) Contrato por obra o servicio determinado.- Se identifican contratos comao

trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal del centro
de trabajo, ademas de los que contempla la ley, los siguientes:

- Para atender servicios concertados de celebraciones, banquetes, jornadas,
congresos o actos similares, durante el tiempo que duren tales eventos.

- Puesta en funcionamiento de las instalaciones del centro de trabajo. incluso
desde antes de apertura. hasta que éstas estén a pleno rendimiento.

- Refuerzo de plantilla para fines de semana, visperas de fiesta v puentes,
durante todo el tiempo que sea precisa {la realizacian del trabajo.

- Trabajos de instalacidn, reparacion ¥y maantenimiento, hasta gque concluyan

los MmMisMmos.

) Contrato por acumulacion de tareas.- Cwuando las circunstancias del

mercado, acumdulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, adan
tratandose de la actividad normal de la empresa.

Las partes pactan que la duracidon maxima sera de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la convencionaimente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una Uunica vez, sin que |la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion maxima.

Articulo 13. FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

La empresa se compromete a continuar, si las circunstancias econdmicas ,
praoductivas u organizativas, potenciando |la estabilidad de la contratacion en el
centro de trabajo, yv asi mismo a trabajar con el comité del centro para buscar este

fin.

Articulo 14°. CESE.

i os trabajadores gua deseen cesar voluntariamente, vendran obligados a
poneric en conocimiento de Na emmpresa, por escrito, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

a) Weinte dias naturales para los grupos profesionales 1° vy 2°.

b) CQuince dias naturales el resto de los grupos.

Ef incumplimiento por parte del trabajador de la obligaciédn de preavisar con la

antelacion indicada., dara dereche a la empresa a descontar de la liquidacidn
salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso en el
aviso.
La empresa tiene ia obligacion de preavisar , en el caso de contratos temporales,
con una antelacidon de quince dias la extincidén del contrato. Eil incumplimiento dara
derecho al trabajador a percibir en la liguidacidn salarial un iMmMporte equivalente a
un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO 11
CLASIFICACIOMN PROFESIONAL.

Articulo 15.- Clasificacion profesional | Los trabajadores se clasifican por
categorias profesionales y por grupos profesionales segun se establece en el
anexo | que se adjunta al presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS ¥ PERMISOS.

Art. 16°. JORNADA DE TRABAJO.

La duracicon de [a jornada ordinaria maxima de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual. La empresa
podra realizar contrataciones con jornada a tiempo parcial de acuerdo con lo
previsto legalmente v lo establecido en este Conwvenio. La jormada anual de
referencia gueda fijada en mMmil ochocientas veintiséis horas con veintisiete minutos
(1.826.27 horas).

Al objeto de favorecer la adaptacion del horario de trabajo al horario de
actividad del centro de trab=mjo, se pacta que [a distribucicén de aquel podra ser
irregular. A tal efecto, la distribucidon de la jormada de trabajo se realizara por

temporadas sin que el numero dée heras ordinacias de trabajo efectivo fijado pueds



ser superior a nueve horas diarias en temporada alta. La temporada alta Ia
constituye la semana de Semana Santa y el del 1 de mayo a 31 de octubre.

Siempre que |la duracion de ia jornada diaria continuada exceda de seis
horas, habra un descanso durante la misma de treinta minutos de duracion, que
se destinara para la toma de la comida. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo, salvo los departamentos que tenga una hora para
comer de la cual media hora computara como trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como

minimo doce horas.

Articulo 17°. HORAS COMPLEMENTARIAS .
Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran realizar horas
complementarias hasta un porcentaje Mmaximo del 30 por 100 de las horas
ordinarias pactadas, respetando en todo caso el limite establecido legalmente. La
distribucion de estas horas complementarias se podra realizar a lo largo de Ila
duracion del pericodo de contratacion, siempre que sea dentro del limite de un ano.

Articulo 18. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

Las horas no trabajadas por cierre del parque al publico debido a causas de
fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, averias o
cualquier otra razdn no imputable a la empresa, salvo que haya transcurrido mas
del 50 por 100 de la jormnada diaria, se recuperaran en otras fechas a razon de dos
horas como maximo en otro dia de trabajo o pasaran a compensar tiempos de
descanso a los que tengan derecho los trabajadores dentro del mismo ano natural,
como consecuencia de realizar horas extras o por la distribucién irregular de la

jormada.

Articulo 19. HORAS EXTRAORDINARILAS.

Las horas extraordinarias que se realicen se podran compensar con tiempo
equivalente de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn, o
bien mediante su abono en metalico con un 20 por 100 de recargo sobre el valor

de la hora ordinaria.

Articulo 20. DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores mayores de 18 anos tendran derecho a un descanso
semanal, acumulado por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio, que
comprendera por lo general una interrupcion de la actividad semanal, de al menos
treinta y seis horas entre semanas laborales.

Salvo para los trabajadores que antes de la entrada en vigor del presente
convenio colectivo viniesen disfrutando dos dias que mantendran dicha condicion

mas beneficiosa.

Articulo 21. FIESTAS LABORALES.

Los trabajadores contratados para jormadas diarias a tiempo completo o
mediante contrato a tiempo parcial con prestacion de servicios de los mismos dias
que los contratados a tiempo completo (tiempo parcial horizontal), cuando su
Jornada de trabajo coincida con un dia festivo tendran derecho a que dicha jornada
se le compense con tiempo equivalente de descanso en otra fecha a fijar de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador, o a su disfrute acumulado al
periodo vacacional.

En el supuesto extraordinario de tener que compensar econdomicamente los
festivos trabajados, estos tendran un 75 por 100 de recargo, aplicando el resultado
de dividir el salario base de un mes entre 30 dias.

Los dias de la natividad del sefior, afio nuevo, epifania del serfor, de todos
los santos y el dia del trabajador se compesaran con dia y medio de descanso o
en el supuesto extraordinario de compensarse econdmicamente con un recargo

de! 125 por 100.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con prestacion de servicios
por horas o dias sueltos a la semana (tiempo parcial vertical) no percibiran recargo
alguno, al haberse tenido en cuenta la compensacion de trabajo en festivo a la

hora de fijar el salario hora profesional.



Articulo 22, vACACIONES.

Las vacaciones seran 31 dias naturales al afio, o parte proporcional caso
de no haberse completado el afio.

Las partes pactan que el pericodo que va desde el 15/06 al 15/02 queda
excluido como periodo vacacional, sailvo pacto en contrario.

La empresa se compromete a hacer un calendario vacacional segdn el art.
34 del ET.

Articulo 23, EXCEDENCIAS.

1. La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto vy al
cOmputo de la antigdedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite |la asistencia al trabajo. EI
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacidéon de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
miientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Cuando el cumplimiento de un deber publico inexcusable suponga la impo-
sibilidad de |la prestacidon del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado 1
del articulo 46 del ET.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
dereacho a que se e reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo Nno menor a dos afnoes y Nno mayor a cinco. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se

produjeran en la empresa, salvo acuerdo entre las partes.

3. Las partes pactan que los trabajadores con al menos una antiguedad en la
empresa de un ano tienen derecho a una excedencia voluntaria especial de uno a
tres meses como maximo y con la obligacidn de comunicar dicha peticién con un
mes de antelacidn v que en ninguan caso podra disfrutarse durante la temporada
alta que es la semana de Semana Santa y del 1 de Mayo al 31de Octubre. La
presente excedencia voluntaria da derecho a reserva del puesto de trabajo, no
pudiendo ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador si no han trascurrido dos

anos desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en {os supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su

caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un pericodo de excedencia, de duracidon nNno superior
a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda wvalerse por si mismo, v no desempefne actividad
retribuida.

1 a excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneoc por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuewvo sujeto causante diera derecho a un nNnuevo periodo de
excedencia, el inicio de |la misma dara fin al que, en su caso, se wviniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacicon debera ser conwvocado por el empresario,
especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el primer afno tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrideo dicho plazo, la reserva



quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria

equivalente.

Articulo 24. PERMISOS RETRIBUIDOS.
El trabajador, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

[=}] Cuatro dias por €l nacimiento de hijo o por el fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiente al efecto, el plazo
seran de un dos dias mas. Este permiso podra disfrutarlo en el caso de
pareja de hecho conviviente.

<) FPor accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 dias. Si es fuera de la
Isla 2 dias mas. Este permiso podra disfrutarlo en el caso de pareja de
hecho conviviente.

) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

En el supuesto de que el itrabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara 1 importe de Ia
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Un dia por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre del trabajador.

b Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en

los términos establecidos legal o convencionalmente.

Q) 1 dia de licencia por cada examen de fin de curso para todos aquellos

trabajadores qQque realicen estudios wuniversitarios, siempre que estén

reglamentados por la autoridad laboral correspondiente.

4. iLas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve mMmeses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su wvoluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que

ambos trabajen.

4bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o gue, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciagn del parto, [a madre o =i
Ppadre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jormnada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se

estara a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis arfios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, qQue no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con ia disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un Mmaximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda wvalerse por si misMo,. y gque no

desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por £l mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones

justificadas de funcionamiento de la empresa.



S La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia v de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 yv S
de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jormada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha

en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario vy trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a
traves del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de

Procedimiento Laboral.

Articulo 25. MATERNIDAD ¥ ADOPCION.

1. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Ef
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre gque seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
ia madre, el padre podra hacer uso de |la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension. No obstante lo anterior, ¥ sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al pario de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, &ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del pericdo de descanso posterior al parto bien de
forrma simultanea o sucesiva con el de Ila madre, salvo que en ]l momento de su
efectividad la incorporacicon al trabajo de |la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los casos de parto prematurco y en aquellos en que, por cualgquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspensicon tendra una duracicon
de dieciscéis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento milltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccidn del trabajador, bien a partir de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcian. La duracidn de la suspension sera, asimismo de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcidn o acogimiento de Mmenores Mmavyores de
seis anos de edad cuando se trate de menores incapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o Que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social v familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de gue
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensidon se distribuira a opcion de
los iNnteresados, que podran disfrutarlio de forma simultanmnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados

anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a {os que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jormnada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
v los trabajadores afectados, en los téerminos que reglamentariamente se

determinan.

En los supuestos de adopcion intermnacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de corigen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidon.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en
el articulo 26, apartados 2 vy 3, de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensicon delt corndrato finalizara el dia en



que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca ia
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior u otro

compatible con su estado.

2. Seguridad Social.

A los efectos de la protecciéon por maternidad, se consideran situaciones
protegidas la adopcion vy el acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente.

Se consideraran juridicamente equiparabiles aquellas instituciones juridicas
declaradas por resoluciones judiciales o administrativas extranjeras cuya finalidad
v efectos juridicos sean previstos para la adopcion v el acogimiento, cualquiera

que sea su denominacion.

La prestacion econdmica por maternidad consistira en un subsidio equivalente al
100 por 100 de la base reguladora correspondiente.

En el caso de parto mulliple y de adopcion o acogimiento de mas de un menor,
realizados de forma simultanea, se concedera un subsidio especial por cada hijo,

a partir del segundo, igual al que corresponda percibir por el primero.

CAPITULO VvV
RETRIBUCIONES.

Articulio 26. SALARIO BASE.

Los trabajadores contratados a tiempo completo percibiran los salarios base
de acuerdo al niwvel retributivo al que estuvieren adscritos, siendo la cuantia igual
todos los meses, aunque |la jornada tuviera una distribucidn irregular, de acuerdo
con la tabla que se recoge como Anexo | al presente Convenio.

Los trabajadores a tiempo parcial percibiran el salario base en proporcion al

numero de horas de trabajo.

Articulo 27. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Como complemento del salario base los trabajadores percibiran dos
gratificaciones extraordinarias a razdén de 30 dias de salario base por afio de

servicio, o parte proporcional en su caso.

Las partes pactan que la pagas extraordinarias se prorrateen en las doce
mensualidades salvo a los trabajadores que antes de la entrada en vigor del
presente convenio colectivo wvienen percibiendo las pagas extras en junio vy en

diciembre.

Los trabajadores a tiempo parcial vertical percibiran dicha gratificacidén junto con

el salario hora profesional.

Articulo. 28 ° PLUS DE NOCTURNIDAD.
El trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas devengara a favor del
trabajador un plus equivalente al 10 por 100 del salario de las horas que se preste

durante dicho tramo horario.

Los trabajadores contratados para horarios de trabajo coincidentes en mas
de un 70 por 100 con dicho horario nocturno percibirarn un plus eqgquivalente al 5

por 100 del salario de su grupo profesional.

Salvo que entre las partes pacten previamente en la remuneracion total

haciéndolo constar en el contrato de trabajo.

Articulo 29°. SALARIO HORA PROFESIONAL.

1L os trabajadores contratados a tiempo parcial vertical percibiran el salario
hora profesional gque incluira tanto el salario base vy los complementos del mismo
como los tiempos de descanso retribuido correspondiente a descanso semanal,

festivos y vacaciones.



Articuio 30. REVISION SALARIAL.

En el afno 2004 sobre |la tabla salarial pactada se ha aplicado un incremento
salarial igual al IPC real nacional registrado a 31 de Diciembre del 2003 del 2.6%46
sobre dichas tablas, con efectos del 1 de Enero de 2004

En el afioc 2005 el incremento salarial sera igual al IPC real nacional
registrado el 31 de Diciembre del 2004 con efectos del 1 de Enero de 2005.

En el ano 2006 el incremento salarial sera igual al IPC real nacional
registrado el 31 de diciembre de 2005 con efectos de 1 de enero de 2006.

Y o, el ultimo afo de vigencia del presente convenio colectivo, afRro 2007, el

incremento sera igual al IPC real naciconal registrado el 321 de diciembre de 20068

con efectos de 1 de enero de 2007

CcCAPITULO VI.
CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 31. SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Cuando el trabajador estée en situacidon de incapacidad temporal derivada
de un accidente de trabajo percibira con cargo a la empresa, como mejora de la
accidon protectora de la Seguridad Social, la diferencia entre la prestacicon
economica gque se le reconozca y el salario base del dia de incapacidad que le
hubiera correspondido caso de haber trabajador hasta un maximo de seis meses
continuados dentro de un mismo proceso de incapacidad y mientras el contratoe de
trabajo este vigente.

Cuando la contingencia provenga de una enfermedad comun la empresa se
hara cargo de dar un complemento econdmico equivalente a |la diferencia
existente entre la prestacidon econdmica de a Seguridad Social y el salario base
del trabajador, desde el decimosexto dia de baja y hasta un maximo de tres
meses, a contar desde la fecha de baja. siempre y cuando, se le recono=zca al
trabajador su derecho a dicha prestacidn o subsidio. No obstante, cuando se t}ate
de trabajadores que lleven en la empresa mas de treinta meses . ¥ en los tres
arios anteriores a la fecha de baja hayan tenido un absentismo laboral derivado de
bajas por enfermedad comun inferior al 3 por ciento en cédmputo anual, la empresa
complementara la diferencia hasta el salario base desde el cuarto dia hasta un
maximo de quince dias al afo, extendiendose dicho derecho hasta un maximo de
seis meses a contar desde la fecha de la baja.

La empresa podra verificar el estado de incapacidad del trabajador que sea
alegado por €ste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo.,. mediante
reconocimiento a cargo de personal medico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos determinara 1a suspension automatica de los derechos

economicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

CcAPITULO VIL.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 37. PRINCIPIOS GENERALES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidon de la empresa en
virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacidn de faltas vy
sanciones que se establecen en este Convenio Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por
la Direccion de ia empresa seran revisables ante la jurisdiccidn competente. La
sancidon de las faltas graves y muy graves requerira comunicacidén escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la

duracion de las vacaciones vy ni en otra minoracion de los derechos al descanso

del trabajador.

Articulo 38. GRADUACION DE FALTAS.
Las faltas cometidas por los trabajadores se calificaran atendiendo a su

importancia vy, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:
r. La impuntualidad no justificada en la entrada o en |la salida del trabajo hasta

tres ocasiones en un Mes por un tiempo total inferior a veinte mMinutos.
ii. La no comunicacidon con la antelacion debida de una falta de trabajo por

faita justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad-de hacerclo.



Falta de aseo vy limpieza personall.

v, Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

LY Falta de atencidon o diligencia con el publico, asi como en el desarrollo del
trabajo encomendado.

Wi Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

wil. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

wiidi. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

ix. Falta de respeto yv consideracion lewve hacia los subordinados, companeros,

mandos, personal y publico, asi como la discusidn con los mismos dentro de [a

jornada de trabajo.

2. Seran faltas graves:

[ La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un Mmes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

ii. Faltar dos dias al mes sin justificacion.

Simular la presencia de otro trabajador, valieéndose de su firma, ficha o

tarjeta de controi.

e Cambiar. revolver los armarios o taquillas de los compafneros o del pablico
sin la debida autorizacidn.

W La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i Las cometidas contra la disciplina en =l trabajo.

Wik, La negligencia grave en |la conservacion y utilizacion de materiales,
herramientas v maguinas gque el trabajador tenga a su cargo.

i Los mualos tratos de palabra u obra, o faltas de respeto muy graves hacia
los companeros, terceros o publico en general.

i>x. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

> Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleoc de

elementos de la empresa para fines personales, durante la jormnada de trabajo, vy

en beneficio propio.

xi. La reincidencia de cualquier falta leve en un periodo de tres meses._
3. Seran faltas muy graves:

i La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano.
ii. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones

encomendadas.
i El hurto, el rocbo v la apropiacion indebida, tanto a los demas trabajadores

1
de la empresa, como al publico, como a cualquier persona que estée dentro del

parque.
v La simulacion comprobada de accidente o enfermedad.

W Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos v
departamentos de la empresa.

Wi La revelacidon a terceros de cualquier informacion de reserva obligada,
cuando de ello puedan derivarse perjuicios de cualquier orden para la empresa.
Wi Los malos tratos de palabra u obra, o faltas de respeto muy graves hacia
los companeros, terceros o publico en general .

wiil. El abandono del puesto de trabajo mas de dos veces durante treinta dias,
sin causa justificada.

ix. El abuso grave de autoridad.

>C. La desobediencia o indisciplina continuadas en eIl trabajo.

xi. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimientc normal del trabajo.
il La reincidencia en cualquier falta grave en un periodo de tres meses.

xiii. Todo comportamiento o conducta , en el ambito laboral, que atente el

respeto de la intimidad vy dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo
prevaliendose de una posicidn jerarquica supondra una circunstancia agravante
de aquéila”.

Articulo 39. SANCIONES.
Las sanciones que la empresa pueda aplicar a los trabajadores, segun la
gravedad y circunstancias del caso concreto, seran las siguientes:

1. Faltas Leves: amonestacidon escrita.
2. Faltas Graves: suspensidon de empleoc v sueldo de uno a quince dias.
3. Faltas Muy Graves: suspension de empleo ¥y sueldo de dieciseis a sesenta

dias o despido.



El plazo de prescripcion de las faltas sera el establecido por el Estatuto de
los Trabajadores, iniciandose el computo a partir del conocimiento de aquellas por
la empresa vy , en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La Direccidn comunicara al Comité de Empresa su decisicon de sancionar,

pudiendo éste emitir un informe que se unira al expediente.

cAPIiTULO Vil
OTRAS CONDICIONES Y SITUACIONES LABORALES.

Articulo 41. UNIFORMIDAD.

La empresa proporcionara a los trabajadores los uniformes vy la ropa de
trabajo que exija ¥y que no sea de uso comun n la vida ordinaria.

El cuidado vy conservacion de Ila uniformidad es responsabilidad del
trabajador.

Entre la empresa y el comité determinaran el numercs, composicion vy

duracion de la uniformidad.

Cuando el uniforme deba pasar de un trabajador que haya causado baja en
la empresa a otro que llega nuewvo pasara por una lavanderia con cargo a la

empPpresa.

Articulo 42, MANUTENCION.

La empresa suministrara la comida a los trabajadores que desarrollen su
actividad a tiempo completo o coincidente con el horario del almuer=zo, suministro
que comprendera una bebida no alcohdlica. La empresa elaborara periddicamente
los Mmenuds de comida del personal, procurando que los mismos sean variados, y

suficientes

Articulo 43. ENTRADAS AL PARQUE.

La empresa se compromete a dar dos entradas al parque todos los meses junto
con ja nomina de cada trabajador. Dichas entradas tendran un periodo de
caducidad de seis meses.

Articulo 44, PRIORIDAD INTERNA.

Con el fin de incentivar y motivar a los trabajadores jla empresa se compromete a
que cuando surjan necesidades de contratar personal o cubrir vacantes existentes
comunicara a los trabajadores mediante el tablédn de anuncios dichas vacantes
para que los interesados puedan presentar sus candidaturas. En el caso de que
ningun candidato interno cumpla los requisitos para cubrir {a vacante segun el
criterio de la empresa se podra ofertar a personas externas a la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - Se acuerda por la Empresa vy la
representacion legal de los Trabajadores, un codigo de conducta en materia de
acoso sexual en la empresa, que queda incorporado en el anexo Il de éeste
Convenio Colectivo.

ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO [SALARIO ANUAL MINIMOREVISION SALARILAL 2004,

JEFE DE MANTENIMIENTO 18.000 18 468
JEFE DE JARDINERIA 13.500 13.851
OF.1° DE MANTENIMIENTC 13 . 500 13.851
OF.2° DE MANTENIMIENT O 11.500 11.799
| AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10 500 10.773
PISCINERC 10.000 10.260:
LIMPEADORA 9. 500 9.747F

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION|[SALARIO ANUAL MINIMOREVISION SALARIAL 2004

JEFE DE ADMINISTRACION ] 18.0C0 18.468
JEFE DE TAGUILLA 15.000 15.390
OF. ADMINISTRATIVO 11.500 11.799
AUX. ADMINISTRATIVG 10.500 10.773
DEPARTAMEMNTO COMERCIAL SALARIO ANUAL MINIMO[REVISION SALARIAL 2004|
DIRECTOR COMERCIAL 20.000 20.520]
RESPONSABLE 15.000 15.390
COMERCIAL 1° 11.500 11.799
COMERCIAL 2° 10.500 10.773
RR.PP 7.086 7.270]

IDEPARTAMENTO DE CATERING [SALARIO ANUAL MINIMO[REVISION SALARIAL 2004]




JEFE DE CATERING 18.000 18.458
RESPONSABLE 13.500 13.851
COCINERC 11.500 11.799
CAMARERO 11.500 11. 799
AYLULIDANTE DE CATERING 10.500, 10.7732

DEPARTAMENTO DE TIENDAS

SALARIO ANUAL MINIMOREVISION SALARLAL 2004

JEFE DE TIENDA 13.500 13.851
DEPENDIENTA 11.500, 11.799
AYUDANTE DEPENDIENTA 10.500 10.773

DEPARTAMENTCO DE FOTOGRAFIA

SALARIO ANUAL MINIMOREVISION SALARILAL 2004

LJEFE DE FOTOGRAFILA 13.500 13.851
FOTOGSRAFO 11.500 11.799
AYUIDANTE FOTOGRAFO 10.500 10.77 3

DEPARTAMENTO DE SOCORRISMO

SALARIO ANUAL MINIMO REVISION SAL ARILAL 2004

JEFE DE SOCORRISMO 18 000 18.468
RESPONSABLE 13.500 13.851
SOCORRISTA T1T0.500 10. 773
MOMNITOR S.500 8. 747

ANEXO 11

CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo I: Director Comercial, Jefe de mantenimiento,

catering; Jefe de Administracion; Jefe de tiendas:

Jardineria Jefe de Taqguillas.

Responsable de Administracion: Oficial
Responsable de Socorrismo;

Grupo Il: Responsable de Comearcial;
de Mantenimiento;, Responsable de catering;

Responsable de Taquillas;

Grupo lll: Comercial 1°, Oficial 2° de Mantenimiento; Oficial
Dependienta de Tiendas:; Fotografo: Coeinero : Camarero y Socorrista.

Jefe de socorrismo; Jefe de
Jefe de Fotografia: Jefe de

1o
2o

Administrativo;

Grupo 1V: Comercial 2; Auxiliar de mantenimiento; Piscinero; Limpiador; Auxiliar

Administrativo; Ayudante dependienta de Tiendas; Ayudante de

Monitor de socorrismo; v Repartidores de Publicidad.

ANEXO

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL

1 . La direccidén de la empresa manifiesta su preccupacion y compromiso en
evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, vy a tales efectos expresa su
deseo de que todos los trabajadores y trabajadoras sean tratados y tratadas
con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

I, Se entiende por acoso sexual la situacidén en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u

ofensivo.

I1l. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabkilidad de ayudar a
crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad de todos y todas. Por
su parte, las personas encargadas de cada departamento deberan garantizar
que Nno se produzca el acoso sexual en los sectores bajo su responsabilidad.

V. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a presentar una denuncia si
se produce acoso sexual, las cuales seran tratadas con seriedad, prontitud vy
confidencialmente. Las mismas deberan contener la descripcion de los
incidentes y deberan ser dirigidas, a eleccion del trabajador o trabajadora, a un
miembro del departamento de recursos humanos o a un miembro de la
direccion de la empresa. Asimismo, se pondran los hechos en conocimiento de
la representacion legal de los trabajadores, los cuales intervendran en |la
tramitacidn del expediente informativo.

V. El articulo 38.3.14. del presente convenio colectivo dispone que es falta muy
grave sanciconable — a opcion de 1a empresa- con suspension de empleo v
sueldo de 16 a 60 dias , o con despido disciplinario” todo comportamiento o
conducta , en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hoambre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual.

Fotografia;



Si tal conducta se lleva a cabo prevaliendose de una posicion jerarguica
supondra una circunstancia agravante de aqu<ila”

En los supuestos en que un trabajador o trabajadora incurra en conductas

constitutivas de acoso sexual sera sancionado conforme dispone el precepto
sefalado.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocioén Laboral

EDICTO
346

VISTA lasolicitud presentadad dia4 defebrero de 2004 paralainscripcion del Convenio Colectivo delaempresa“ HEREDAD
DE LASPALMAS, DRAGONAL, BUCIO Y BRIVIESCA”, suscrito con fecha 1 de octubre de 2003, de una parte dicha
empresa, y de otra por |os delegados de personal, en representacion de | os trabajadores, de conformidad con lo dispuesto
end art. 9.2y 3 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legidativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones
ala Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacién
de Registro de Convenios Colectivos de Trabagjo de la Comunidad Auténoma de Canariasy €l art. 10.1.9), del Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € que se apruebael Reglamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos Sociales,
en su redaccion dada por Decreto 138/2000, de 10 dejulio, (B.O.C. n° 108, del 7/08/00), esta Direccion General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar lainscripcién del Convenio Colectivo delaempresa“HEREDAD DELASPALMAS, DRAGONAL,
BUCIOY BRIVIESCA”, en €l Registro Territorial de Convenios Colectivoscon el n° 2339y su notificacion alaComision
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar €l texto original del mismo en el Servicio de Mediacion, Arbitrgjey Conciliacion (SE.M.A.C.)
de esta Direccién de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial dela Provincia

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Agustin Hernandez Miranda, firmado.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL ACORDADO ENTRE LA EMPRESA HEREDAD DE LASPALMAS,
DRAGONAL BUCIOY BRIVIESCA'Y SUSTRABAJADORES

CAPITTULO I

DISPOSICIONES GEMNMERALES

ARTS 1< . —AMBITO TERRITORIAL

Las rrescripcciones el presentse Convenio Colectivo
afectaran a los centros 4de trabajo gue se indican en
=1 articulce zZ . situados en 1= Provincia de T.as
Palmas .

ART® 2°. —-AMBITO FUNCIONAL
EX presents Convenioc regularsa las relaciones

lakborales entre la empresa - HEREDAD DE LAS PATMAS
DRAGONAL BUCIC ¥ BRIVIESCA Y v sus trabajadores.

ART® 3°. —AMBITCO PERSONAL
Este Convenio afecta = todo =1 prersonal £fijo de
plantilla o contratado. gque preste sus servicios a
clas Empresas mencionadas =11 =N art . 2., dedicadas a
las actividades de la Captacidn v Distribucidn de
Aguas gue se realicen por cuenta de la empresa
regulandce las condilciones de trabajo, entre aesta ¥
sus trabajadores, con 1 fin de fomentar el espiritu
de Justicia social, meijorando a1 nivel de vida, =

incrementando la efectividad de la empresa-

ART® 4. —AMBITCO TEMPORAL
L.a vigencia de aeste Convenioc sera de urmn afio,
wvenciendo <1 31 de Jdiciembre de 2Z2.003 »w contando a
partir de Enero del mismo ano. El presente convenio
sa consideraréa denunciado daos meses antes de su
vencimiento aungue no concurran en su denuncia

ninguna Jde las partes.



